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IV Kongres OPZZ odbywa sie prawie 14 lat po powotaniu, na Zgromadzeniu w Bytomiu, ogélnopolskiego
przedstawicielstwa ludzi pracy. Jako lewicowa konfederacja polskich zwigzkéw zawodowych stalismy sie
jedng z najtrwalszych instytucji spotecznych, ktérej nie zdotaty zmies¢ liczne przeciwnosci, jakie
przezywali$my w ostatnim 10-leciu. W tym czasie efektywnie uczestniczyliSmy w kolejnych etapach reform
ekonomicznych lat osiemdziesigtych. SpieraliSmy sie z liberatami rzadzacymi Polska w pierwszej potowie lat
90-ych, a nastepnie - jako cztonek Sojuszu Lewicy Demokratycznej - ponosilismy wspétodpowiedzialnos¢ za
polityke spoteczno-gospodarczg lat 1993-1997. Byto to bardzo trudne i niewdzieczne zadanie, realizowane w
warunkach panujgcego wsréd kregdw rzadzacych prymatu polityki gospodarczej nad problematyka socjalna.
Mimo tego na forum parlamentarnym i pozaparlamentarnym nieztomnie bronili§my interesdéw pracowniczych,
zwtaszcza rodzin o niskich dochodach i tych, ktérych dotknat dramat niezawinionej biedy, bezrobocia czy
braku dachu nad gtowa.

Demagogia wyborcza ugrupowan prawicowych w potgczeniu z niezadowoleniem czesci spoteczenstwa z
efektow przemian spoteczno-gospodarczych doprowadzita do niekorzystnego dla nas wyniku wyboréw
parlamentarnych. Dlatego teZ przez najblizsze lata dziata¢ bedziemy w opozycji wobec solidarno$ciowo-
liberalnej wiekszosci parlamentarnej i jej rzadu. Czeka nas réwniez wiele batalii politycznych wyznaczanych
terminami wyboréw samorzadowych, prezydenckich, parlamentarnych i - by¢ moze - referendum w sprawie
przystapienia Polski do Unii Europejskiej.

Bedziemy dziata¢ w warunkach coraz szybciej postepujacej globalizacji polskiej gospodarki w wyniku
otwierania sie jej na swiatowe rynki oraz integracji Polski z Unig Europejska. Postawi to przed naszym
ruchem zwigzkowym nowe problemy zwigzane m.in. z zagrozeniami, jakie stang przed naszg gospodarka.

OPZZ zajmowac sie bedzie sprawami wspdlnymi, wychodzacymi poza obszar dziatania branzowych struktur
zwigzkowych. Za takie sprawy uwazamy:

a.
ustawodawstwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy,
b.

polityke spoteczng, w tym szczegdlnie:

*

rozwigzania systemowe majgce wptyw na poziom zycia spoteczenstwa,



*

poziom minimum socjalnego, najnizsze wynagrodzenie i dochody gwarantowane w gospodarstwie
domowym,

*

polityke zatrudnienia i aktywnego zwalczania bezrobocia,

*

system ubezpieczeh spotecznych,

*

zasitki rodzinne i inne elementy systemu zabezpieczenia spotecznego,

*

nauke i oswiate,

*

kulture,

*

ochrone zdrowia,

*

polityke mieszkaniowa,

*

problematyke emerytéw i rencistéw oraz oséb niepetnosprawnych,

*

wypoczynek i rekreacje,
C.

polityke gospodarcza,

d

bezpieczenstwo cztowieka w srodowisku pracy i humanizacje pracy,
e.

zawieranie umow spotecznych i innych uméw ponadbranzowych,

f.

miedzyzwigzkowa dziatalno$¢ koordynacyjng, w tym:

*

szkolenia dziataczy zwigzkowych,

*

dziatalnos¢ informacyjna, wydawniczg i propagandowa,

*

akcje solidarnosciowe,

*

desygnowanie dziataczy zwigzkowych do organéw doradczych i opiniodawczych,

*

wspotprace miedzynarodowa,

g.

zawieranie porozumien i sojuszy z organizacjami zwigzkowymi spoza OPZZ jako zapoczatkowanie procesu
integracji lewicowych zwigzkéw zawodowych.

Jako najwigksza centrala zwigzkowa chcemy bezposrednio wptywaé na proces stanowienia prawa,
poniewaz ustrojowa transformacja spoteczno-gospodarcza wigze sie przede wszystkim ze zmianami
prawnymi. Chodzi o to, by byty one zgodne z zasadami sprawiedliwosci spoteczne;j i chronity interesy ludzi
pracy i ich rodzin. Bedziemy rowniez walczy¢ o konsekwentne wdrazanie, korzystnych dla pracownikéw,



miedzynarodowych unormowan prawnych i socjalnych, w szczegdlnosci wynikajacych z konwenc;ji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Europejskiej Karty Socjalne;.

Bedziemy dazyé do wypracowania i podpisania z rzagdem nowej umowy spofecznej - Paktu na Rzecz
Polskiej Rodziny, stuzgcej poprawie poziomu zycia polskich rodzin oraz zabezpieczajacej pokéj spoteczny w
warunkach permanentnie dokonujacej sie transformaciji ustrojowej.

Dazy¢ bedziemy do urzeczywistnienia spotecznej gospodarki rynkowej, ktéra dobrobyt spoteczenstwa
uznaje za podstawowy cel dziatalnosci gospodarczej, zapewnia bezpieczenstwo socjalne i trwatos¢
zatrudnienia oraz tworzy warunki do udziatu pracownikow w zarzadzaniu i wtasnosci.

Aktywnie uczestniczy¢ bedziemy w pracach nad reformg systemu zabezpieczenia spotecznego (w tym
ubezpieczen spotecznych i ochrony zdrowia) oraz o$wiaty. W pracach tych kierowac¢ sie bedziemy zasada,
ze dotychczasowe osiggniecia socjalne ludzi pracy nie moga zosta¢ zaprzepaszczone.

Bedziemy usilnie wspiera¢ takg polityke panstwa, w ktérej pojecie "sprawiedliwosé spoteczna" bedzie
oznaczac réwne szanse jednostek, jak i grup spotecznych w dostepie zaréwno do miejsc pracy, jak i do
odwiaty, nauki, kultury i wypoczynku.

Za swoj podstawowy obowigzek niezmiennie uwazamy obrone interesow ludzi pracy. Dla osiggniecia tego
celu wykorzystywac bedziemy reprezentantéw zwigzkowych w parlamencie, a takze wtasciwe zwigzkom
zawodowym formy i metody walki ze strajkiem witgcznie.

Jezeli chcemy przejsé zwyciesko ten okres, to wszystkie nasze struktury zwigzkowe musza by¢ na tyle silne i
sprawne organizacyjnie, aby skutecznie stangé¢ w obronie interesoéw ludzi pracy. Tylko konsekwencja i upér
w realizacji tego programu zdecydujg 0 naszej pozycji w panstwie i poparciu spotecznym, tak potrzebnym dla
skutecznej obrony i poprawy poziomu zycia naszych cztonkéw oraz ich rodzin.

|. SPRAWY ORGANIZACYJNE

Przemiany spofeczno-gospodarcze w naszym kraju, nowe wyzwania cywilizacyjne oraz reforma
administracyjna kraju sprawiajg, ze wiele uwagi musimy poswieci¢ wypracowaniu nowej struktury
organizacyjnej oraz poszukiwaniu lepszych, bardziej skutecznych metod dziatania w najblizszych czterech
latach. Przyjetego programu, a przede wszystkim zatozonych celéw, nie da sie osiaggnaé w oparciu o
dotychczasowe struktury oraz metody i srodki dziatania. Dlatego tez zwigzki zawodowe skupione w OPZZ
musza wypracowac bardziej radykalne metody dziatania umozliwiajace wiekszy wptyw na decyzje Sejmu,
rzadu, poszczegolnych ministerstw oraz pracodawcéw. Ustawa o zwigzkach zawodowych stwarza
mozliwos¢ organizowania sie w jednolite, ogélnokrajowe zwigzki i jak sie wydaje mozliwos¢ ta nie zostata w
petni wykorzystana. Najwazniejszym ogniwem naszego ruchu zwigzkowego jest i pozostanie zwigzek
zawodowy w zaktadzie pracy. Dlatego wszystkie ponadzaktadowe struktury powinny wypetnia¢ wobec niego
role stuzebna. Za bardzo wazne zadanie uwazamy inspirowanie i wspieranie tworzenia nowych struktur
zwigzkowych, zwtaszcza w sektorze prywatnym. Nalezy inicjowaé powstawanie miedzyzaktadowych struktur
zwigzkowych dla pracownikéw zaktadow pracy, w ktérych ze wzgledu na matg liczbe pracownikéw nie mogg
powstac zwigzki zawodowe. Dalszego doskonalenia wymaga system wspotdziatania pomiedzy ogniwami
ruchu zwigzkowego i sprzyjanie inicjatywom integracyjnym. Musi to by¢ proces naturalny, uwzgledniajacy
dotychczasowe doswiadczenia. Przemiany spoteczno-polityczne i gospodarcze w Polsce, decentralizacja
wiladzy oraz nowy podziat administracyjny kraju powodujg, ze zwigzki zawodowe skupione w OPZZ
postanawiajg :

1

Pogtebi¢ integracje zwigzkowg. W tym celu przyjmujemy nowg strukture branzowg Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych:

a.
przemyst surowcowo-energetyczny,

b.
przemyst wytwdrczy,

C.



edukacja, nauka i kultura,

d.
ochrona zdrowia i ubezpieczenia spoteczne,

e.
rolnictwo i gospodarka zywnos$ciowa,

f.
budownictwo, lesnictwo, przemyst drzewny, ochrona srodowiska i gospodarka wodna,

g&)spodarka komunalna,

h.
spotdzielczose,

i
handel i ustugi,

j.
transport i gospodarka morska,

k.
kolejnictwo,

l.

tacznosc.

2.

Dopasowac¢ strukture organizacyjng do nowego podziatu administracyjnego kraju. Juz teraz powinnismy
zawierac¢ lokalne porozumienia zwigzkéw w miastach i gminach, aby zmusi¢ administracje i samorzady do
konsultowania ze zwigzkami zawodowymi swoich decyzji.

3.

Szerzej korzysta¢ w pracy, na wszystkich szczeblach ruchu zwigzkowego, z ekspertow i doradcéw. Nasze
dziatania musza by¢ bardziej profesjonalne, a tym samym konsekwentne i skuteczne.

4,

Wiekszg uwage zwréci¢ na szkolenie dziataczy zwigzkowych. Bez dobrze przygotowanych dziataczy,
szczegolnie w zaktadach pracy, nie bedzie mozna wtasciwie realizowac¢ wiekszosci zadan jakie przed nami
stoja.

5.

Usprawni¢ obieg informacji wewnatrzzwigzkowej. Dla lepszej pracy potrzebna jest sprawna informacja i
wymiana doswiadczen miedzy zwigzkowcami. Nalezy dazy¢ do stworzenia ogdélnopolskiego organu
prasowego.

[I. POLITYKA SPOLECZNA

OPZZ bedzie inicjowato ustawodawstwo zmuszajace rzad do zapewnienia rownego startu zyciowego
Polakom poprzez interwencjonizm panstwowy i przyznanie wydatkom socjalnym réwnej roli z wydatkami na
rozwoj gospodarczy. Zmierza¢ bedziemy do zmniejszenia strefy biedy i niedostatku, likwidacji barier w
dostepie do mieszkania, ochrony zdrowia, edukacji, kultury i opieki spotecznej, a przede wszystkim
zapewnienia prawa do pracy. Majgc na uwadze gtéwny cel naszego dziatania - obrone intereséw cztonkéw
naszych zwigzkoéw w imie sprawiedliwosci spotecznej - OPZZ bedzie wptywato na ksztatt polityki spoteczne;j,
w tym szczegdlnie na:

1.

Polityke zatrudnienia i aktywnego zwalczania bezrobocia. Bedziemy domagac¢ sie odpowiedniej polityki
podatkowej i kredytowej gwarantujgcej tworzenie nowych miejsc pracy, elastycznej polityki edukacyjnej
umozliwiajgcej dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, polityki mieszkaniowej
umozliwiajacej przemieszczanie ludzi, zréznicowanej polityki regionalnej zwalczajgcej bezrobocie oraz
umozliwiajacej wielofunkcyjny rozwéj wsi, a takze skracanie czasu pracy.



2.

System wynagrodzen i stosunki pracy. Opowiadamy sie za negocjacyjnym ksztattowaniem systemu ptac i
warunkow pracy miedzy pracodawcami i pracownikami w drodze zawierania zaktadowych i
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, przy zachowaniu standardéw ustawowo gwarantowanych
przez panstwo. JesteSmy za ustawowym umocowaniem Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych (przy zachowaniu dotychczasowych uprawnien zwigzkéw zawodowych) oraz
mobilizowaniem pracodawcdéw do tworzenia organizacji, z ktérymi zwigzki zawodowe bedg mogty zawierac
uktady zbiorowe. Bedziemy walczy¢ o utrzymanie wzrostu ptac realnych w przedsiebiorstwach oraz o
konsekwentne dochodzenie poziomu ptac w sferze budzetowej do wysokosci wynagrodzen w zaktadach
produkcyjnych.

3.

Ochrone praw pracowniczych i warunkéw pracy. Zdecydowanie dazy¢ bedziemy do zwiekszenia ochrony
praw pracowniczych i warunkéw pracy. Wzmocnimy spoteczny nadzér, poprzez Spoteczng Inspekcije Pracy,
nad przestrzeganiem przez praco-dawcow przepisow Kodeksu pracy, w tym dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia. Nie bedziemy tolerowa¢ nieprzestrzegania lub naginania przepiséw prawa
chronigcych pracownikéw, niezaleznie od formy wtasnosci zaktadu. Pracownicy wszystkich zaktadéw muszg
uzyskac wiekszy wptyw na ksztattowanie bezpiecznego miejsca pracy. Dlatego za konieczne i pilne
uwazamy wprowadzenie zmian legislacyjnych umozliwiajgcych funkcjonowanie Spotecznej Inspekcji Pracy w
zaktadach, w ktorych nie dziatajg zwigzki zawodowe.

4,

Poziom minimum socjalnego i dochody gwarantowane w gospodarstwie domowym. Dazy¢ bedziemy do
ustawowego okreslenia wysokosci minimum socjalnego, ktoére bytoby podstawg do ustalania wysokosci
ptacy minimalnej, r6znego rodzaju Swiadczen spotecznych, a takze zapewnienia godziwego poziomu
dochodoéw gwarantowanych przez panstwo rodzinie.

5.

Prorodzinng polityke panstwa. Walczy¢ bedziemy o takg polityke podatkowa, ktéra poprzez ulgi i preferencije
udzieli skutecznej pomocy rodzinom zwtaszcza o najnizszych dochodach. Dazy¢ bedziemy do podwyzszenia
zasitkéw rodzinnych dla rodzin wielodzietnych, zwiekszenia srodkéw na dozywianie dzieci w szkole oraz
bezptatne kolonie dla dzieci z rodzin najubozszych. Bedziemy zdecydowanie domagac¢ sie zwolnienia z
opodatkowania ludzi o dochodach na granicy minimum socjalnego oraz pobierajacych zasitki dla
bezrobotnych.

6.

Tworzenie zasad bezpieczenstwa socjalnego. Popiera¢ bedziemy sprawiedliwg reforme ubezpieczen
spotecznych zapewniajgaca godng staros¢ kazdemu cziowiekowi. Jednoczesnie walczy¢ bedziemy o takg
waloryzacje rent i emerytur, ktéra poprawi sytuacje finansowg emerytéw i oséb niepetnosprawnych.
Uwazamy, ze powinni oni w rownym stopniu korzysta¢ ze wzrostu dochodu narodowego. Nie dopuscimy w
przysztosci do razacych nierownosci w tych srodowiskach i ponownego pojawienia sie zjawiska "starego
portfela". Bedziemy dazy¢ do stworzenia bardziej skutecznego, panstwowego systemu opieki spotecznej dla
ludzi w trudnej sytuacji zyciowej. Uwazamy, ze obowigzkiem panstwa jest zapewnienie opieki ludziom, ktérzy
sami nie sg w stanie rozwigza¢ swoich problemoéw bytowych. Wymagajg tego bowiem elementarne zasady
solidarnosci spotecznej, ktére muszg by¢ podstawowymi zasadami polityki spotecznej panstwa.

7.

Polityke mieszkaniowa. Traktujemy jg jako problem szczegdlnej wagi. JesteSmy przeciwni traktowaniu
mieszkan jedynie jako towaru. Mieszkanie, jako podstawowa potrzeba biologiczna i spoteczna cztowieka,
powinno by¢ dostepne dla kazdej rodziny. Dlatego bedziemy domagac sie rozwoju taniego budownictwa
komunalnego oraz systemu ulg i kredytéw dla ludnosci o niskich i srednich dochodach. Zabiega¢ bedziemy o
rozwoj Krajowego Funduszu Mieszkaniowego, Kas Budowlanych i Mieszkaniowych oraz tanie kredyty dla
gmin na uzbrajanie nowych terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, budowe, remonty i modernizacje
mieszkan

8.

Polityke o$wiatowg panstwa. Zadaé bedziemy utrzymania bezptatnego nauczania mtodziezy na wszystkich
szczeblach edukacji. Réwnoczesnie poprzemy takg reforme systemu oswiaty, ktéra zapewni rowne szanse
miodym ludziom na starcie zyciowym. Bedziemy dgzy¢ do ustanowienia w naszym kraju takiego systemu
edukaciji, ktéry :

*

uczy samodzielnego myslenia i praktycznie przygotowuje do dorostego zycia w zmieniajacych sie warunkach
spoteczno--gospodarczych,

*

upowszechnia znajomos$¢ jezykdéw obcych,



*

prowadzi do uspotecznienia szkét i ich wspétdziatania z rodzicami i innymi uczestnikami procesu ksztatcenia
i wychowania.

Konsekwentnie walczy¢ bedziemy o godziwe ptace dla nauczycieli, gdyz bez zapewnienia im odpowiedniego
statusu materialnego nie uda sie dobrze zrealizowac¢ zadnej reformy oswiatowe;.

9.

Polityke zdrowotng. Traktujemy jg jako kolejny wazny i priorytetowy kierunek dziatania. Dlatego nie wyrazimy
zgody na uszczuplenie uprawnien obywateli w zakresie dostepu do swiadczen zdrowotnych podczas
reformowania systemu ochrony zdrowia w Polsce. Zakres podstawowych swiadczen zdrowotnych musi by¢
jednakowy dla kazdego cztiowieka bez wzgledu na jego warunki materialne i gwarantowany przez panstwo.
Za bardzo wazny element profilaktyki zdrowotnej uznajemy rozwdj bezpftatnej - dla pracownikéw - stuzby
medycyny pracy oraz lecznictwa uzdrowiskowego, jako waznego elementu profilaktyki i rehabilitacji.
Jestedmy zainteresowani roéwniez polityka zdrowotng ukierunkowang na opieke nad kobietg w cigzy, opieke
nad dzie¢mi i mtodziezg oraz osobami niepetnosprawnymi i ludZmi w podesztym wieku.

10.

Rozwdj kultury. Opowiadamy sie za utrzymaniem mecenatu panstwa i samorzadow lokalnych w sferze
kultury oraz petng realizacjg zapisow o kulturze zawartych w Konstytucji RP oraz Prezydenckiej Karcie
Kultury. Bedziemy dazy¢ do zapewnienia kazdemu dostepu do débr kultury. Opowiadamy sie za ochrong
podstawowych wartosci kultury narodowej, wspieraniem rozwoju tworczosci amatorskiej, utatwianiem startu
miodym talentom oraz ochrong przed negatywnymi skutkami komercjalizacji kultury. JestesSmy rowniez za
stosowaniem zachet finansowych w systemie podatkowym dla mecenatu w kulturze ze strony oséb
fizycznych i prawnych.

11.

Rozwdéj wypoczynku i rekreacji. Za niezbedny element polityki spotecznej uwazamy zapewnienie
obywatelom godziwego wypoczynku po pracy i nauce. Dlatego bedziemy dgzy¢ do petniejszego
obejmowania mecenatem panstwa i samorzaddw lokalnych réznych przedsiewzie¢ o charakterze
rekreacyjnym i sportowym m.in. poprzez zastosowanie odpowiednich zachet finansowych oraz do
zapewnienia powszechnej dostepnosci takich form wypoczynku jak wczasy dla dorostych, obozy i kolonie dla
dzieci i mtodziezy. Doceniajac role sportu jako czynnika wptywajgcego na zdrowie narodu i zapobiegajagcemu
patologiom spotecznym, zwtaszcza wsréd mtodziezy, bedziemy wspiera¢ rozwoj organizacji sportu
masowego oraz dazy¢ do tworzenia warunkow uprawiania czynnego wypoczynku przez zatogi pracownicze
m. in. poprzez proponowanie zachet finansowych dla pracodawcoéw sponsorujgcych sport i rekreacje.

[ll. PROBLEMY EKONOMICZNEGO ROZWOQOJU POLSKI

Kondycja i szanse rozwojowe polskiej gospodarki oraz zdolnosci dostosowawcze przesadzajg i bedg
decydowac o poziomie zycia i warunkach pracy, a takze zasobnosci naszych rodzin, dlatego znajdujg sie w
sferze zainteresowania naszego ruchu zwigzkowego. Dotychczasowe koszty transformacji obcigzyty gtéwnie
ludzi pracy. Poziom zycia spoteczenstwa zdecydowanie sie obnizyt. W wielu regionach kraju wystepuje
strukturalne bezrobocie, rozszerza sie margines biedy i niedostatku obejmujacy juz prawie 40%
spoteczenstwa. W tej sytuacji zwigzki zawodowe skupione w OPZZ uwazajg za swe gtdbwne zadanie obrone
intereséw ludzi pracy najemnej oraz emerytow i rencistow, a takze majatku narodowego, wytworzonego w
ciagu wielu lat przez polskie spoteczenstwo. W tym celu bedziemy przede wszystkim:

1.

Whptywaé na polityke gospodarczg rzadu tak, aby zapewni¢ szybki wzrost ekonomiczny kraju i umocnié
konkurencyjnosc¢ polskiej gospodarki, przy jednoczesnym dazeniu do petnego, produktywnego zatrudnienia.
Poszukiwac bedziemy rozwigzan stuzacych rozwojowi podmiotéw gospodarczych bez uszczuplania praw
pracowniczych. Efekty wzrostu gospodarczego musza stuzy¢ catemu spoteczenstwu i by¢ sprawiedliwie
dzielone, zaréwno poprzez ptace pracownicze, jak i w ramach budzetu panstwa.

2.

Wspiera¢ niezbedne przeksztatcenia wlasnosciowe w oparciu o zasady poprawy efektywnosci dziatania i
niezbedny interwencjonizm panstwowy, szczegdlnie w te dziedziny, ktére majg strategiczne znaczenie dla
gospodarki narodowej. Popieramy ekonomicznie i spotecznie uzasadnione formy prywatyzacji, w tym
akcjonariat pracowniczy; jesteSmy za utrzymaniem pracowniczych udziatéw kapitatowych. Zyski z
prywatyzacji powinny zasili¢ fundusze przeznaczone na cele spoteczne. Zdecydowanie wypowiadamy sie
przeciw pomystom totalnej i powszechnej reprywatyzac;i.

3.

Domagac sie jasnej i perspektywicznej polityki przemystowej panstwa oraz ochrony gospodarki przed
nieuzasadnionymi dziataniami i penetracjg zagranicznego kapitatu, a takze zwalczania nieuczciwej
konkurenciji poprzez postepowanie antydumpingowe oraz ochrone przed nadmiernym importem. Zabiegac
bedziemy o renegocjacje zaktadowych pakietéw socjalnych w sprywatyzowanych zaktadach oraz o stata,



spoteczng kontrole dziatania Narodowych Funduszy Inwestycyjnych.

4.

Domagac sie od rzadu sporzadzenia bilansu pozytywnych i negatywnych skutkéw naszego wejscia do Unii
Europejskiej. Opowiadamy sie za takim programem dostosowawczym, ktoéry nie bedzie uszczuplat naszego
dorobku gospodarczego i zapewni wzrost poziomu zycia catego spoteczenstwa. Zabiega¢ bedziemy o
ochrone polskich zaktadéw pracy jako miejsca zatrudnienia naszych czionkéw.

5.

Broni¢ prawa do pracy jako niezbywalnej warto$ci samorealizacji cztowieka oraz sposobu pomnazania dobr
spotecznych stuzgcych zaspokojeniu potrzeb jednostki i spoteczenstwa. Nie pozwolimy sprowadzic
cztowieka do roli dodatku do maszyn i urzadzen. Walczy¢ bedziemy o godnosc¢ pracy, za ktorej mierniki
uznajemy: godziwg ptace, bezpieczne i humanitarne warunki pracy, udziat w zarzadzaniu.

Wplywac na ksztattowanie spojnej i efektywnej polityki pienieznej panstwa, ktéra wspiera¢ powinna zaréwno
rozwoj gospodarczy kraju, jak i polskich przedsiebiorstw. Odzwierciedla¢ to powinna prawidtowa polityka
kredytowa i optacalnos¢ lokat bankowych. W programie tym powinny znalez¢ sie tanie i dostepne kredyty,
stuzgce modernizacji przemystu i rolnictwa polskiego, podnoszace ich konkurencyjno$¢ na rynkach
miedzynarodowych.

7.

Domagac sie stworzenia regionalnych i lokalnych programoéw rozwoju gospodarczego, ktére przyspieszg
rozwoj nowej infrastruktury i inwestycji majacych wplyw na ograniczenie bezrobocia oraz stworzg szanse
zatrudnienia szczegdlnie dla ludzi mtodych. Programy te powinny doprowadzi¢ do wyréwnania réznic w
rozwoju niektérych regiondéw kraju.

8.

Walczy¢ o przestrzeganie w gospodarce wymogow ekologii i zrdwnowazonego rozwoju kraju. Niszczenie
naturalnego $rodowiska musi by¢ wysoce nieoptacalne. Wspiera¢ natomiast bedziemy wszelkie inicjatywy
zmierzajace do jego ochrony. Uwazamy, ze rozwoj naszego kraju wymaga zharmonizowania polityki
przemystowej i rolnej oraz energetyki i transportu z wymogami ochrony srodowiska naturalnego.
Opowiadamy sie za stopniowym ograniczaniem produkcji ucigzliwej dla srodowiska, rozwojem produkc;ji
zywno$ci w oparciu o postep biologiczny i agrotechniczny oraz rozwojem komunikacji publicznej. Niszczenie
srodowiska powinno by¢ wysoce nieoptacalne, a inicjatywy prowadzace do jego poprawy wspierane
preferencjami podatkowymi i celnymi. JesteSmy rowniez za powszechng edukacjg ekologiczng
spoteczenstwa.

IV. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Postepujacy proces integracji Polski ze strukturami Unii Europejskiej stanowi dla OPZZ jedno z wazniejszych
wyzwan. Wejscie do struktur europejskich zwtaszcza w poczatkowym jej okresie moze przyniesc rozne
zagrozenia zaréwno dla pracownikéw, jak ich rodzin, a takze dla polskiej gospodarki. Minimalizacje tych
zagrozen widzimy poprzez:

1.

Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej oraz petniejsze uczestnictwo polskiego zwigzkowego ruchu
branzowego w réznych formach miedzynarodowego dialogu spotecznego, jako jednego ze sposobow
tworzenia pokoju spotecznego i dziatania na rzecz pracownikéw poprzez:

*

wspolne dziatania prowadzone z europejskimi centralami ruchu zawodowego,

*

bilateralne kontakty ze wszystkimi krajowymi centralami zwigzkowymi panstw europejskich, a w
szczegollnosci krajow sgsiadujacych z Polska,

*

udziat w europejskich zrzeszeniach branzowych zwigzkéw zawodowych.

2.

Szybkie ratyfikowanie wszystkich konwencji MOP, a szczegdlnie tych, ktére majg wptyw na zabezpieczenie
interesOw polskich pracownikow.

3.

Podejmowanie dziatania dla pilnego ratyfikowania tych zapiséw Europejskiej Karty Spotecznej, ktére
dotychczas nie zostaly wprowadzone w zycie (m.in. artykut o ptacy godziwej). Bedziemy réwniez wspieraé
dziatania zmierzajace do jak najszybszego wigczenia polskich zwigzkowcédw w struktury Europejskich Rad
Zaktadowych.

4,

Zblizenie do Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, jako centrali najbardziej reprezentatywne;j



dla zorganizowanego ruchu zawodowego w Europie.

5.

Podnoszenie na arenie miedzynarodowej problemoéw zagrozen dla ludzi pracy wynikajgcych z
pogtebiajacych sie procesow liberalizacji handlu i globalizacji gospodarki, ktére sg szczegdlnie
niebezpieczne dla krajow stabszych ekonomicznie.

6.

Poprawe wspotpracy i koordynowanie dziatah europejskiego ruchu zawodowego jako przeciwwagi dla
ujemnych skutkéw gwattownej ekspansji miedzynarodowego kapitatu dgzacego do ograniczenia wszelkiej
jego kontroli przez poszczegdlne panstwa i dziatajgce w nich organizacje pracownicze.

7.

Pogtebienie wspétpracy z MOP, jako jedynym reprezentatywnym forum miedzynarodowego dialogu
trojstronnego oraz istotnym czynnikiem wptywajacym na regulacje w zakresie prawa pracy zaréwno w

krajach cztonkowskich, jak i na poziomie swiatowym.
* * *

Przedstawiony powyzej Program OPZZ na najblizsze 4 lata jest sumg naszych 14-letnich doswiadczen, a
takze efektem dyskusji, ktora toczyta sie przez ostatnie miesigce w strukturach ogélnokrajowych organizacji
zwigzkowych tworzacych Porozumienie, w Komisji Programowej i na tamach prasy zwigzkowej. Zgodnie z
wolg tych organizacji Program kontynuuje dotychczasowe obszary dziatalnosci OPZZ. Nie zwalnia on
ogolnokrajowych organizacji zwigzkowych z odpowiedzialno$ci za ich zakresy dziatania. Wyrazamy nadzieje,
ze w powyzszej formie i tresci Program ten stanie sie wytyczng do dziatania dla wszystkich organéw i
struktur OPZZ, Zespotu Postéw i Senatoréw Zwigzkowych oraz organizacji cztonkowskich OPZZ, a takze
wskazowka dla organizacji chcacych z OPZZ wspotpracowac. JestesSmy przekonani, ze skuteczna realizacja
tego Programu przyczyni sie do wzmozenia aktywnosci OPZZ i wzmocni pozycje Porozumienia w
srodowiskach pracowniczych i politycznych.

IV Kongres
Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych

Warszawa, 31 maja 1998 r.



