Dz. U. Nr 79, poz. 550

USTAWA
z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji'?

Art. 1.

1. Ustawa okresla warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji oraz zasady wyboru rady
pracownikow.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniajacych co najmniej
50 pracownikdw.

3. Przepisow ustawy dotyczacych zasad wyboru rady pracownikéw i ochrony jej cztonkdw nie stosuje sie do:

1) przedsiebiorstw panstwowych, w ktorych tworzony jest samorzad zatogi przedsiebiorstwa;

2) przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow;

3) panstwowych instytucji filmowych.
4. W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji
przystuguje radzie pracowniczej.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreSlenia oznaczaja:

1) organizacja zwigzkowa - zakltadowa lub miedzyzakfadowa organizacje zwigzkowa - reprezentatywng w
rozumieniu art. 241% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm. ™); przepisy art. 241?> § 3-5 stosuje sie odpowiednio;

2) informowanie — przekazywanie radzie pracownikdéw danych w sprawach dotyczacych pracodawcy umozliwiajgcych
zapoznanie sie ze sprawg;

3) przeprowadzanie konsultacji — wymiane pogladéw oraz podjecie dialogu miedzy pracodawcg a radg pracownikow.

Art. 3.
1. W skiad rady pracownikow wchodzi u pracodawcy zatrudniajacego, z zastrzezeniem ust. 3 i art. 5 ust. 2 pkt 1:
1) od 50 do 250 pracownikow — 3 pracownikow;
2) od 251 do 500 pracownikoéw — 5 pracownikow;
3) powyzej 500 pracownikdw — 7 pracownikdéw.
2. Kazda z organizacji zwigzkowych ma prawo wyboru nie mniej niz jednego cztonka rady pracownikow.

3. W przypadku gdy liczba organizacji zwigzkowych jest wieksza niz liczba cztonkdw rady pracownikéw, o ktérej
mowa w ust. 1, kazdej z organizacji zwigzkowych przystuguje prawo wyboru jednego cztonka rady pracownikow.

4. Organizacje zwigzkowe mogq ustali¢ odmienne od okreSlonych w ust. 2 i 3 zasady reprezentacji w radzie
pracownikow.

Art. 4.
1. W przypadku gdy u pracodawcy dziata:

1) jedna organizacja zwiazkowa - zarzad organizacji wybiera cztonkéw rady pracownikéw i powiadamia o
tym pracodawce;
2) wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa - organizacje wspdlnie wybierajq rade pracownikow i
powiadamiajg o tym pracodawce.
2. Zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, okreslajq organizacje
zwigzkowe w drodze porozumienia.
3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpoczecia negocjacji,
organizacje zwigzkowe powiadamiajg o tym pracodawce, a wyboru cztonkow rady pracownikow dokonujg pracownicy
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe na zasadach, o ktdrych mowa w art. 9i 10.

4. Czlonkow rady pracownikéw u pracodawcy, u ktdrego nie dziata organizacja zwigzkowa, zatrudniajacego:
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1) do 100 pracownikdéw - wybierajg pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych na pismie przez
grupe co najmniej 10 pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikdw - wybierajq pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych na pismie
przez grupe co najmniej 20 pracownikow.

5. Rada pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 4, ulega rozwigzaniu, a mandat jej cztonkdw wygasa po uptywie 6
miesiecy od dnia, w ktorym pracodawca, u ktérego nie dziatata do tej pory organizacja zwigzkowa, zostat
powiadomiony na piSmie o0 objeciu go zakresem dziatania organizacji zwigzkowej oraz o liczbie cztonkéw organizacji
bedacych pracownikami.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli do uptywu kadencji rady pracownikéw pozostato nie wiecej niz 12 miesiecy.

Art. 5.
1. Rada pracownikéw ustala z pracodawca:
1) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji;
2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dziatalnoscig rady pracownikow powotywanej
w sposob okreslony w art. 4 ust. 4, w tym kosztdw zwigzanych z wykonywaniem niezbednych

ekspertyz;
4) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wykonywaniem niezbednych ekspertyz w przypadku rady
pracownikdw powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 i 3.

2. Rada pracownikow moze ustali¢ z pracodawca w szczegolnosci:

1) liczbe cztonkéw rady pracownikéw inng niz okreslona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak niz 3
cztonkoéw rady pracownikéw;

2) zasady pokrywania kosztow zwigzanych z pomocg osdb posiadajacych specjalistyczng wiedze, z
ktorej korzysta rada pracownikow;

3) zasady zwalniania od pracy cztonkéw rady pracownikow w zaleznosci od liczebnosci zatrudnionych
pracownikow.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powinny zapewnia¢ warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
co najmniej rowne okre$lonym w ustawie oraz uwzglednia¢ interes pracodawcy i pracownikow.

4. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie przepisy ustawy.

Art. 6.
Koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscig rady pracownikéw powotywanej w sposob okreslony w:
1) art. 4 ust. 4 - ponosi pracodawca;
2) art. 4 ust. 1i 3 - ponoszg organizacje zwigzkowe.

Art. 7.

1. Liczbe zatrudnionych u pracodawcy pracownikow ustala sie na podstawie przecietnej liczby zatrudnionych w
ramach stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem powiadomienia o wyborach cztonkéw rady
pracownikow.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie pracownikéw mtodocianych.

3. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 6 miesiecy dodaje sie liczby zatrudnionych
w kolejnych miesigcach i otrzymana sume dzieli przez 6.

4. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych u pracodawcy dziatajacego krécej niz 6 miesiecy dodaje sie
liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang sume dzieli sie przez liczbe tych miesiecy.

5. Po osiggnieciu wielkosci zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2, pracodawca niezwiocznie podaje te
informacje do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 8.

1. Wybory cztonkdéw rady pracownikéw powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4 organizuje pracodawca na
pisemny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikdw, powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie
zgtoszenia kandydatow na cztonkéw rady pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem wyborédw. Termin
zgtoszenia kandydatdw na cztonkéw rady pracownikéw wynosi 21 dni.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wybordéw cztonkéw rady pracownikéw powotywanej w sposob
okreslony w art. 4 ust. 3.
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Art. 9.
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikédw mtodocianych.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej
rok, chyba ze pracodawca dziata kroce;j.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi kierujgcemu jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepcy,
pracownikowi wchodzacemu w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, gtdwnemu ksiegowemu,
radcy prawnemu oraz pracownikowi mtodocianemu.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli
zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
oraz w innych przypadkach, gdy na podstawie odrebnych przepiséw nowy pracodawca stat sie z mocy prawa strong w
dotychczasowych stosunkach pracy.

Art. 10.
1. Wybory cztonkéw rady pracownikdw przeprowadza komisja wyborcza.
2. Skiad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej dla wyboréw, o ktérych mowa w:
1) art. 4 ust. 3 - okredla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi;
2) art. 4 ust. 4 - okre$la regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala pracodawca
uwzgledniajac, ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

3. Wybory przeprowadza sie w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na ogdlnym zebraniu pracownikéw lub w inny
sposob przewidziany w regulaminie, o ktéorym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jego
ustalenia.

4. Wybory cztonkéw rady pracownikow sg bezposrednie i odbywajq sie w gtosowaniu tajnym.

5. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy.

6. W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50% pracownikéw, po uptywie 30 dni od dnia tych
wyboréw przeprowadza sie ponowne wybory, ktore uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktdrzy
wzieli w nich udziat.

7. Cztonkami rady pracownikéw zostajq kandydaci, ktdrzy otrzymaijq kolejno najwieksza liczbe gtosdéw.

8. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady pracownikdw otrzymajg rowng liczbe gtoséw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru cztonkdw rady pracownikow dokonujq
ponownie pracownicy sposrdad tych kandydatéw.

Art. 11.
Kadencja cztonkdw rady pracownikéw trwa 4 lata.
W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracownikow pracodawca zwotuje pierwsze zebranie rady pracownikow.
Rada pracownikdw wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala swoj regulamin.
Rada pracownikéw dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady pracownikéw.

Pracodawca obowigzany jest do zorganizowania wyboréw cztonkdw kolejnej rady pracownikéw co najmniej na 14
ni przed uptywem kadencji rady pracownikdw.
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Art. 12.

1. Czlonkostwo w radzie pracownikow powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4 ustaje w razie rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia sie funkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego co
najmniej przez 50% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza sie wybory uzupetniajace na zasadach okreslonych w
art. 9 10.

3. Czlonkostwo w radzie pracownikow powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 i 3 ustaje w razie
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia sie funkcji lub odwotania przez organizacje zwigzkowa.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organizacja zwigzkowa wybiera nowych cztonkéw rady pracownikéw.



Art. 13.
1. Pracodawca przekazuje radzie pracownikdw informacje dotyczace:
1) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

3) dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.
2. Pracodawca przekazuje informacje w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan oraz na pisemny
wniosek rady pracownikéw.
3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie, formie i zakresie umozliwiajgcym radzie pracownikéw zapoznanie
sie ze sprawg, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przygotowanie sie
do konsultacji.
4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rada pracownikdbw moze przedstawi¢ opinie; przyjecie opinii wymaga
zgody wiekszosci cztonkdw rady pracownikow.
5. Kazdy z cztonkéw rady pracownikow moze przedstawi¢ zdanie odrebne, ktdre powinno by¢ przedstawione
pracodawcy.

Art. 14.
1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikow w sprawach, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2i 3.
2. Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajagcym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach objetych
konsultacjami;

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej przez rade
pracownikéw i zdania odrebnego cztonka rady pracownikéw;

4) w sposdb umozliwiajacy radzie pracownikdow odbycie spotkania z pracodawcg w celu uzyskania
jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii;

5) w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia pomiedzy radg pracownikow a pracodawca.

3. Rada pracownikdéw oraz pracodawca prowadzg konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem interesow
stron.

Art. 15.
Przy wykonywaniu zadan rada pracownikéw moze korzysta¢ z pomocy o0s6b posiadajacych specjalistyczng wiedze.

Art. 16.

1. Rada pracownikéw oraz osoby, o ktérych mowa w art. 15, sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, co do ktérych pracodawca zastrzegt
obowigzek zachowania ich poufnosci. Nieujawnianie uzyskanych informacji obowigzuje réwniez po zaprzestaniu
petienia funkcji, lecz nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

2. Pracodawca, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostepni¢ radzie pracownikow informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriéw, powaznie zaktdci¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa lub
zaktadu, ktdérych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng szkode.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostepnienie jest niezgodne z przepisami
ust. 1 lub 2, rada pracownikéw moze wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowiazku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji lub przeprowadzenia
konsultacji.

4. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296, z pdzn. zm.®Y) o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow o
przedsiebiorstwach panstwowych i o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego, z wytaczeniem art. 691 § 2 i art.
691’. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach majq rada pracownikéw oraz pracodawca.

5. Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢
prawo wgladu do materialu dowodowego zataczonego przez pracodawce do akt sprawy w toku postepowania
sadowego, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych tajemnic
podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych przepiséw. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do
materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszajg przepisow o ochronie tajemnicy okreslonych w przepisach odrebnych.
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Art. 17.

1. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem
bedacym jej cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow.

2. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikow zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem rady pracownikow w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow, z
wyjatkiem gdy dopuszczajg to przepisy innych ustaw.

3. Pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udziatu w pracach rady pracownikdw, ktére nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Art. 18.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia powiadomienia okreslonego w art. 4 ust. 1 lub od dnia wyboru cztonkdw rady
pracownikdw przez pracownikéw przekazuje ministrowi witasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace rady
pracownikow wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do ustawy.

Art. 19.
1. Kto wbrew przepisom ustawy:

1) uniemozliwia utworzenie rady pracownikéw;

2) nie podaje informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 5;

3) nie organizuje wyboréw rady pracownikow lub je utrudnia;

4) nie informuje rady pracownikéw lub nie przeprowadza z nig konsultacji w sprawach okreslonych w
ustawie lub utrudnia przeprowadzenie konsultacji;

5) dyskryminuje cztonka rady pracownikow w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnoSci
zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji

- podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

2. Czlonek rady pracownikéw lub osoba, o ktdrej mowa w art. 15, jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1,
ujawnig dane, co do ktdrych pracodawca zastrzegt poufnosé,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.
3. Sciganie wykroczenia, o ktrym mowa w ust. 2, nastepuje na wniosek pokrzywdzonego pracodawcy.
4. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, toczy sie na podstawie przepisow ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1148, z pozn. zm."*)), W
sprawach okreslonych w ust. 1 oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

Art. 20.
W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123, z
pézn. zm.B®Y) w art. 25 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»~la. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania
konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".

Art. 21.
W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przedsiebiorstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32, poz. 142, z 1986 r. Nr 12, poz. 72,
z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1994 r. Nr 121, poz. 591) po art. 23 dodaje sie art. 23a w brzmieniu:
JArt. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".

Art. 22,
W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o przedsiebiorstwie panstwowym ,Porty Lotnicze” (Dz. U. Nr 33, poz. 185)
w art. 35 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".


http://orka.sejm.gov.pl/proc5.nsf/ustawy/128_u.htm#_ftn5#_ftn5
http://orka.sejm.gov.pl/proc5.nsf/ustawy/128_u.htm#_ftn4#_ftn4

Art. 23.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213 poz. 2081, Nr 223 poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr
96, poz. 959) w art. 5 w ust. 5 w pkt 6 kropke zastepuije sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
»7) bedacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 24
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr..., poz...), przedstawicielem pracownikdw uprawnionym do uzyskiwania od pracodawcy
informacji i prowadzenia z nim konsultacji.”.

Art. 24.

1. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracodawcdw, u ktorych przed dniem wejscia w zycie ustawy zostato zawarte
porozumienie dotyczace informowania pracownikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji zapewniajace warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji co najmniej réwne okre$lonym w ustawie oraz uwzgledniajace interes
pracodawcy i pracownikow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracodawcdw oraz przedstawicieli pracownikdow uprawnionych zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w ust.
1, do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji stosuje sie odpowiednio przepisy art. 15-17.

3. Kazda ze stron porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ drugiej stronie pisemne zastrzezenie co do
spetniania przez to porozumienie wymogdw okreslonych w ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktdrym mowa w ust. 3, strony porozumienia
nie uzgodnig wskazanych w nim zarzutdw, porozumienie rozwigzuje sie z mocy prawa. W takim przypadku stosuje sie
przepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia wejsScia w zycie ustawy, informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o
zawartym porozumieniu.

Art. 25.

1. Informacje, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacja zwigzkowa przekazuje pracodawcy w terminie 2
miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 i 4, pracodawca w terminie 4 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy, obowigzany jest do poinformowania pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy o prawie
pracownikdw do wyboru rady pracownikéw i jej uprawnieniach.

3. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy pracodawca, o ktdbrym mowa w ust. 2, obowigzany jest do
zorganizowania wyboréw cztonkéw rady pracownikow.

Art. 26.

1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcdéw zatrudniajacych co najmniej 100
pracownikow.

2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 maja 2008 r. informacje, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacja zwigzkowa przekazuje
pracodawcy;

2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 i 4, pracodawca obowigzany jest do
poinformowania pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o prawie pracownikéw do
wyboru rady pracownikéw i jej uprawnieniach;

3) 23 wrzednia 2008 r. pracodawca, o ktdrym mowa w pkt 2, obowigzany jest do zorganizowania
wybordw cztonkdw rady pracownikow.

Art. 27.

Nie pdzniej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dokona przegladu
stosowania niniejszej ustawy w celu przedtozenia rzadowi koniecznych propozycji zmian miedzy innymi na podstawie
informacji, o ktérych mowa w art. 18, oraz danych Centralnej Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Art. 28.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Zatacznik



W2z6r informacji o radzie pracownikow

Nazwa PraCcodaWCy ....ceeveverrrrrrnrnssnsssrrrrssnsssesrnnnnnssesens

Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy ...........cevvviereniniiinnnnennnn.

Data utworzenia rady pracOWNIKOW ..........cevvrerevrrennnnrniinrnneneneeeeens

Tryb utworzenia rady praCoWNIKOW ........eeveeeeeeeeeeresississsisssnssseeeenes

Liczba cztonkow rady pracoWNIKOW ......eeeeeeeeeeereeeesissssnnnnnnneeeeeenss

Czy warunki informowania pracownikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji:

1) zostaty ustalone przez rade pracownikdw z pracodawca, lub

2) obowigzujg regulacje USTaWOWE .......cccvvevveeriinieiniees e eeaann

7. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikéw z pracodawcg na podstawie art. 5 ust. 1 i 2

ok wNE

Objasnienia:
Ad 4 - wskazac podstawe prawng, tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ust. 3 albo ust. 4.
Ad 5 - wskazac podstawe prawng, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 albo ust. 3.

1D Przepisy ustawy wdrazajq postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z
pracownikami we Wspodlnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 05, t. 4, str. 219).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.

B) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz.
157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5,
poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 2411 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41,
poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz.
306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz.
189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102,
poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i
Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191
i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98,
poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz.
253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr
153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60,
poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i
Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9 poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz.
891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr
210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i
1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12,
poz. 66.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203.

BD Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz. 181,
21989 r. Nr 10, poz. 57,1990 r. Nr 17, poz. 99, z 1991 r. Nr 2, poz. 6, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 118,
poz. 561 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272.
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Pawet Smigielski
(artykuty opublikowane
w ,Nowym Tygodniku Popularnym®)

Rady pracownikow

Juz wkrétce u pracodawcow pojawig sie rady pracownikéw, ktore do polskiego prawa wprowadzi ustawa z
dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Ustawa ta w obecnej
chwili czeka na podpis Prezydenta RP i najprawdopodobniej wejdzie w zycie w maju br.

Ustawa ta jest wynikiem kompromisu zawartego pomiedzy partnerami spotecznymi zasiadajgcymi w
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych ( oprécz KPP). W moim przekonaniu regulacje zawarte w
tej ustawie sg korzystne dla organizacji zwiazkowych i oddalajq niebezpieczenstwo rozbicia (dualizmu) reprezentacji
pracowniczej w zakfadach pracy.

Rady pracownikow bedg dziataty u pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktdrzy zatrudniajg
co najmniej 50 osob.

Nalezy jednak pamieta¢ o art. 26 ust. 1 ustawy, ktdry przewiduje, ze do dnia 23 marca 2008 r. przepisy
ustawy stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajagcych co najmniej 100 pracownikéw, a zatem pracodawcy
zatrudniajacy od 50 do 99 pracownikdw bedq stosowac regulacje przewidziane w ustawie dopiero po tej dacie.

Ponadto przepiséw ustawy dotyczacych zasad wyboru rady pracownikdw i ochrony jej cztonkéw nie stosuje
sie do:

1) przedsiebiorstw panstwowych, w ktorych tworzony jest samorzad zatogi przedsiebiorstwa;

2) przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow;

3) panstwowych instytucji filmowych.

Przyjeto bowiem zasade, ze w tych podmiotach dziatajg rady pracownicze i to one uzyskajg prawo do

otrzymywania informacji i przeprowadzania konsultacji.
Liczebnos¢ rady pracownikéw przedstawia sie nastepujaco:
» 0od 50 do 250 pracownikdw — 3 pracownikow,
« od 251 do 500 pracownikdw — 5 pracownikéw,
»  powyzej 500 pracownikdw — 7 pracownikow.
Kazda z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych ma prawo wyboru nie mniej niz jednego cztonka rady
pracownikow.

Bardzo waznym i istotnym zapisem jest art. 3 ust. 3 ustawy, ktéry stanowi, ze w przypadku gdy liczba
organizacji zwigzkowych jest wieksza niz liczba cztonkéw rady pracownikéw, o ktorej mowa powyzej, kazdej z
organizacji zwigzkowych przystuguje prawo wyboru jednego cztonka rady pracownikdow.

A zatem moze zdarzy¢ sie sytuacja gdy u pracodawcy bedzie dziata¢ np. 13 reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych i wszystkie one, z mocy przepisu ustawy, bedg posiada¢ swego przedstawiciela w radzie pracownikow.

Tym samym rada pracownikdw bedzie sktadata sie z 13 pracownikow.



Takie rozwigzanie prawne w szczegolnosci promuje zwigzki zawodowe przynalezace do OPZZ, gdyz u danego

pracodawcy moze by¢ kilka czy tez kilkanascie organizacji przynalezacych do tej centrali zwigzkowej.

Ustawodawca pozostawit takze organizacjom zwigzkowym prawo ustalenia swoich zasad reprezentacji w

radzie pracownikow np. jedna z nich moze oddac ,.swoje” miejsce w radzie innej organizacji zwigzkowej

Ponadto sama rada pracownikdw moze w porozumieniu z pracodawca, zawieranym na podstawie art. 5
ustawy, ustali¢ inng liczbe cztonkéw rady pracownikéw niz przewidujg to przepisy ustawy, nie mniejszg jednak niz 3

cztonkow.

U pracodawcy u ktdrego nie dziatajg organizacje zwigzkowe rade pracownikow beda wybierac pracownicy.

Podobnie bedzie gdy u pracodawcy dziata zwigzek zawodowy ale nie jest on reprezentatywny.

Nalezy bowiem pamieta¢, ze organizacja zwigzkowa w rozumieniu przepisdbw omawianej ustawy to zaktadowa

(miedzyzaktadowa) organizacja reprezentatywna wedtug kryteriow zamieszczonych w art. 241 § 1 k. p., a wiec:

« zrzeszajaca 7% pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy (organizacje przynalezace do

reprezentatywnych central zwigzkowych — OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych) lub

. zrzeszajaca 10% pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy w przypadku organizacji nie

zrzeszonych w centralach zwigzkowych.

Nie stosuje sie natomiast trzeciego kryterium reprezentatywnosci okreSlonego w art. 241> § 2 k.p., a
mianowicie zrzeszania najwiekszej liczby pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy. Jezeli zatem zadna z organizacji
zwigzkowych nie bedzie spetniata wymogu procentowego (7 lub 10%) to wowczas nawet najbardziej liczny zwigzek
zawodowy u pracodawcy nie bedzie w rozumieniu przepisow omawianej ustawy organizacjq reprezentatywng, a

zatem nie bedzie dokonywat wyboru rady pracownikéw.

W przypadku organizacji zrzeszonych w OPZZ nalezy zwraca¢ uwage na konieczno$¢ posiadania w swoich

szeregach co najmniej 7% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Ustawodawca zastosowat takie rozwigzanie aby promowaé duze i liczne zwiazki zawodowe, w szczegdlnosci

przynalezace do reprezentatywnych central zwigzkowych.

W sytuacji gdy u danego pracodawcy dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe to one bedg wybiera¢

rade pracownikdw i bedg sprawowaty nad nig praktycznie petng kontrole.

Jezeli u pracodawcy dziata tylko jeden reprezentatywny zwigzek zawodowy to zarzad tego zwigzku wybierze
cztonkdw rady pracownikéw i powiadomi o tym fakcie pracodawce. Jest to zatem bardzo prosty i nieskomplikowany

tryb wyboru i funkcjonowania rady pracownikow.

Jezeli zas u pracodawcy dziata wiecej reprezentatywnych organizacji zwiazkowych to organizacje te wspodlnie
wybierajg rade pracownikéw i powiadamiajg pracodawce. Zasady powotywania i funkcjonowania takiej rady okreslane
sq W porozumieniu zawartym pomiedzy nimi.

Jezeli jednak organizacje te nie ,dogadajq” sie w sprawie wspolnego powotania rady pracownikéw w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia negocjacji w tej sprawie to wowczas powiadamiajg o tym fakcie pracodawce, a wyboru
cztonkdw rady pracownikow dokonujg pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe na
zasadach, o ktorych mowa w art. 9 i 10 ustawy. Zasady przewidziane w tych przepisach odnoszg sie do czynnego i

biernego prawa wyborczego oraz przeprowadzania wyborow przez komisje wyborcza.

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikéw mtodocianych.



Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktdry przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej
rok, chyba ze pracodawca dziata krécej (do okresu pracy wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23' k.p. oraz w innych przypadkach, gdy na
podstawie odrebnych przepiséw nowy pracodawca stat sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy).

Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi kierujacemu jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepcy,
pracownikowi wchodzacemu w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, gtéwnemu ksiegowemu,

radcy prawnemu oraz pracownikowi mtodocianemu.

Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej okresla regulamin ustalony przez pracodawce i
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego

przekazania regulamin ustala pracodawca uwzgledniajac, ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

Nalezy pamietaé, ze wybory cztonkdw rady pracownikow powotywanej w ten sposdb organizuje pracodawca na
pisemny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikdw, powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie
zgtoszenia kandydatow na cztonkéw rady pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Powiadomienie to
nastepuje nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw, a termin zgtoszenia kandydatéw na czionkéw rady

pracownikéw wynosi 21 dni.

Zwigzki zawodowe beda musiaty w takim przypadku zmobilizowa¢ sie do przeprowadzania akcji zbierania

podpiséw pod takim wnioskiem.

Wybory przeprowadza sie w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na ogélnym zebraniu pracownikdw lub w inny
sposob przewidziany w regulaminie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.

Wybory cztonkéw rady pracownikow sg bezposrednie i odbywajq sie w gtosowaniu tajnym.

Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy. W
przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50% pracownikéw, po uptywie 30 dni od dnia tych
wyboréw przeprowadza sie ponowne wybory, ktore uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktdrzy

wzieli w nich udziat.

Cztonkami rady pracownikéw zostajq kandydaci, ktdrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

Wida¢ zatem wyraznie, ze brak porozumienia pomiedzy reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w
sprawie wyboru rady pracownikdw skutkuje powstaniem okreslonych utrudnien w dalszej procedurze wyboru.

U pracodawcy, u ktorego nie dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe procedura wyboru rady

pracownikow wyglada nastepujaco:
« pracownicy sktadajq pisemny wniosek o ktdrym mowa powyzej,

« czlonkéw rady pracownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego do 100 pracownikow wybierajg pracownicy
sposrod kandydatdw zgtoszonych na pisSmie przez grupe co najmniej 10 pracownikdw, a u pracodawcy
zatrudniajacego powyzej 100 pracownikéw — sposrdd kandydatow zgtoszonych na pismie przez grupe co
najmniej 20 pracownikdw.

« obowigzujg te same reguty dotyczace czynnego i biernego prawa wyborczego jak w przypadku wyboréw
cztonkdw rad pracownikdbw w przypadku braku porozumienia reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych (zostaty one opisane w cz. 1); podobnie rzecz przedstawia sie z zasadami przeprowadzania

wybordw rady, o ktorych mowa powyzej.
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Tak wiec procedura wyboru rady pracownikéw u pracodawcy, u ktdrego nie dziatajg reprezentatywne
organizacje zwigzkowe jest bardzo zblizona do procedury wyboréw rady pracownikdéw w sytuacji braku porozumienia
pomiedzy takimi organizacjami.

Kadencja cztonkéw rady pracownikéw trwa 4 lata. W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracownikow
pracodawca zwotuje jej pierwsze posiedzenie. Rada ta wybiera ze swego grona przewodniczacego i uchwala swoj

regulamin.

Rada pracownikéw dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej kolejnej rady.

Cztonkowstwo w radzie pracownikéw powotywanej przez zwiazki zawodowe (réwniez w radzie wybranej przez
pracownikdw bedacej wynikiem braku porozumienia pomiedzy reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi) ustaje
W razie:

»  rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
» zrzeczenia sie funkgji,
» odwotania przez organizacje zwigzkowa.

Organizacja zwigzkowa moze w kazdej chwili odwota¢ swego przedstawiciela z rady, nawet wowczas gdy
zostat on wybrany do rady przez pracownikéw ( gdy rada powstaje w wyniku braku porozumienia zwigzkéw

zawodowych). Ma ona zatem peten nadzor nad dziataniami swego przedstawiciela w radzie pracownikow.

W sytuacji gdy osoba z ,nadania” organizacji zwigzkowej utraci swe cztonkowstwo w radzie pracownikéw to

wowczas organizacja ta w miejsce dotychczasowego wybiera nowego cztonka rady.

Cztonkowstwo w radzie pracownikow powolywanej przez pracownikdw u pracodawcy, u ktdrego nie dziatajg

zwigzki zawodowe ustaje w razie:
e rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

» zrzeczenia sie funkgji

» zlozenia wniosku w sprawie ustania cztonkowstwa podpisanego przez co najmniej 50 % pracownikéw

zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy.

Warto zwrdci¢ uwage na ostatni punkt. Moze zaistnie¢ sytuacja, gdy dana osoba do rady pracownikow
zostanie wybrana bardzo niewielkq iloscig gltosow (np. 1% gtosujacych). Do odwotania takiej osoby z rady w trybie
wnioskowym potrzebne jest natomiast co najmniej 50% gtosow wszystkich pracownikow zatrudnionych u pracodawcy
przez co najmniej 6 miesiecy. Mozna by¢ zatem wybranym do rady majac za sobg poparcie dostownie kilku osdb, ale

odwotanie z rady wymagac juz bedzie potowy gtosdw praktycznie wszystkich pracownikéw.

Ustawodawca przewidziat ciekawe rozwigzanie dotyczace sytuacji powstania reprezentatywnej organizacii
zwigzkowej u pracodawcy, u ktérego dziata juz rada pracownikéw wybrana przez pracownikdw. Mianowicie: rada ta
ulega rozwigzaniu, a mandat jej cztonkéw wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia, w ktérym pracodawca, u ktorego
nie dziatata do tej pory organizacja zwigzkowa, zostat powiadomiony na piSmie o objeciu go zakresem dziatania
organizacji zwigzkowej oraz o liczbie cztonkdw organizacji bedacych pracownikami. Nowa rade pracownikdw wybiera
juz sama organizacja zwigzkowa. Nalezy jednak pamieta¢, ze zasady tej nie stosuje sie, jezeli do uptywu kadencji

rady pracownikdw wybranej przez pracownikdw pozostato nie wiecej niz 12 miesiecy.

Gdy rada pracownikow powstanie wowczas ustala ona z pracodawca:
e zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultaciji,

» tryb rozstrzygania kwestii spornych,
11



« zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dziatalnoscig rady pracownikow powolywanej

przez pracownikow tam, gdzie nie ma zwigzkdw zawodowych, w tym kosztéw zwigzanych z

wykonywaniem niezbednych ekspertyz,

« zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wykonywaniem niezbednych ekspertyz w przypadku rady

pracownikéw powotywanej przez zwigzki zawodowe.

Rada pracownikéw moze ustali¢ z pracodawcg w szczegolnosci:

» liczbe czlonkdéw rady pracownikdw inng niz przewiduje ustawa, nie mniej jednak niz 3

cztonkow rady pracownikéw,

« zasady pokrywania kosztéw zwigzanych z pomocg 0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze,

z ktorej korzysta rada pracownikdw,

» zasady zwalniania od pracy czlonkéw rady pracownikédw w zaleznosci od liczebnosci

zatrudnionych pracownikow.

W przypadku braku stosownych ustalen, o ktdrych mowa powyzej, stosuje sie przepisy ustawy.

Koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscig rady pracownikow

pracodawcy, u ktorego nie dziata organizacja zwigzkowa ponosi pracodawca.

powotywanej przez pracownikdw u

Natomiast koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscig rady tzw. ,zwiazkowej” ponoszg organizacje zwigzkowe.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze nic nie stoi na przeszkodzie aby z pracodawcg zawrze¢ porozumienie 0 ponoszeniu przez

niego kosztdw dziatalnosci takiej rady.

Na podstawie art. 5 ustawy o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji rada

pracownikow zawiera z pracodawcg porozumienie, okreslajace zasady funkcjonowania i wspoOtpracy pomiedzy tymi

podmiotami ( o tym, co powinno by¢ w takim porozumieniu byta mowa w poprzedniej czesci).

Ponizej chciatbym przedstawi¢ projekt takiego porozumienia, ktére zawiera korzystne rozwigzania dla

przedstawicielstwa strony pracowniczej (oczywiscie porozumienie to mozna zmienia¢, w zaleznosci od konkretnych

potrzeb i mozliwosci, a takze nastawienia negocjujacych stron):

zwang dalej ,,Rada”.

Porozumienie

......................... reprezentowanq przez:
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Podstawgq prawngq do zawarcia niniejszego porozumienia jest art. 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o

informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), zwana dalej Ustawa.

§1
Pracodawca przekazuje Radzie na pismie informacje wymienione w art. 13 ust. 1 Ustawy w razie
przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatari oraz na pisemny wniosek Rady.
W razie pisemnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzany jest do przekazania Radzie

Zadanej informacji w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§2
Rada w terminie do 14 dni od dnia otrzymania informacji moze przedstawic opinie.
W razie gdy zachodzi koniecznos¢ uzyskania w danej sprawie niezbednej ekspertyzy Rada moze przedstawi¢
swq opinie w terminie 7 dni od dnia otrzymania ekspertyzy.
Pracodawca w terminie do 14 dni po otrzymaniu opinii jest zobowigzany do przekazania Radzie swego
stanowiska odnoszgcego sie do opinii.

Pracodawca przekazuje swe stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2, na spotkaniu z Rada.

§3

Na zaproszenie Rady, w jej posiedzeniach, bierze udziat przedstawiciel pracodawcy.

§4
1. Kwestie sporne, jakie moga sie pojawic¢ pomiedzy Rada a Pracodawca rozstrzygac bedzie:
(warianty)
a) komisja ztoZzona z 2 przedstawicieli Rady i 2 przedstawicieli Pracodawcy oraz wspdinie wybranej osoby
niezaleznej.
b) wspdinie wybrany mediator, arbiter, ekspert,
c) wojewddzka komisja dialogu spotecznego.
2. Stanowisko komisji, arbitra, mediatora, eksperta, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego jest wigzace w
danej sprawie.
§5
1. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscia Rady, w szczegdinosci: koszty przejazdow

cztonkow Rady, ich zakwaterowania i wyzywienia, srodkow biurowych, facznosci oraz niezbednych szkoler i
ekspertyz (w przypadku rady tzw. niezwigzkowej — czyli wybranej tam, gdzie nie dziatajq zwigzki
zawodowe).)

Pracodawca ponosi koszty wykonania niezbednych ekspertyz w wysokosci do ............ zt rocznie (w przypadku

rady tzw. zwigzkowej — wybranej przez organizacje zwigzkowe).

(czes¢ fakultatywna porozumienia — m.in. mozna postanowic¢ o pokrywaniu przez pracodawce kosztow dziatania

rady pracownikow wybranej przez organizacje zwiazkowe).
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§6

Rada sktada sie z ..................... pracownikow (nie mniej jednak niz 3).

§7
1. Pracodawca pokrywa koszty udziatu osob posiadajacych specjalistyczng wiedze niezbedna do wykonania
zadania stojgcego przed Rada.
2. Pracodawca pokrywa koszty udziatu 0séb wybranych do rozstrzygniecia sporu powstatego w postepowaniu
konsultacyjnym z Rada.

§8

1. Pracodawca jest zobowigzany do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w Radzie:

1) czesciowo jednemu cztonkowi Rady w miesiecznym wymiarze godzin réwnym liczbie pracownikdw zatrudnionych
u pracodawcy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2) jednemu cztonkowi Rady, gdy pracodawca zatrudnia 150 do 500 pracownikow,

3) dwom cztonkom Rady, gdy pracodawca zatrudnia od 501 do 1000 pracownikdw,

4) trzem cztonkom Rady, gdy pracodawca zatrudnia od 1001 do 2000 pracownikow,

5) kolejnemu cztonkowi Rady za kazdy rozpoczety nowy tysigc, gdy pracodawca zatrudnia ponad 2000
pracownikow,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wiekszej liczbie cztonkow Rady, zgodnie z
zasadami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

2. Zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w ust, 1, udzielane sq z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§9
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§10
Wszelkie zmiany i uzupetnienia porozumienia wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem stosuje sie przepisy Ustawy.

§12
Porozumienie podpisano w dwdch egzemplarzach, po jednym dla Pracodawcy i Rady.

Nalezy pamieta¢, ze ustawodawca dla cztonkéw rady pracownikéw ustanowit ochrone stosunku pracy, ktéra w
swych zatozeniach jest bardzo zblizona do ochrony stosunku pracy dziatacza zwigzkowego przewidzianej w art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zgodnie z art. 17 ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, pracodawca nie
moze bez zgody rady pracownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym jej

cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow.

Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikow zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem rady pracownikéw w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow, z
wyjatkiem gdy dopuszczajg to przepisy innych ustaw.
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Wida¢ zatem wyraznie, ze rdznica pomiedzy ochrong czlonka rady pracownikdw a ochrong dziatacza
zwigzkowego tkwi w braku okresu ochronnego u osoby zasiadajacej w radzie pracownikow po zakonczeniu petnienia
funkcji.

Pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikdw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udziatu w pracach rady pracownikdw, ktére nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytutu ( to rozwigzanie takze jest

»Zapozyczone” z ustawy o zwigzkach zawodowych).

Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikéw w nastepujacych sprawach:
a. dotyczacych stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia,

b. dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.
Konsultacje te powinny by¢ prowadzone:

« w terminie, formie i zakresie umozliwiajacym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach

objetych konsultacjami,
« w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,

* na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej przez rade

pracownikdw i zdania odrebnego cztonka rady pracownikoéw,

« W sposob umozliwiajacy radzie pracownikow odbycie spotkania z pracodawcg w celu uzyskania

jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii,
»  w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia pomiedzy radg pracownikdw a pracodawca.

Rada pracownikéw oraz pracodawca prowadzg konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem interesow

stron.

Informacje jakie pracodawca bedzie przekazywat radzie pracownikdw mogq by¢ poufne i ich ujawnienie mogtoby
szczegdlnie narazi¢ pracodawce na poniesienie szkody, np. mogg by¢ to informacje na temat polityki inwestycyjnej
firmy czy tez fuzji z innym podmiotem gospodarczym.

W celu ochrony takich informacji ustawodawca w art. 16 ust. 1 ustawy zawart regulacje zgodnie z ktdrg rada
pracownikdw oraz eksperci doradzajacy radzie, sq obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa, co do ktdrych pracodawca zastrzegt obowigzek
zachowania ich poufnosci.

Nieujawnianie uzyskanych informacji obowigzuje réwniez po zaprzestaniu petnienia funkgji, lecz nie dtuzej niz
przez okres 3 lat.

Ztamanie tego zakazu moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci karnej, zgodnie bowiem z art. 19 ust. 2
ustawy, jezeli cztonek rady pracownikow lub ekspert wykonujacy okreSlone czynnosci na rzecz rady w okresie
ochronnym okreslonym w art. 16 ust. 1 ustawy, ujawnia dane co do ktdrych pracodawca zastrzegt poufno$¢, podlega

karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Pracodawca moze takze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nie udostepnic¢ radzie pracownikdw informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby - wedtug obiektywnych kryteriéw - powaznie zakidci¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa lub

zakfadu, ktorych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng szkode (art. 16 ust. 2 ustawy).
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Nalezy jednak podkresli¢, ze pracodawca nie ma zupetnej swobody w okreslaniu jakie informacje sg poufne, czy
tez dowolnosci odmowy ich przekazywania radzie pracownikdw, poniewaz jego decyzja w tym zakresie podlega

kontroli sadowej.

Rada pracownikéw ma bowiem prawo wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o
zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji w przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostepnienie jest
niezgodne z powotanymi powyzej przepisami.

Do rozstrzygniecia tych spraw stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — Kodeks
postepowania cywilnego — o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisOw o przedsiebiorstwach panstwowych i o
samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego, z wytaczeniem art. 691' § 2 i art. 691’. Zdolnos¢ sadowg w tych

sprawach majq rada pracownikdw oraz pracodawca.

Ustawa przewiduje kary ograniczenia wolnosci albo grzywny za okreSlone dziatania niezgodne z jej
przepisami. Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy kary te grozg osobie, ktdra:
« uniemozliwia utworzenie rady pracownikow,
« nie podaje informacji o osiagnieciu zatrudnienia, ktére nakfada na dany zaktad pracy obowigzek
stosowania przepisow ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,
« nie organizuje wyborow rady pracownikow lub je utrudnia,
« nie informuje rady pracownikéw lub nie przeprowadza z nig konsultacji w sprawach okreslonych w
ustawie lub utrudnia przeprowadzanie konsultacji,
« dyskryminuje cztonka rady pracownikdw w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnosci
zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji.
Przepis art. 19 ust. 1 ustawy jest przede wszystkim skierowany w strone pracodawcy i ma zapobiegac
ewentualnym negatywnym czy tez niewtasciwym dziataniom pracodawcy.
Z uwagi na zupetng nowo$¢ zagadnienia (nie ma praktyki i orzecznictwa w tym zakresie) - pamietajac
jednakze o tresci i charakterze zapisow ustawy oraz uprawnieniach zwigzkéw zawodowych w tym zakresie - z tego

przepisu pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej dziatacza zwigzkowego bedzie praktycznie niemozliwe.

Omawiana ustawa w swych przepisach koncowych (art. 25 i 26) przewiduje szereg termindw na spetnienie
okreslonych czynnosci:
« od 25 maja br. — obowigzek stosowania przepisow ustawy przez pracodawcéw zatrudniajgcych co
najmniej 100 pracownikéw,
e do 25 lipca br. — reprezentatywny zwigzek lub zwigzki informujg pracodawce o powstaniu rady i jej
cztonkach lub powiadamiajg pracodawce o niemoznosci zawarcia porozumienia w sprawie sktadu rady

pracownikéw,

« do 25 wrzesnia br. — pracodawca informuje w sposob u niego przyjety o prawie pracownikéw do wyboru

rady pracownikow i jej uprawnieniach,
e do 25 listopada br. — pracodawca organizuje wybory do rady pracownikéw,

W przypadku pracodawcow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajgcych co najmniej 50

pracownikdw, ktorych ustawa obejmie dopiero od 24 marca 2008 roku, schemat terminowy jest podobny:
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e do 23 maja 2008 roku - reprezentatywny zwigzek lub zwigzki informujg pracodawce o powstaniu rady i
jej cztonkach lub powiadamiajg pracodawce o niemoznosci zawarcia porozumienia w sprawie sktadu rady

pracownikéw,

« do 23 lipca 2008 roku - pracodawca informuje w sposob u niego przyjety o prawie pracownikow do

wyboru rady pracownikéw i jej uprawnieniach,
« do 23 wrzesnia 2008 roku - pracodawca organizuje wybory do rady pracownikow.

W przypadku termindw, ktdre stosuje sie do reprezentatywnych zwigzkdow zawodowych, nalezy stanowczo
stwierdzi¢, ze majq one charakter instrukcyjny, a zatem ich ewentualne przekroczenie nie moze pociggac za sobg
negatywnych konsekwencji. W moim przekonaniu przekroczenie termindw przez organizacje zwigzkowe nie bedzie
jednak zjawiskiem zbyt czestym, gdyz im szybciej powotane zostang rady pracownikow tym lepsza bedzie sytuacja

zwigzkéw zawodowych, ktére desygnowaty swoich cztonkéw do tego organu.

Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze nie pdzniej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych dokona przegladu stosowania omawianej ustawy w celu przedtozenia rzadowi koniecznych
propozycji zmian miedzy innymi na podstawie informacji dotyczacych rad pracownikow, jakie przesytajq pracodawcy
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy oraz danych Centralnej Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Podsumowujac, ustawa o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji wzmacnia pozycje
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych. Daje im mozliwo$¢ m.in. uzyskania od pracodawcy tzw. informacji
gospodarczych (dotychczas zdarzato sie, ze pracodawcy odmawiali ich przekazania zwigzkom zawodowym), objecia

ochrong dodatkowych osdb, a takze gwarantuje im wiekszy wptyw na funkcjonowanie samej firmy.

Ustawa ta budzi watpliwosci interpretacyjne, ale jest to nowy akt prawny wprowadzajacy dotychczas nieznang
instytucje do polskiego prawa pracy i potrzeba czasu, aby ewentualne niescistosci czy tez niejasnosci ustawy mogty

by¢ rozstrzygniete w drodze orzecznictwa sadowego.

W moim zakladzie pracy funkcjonuje kilka zwiazkow zawodowych. Chcielibyémy podpisac
porozumienie w sprawie zasad powolywania i funkcjonowania rady pracownikow. Jakie kwestie

powinny by¢ w takim porozumieniu uregulowane?

Takie porozumienie zawierajgq dziatajgce u danego pracodawcy organizacje zwigzkowe reprezentatywne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (art. 4 ust. 2 ustawy).

Ustawa moéwi o okreSleniu w porozumieniu zasad powotywania i funkcjonowania rady pracownikéw. W
omawianym porozumieniu powinny znalez¢ sie zatem m.in. zasady podziatu miejsc w radzie pracownikdéw czy tez
pokrywania kosztow przez organizacje zwigzkowe.

Zasady funkcjonowania rady pracownikdw nalezy bardziej faczy¢ z treSciq regulaminu ustalanego na
podstawie art. 11 ust. 3 ustawy. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie aby niektdre postanowienia w tym zakresie
znalazly sie takze w porozumieniu zawieranym na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy.

Ponizej przedstawiam ogdlny projekt takiego porozumienia:

Porozumienie
zawarte w dniu .........cccceeeenen. roku pomiedzy:
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zwanych dalej ,,organizacjami zwiazkowymi”.

Podstawq prawng do zawarcia niniejszego porozumienia jest art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku

o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), zwanej dalej ,ustawq”.

§1
Porozumienie okresla zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikéw.
§2
1. Rada pracownikéw sktada sie z 7 cztonkdw.
2. Ustala sie nastepujacy podziat miejsc: kazda z organizacji zwigzkowych wybiera do rady pracownikdéw po
3 swych przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Pozostate miejsce w radzie pracownikéw bedzie obsadzane przez organizacje zwigzkowe rotacyjnie na
okres jednego roku.

(rozwigzania podziatu miejsc w radzie mogg byc¢ inne, np. miejsce to moze takze zajmowac osoba wybrana
wspolnie przez organizacje zwigzkowe lub tez liczniejsza organizacja zwigzkowa bedzie miata wiekszg liczbe
swych przedstawicieli w radzie).

4. Organizacje zwigzkowg, ktéra jako pierwsza bedzie miata prawo wyboru osoby na miejsce, o ktorym
mowa w ust. 3, wybiera sie w drodze losowania.
5. Liste cztonkéw rady pracownikéw wraz ze stosownymi uchwatami organizacje zwigzkowe przekazujq

pracodawcy.

§3

Kadencja rady pracownikéw trwa 4 lata.
2. Obrady prowadzi przewodniczacy wybrany przez rade pracownikow.

3. Rada pracownikow uchwala swoj regulamin.

§4
1. Czlonkowstwo w radzie pracownikdw ustaje w razie w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

zrzeczenia sie funkcji lub odwotania przez organizacje zwigzkowa.

2. W przypadku o ktérym mowa powyzej organizacja zwigzkowa wybiera nowego cztonka rady pracownikéw.

§5
1. Posiedzenia rady pracownikéw odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenie rady pracownikéw jest wazne jezeli weZzmie w nim udziat co najmniej czterech jej cztonkdw, w
tym co najmniej po 2 z kazdej organizacji zwigzkowej.
3. Cztonkowie rady pracownikdw powiadamiani sq o posiedzeniu rady co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

4. Cztonek rady pracownikdédw ma prawo zaprosi¢ na obrady przedstawicieli organizacji zwigzkowych.
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5. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnicza w posiedzeniu rady pracownikéw z gtosem doradczym.
§6
Organizacje zwigzkowe pokrywajq w stopniu réwnym koszty zwigzane z funkcjonowaniem rady pracownikow
(oczywiscie mozna ustali¢ tu inne zasady podziatu kosztow,).
§7
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami porozumienia obowigzujq przepisy ustawy oraz kodeksu
cywilnego.
§9

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
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