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JAK POWO YWA  RADY PRACOWNIKÓW?
Niezale nie od sezonu urlopowego w ca ym kraju z

mniejszym czy wi kszym nat eniem trwa tworzenie rad
pracowników. Na temat tworzenia rad pracowników
OPZZ zorganizowa  ju  kilka szkole , jednak w dalszym
ci gu nap ywaj  pytania i telefony. Dlatego w „Kronice
zwi zkowej” nr 116 z 26 lipca br. przedrukowali my
tekst poradnika na temat tworzenia rad pracowników
zamieszczonego w dzienniku „Rzeczpospolita”. Poni ej
przedrukowujemy tekst na ten sam temat z dzisiejszej
„Gazety Prawnej”.

CZY RADA MUSI POWSTA
W O RODKACH POMOCY

Jestem kierownikiem o rodka pomocy spo ecznej, w
którym jest zatrudnionych 67 osób. Czy w naszej
placówce musi powsta  rada pracowników?

Nie. U pracodawców, którzy zatrudniaj  od 50 do 100
osób, rady musz  powstawa  dopiero od 23 marca 2008 r. U
pracodawców zatrudniaj cych co najmniej 100 pracowni-
ków rady musz  by  tworzone ju  w tym roku. Warto przy
tym pami ta , e licz c osoby zatrudnione nale y bra  pod
uwag  wszystkich pracuj cych na umowy o prac . Nie ma
przy tym znaczenia, czy takie umowy s  zawarte na ca y etat
czy na jego cz .

Nale y przy tym zwróci  uwag , e do tworzenia rad s
zobligowani jedynie ci pracodawcy, którzy spe niaj  kryter-
ium stanu zatrudnienia. (czyli zatrudniaj  co najmniej 50
osób) oraz prowadz  dzia alno  gospodarcz . Oba te
warunki musz  by  spe nione jednocze nie. Rada nie musi
by  utworzona w przypadku, gdy OPS albo np. zak ad
opieki zdrowotnej zatrudnia pracowników, ale nie prowadzi
jednocze nie dzia alno ci gospodarczej.

Podstawa prawna: Art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY ZWI ZEK D UGO
MUSI BY  REPREZENTATYWNY

Zwi zek zawodowy, w którym dzia am, jest od
miesi ca reprezentatywny. Mój pracodawca jednak nie
chce tego uzna , twierdz c, e zbyt pó no uzyskali my
reprezentatywno , by móc decydowa  o tym, czy w
firmie tworzy  rad  pracowników. Czy jest to zgodne z
prawem?

Nie. Ustawa nie wskazuje, jak d ugo organizacja zwi z-
kowa musi by  reprezentatywna, by móc bra  udzia  w
tworzeniu rady pracowników. Wskazuje natomiast, e je eli

w danym zak adzie pracy dzia a jedna lub kilka reprezen-
tatywnych organizacji zwi zkowych, to one wskazuj  kan-
dydatów do rady i tworz  takie gremium. Ka da z dzia a-
j cych organizacji ma prawo zg oszenia jednego kandydata,
przy czym wspólnie wybieraj  rad  i powiadamiaj  o tym
pracodawc . Je li w firmie dzia a tylko jeden zwi zek, to
cz onków rady wybiera zarz d tej organizacji i powiadamia
o tym pracodawc . Ustawa wskazuje jedynie, e prawo
wyboru tego gremium ma wy cznie reprezentatywny
zwi zek zawodowy (w rozumieniu art. 24125a ustawy Ko-
deks pracy). Co wi cej, w przypadku, gdy w danym przed-
si biorstwie powstanie reprezentatywny zwi zek zawodo-
wy, a wcze niej pracownicy utworzyli w tej firmie rad ,
wówczas takie gremium jest rozwi zywane, by cz onkowie
zwi zku mogli utworzy  rad . B dzie to oczywi cie
mo liwe tylko wtedy, gdy do ko ca kadencji rady pracow-
ników powo anej przez za og  nie zostanie mniej ni  12
miesi cy.

Podstawa prawna: Art. 2 ust. 1. art:3 ust. 2 i 3, art. 4
ust. 1, 5 i 6 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowa-
niu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79. poz. 550).

KIEDY PRACODAWCA
MA ZORGANIZOWA  WYBORY DO RADY

Otrzyma em od swoich pracowników wniosek o
zorganizowanie wyborów rady pracowników. W jakim
terminie po otrzymaniu tego pisma powinienem je
zorganizowa  i przeprowadzi ?'

Pracodawcy, u których nie dzia aj  reprezentatywne
zwi zki zawodowe, musz  do 25 wrze nia 2006 r. poin-
formowa  pracowników o ich prawie do wyboru rady oraz
jej uprawnieniach. Natomiast pracodawcy, u których nie
dzia aj  reprezentatywne zwi zki zawodowe, wybory cz on-
ków rady pracowników musz  zorganizowa  na pisemny
wniosek co najmniej 10 proc. pracowników. Po otrzymaniu
takiego wniosku, powinni powiadomi  pracowników o
terminie przeprowadzenia wyborów oraz terminie zg o-
szenia kandydatów na cz onków rady pracowników.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia wyborów po-
winno nast pi  nie pó niej ni  na 30 dni przed dniem
przeprowadzenia wyborów. Natomiast termin zg oszenia
kandydatów na cz onków rady pracowników wynosi 21 dni.

Jednoznacznie jednak nie mo na stwierdzi , w jakim
terminie - po otrzymaniu wniosku 10 proc. pracowników -
pracodawca powinien podj  dzia ania i rozpocz  proce-
dur  przeprowadzenia wyborów ani te  w jakim terminie
wybory powinny si  odby . Wydaje si , e w takiej sytuacji,
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pracodawca powinien podj  stosowne dzia ania zmierza-
j ce do przygotowania wyborów niezw ocznie, ale nie
pó niej ni  14 dni od daty otrzymania wniosku.

Podstawa prawna: Art. 2, art. 8 ust. 1, art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
ników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550).

CZY PRACODAWCA MO E SAM
PRZEPROWADZI  WYBORY

Nasz pracodawca otrzyma  od 10 proc. pracowników
wniosek o utworzenie rady. Stwierdzi . e sam przepro-
wadzi wybory. Nie daje si  przekona . e powinna to
zrobi  komisja wyborcza. Czy mo e samodzielnie podj
takie dzia anie?

Nie. Ustawa nakazuje przeprowadzenie wyborów przez
komisj  wyborcz . Komisja ta musi by  powo ywana i
dzia a  na podstawie regulaminu ustalonego przez praco-
dawc  i uzgodnionego z pracownikami (wy onionymi w
trybie przyj tym u danego pracodawcy). Jej wy onienie
musi si  odby  zanim zostan  przeprowadzone wybory rady
pracowników, a zatem w pierwszej kolejno ci nale y ustali
regulamin i wy oni  pracowników, z którymi zostanie on
uzgodniony. W praktyce mo e to zaj  nawet kilka tygodni.

Dopiero wówczas mo na b dzie przeprowadzi  wybory
do rady. Nale y to zrobi  w dniu roboczym (je eli jest to
mo liwe), na ogólnym zebraniu pracowników lub w inny
sposób przewidziany w regulaminie. Nie mo e to jednak
nast pi  pó niej ni  w terminie 30 dni od dnia ustalenia
regulaminu. W praktyce oznacza to, e skoro ustawodawca
nie ograniczy  okresu wy aniania pracowników, z którymi
b dzie uzgadniany regulamin komisji wyborczej, to droga
od z o enia wniosku przez uprawnion  grup  10 proc.
pracowników do dnia wyborów mo e trwa  kilka czy nawet
kilkana cie tygodni.

Podstawa prawna: Art. 10 ust. 1, 2 pkt 2, ust. 3 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY PRACODAWCA MO E WSKAZA
PRACOWNIKOM TERMIN

Pracuj  w du ej firmie. zatrudniaj cej ponad 500
osób. Czy mój pracodawca. który powiadomi  pracow-
ników o mo liwo ci utworzenia rady. mo e wyznaczy
pracownikom 21 dni na zg aszanie mu wniosków w spra-
wie ch ci utworzenia rady? .

Nie. Pracownicy nie s  zwi zani adnym konkretnym
terminem, w jakim powinni zg osi  pracodawcy wniosek o
tym, e chc  utworzy  w firmie rad  pracowników. Mog
z o y  stosowny wniosek do pracodawcy po up ywie kilku
miesi cy czy nawet kilku lat od wej cia w ycie ustawy
wprowadzaj cej rady. Skoro wi c ustawodawca dopu ci
mo liwo  sk adania takiego wniosku w ka dym czasie,
pracodawca nie mo e w aden sposób ogranicza  takiego
uprawnienia pracowników np. poprzez zakre lenie 21-dnio-
wego terminu na zg aszanie wniosków w sprawie przepro-
wadzenia wyborów. Takie dzia anie pracodawcy jest nie-
zgodne z prawem, za co grozi mu kara grzywny lub
ograniczenia wolno ci.

Podstawa prawna: Art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY MO NA UKARA  ZWI ZKI ZA SPÓ NIENIE
Mimo e do 25 lipca zwi zki zawodowe mia y czas na

powiadomienie pracodawcy o tym, czy zamierzaj  w
firmach, w których dzia aj , tworzy  rad , ja takiej
informacji nie dosta em. U mnie dzia aj  dwie
organizacje zwi zkowe. Nieoficjalnie dowiedzia em si ,
e chc  utworzy  rad  i dosz y w tej kwestii do

porozumienia. Nie mam jednak oficjalnego potwier-
dzenia. Czy mog  w jaki  sposób dyscyplinowa  zwi zki
albo na o y  na ich dzia aczy kar  za opó nienie?

Nie. Przepisy nie przewiduj adnych sankcji z tytu u
przekroczenia tego terminu. W szczególno ci nie powoduj ,
e zwi zki zawodowe utrac  prawo do wy onienia swoich

kandydatów do rady. Pracodawca równie  nie ma adnych
mo liwo ci ani uprawnie , by samodzielnie, bez uzgod-
nienia z dzia aj cymi u niego zwi zkami zawodowymi,
zarz dzi  organizacj  i przeprowadzenie wyborów do rady
pracowników.

Je eli w zak adzie pracy dzia aj  dwie lub wi cej
reprezentatywnych organizacji zwi zkowych, które nie
poinformowa y pracodawcy w wyznaczonym terminie o
tym, czy zawar y porozumienie w sprawie powo ania rady,
pracodawca nie musi sam podejmowa adnych dzia a .
Ustawa wyra nie wskazuje, e musia by on je podj
wówczas, gdyby uzyska  od zwi zków zawodowych
konkretn  informacj .

Pracodawca mo e wprawdzie w takiej sytuacji poinfor-
mowa  swoich pracowników o tym, e przys uguje im
prawo do utworzenia rady. Nie ma jednak takiego
obowi zku. Nie mo e te  w aden sposób zmusi  zwi zków
do udzielenia mu wspomnianej informacji. Mo e oczywi cie
wyst pi  z pytaniem do zwi zków, ale nie mo e da
odpowiedzi.

Podstawa prawna: Art. 4 ust. 3, art. 19, art. 25 ust. 3
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
ników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550).

CZY PRACODAWCA MA SAMODZIELNIE
PRZEPROWADZA  WYBORY

Dzia aj ce w mojej firmie zwi zki zawodowe
rozpocz y negocjacje w sprawie powo ania w rady. Nie
dosz y jednak do porozumienia w sprawie kandydatów
na cz onków tego gremium. Nie powiadomi y mnie te  o
tym, mimo e termin na to up yn  25 lipca. Czy w takim
razie, mimo e nie mam oficjalnej informacji o fiasku
negocjacji, musz  przeprowadza  wybory do rady?

Nie. Ustawa nie przewidzia a takiej sytuacji. Wskazano
w niej jedynie, e je eli zwi zki zawodowe nie zawar y
porozumienia, co do powo ania i funkcjonowania rady
pracowników, wówczas wyboru jej cz onków dokonuj
wszyscy pracownicy firmy spo ród kandydatów zg oszo-
nych przez zwi zki zawodowe. Nie wiadomo jednak, co
zrobi , gdy zwi zki w a nie nie zg osz  kandydatów.
Pracodawca nie ma wi c mo liwo ci, by zarz dzi
organizacj  i przeprowadzenie wyborów. Wydaje si  wi c,
e pracodawca nie powinien w ogóle w takiej sytuacji

podejmowa  dzia a  zmierzaj cych do tworzenia rady.
Podstawa prawna: Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7

kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

Izabela Rakowska-Boro
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