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JAK POWOLYWAC RADY PRACOWNIKOW?

Niezaleznie od sezonu urlopowego w calym kraju z
mniejszym czy wigkszym nat¢zeniem trwa tworzenie rad
pracownikéw. Na temat tworzenia rad pracownikéw
OPZZ zorganizowal juz kilka szkolen, jednak w dalszym
ciagu naplywaja pytania i telefony. Dlatego w ,, Kronice
zwigzkowej” nr 116 z 26 lipca br. przedrukowaliSmy
tekst poradnika na temat tworzenia rad pracownikéw
zamieszczonego w dzienniku ,,Rzeczpospolita”. Ponizej
przedrukowujemy tekst na ten sam temat z dzisiejszej
»Gazety Prawnej”.

CZY RADA MUSI POWSTAC
W OSRODKACH POMOCY

Jestem kierownikiem oSrodka pomocy spolecznej, w
ktérym jest zatrudnionych 67 oséb. Czy w naszej
placowce musi powstaé rada pracownikow?

Nie. U pracodawcow, ktorzy zatrudniaja od 50 do 100
0s0b, rady musza powstawac dopiero od 23 marca 2008 r. U
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 100 pracowni-
kéw rady musza by¢ tworzone juz w tym roku. Warto przy
tym pamigtaé, ze liczac osoby zatrudnione nalezy bra¢ pod
uwage wszystkich pracujacych na umowy o prace. Nie ma
przy tym znaczenia, czy takie umowy sa zawarte na caty etat
czy na jego czgsSe.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwagg, ze do tworzenia rad sa
zobligowani jedynie ci pracodawcy, ktorzy spetniaja kryter-
ium stanu zatrudnienia. (czyli zatrudniaja co najmniej 50
0s0b) oraz prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. Oba te
warunki musza by¢ spelnione jednoczes$nie. Rada nie musi
by¢ utworzona w przypadku, gdy OPS albo np. zaktad
opieki zdrowotnej zatrudnia pracownikéw, ale nie prowadzi
jednoczes$nie dzialalno$ci gospodarcze;.

Podstawa prawna: Art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY ZWIAZEK DLUGO
MUSI BYC REPREZENTATYWNY

Zwiazek zawodowy, w ktérym dzialam, jest od
miesiaca reprezentatywny. Moj pracodawca jednak nie
chce tego uznaé, twierdzac, ze zbyt pézno uzyskaliSmy
reprezentatywnos¢, by moc decydowaé o tym, czy w
firmie tworzyé¢ rade pracownikéw. Czy jest to zgodne z
prawem?

Nie. Ustawa nie wskazuje, jak dlugo organizacja zwiaz-
kowa musi by¢ reprezentatywna, by moc bra¢ udzial w
tworzeniu rady pracownikow. Wskazuje natomiast, ze jezeli

w danym zaktadzie pracy dziata jedna lub kilka reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych, to one wskazuja kan-
dydatow do rady i tworza takie gremium. Kazda z dziata-
jacych organizacji ma prawo zgloszenia jednego kandydata,
przy czym wspdlnie wybierajq rade¢ i powiadamiaja o tym
pracodawce. Jesli w firmie dziata tylko jeden zwiazek, to
cztonkow rady wybiera zarzad tej organizacji i powiadamia
o tym pracodawce. Ustawa wskazuje jedynie, ze prawo
wyboru tego gremium ma wylacznie reprezentatywny
zwiazek zawodowy (w rozumieniu art. 241%* ustawy Ko-
deks pracy). Co wigcej, w przypadku, gdy w danym przed-
sigbiorstwie powstanie reprezentatywny zwigzek zawodo-
Wy, a wczesniej pracownicy utworzyli w tej firmie radg,
woweczas takie gremium jest rozwiazywane, by cztonkowie
zwigzku mogli utworzy¢ rade. Bedzie to oczywiscie
mozliwe tylko wtedy, gdy do konca kadencji rady pracow-
nikdw powotanej przez zatogg nie zostanie mniej niz 12
miesigcy.

Podstawa prawna: Art. 2 ust. 1. art:3 ust. 2 i1 3, art. 4
ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowa-
niu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79. poz. 550).

KIEDY PRACODAWCA
MA ZORGANIZOWAC WYBORY DO RADY

Otrzymalem od swoich pracownikow wniosek o
zorganizowanie wyboréw rady pracownikow. W jakim
terminie po otrzymaniu tego pisma powinienem je
zorganizowacd i przeprowadzi¢?'

Pracodawcy, u ktérych nie dzialaja reprezentatywne
zwiazki zawodowe, musza do 25 wrzesnia 2006 r. poin-
formowaé pracownikoéw o ich prawie do wyboru rady oraz
jej uprawnieniach. Natomiast pracodawcy, u ktoérych nie
dzialaja reprezentatywne zwiazki zawodowe, wybory czton-
kéw rady pracownikow musza zorganizowaé na pisemny
wniosek co najmniej 10 proc. pracownikow. Po otrzymaniu
takiego wniosku, powinni powiadomi¢ pracownikow o
terminie przeprowadzenia wyboréw oraz terminie zglo-
szenia kandydatow na czlonkéw rady pracownikow.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia wyborow po-
winno nastapi¢ nie poézniej niz na 30 dni przed dniem
przeprowadzenia wyborow. Natomiast termin zgloszenia
kandydatow na cztonkow rady pracownikéw wynosi 21 dni.

Jednoznacznie jednak nie mozna stwierdzi¢, w jakim
terminie - po otrzymaniu wniosku 10 proc. pracownikow -
pracodawca powinien podja¢ dziatania i rozpoczaé proce-
dur¢ przeprowadzenia wyboréw ani tez w jakim terminie
wybory powinny si¢ odby¢. Wydaje sig¢, ze w takiej sytuacji,
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pracodawca powinien podjaé stosowne dziatania zmierza-
jace do przygotowania wybordw niezwlocznie, ale nie
p6zniej niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Podstawa prawna: Art. 2, art. 8 ust. 1, art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikéw i1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550).

CZY PRACODAWCA MOZE SAM
PRZEPROWADZIC WYBORY

Nasz pracodawca otrzymal od 10 proc. pracownikéw
wniosek o utworzenie rady. Stwierdzil. ze sam przepro-
wadzi wybory. Nie daje si¢ przekonaé. ze powinna to
zrobi¢ komisja wyborcza. Czy moze samodzielnie podja¢
takie dzialanie?

Nie. Ustawa nakazuje przeprowadzenie wyborow przez
komisj¢ wyborcza. Komisja ta musi by¢ powotywana i
dziala¢ na podstawie regulaminu ustalonego przez praco-
dawce 1 uzgodnionego z pracownikami (wylonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy). Jej wytonienie
musi si¢ odby¢ zanim zostana przeprowadzone wybory rady
pracownikow, a zatem w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢
regulamin i wyloni¢ pracownikéow, z ktérymi zostanie on
uzgodniony. W praktyce moze to zajaé nawet kilka tygodni.

Dopiero wowczas mozna begdzie przeprowadzi¢ wybory
do rady. Nalezy to zrobi¢ w dniu roboczym (jezeli jest to
mozliwe), na ogdlnym zebraniu pracownikow lub w inny
sposob przewidziany w regulaminie. Nie moze to jednak
nastapi¢ pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ustalenia
regulaminu. W praktyce oznacza to, ze skoro ustawodawca
nie ograniczyl okresu wytaniania pracownikow, z ktdérymi
bedzie uzgadniany regulamin komisji wyborczej, to droga
od zlozenia wniosku przez uprawniona grup¢ 10 proc.
pracownikow do dnia wyborow moze trwaé kilka czy nawet
kilkanascie tygodni.

Podstawa prawna: Art. 10 ust. 1, 2 pkt 2, ust. 3 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY PRACODAWCA MOZE WSKAZAC
PRACOWNIKOM TERMIN

Pracuj¢ w duzej firmie. zatrudniajacej ponad 500
0s6b. Czy moj pracodawca. ktéory powiadomil pracow-
nikéw o mozliwosci utworzenia rady. moze wyznaczyé
pracownikom 21 dni na zglaszanie mu wnioskéw w spra-
wie checi utworzenia rady? .

Nie. Pracownicy nie s zwigzani zadnym konkretnym
terminem, w jakim powinni zglosi¢ pracodawcy wniosek o
tym, ze chcg utworzy¢ w firmie rad¢ pracownikéw. Moga
ztozy¢ stosowny wniosek do pracodawcy po uptywie kilku
miesiecy czy nawet kilku lat od wejscia w zycie ustawy
wprowadzajacej rady. Skoro wigc ustawodawca dopuscit
mozliwo$¢ sktadania takiego wniosku w kazdym czasie,
pracodawca nie moze w zaden sposdb ograniczaé takiego
uprawnienia pracownikow np. poprzez zakreslenie 21-dnio-
wego terminu na zglaszanie wnioskow w sprawie przepro-
wadzenia wyboroéw. Takie dziatanie pracodawcy jest nie-
zgodne z prawem, za co grozi mu kara grzywny lub
ograniczenia wolnosci.

Podstawa prawna: Art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

CZY MOZNA UKARAC ZWIAZKI ZA SPOZNIENIE

Mimo ze do 25 lipca zwiazki zawodowe mialy czas na
powiadomienie pracodawcy o tym, czy zamierzaja w
firmach, w ktorych dzialaja, tworzyé rade, ja takiej
informacji nie dostalem. U mnie dzialaja dwie
organizacje zwigzkowe. Nieoficjalnie dowiedzialem sig,
ze chca utworzy¢ rade¢ i doszly w tej kwestii do
porozumienia. Nie mam jednak oficjalnego potwier-
dzenia. Czy moge w jakis$ sposéb dyscyplinowaé zwiazki
albo nalozy¢ na ich dzialaczy kare za op6znienie?

Nie. Przepisy nie przewiduja zadnych sankcji z tytulu
przekroczenia tego terminu. W szczegdlnosci nie powoduja,
ze zwiazki zawodowe utracg prawo do wytonienia swoich
kandydatow do rady. Pracodawca rowniez nie ma zadnych
mozliwosci ani uprawnien, by samodzielnie, bez uzgod-
nienia z dzialajacymi u niego zwiazkami zawodowymi,
zarzadzi¢ organizacj¢ i przeprowadzenie wyborow do rady
pracownikow.

Jezeli w zakladzie pracy dziataja dwie lub wigcej
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, ktore nie
poinformowaty pracodawcy w wyznaczonym terminie o
tym, czy zawarly porozumienie w sprawie powotania rady,
pracodawca nie musi sam podejmowaé zadnych dziatan.
Ustawa wyraznie wskazuje, ze musialby on je podjaé
wowczas, gdyby uzyskat od zwiazkéw zawodowych
konkretna informacje.

Pracodawca moze wprawdzie w takiej sytuacji poinfor-
mowa¢ swoich pracownikdéw o tym, ze przyshiguje im
prawo do utworzenia rady. Nie ma jednak takiego
obowiazku. Nie moze tez w zaden sposob zmusi¢ zwigzkow
do udzielenia mu wspomnianej informacji. Moze oczywiscie
wystapi¢ z pytaniem do zwiazkow, ale nie moze zadad
odpowiedzi.

Podstawa prawna: Art. 4 ust. 3, art. 19, art. 25 ust. 3
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikéw i1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550).

CZY PRACODAWCA MA SAMODZIELNIE
PRZEPROWADZAC WYBORY

Dzialajace w mojej firmie zwiazki zawodowe
rozpoczely negocjacje w sprawie powolania w rady. Nie
doszly jednak do porozumienia w sprawie kandydatéw
na czlonkow tego gremium. Nie powiadomily mnie tez o
tym, mimo Ze termin na to uplynat 25 lipca. Czy w takim
razie, mimo Ze nie mam oficjalnej informacji o fiasku
negocjacji, musze przeprowadza¢ wybory do rady?

Nie. Ustawa nie przewidziata takiej sytuacji. Wskazano
w niej jedynie, ze jezeli zwiazki zawodowe nie zawarly
porozumienia, co do powotania i funkcjonowania rady
pracownikow, wowczas wyboru jej czlonkéw dokonuja
wszyscy pracownicy firmy sposrdéd kandydatow zgloszo-
nych przez zwiazki zawodowe. Nie wiadomo jednak, co
zrobi¢, gdy zwiazki wiasnie nie zglosza kandydatow.
Pracodawca nie ma wigc mozliwosci, by zarzadzié
organizacj¢ i przeprowadzenie wyboréw. Wydaje si¢ wigc,
ze pracodawca nie powinien w ogole w takiej sytuacji
podejmowac¢ dziatan zmierzajacych do tworzenia rady.

Podstawa prawna: Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).
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