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KOMUNIKAT PRASOWY
TRYBUNA U KONSTYTUCYJNEGO
PO ROZPRAWIE DOTYCZ CEJ
TRYBU WYBORU | ODWO ANIA
RADY PRACOWNIKOW

CO ZAKWESTIONOWA
TRYBUNA KONSTYTUCYJNY?

USTAWA Z DNIA 7 KWIETNIA 2006 R.
O INFORMOWANIU PRACOWNIKOW
| PRZEPROWADZANIU Z NIMI KONSULTACJI
(DZ. U. 06.79.550 Z DNIA 10 MAJA 2006 R.)

1 lipca 2008 r. o godz. 13.00 Trybuna Konstytugyjn
rozpozna wniosekKonfederacji Pracodawcéw Polskich
dotycz cy trybu wyboru i odwo ania rady pracownikéw.

Art. 4

1. W przypadku gdy u pracodawcy dzia a:
1) jedna organizacja zwikowa — zarzd organizacji
wybiera cz onkow rady pracownikéw i powiadamia
tym pracodawc,
2) wi cej ni jedna organizacja zwikowa — orga-
nizacje wspolnie wybierajrad pracownikéw i po-
wiadamiaj o tym pracodawc

Trybuna Konstytucyjny orzek, e art. 4ust. 1,3i5 o]
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w
zakresie, w jakim okre la tryb wyboru oraz odwo ania
rady pracownikéw w zale no ci od przynale no ci pra-
cownikow do reprezentatywnej organizacji zwizkowej,
jest niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwiku z art. 32 i art. 31
ust. 3 Konstytucji. Powy szy przepis traci moc obo-
wi zuj ¢ z upywem dwunastu miesicy od dnia og o-
szenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpaia
negocjacji, organizacje zwikowe powiadamiaj o
tym pracodawc, a wyboru cz onkéw rady pracowf
nikow dokonuj pracownicy spaod kandydatow
zg oszonych przez organizacje zmkowe na zasa-
dach, o ktérych mowa w art. 9i 10.

Rady pracownikéw powinny funkcjonowaw podmi-
otach gospodarczych (g 6wnie w przebsorstwach) za-
trudniaj cych co najmniej 50 pracownikow (z wtkiem
przedsibiorstw pastwowych, w ktérych funkcjonuje samo-
rz d pracowniczy, gdzie zadania rady pracownikow pe nif
rada pracownicza). Rada pracownikow jest nowym grze

5. Rada pracownikéw, o ktérej mowa w ust. |4
ulega rozwizaniu, a mandat jej cz onkéw wygasa Ppo
up ywie 6 miesicy od dnia, w ktérym pracodawcd,

stawicielstwem pracownikow funkcjongym u pracodaw-
céw, obok dotychczasowych przedstawicielstw, w ezcz
golno ci obok zak adowych organizacji zwekowych. S
one najs abszform udziau pracownikbw w zardzaniu

u ktérego nie dzia a a do tej pory organizacja zwi
kowa, zosta powiadomiony na piie o objciu go
zakresem dzia ania organizacji zwkowej oraz o
liczbie cz onkéw organizaciji ll cych pracownikami.

zak adem pracy. Ich uprawnienia sprowadza do

pozyskiwania od pracodawcy informacji o dzia alio
przedsibiorstwa, jego sytuacji ekonomicznej, stanie ilstru
turze zatrudnienia oraz planowanych zmianach w tym Jeli u pracodawcy dzia a jedna reprezentatywna orga-
zak adzie i przedstawiania pracodawcy opinii w tychnizacja zwizkowa, to wyboru rady pracownikéw dokonuje
sprawach. jej zarzd (tryb ,zwi zkowy"). Jeli dziaaj u pracodawcy

dwie lub wicej reprezentatywne organizacje, powinny

Ustawa wprowadza trzy tryby powo ywania rady, w N ; .
zale no ci od tego czy u danego pracodawcy dzia a reprerkona wyboru wspoinie | powiadomio tym pracodawc

zentatywna organizacja zvezkowa (tj. organizacja zrzesza- Jeli w (_)k_re !onym W ustawie terminie organizacje nie
j ca co najmniej 7 proc. pracownikow danego pracogawc porozumie) si-w te] Sprawie, wyboru raqy dokonuje 0go
je li jest ona jednostkorganizacyjn zwi zku zawodowego pracownikow, ale tylko spmoo_l ka_ndyda_\tow 29 oszor_lych
czy konfederacji zwizkowej reprezentatywnej w skali kraju przez ”reprezentatywne organizacje zkbwe (tryb ,mie-
(zrzeszajcej co najmniej 300 tys. pracownikéw) albo szany).

zrzeszajc co najmniej 10 proc. pracownikéw danego pra-
codawcy, jeli nie wchodzi w struktur krajowej organizacji
reprezentatywnej.

Jedynie gdy u pracodawcy nie dziaadna organizacja
zwi zkowa, rad pracownikéw wybiera og6é pracownikow
(ca a za oga przeddiiorstwa) spardd kandydatow zg oszo-
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nych przez grupy pracownikéw (tryb ,za ogowy”).

Problem konstytucyjny polega na tymg pracownicy
nie b d cy cz onkami reprezentatywnej organizacji zavi
kowej, zatrudnieni u pracodawcy, u ktérego dziaa#tat
organizacja, nie maj adnego, nawet pcedniego wp ywu
na wybdr i dzia anie, a tym samym i na sposéb paiai
funkcji przez cz onkéw rady pracownikow.

Zdaniem wnioskodawcy, ktére to podzieli Trybuna
Konstytucyjny, rozwizanie takie jest sprzeczne z zasad
tzw. negatywnej wolnai zwi zkowej, wyprowadzonej z
art. 59 ust. 1 Konstytucji. Oznacza ona& pracownik
wed ug swego swobodnego wyboru monalee do
zwi zku zawodowego albo nie nake do niego, a
przynaleno do zwizku bd jej brak nie moe wp yn
na jego sytuacjpracownicz. Zaskarone przepisy stawiaj
pracownikéw nienale cych do reprezentatywnej organi-
zacji zwi zkowej w gorszej sytuacji, nicz onkéw takiej
organizacji, co niewtpliwie narusza wolno zwi zkow w
jej negatywnym aspekcie.

Drugi zarzut niekonstytucyjnoi odnosi si do naru-
szenia zasady réwno wyra onej w art. 32 ust. 1 Kon-
stytucji. Przepisy te wprowadzajzré nicowanie sytuacji
pracownikéw wed ug kryterium przynaleo ci do repre-
zentatywnej organizacji zwzkowej, ktére w tym przypadku
nie mo e by uznane za relewantne.

Podstawowym nagbstwem wyroku powinna bynie-

PIKIETA PRACOWNIKOW REAL,-

1 lipca br. o0 godz. 13:00 przed siedzReal,- sp. z 0.0. i
Spo6 ka Komandytowa przy al. Krakowskiej 61 w War-
szawie odby a si pikieta organizacji zwizkowych zrze-
szaj cych pracownikdw Real,-. Oko o dwustu os6b mani-
festowa o oraz rozdawa o klientom pobliskiego marke
Real ulotki informujce o sytuacji i daniach pracownikéw
spo ki.

OPZZ by o reprezentowane przez pracownikow o6dz-

ZW 0czna zmiana zakwestionowanych przepiséw. Z khwi kiego Supermarketu Zrzeszonych w Og(’)|n0p0|5k|m Rwac
wej cia w ycie nowych regulacji, rady pracownikow niczym Zwi zku Zawodowym ,Konfederacja Pracy”. G 6w-
(u pracodawcy, w ktdrych dzia ajreprezentatywne orga- nym organizatorem manifestacji byy komisje zakwdo
nizacje zwizkowe) powo ane na dotychczasowych zasaNSzz ,Solidarno ” dzia aj ce w Realu.

dach, utrac mandat do wykonywania swoich zadaZe Podstawowym postulatem zvekowcéw by y podwyki
wzgl du na konieczne zmiany legislacyjne, a &K pac wszystkich pracownikéw spé ki @ednio 500 z. Na
organizacyjne w zak adach pracy, w ktorych powstady  dzie dzisiejszy wielu pracownikéw zarabia 700-800 za ,n
pracownicze wybrane przez reprezentatywne orgajizacrek ”, przy bardzo ci kich warunkach pracy.

zwi zkowe - Trybuna postanowi odroczytrat mocy Podczas pikiety doszo do spotkania przedstawicieli
obowi zuj cej zaskaronych przepisow. Orzeczenie odra-NSzz ,Solidarno ” oraz OPZZ ,Konfederacja Pracy” z
czaj ce ma naspuj ce skutki w rozpatrywanej sprawie W przedstawicielami Zarziu Spé ki.

okresie przejciowym, tj. - licz ¢ od dnia og oszenia wyroku  Niestety zwizkowcy nie us yszeli nic konkretnego —
w Dzienniku Ustaw do dnia wejia w ycie nowych kolejna tura negocjacji oddzie si 23 lipca br. W zwizku

(zmienionych) przepisow ustawy. Po pierwsze — dotyc powy szym planowane skolejne akcje i manifestacjeML
czasowe rady pracownicze wybrane zaréwno w trybie

2ZWi zkowym” lub ,mieszanym” (przepisy uznane za
niekonstytucyjne) jak i w trybie ,za ogowym” poskid
wa ny mandat do sprawowania swoich ustawowych zada
Po drugie - w nowych zak adach pracy, w ktérycht jes
ustawowy obowizek funkcjonowania rady pracownikéw,
wybory do rad pracowniczych mogsi odbywa na
dotychczasowych zasadach. Po trzecie - w kontek
odroczenia utraty mocy obowiuj cej zaskaronych prze-
piséw naley zwréci uwag, na to, e kadencja rady
pracownikéw trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawca eno
jednak w przepisach przejowych ustawy nowelizugej
zaskarone przepisy zezwolina ,doko czenie kadencji”
przez rady wybrane w trybie ,zwikowym” i ,mieszanym”
przed og oszeniem wyroku.

Rozprawie przewodniczy dzia TK Marian Grzy-
bowski, a sprawozdawdy a sdzia TK Teresa Liszcz.

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega-og
szeniu w Dzienniku Ustaw.
Informacja za stroninternetow Trybuna u Konstytucyjnego:
http://www.trybunal.gov.pl/Rozprawy/2008/rozprawyrh
syg. akt K 23/07

Z wielkim alem przyj li my wiadomo , e
29 czerwca 2008 r. w wieku 62 lat zmar

Celestyn Marciniak

wieloletni przewodnicz cy Wolnego Zwi zku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Morskiej przy Zarz dzie Portu Gda sk S.A.

Wspania 'y Cz owiek i zwi zkowiec
Zostanie na zawsze w naszej panti

Przyjaciele z
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwi zkoéw Zawodowych




