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KOMUNIKAT PRASOWY  
TRYBUNA	U KONSTYTUCYJNEGO 
PO ROZPRAWIE DOTYCZ� CEJ 
TRYBU WYBORU I ODWO	ANIA 
RADY PRACOWNIKÓW 
 

1 lipca 2008 r. o godz. 13.00 Trybuna
 Konstytucyjny 
rozpozna
 wniosek Konfederacji Pracodawców Polskich 
dotycz� cy trybu wyboru i odwo
ania rady pracowników. 

Trybuna
 Konstytucyjny orzek
, � e art. 4 ust. 1, 3 i 5 
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu 
pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w 
zakresie, w jakim okre� la tryb wyboru oraz odwo
ania 
rady pracowników w zale� no� ci od przynale� no� ci pra-
cowników do reprezentatywnej organizacji zwi� zkowej, 
jest niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwi� zku z art. 32 i art. 31 
ust. 3 Konstytucji. Powy� szy przepis traci moc obo-
wi� zuj� c�  z up
ywem dwunastu miesi� cy od dnia og
o-
szenia wyroku w Dzienniku Ustaw. 

Rady pracowników powinny funkcjonowa�  w podmi-
otach gospodarczych (g
ównie w przedsi� biorstwach) za-
trudniaj� cych co najmniej 50 pracowników (z wyj� tkiem 
przedsi� biorstw pa� stwowych, w których funkcjonuje samo-
rz� d pracowniczy, gdzie zadania rady pracowników pe
ni 
rada pracownicza). Rada pracowników jest nowym przed-
stawicielstwem pracowników funkcjonuj� cym u pracodaw-
ców, obok dotychczasowych przedstawicielstw, w szcze-
gólno� ci obok zak
adowych organizacji zwi� zkowych. S�  
one najs
absz�  form�  udzia
u pracowników w zarz� dzaniu 
zak
adem pracy. Ich uprawnienia sprowadzaj�  si�  do 
pozyskiwania od pracodawcy informacji o dzia
alno� ci 
przedsi� biorstwa, jego sytuacji ekonomicznej, stanie i struk-
turze zatrudnienia oraz planowanych zmianach w tym 
zak
adzie i przedstawiania pracodawcy opinii w tych 
sprawach. 

Ustawa wprowadza trzy tryby powo
ywania rady, w 
zale� no� ci od tego czy u danego pracodawcy dzia
a repre-
zentatywna organizacja zwi� zkowa (tj. organizacja zrzesza-
j� ca co najmniej 7 proc. pracowników danego pracodawcy), 
je� li jest ona jednostk�  organizacyjn�  zwi� zku zawodowego 
czy konfederacji zwi� zkowej reprezentatywnej w skali kraju 
(zrzeszaj� cej co najmniej 300 tys. pracowników) albo 
zrzeszaj� c�  co najmniej 10 proc. pracowników danego pra-
codawcy, je� li nie wchodzi w struktur�  krajowej organizacji 
reprezentatywnej. 

Je� li u pracodawcy dzia
a jedna reprezentatywna orga-
nizacja zwi� zkowa, to wyboru rady pracowników dokonuje 
jej zarz� d (tryb „zwi� zkowy”). Je� li dzia
aj�  u pracodawcy 
dwie lub wi� cej reprezentatywne organizacje, powinny 
dokona�  wyboru wspólnie i powiadomi�  o tym pracodawc� . 
Je� li w okre� lonym w ustawie terminie organizacje nie 
porozumiej�  si�  w tej sprawie, wyboru rady dokonuje ogó
 
pracowników, ale tylko spo� ród kandydatów zg
oszonych 
przez reprezentatywne organizacje zwi� zkowe (tryb „mie-
szany”). 

Jedynie gdy u pracodawcy nie dzia
a � adna organizacja 
zwi� zkowa, rad�  pracowników wybiera ogó
 pracowników 
(ca
a za
oga przedsi� biorstwa) spo� ród kandydatów zg
oszo-
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CO ZAKWESTIONOWA	 
TRYBUNA	 KONSTYTUCYJNY? 

 
USTAWA Z DNIA 7 KWIETNIA 2006 R. 
O INFORMOWANIU PRACOWNIKÓW 
I PRZEPROWADZANIU Z NIMI KONSULTACJI 
(DZ. U. 06.79.550 Z DNIA 10 MAJA 2006 R.) 

 
Art. 4  

1. W przypadku gdy u pracodawcy dzia
a: 
1) jedna organizacja zwi� zkowa – zarz� d organizacji 
wybiera cz
onków rady pracowników i powiadamia o 
tym pracodawc� ; 
2) wi� cej ni�  jedna organizacja zwi� zkowa – orga-
nizacje wspólnie wybieraj�  rad�  pracowników i po-
wiadamiaj�  o tym pracodawc� . 

 
3. W razie niezawarcia porozumienia, o którym 

mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpocz� cia 
negocjacji, organizacje zwi� zkowe powiadamiaj�  o 
tym pracodawc� , a wyboru cz
onków rady pracow-
ników dokonuj�  pracownicy spo� ród kandydatów 
zg
oszonych przez organizacje zwi� zkowe na zasa-
dach, o których mowa w art. 9 i 10. 

 
5. Rada pracowników, o której mowa w ust. 4 

ulega rozwi� zaniu, a mandat jej cz
onków wygasa po 
up
ywie 6 miesi� cy od dnia, w którym pracodawca, 
u którego nie dzia
a
a do tej pory organizacja zwi� z-
kowa, zosta
 powiadomiony na pi� mie o obj� ciu go 
zakresem dzia
ania organizacji zwi� zkowej oraz o 
liczbie cz
onków organizacji b� d� cych pracownikami. 

 



nych przez grupy pracowników (tryb „za
ogowy”). 

Problem konstytucyjny polega na tym, � e pracownicy 
nie b� d� cy cz
onkami reprezentatywnej organizacji zwi� z-
kowej, zatrudnieni u pracodawcy, u którego dzia
a taka 
organizacja, nie maj�  � adnego, nawet po� redniego wp
ywu 
na wybór i dzia
anie, a tym samym i na sposób pe
nienia 
funkcji przez cz
onków rady pracowników. 

Zdaniem wnioskodawcy, które to podzieli
 Trybuna
 
Konstytucyjny, rozwi� zanie takie jest sprzeczne z zasad�  
tzw. negatywnej wolno� ci zwi� zkowej, wyprowadzonej z 
art. 59 ust. 1 Konstytucji. Oznacza ona, � e pracownik 
wed
ug swego swobodnego wyboru mo� e nale� e�  do 
zwi� zku zawodowego albo nie nale� e�  do niego, a 
przynale� no��  do zwi� zku b� d�  jej brak nie mo� e wp
yn��  
na jego sytuacj�  pracownicz� . Zaskar� one przepisy stawiaj�  
pracowników nienale�� cych do reprezentatywnej organi-
zacji zwi� zkowej w gorszej sytuacji, ni�  cz
onków takiej 
organizacji, co niew� tpliwie narusza wolno��  zwi� zkow�  w 
jej negatywnym aspekcie. 

Drugi zarzut niekonstytucyjno� ci odnosi si�  do naru-
szenia zasady równo�ci wyra� onej w art. 32 ust. 1 Kon-
stytucji. Przepisy te wprowadzaj�  zró� nicowanie sytuacji 
pracowników wed
ug kryterium przynale� no� ci do repre-
zentatywnej organizacji zwi� zkowej, które w tym przypadku 
nie mo� e by�  uznane za relewantne. 

Podstawowym nast� pstwem wyroku powinna by�  nie-
zw
oczna zmiana zakwestionowanych przepisów. Z chwil�  
wej� cia w � ycie nowych regulacji, rady pracowników 
(u pracodawcy, w których dzia
aj�  reprezentatywne orga-
nizacje zwi� zkowe) powo
ane na dotychczasowych zasa-
dach, utrac�  mandat do wykonywania swoich zada� . Ze 
wzgl� du na konieczne zmiany legislacyjne, a tak� e 
organizacyjne w zak
adach pracy, w których powsta
y rady 
pracownicze wybrane przez reprezentatywne organizacje 
zwi� zkowe - Trybuna
 postanowi
 odroczy�  utrat�  mocy 
obowi� zuj� cej zaskar� onych przepisów. Orzeczenie odra-
czaj� ce ma nast� puj� ce skutki w rozpatrywanej sprawie w 
okresie przej� ciowym, tj. - licz� c od dnia og
oszenia wyroku 
w Dzienniku Ustaw do dnia wej� cia w � ycie nowych 
(zmienionych) przepisów ustawy. Po pierwsze – dotych-
czasowe rady pracownicze wybrane zarówno w trybie 
„zwi � zkowym” lub „mieszanym” (przepisy uznane za 
niekonstytucyjne) jak i w trybie „za
ogowym” posiadaj�  
wa� ny mandat do sprawowania swoich ustawowych zada� . 
Po drugie - w nowych zak
adach pracy, w których jest 
ustawowy obowi� zek funkcjonowania rady pracowników, 
wybory do rad pracowniczych mog�  si�  odbywa�  na 
dotychczasowych zasadach. Po trzecie - w kontek� cie 
odroczenia utraty mocy obowi� zuj� cej zaskar� onych prze-
pisów nale� y zwróci�  uwag� , na to, � e kadencja rady 
pracowników trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawca mo� e 
jednak w przepisach przej� ciowych ustawy nowelizuj� cej 
zaskar� one przepisy zezwoli�  na „doko� czenie kadencji” 
przez rady wybrane w trybie „zwi� zkowym” i „mieszanym” 
przed og
oszeniem wyroku. 

Rozprawie przewodniczy
 s� dzia TK Marian Grzy-
bowski, a sprawozdawc�  by
a s� dzia TK Teresa Liszcz. 

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega og
o-
szeniu w Dzienniku Ustaw.  
Informacja za stron�  internetow�  Trybuna
u Konstytucyjnego: 
http://www.trybunal.gov.pl/Rozprawy/2008/rozprawy.htm 
syg. akt K 23/07 

PIKIETA PRACOWNIKÓW REAL,- 
 
1 lipca br. o godz. 13:00 przed siedzib�  Real,- sp. z o.o. i 

Spó
ka Komandytowa przy al. Krakowskiej 61 w War-
szawie odby
a si�  pikieta organizacji zwi� zkowych zrze-
szaj� cych pracowników Real,-. Oko
o dwustu osób mani-
festowa
o oraz rozdawa
o klientom pobliskiego marketu 
Real ulotki informuj� ce o sytuacji i �� daniach pracowników 
spó
ki. 
 

 
 

OPZZ by
o reprezentowane przez pracowników 
ódz-
kiego supermarketu zrzeszonych w Ogólnopolskim Pracow-
niczym Zwi� zku Zawodowym „Konfederacja Pracy”. G
ów-
nym organizatorem manifestacji by
y komisje zak
adowe 
NSZZ „Solidarno�� ” dzia
aj� ce w Realu. 

Podstawowym postulatem zwi� zkowców by
y podwy� ki 
p
ac wszystkich pracowników spó
ki o � rednio 500 z
. Na 
dzie�  dzisiejszy wielu pracowników zarabia 700-800 z
 „na 
rek� ”, przy bardzo ci�� kich warunkach pracy. 

Podczas pikiety dosz
o do spotkania przedstawicieli 
NSZZ „Solidarno�� ” oraz OPZZ „Konfederacja Pracy” z 
przedstawicielami Zarz� du Spó
ki.  

Niestety zwi� zkowcy nie us
yszeli nic konkretnego – 
kolejna tura negocjacji odb� dzie si�  23 lipca br. W zwi� zku 
powy� szym planowane s�  kolejne akcje i manifestacje.  ML 
________________________________________________ 
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Z wielkim � alem przyj� li �my wiadomo�� , � e 
29 czerwca 2008 r. w wieku 62 lat zmar
 

 

Celestyn Marciniak 
 

wieloletni przewodnicz� cy Wolnego Zwi� zku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki 

Morskiej przy Zarz � dzie Portu Gda� sk S.A. 
 

Wspania
y Cz
owiek i zwi� zkowiec 
 

Zostanie na zawsze w naszej pami� ci 
 

Przyjaciele z  
Ogólnopolskiego Porozumienia  
Zwi� zków Zawodowych 


