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TK ZAKWESTIONOWAL PRAWO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

KOMUNIKAT PRASOWY
TRYBUNALU KONSTYTUCYJINEGO
PO ROZPRAWIE DOTYCZACEJ
TRYBU WYBORU | ODWOLANIA
RADY PRACOWNIKOW

1 lipca 2008 r. o godz. 13.00 Trybunat Konstytugyjn
rozpoznat wniosekKonfederacji Pracodawcéw Polskich
dotyczcy trybu wyboru i odwotania rady pracownikow.

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 4 ust. 1, 3i 5
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w
zakresie, w jakim okreila tryb wyboru oraz odwotania
rady pracownikow w zaleznoéci od przynaleznosci pra-
cownikow do reprezentatywnej organizacji zwazkowej,
jest niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwiku z art. 32 i art. 31
ust. 3 Konstytucji. Powyiszy przepis traci moc obo-
wigzujaca z uptywem dwunastu miesicy od dnia ogto-
szenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

Rady pracownikéw powinny funkcjonowaw podmi-
otach gospodarczych (gtéwnie w przethsorstwach) za-
trudniapcych co najmniej 50 pracownikow (z vagkiem
przedstbiorstw pastwowych, w ktérych funkcjonuje samo-
rzad pracowniczy, gdzie zadania rady pracownikow petni
rada pracownicza). Rada pracownikow jest nowym grze
stawicielstwem pracownikow funkcjoragiym u pracodaw-
céw, obok dotychczasowych przedstawicielstw, w ezcz
goIndsci obok zaktadowych organizacji zygkowych. S
one najstabsg forma udziatlu pracownikéw w zagdzaniu
zaktadem pracy. Ich uprawnienia sprowadzaie do
pozyskiwania od pracodawcy informacji o dzialdlkio
przedsgbiorstwa, jego sytuacji ekonomicznej, stanie ilstru

CO ZAKWESTIONOWAL
TRYBUNAL KONSTYTUCYJINY?

USTAWA Z DNIA 7 KWIETNIA 2006 R.

O INFORMOWANIU PRACOWNIKOW

| PRZEPROWADZANIU Z NIMI KONSULTACJI
(DZ. U. 06.79.550 Z DNIA 10 MAJA 2006 R.)

Art. 4

1. W przypadku gdy u pracodawcy dziata:
1) jedna organizacja zwikowa — zarzd organizacji
wybiera cztonkéw rady pracownikéw i powiadamia
tym pracodawg;
2) wiecej niz jedna organizacja zwikowa — orga-
nizacje wspolnie wybierajrad: pracownikéw i po-
wiadamiaj o tym pracodawe

3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktory
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpgmia
negocjacji, organizacje zwikowe powiadamiaj o

tym pracodawg, a wyboru czionkéw rady pracowt

nikdbw dokonuy pracownicy sp&rod kandydatow
zgloszonych przez organizacje zmkowe na zasa-
dach, o ktérych mowa w art. 9i 10.

5. Rada pracownikéw, o ktérej mowa w ust.

ulega rozwizaniu, a mandat jej cztonkéw wygasa po

uptywie 6 miesicy od dnia, w ktérym pracodawca
u ktérego nie dziatata do tej pory organizacjaazwi
kowa, zostat powiadomiony naspiie o obgciu go
zakresem dziatania organizacji zwkowej oraz o
liczbie cztonkow organizacjidaacych pracownikami.
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turze zatrudnienia oraz planowanych zmianach w tym J&li u pracodawcy dziata jedna reprezentatywna orga-
zaktadzie i przedstawiania pracodawcy opinii w tychnizacja zwizkowa, to wyboru rady pracownikéw dokonuje
sprawach. jej zarad (tryb ,zwiazkowy”). J&li dziataja u pracodawcy
dwie lub wkcej reprezentatywne organizacje, powinny
eqokon& wyboru wspélnie i powiadorio tym pracodawg

Jesli w okreslonym w ustawie terminie organizacje nie
porozumie} si¢ w tej sprawie, wyboru rady dokonuje og6t
pracownikow, ale tylko spodd kandydatéw zgtoszonych
przez reprezentatywne organizacje azakowe (tryb ,mie-
szany”).

Ustawa wprowadza trzy tryby powolywania rady, w
zalezncéci od tego czy u danego pracodawcy dziata repr
zentatywna organizacja zzkowa (tj. organizacja zrzesza-
jaca co najmniej 7 proc. pracownikow danego pracogawc
jesli jest ona jednostkorganizacyjn zwiazku zawodowego
czy konfederacji zwizkowej reprezentatywnej w skali kraju
(zrzeszajcej co najmniej 300 tys. pracownikéw) albo
zrzeszajca co najmniej 10 proc. pracownikéw danego pra-
codawcy, jéli nie wchodzi w struktuy krajowej organizaciji
reprezentatywnej.

Jedynie gdy u pracodawcy nie dzigkdna organizacja
zwiazkowa, rag¢ pracownikéw wybiera og6t pracownikow
(cata zaloga przeddiiorstwa) spérdd kandydatow zgtoszo-
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nych przez grupy pracownikéw (tryb ,zatlogowy”).

Problem konstytucyjny polega na tyme pracownicy
nie kedacy cztonkami reprezentatywnej organizacji gavi
kowej, zatrudnieni u pracodawcy, u ktérego dziadkat
organizacja, nie majzadnego, nawet goedniego wptywu
na wybor i dziatanie, a tym samym i na sposob peifai
funkcji przez cztonkéw rady pracownikéw.

Zdaniem wnioskodawcy, ktére to podzielit Trybunat
Konstytucyjny, rozwizanie takie jest sprzeczne z zasad
tzw. negatywnej woln@i zwiazkowej, wyprowadzonej z
art. 59 ust. 1 Konstytucji. Oznacza ong& pracownik
wediug swego swobodnego wyboru Zeo nalege¢ do
zwiazku zawodowego albo nie na& do niego, a
przynalenos¢ do zwhzku adz jej brak nie mae wplyra¢
na jego sytuaejpracownica. Zaskarzone przepisy stawia|

pracownikéw nienaleicych do reprezentatywnej organi- g

zacji zwhazkowej w gorszej sytuacji, hiczionkdéw takiej
organizacji, co niewtpliwie narusza woln& zwiazkowa w
jej negatywnym aspekcie.

Drugi zarzut niekonstytucyjisoi odnosi st do naru-

PIKIETA PRACOWNIKOW REAL,-

1 lipca br. o0 godz. 13:00 przed siedgReal,- sp. z 0.0. i
Spotka Komandytowa przy al. Krakowskiej 61 w War-
szawie odbyta si pikieta organizacji zwizkowych zrze-
szapcych pracownikéw Real,-. Okoto dwustu os6b mani-
festowalo oraz rozdawato klientom pobliskiego méuke
Real ulotki informujgce o sytuacji zadaniach pracownikéw
spoiki.

szenia zasady rowska wyrazonej w art. 32 ust. 1 Kon-

stytucji. Przepisy te wprowadaajzréznicowanie sytuacji
pracownikéw wedtug kryterium przynadeoici do repre-
zentatywnej organizacji zazkowej, ktére w tym przypadku
nie maze by¢ uznane za relewantne.

Podstawowym nagbstwem wyroku powinna fgynie-

OPZZ bylo reprezentowane przez pracownikéw todz-

zwtoczna zmiana zakwestionowanych przepisow. Z khwi kiego supermarketu zrzeszonych w Ogéinopolskim dwac
wejscia w zycie nowych regulacji, rady pracownikOw niczym Zwiazku Zawodowym ,Konfederacja Pracy”. Glow-
(u pracodawcy, w ktorych dziatgjreprezentatywne orga- nym organizatorem manifestacji byly komisje zaklado
nizacje zwazkowe) powotane na dotychczasowych zasaNSzz ,Solidarngé” dziatajace w Realu.

dach, utrag mandat do wykonywania swoich za&daZe Podstawowym postulatem zygkowc6éw byly podwyki
wzgledu na konieczne zmiany legislacyjne, a z&K plac wszystkich pracownikéw spétki @ednio 500 zt. Na
organizacyjne w zaktadach pracy, w ktérych powstalyy  dzien dzisiejszy wielu pracownikoéw zarabia 700-800 z& ,n
pracownicze wybrane przez reprezentatywne orgajizacreke”, przy bardzo aizkich warunkach pracy.

zwigzkowe - Trybunat postanowit odroazyutrat, mocy Podczas pikiety doszio do spotkania przedstawicieli
obowizujacej zaskatonych przepisow. Orzeczenie odra-NSzz ,Solidarnéé” oraz OPZZ ,Konfederacja Pracy” z
czapce ma nasgpujace skutki w rozpatrywanej sprawie W przedstawicielami Zagzlu Spotki.

okresie przejciowym, tj. - liczc od dnia ogtoszenia wyroku — Niestety zwizkowcy nie uslyszeli nic konkretnego —
w Dzienniku Ustaw do dnia wagia w zycie nowych kolejna tura negocjacji oghzie sk 23 lipca br. W zwizku
(zmienionych) przepisow ustawy. Po pierwsze — dotyc powyzszym planowanesskolejne akcje i manifestacjevL
czasowe rady pracownicze wybrane zaré6wno w trybie

.ZWiazkowym” lub ,mieszanym” (przepisy uznane za
niekonstytucyjne) jak i w trybie ,zalogowym” posid
wazny mandat do sprawowania swoich ustawowych zada
Po drugie - w nowych zaktadach pracy, w ktérycht jes
ustawowy obowizek funkcjonowania rady pracownikéw,
wybory do rad pracowniczych magsic odbywa& na
dotychczasowych zasadach. Po trzecie - w kdntek
odroczenia utraty mocy oboaviujacej zaskaronych prze-
piséw naley zwréci uwag, na to, ze kadencja rady
pracownikéw trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawcaeno
jednak w przepisach przejowych ustawy nowelizagej
zaskarone przepisy zezwdli na ,dokaczenie kadencji”
przez rady wybrane w trybie ,zaikowym” i ,mieszanym”
przed ogtoszeniem wyroku.

Rozprawie przewodniczyt ¢dzia TK Marian Grzy-
bowski, a sprawozdawdyta dzia TK Teresa Liszcz.

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega-ogt

Z wielkim zalem przyjelismy wiadomasé, ze
29 czerwca 2008 r. w wieku 62 lat zmart

Celestyn Marciniak

wieloletni przewodniczacy Wolnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Morskiej przy Zarz adzie Portu Gdansk S.A.
Wspaniaty Czlowiek i zwgzkowiec

Zostanie na zawsze w naszej pagdi

szeniu w Dzienniku Ustaw. Przyjaciele z
Informacja za straninternetovy Trybunatu Konstytucyjnego: Ogolnopolskiego Porozumienia
http://www.trybunal.gov.pl/Rozprawy/2008/rozprawyrh Zwigzkow Zawodowych
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