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RADY PRACOWNIKÓW - JU  WKRÓTCE
MÓWI
WICEPRZEWODNICZ CY OPZZ
JAN KISIELI SKI

Ju  wkrótce w polskim systemie prawnym pojawi  si  nowe
podmioty reprezentuj ce pracowników – rady pracowników. Wpro-
wadzi je ustawa o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. Ustawa ta najprawdopodobniej wejdzie w ycie w
kwietniu lub w pocz tkach maja br.

Przez ostatnich kilkana cie miesi cy toczy em z pracodawcami
ostre spory o kszta t tej instytucji i o poszczególne zapisy ustawowe.
Istnia a realna gro ba, e rady pracowników b d  funkcjonowa
niezale nie od zwi zków zawodowych, co tym samym
spowodowa oby dualizm, a w rezultacie rozbicie przedstawicielstwa
pracowniczego w zak adzie pracy.

atwo sobie zatem wyobrazi  konflikty i spory pomi dzy
radami a zwi zkami zawodowymi, które pojawi yby si  bardzo
szybko, a pracodawca z pewno ci  potrafi by umiej tnie je
wykorzystywa . Zwi zki zawodowe zosta yby zepchni te do
drugorz dnej roli, a co wi cej mog yby zacz  traci  kolejne
uprawnienia, zacz y si  bowiem pojawia  g osy, aby w przysz o ci
da  radom pracowników niektóre uprawnienia organizacji
zwi zkowych. Wprowadzeniem takich rozwi za  - bardzo
niekorzystnych dla zwi zkowców, szczególnie  zainteresowane by y
organizacje pracodawców.

Dzisiaj praktycznie nie ma takiej obawy, poniewa   zwi zki
zawodowe b d  mie  ogromny wp yw na wybór, sk ad oraz
funkcjonowanie rad pracowników.

Z tego wzgl du zapisy tej ustawy oceniam jako korzystne dla
zwi zków zawodowych, zw aszcza nale cych do OPZZ.

Nasze organizacje dostan  do r ki instrumenty prawne, dzi ki
którym znacz co wzro nie ich si a i znaczenie w zak adzie pracy –
b d  mia y nowe uprawnienia, mo liwo ci decyzyjne, a tak e w ich
dyspozycji b dzie prawo do skorzystania z ochrony stosunku pracy
osób wyznaczonych do rad pracowników.

Poni ej krótko chcia bym omówi  najwa niejsze zagadnienia
ustawy:

Ustawa ma zastosowanie do pracodawców wykonuj cych
dzia alno  gospodarcz  zatrudniaj cych co najmniej 50
pracowników (w okresie przej ciowym do 23 marca 2008
roku przepisy tej ustawy stosuje si  tylko u pracodawców
zatrudniaj cych powy ej 100 pracowników).

Z ustawy wy czone s  :
przedsi biorstwa pa stwowe, w których tworzony jest
samorz d za ogi przedsi biorstwa,
przedsi biorstwa mieszane zatrudniaj cych co najmniej 50
pracowników,
pa stwowe instytucje filmowe.

Ustawodawca
okre li , e na u y-
tek ustawy organiza-
cj  zwi zkow  jest
ka da organizacja
reprezentatywna,
o której mowa w
art. 24125a § 1 Kp.

W przypadku
cz onkowstwa w
OPZZ s  to orga-
nizacje zwi z-
kowe, które zrze-
szaj  co najmniej
7% pracowników
zatrudnionych u
danego praco-
dawcy.

Inne organi-
zacje nie przyna-
le ce do repre-
zentatywnych
central zwi zkowych musz  zrzesza  co najmniej 10%
pracowników zatrudnionych u danego pracodawcy.

W sk ad rady pracowników wchodzi u pracodawcy
zatrudniaj cego:
1) od 50 do 250 pracowników – 3 pracowników,
2) od 251 do 500 pracowników – 5 pracowników,
3) powy ej 500 pracowników – 7 pracowników.

Nale y podkre li , e ka da reprezentatywna organizacja
zwi zkowa ma prawo wyboru nie mniej ni  jednego cz onka
rady pracowników. Je eli w zak adzie pracy b dzie np. 9
organizacji reprezentatywnych, to ka da z nich ma prawo
wyboru jednego cz onka rady. A zatem liczebno  rady
pracowników mo e by  inna (wi ksza) ni  okre lona w
ustawie, je eli u danego pracodawcy liczba reprezen-
tatywnych organizacji zwi zkowych jest wi ksza ni
przewidziana ustawowo liczba cz onków rady pracowników.

U pracodawców, u których dzia aj  reprezentatywne
organizacje zwi zkowe to one dosta y prawo wyboru
cz onków rady pracowników. Tam, gdzie zwi zków
zawodowych nie ma, rad  pracowników wybieraj
pracownicy spo ród kandydatów przez siebie zg oszonych.

Bardzo wa ne jest to, e po 6 miesi cach od powstania
reprezentatywnego zwi zku zawodowego u pracodawcy, u
którego dotychczas nie by o organizacji zwi zkowej i u
którego dzia a rada pracowników wybrana przez pracowni-
ków, rada ta ulega rozwi zaniu, chyba e do up ywu
kadencji takiej rady pozosta o nie wi cej ni  12 miesi cy.
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Kadencja rad pracowników trwa 4 lata. Przez okres
cz onkowstwa pracownika w radzie pracowników
pracodawca nie mo e bez zgody tej rady wypowiedzie  ani
rozwi za  z nim stosunku pracy, a tak e zmieni
jednostronnie warunków pracy lub p acy na niekorzy
takiego pracownika. Ochrona ta jest wi c bardzo zbli ona
do ochrony stosunku pracy dzia acza zwi zkowego
przewidzianej w art. 32 ustawy z dnia  23  maja 1991 roku o
zwi zkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854
ze zm.).

Ponadto pracownik b d cy cz onkiem rady pra-
cowników ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezb dny
do udzia u w pracach rady pracowników, które nie mog
by  wykonane poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie
korzysta ze zwolnienia z innego tytu u.

Pracodawca radzie pracowników przekazuje informacje
dotycz ce:
1) dzia alno ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz

przewidywanych w tym zakresie zmian,
2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia

oraz dzia a  maj cych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia,

3) dzia a , które mog  powodowa  istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Pracodawca informacje te przekazuje w razie
przewidywanych zmian lub zamierzonych dzia a  oraz na
pisemny wniosek rady pracowników.

Cz onkowie rady pracowników oraz osoby posiadaj ce
specjalistyczn  wiedz , pomagaj ce radzie pracowników s
obowi zani do nieujawniania informacji uzyskanych w
zwi zku z pe nion  funkcj  stanowi cych tajemnic
przedsi biorstwa, co do których pracodawca zastrzeg
obowi zek zachowania ich poufno ci.

W ustawie przewidziane s  tak e sankcje karne dla osób
naruszaj cych jej przepisy.

Przyk adowy harmonogram powstania rady pracowni-
ków po wej ciu w ycie omawianej ustawy mo e wygl da
nast puj co:

1)
jedna reprezentatywna organizacja zwi zkowa –
sytuacja jest prosta, gdy  to zarz d tej organizacji
wybiera cz onków rady pracowników i powiadamia o
tym pracodawc ;
wi cej ni  jedna reprezentatywna organizacja
zwi zkowa – sytuacja jest bardziej z o ona, gdy
organizacje te musz  zawrze  pisemne porozumienie
okre laj ce zasady powo ania i funkcjonowania rady
pracowników, które dopiero pozwoli na dokonanie
wspólnego wyboru rady pracowników oraz
powiadomienie pracodawcy.

2)
W przypadku gdy reprezentatywnym organizacjom

zwi zkowym nie uda si  zawrze  porozumienia
okre laj cego zasady powo ania i funkcjonowania rady
pracowników w terminie 30 dni od daty rozpocz cia
negocjacji w sprawie porozumienia, powiadamiaj  one o
tym pracodawc , a wyboru cz onków rady pracowników
dokonuj  pracownicy spo ród kandydatów zg oszonych
przez wspomniane powy ej organizacje.

Wybory organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracowników zatrudnionych u
danego pracodawcy, powiadamiaj c o terminie ich
przeprowadzenia oraz terminie zg oszenia przez organizacje

zwi zkowe kandydatów na cz onków rady pracowników.
Powiadomienie nast puje nie pó niej ni  na 14 dni przed
dniem wyborów a termin zg oszenia kandydatów na
cz onków rady pracowników nie mo e by  krótszy ni  7
dni.

Dla przeprowadzenia wyborów organizacje zwi zkowe
uzgadniaj  z pracodawc  regulamin wyborów okre laj cy
sk ad i zasady powo ywania oraz tryb dzia ania komisji
wyborczej. W przypadku nie uzgodnienia regulaminu w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala
pracodawca uwzgl dniaj c, ustalenia dokonane w trakcie
jego uzgadniania. Wybory przeprowadza si  w dniu
roboczym (je eli jest to mo liwe), nie pó niej ni  w
terminie 30 dni od daty uzgodnienia regulaminu wyborów
lub jego ustalenia przez pracodawc .

W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracowników
pracodawca zwo uje pierwsze zebranie rady pracowników.

Ponadto warto podkre li , e wszelkie porozumienia
dotycz ce informowania pracowników i przeprowadzania z
nimi konsultacji, które zosta y zawarte przed wej ciem w
ycie ustawy s  wa ne pod warunkiem, e zapewniaj  one

warunki informowania i przeprowadzania konsultacji co
najmniej równe okre lonym w ustawie oraz uwzgl dniaj ce
interes pracowników i pracodawcy. W takim przypadku nie
stosuje si  przepisów ustawy.

Jan Kisieli ski
UWAGA: SZKOLENIE

Jednocze nie korzystaj c z okazji chcia bym serdecz-
nie zaprosi  na szkolenie dotycz ce rad pracowników,
które odb dzie si  w dniu 25 kwietnia br. w siedzibie
OPZZ przy ul. Kopernika 36/40 w godz. 11.00 - 14.00.
Jest ono nieodp atne i b dzie prowadzone przez
prawników OPZZ. Z pewno ci  wiedza przekazana na
tym spotkaniu przyda si  w prawid owym wykorzy-
stywaniu przepisów nowej ustawy.                            - J.K.
________________________________________________

CBOS O BEZROBOCIU POLAKÓW
Wi kszo  Polaków (61%) nigdy nie by a bezrobotna,

jednak 39% do wiadczy o lub do wiadcza bezrobocia - wynika
z najnowszego sonda u CBOS. Wed ug CBOS, niemal co
czwarty ankietowany (24%) przyznaje, e wprawdzie teraz ma
prac , lecz by  bezrobotny w przesz o ci (w tym 16% przez
krótki czas, a 8% - przez d u szy). 15% badanych obecnie
zalicza siebie do bezrobotnych.

Wyniki sonda u pokazuj , e w rodzinie 33%
ankietowanych kto  obecnie jest bezrobotny, szuka pracy i
by yby gotów podj  j  w najbli szym czasie; 66% badanych
odpowiedzia o, e takiej osoby nie ma, a jeden proc. nie zaj
stanowiska w tej sprawie. Natomiast w ci gu ostatnich pi ciu
lat bezrobocie dotkn o 48% gospodarstw domowych.

Z analiz przeprowadzonych przez CBOS wynika, e
spo eczny zakres bezrobocia zale y od przyj tych kryteriów
tego zjawiska. Najwi cej jest w Polsce osób maj cych
subiektywne poczucie, e s  bezrobotni - to prawie co siódmy
badany (15%). Nieco mniej jest respondentów, którzy, uznaj c
si  za bezrobotnych, rejestruj  si  w urz dzie pracy (11%) lub
podejmuj  kroki, by znale  prac , i s  gotowi rozpocz  j  w
najbli szym czasie (11%); najmniej za  tych, którzy jako
bezrobotni rejestruj  si  w urz dzie pracy, poszukuj  pracy i
gotowi s  szybko si  zatrudni  (8%)

Sonda  CBOS zosta  przeprowadzony w dniach 3-6 marca
tego roku na 1081-osobowej reprezentatywnej próbie losowej
doros ych mieszka ców Polski.                                    (za: PAP)
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