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Juz wkrétce w polskim systemie prawnym pojawia si¢ nowe
podmioty reprezentujace pracownikoéw — rady pracownikoéw. Wpro-
wadyzi je ustawa o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. Ustawa ta najprawdopodobniej wejdzie w zycie w
kwietniu lub w poczatkach maja br.

Przez ostatnich kilkanascie miesiecy toczylem z pracodawcami
ostre spory o ksztalt tej instytucji i o poszczegdlne zapisy ustawowe.
Istniata realna grozba, ze rady pracownikéw beda funkcjonowac
niezaleznie od zwiazkéw zawodowych, co tym samym
spowodowatoby dualizm, a w rezultacie rozbicie przedstawicielstwa
pracowniczego w zakladzie pracy.

Latwo sobie zatem wyobrazi¢ konflikty i spory pomiedzy
radami a zwiazkami zawodowymi, ktore pojawityby si¢ bardzo
szybko, a pracodawca z pewnoscig potrafitby umiejgtnie je
wykorzystywaé. Zwiazki zawodowe zostalyby zepchnigte do
drugorzednej roli, a co wigcej moglyby zaczaé traci¢ kolejne
uprawnienia, zaczely si¢ bowiem pojawiac glosy, aby w przysztosci
da¢ radom pracownikow niektore uprawnienia organizacji
zwiazkowych. Wprowadzeniem takich rozwiazan - bardzo
niekorzystnych dla zwiazkowcow, szczegolnie zainteresowane byty
organizacje pracodawcow.

Dzisiaj praktycznie nie ma takiej obawy, poniewaz zwiazki
zawodowe beda mie¢ ogromny wplyw na wybodr, sklad oraz
funkcjonowanie rad pracownikow.

Z tego wzgledu zapisy tej ustawy oceniam jako korzystne dla
zwiazkow zawodowych, zwlaszcza nalezacych do OPZZ.

Nasze organizacje dostang do reki instrumenty prawne, dzigki
ktérym znaczaco wzro$nie ich sila i znaczenie w zakladzie pracy —
beda miaty nowe uprawnienia, mozliwosci decyzyjne, a takze w ich
dyspozycji bedzie prawo do skorzystania z ochrony stosunku pracy
0s6b wyznaczonych do rad pracownikow.

Ponizej krotko chcialbym oméwié najwazniejsze zagadnienia
ustawy:

Ustawa ma zastosowanie do pracodawcow wykonujacych
dziatalno$¢  gospodarcza  zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow (w okresie przejsciowym do 23 marca 2008
roku przepisy tej ustawy stosuje si¢ tylko u pracodawcow
zatrudniajacych powyzej 100 pracownikow).

Z ustawy wylaczone s :

e  przedsigbiorstwa panstwowe, w ktorych tworzony jest
samorzad zalogi przedsigbiorstwa,

e  przedsigbiorstwa mieszane zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow,

e  panstwowe instytucje filmowe.

Ustawodawca
okreslit, ze na uzy-
tek ustawy organiza-
cja zwiazkowa jest
kazda organizacja
reprezentatywna,
o ktorej mowa w
art. 2417 § 1 Kp.

W przypadku
czlonkowstwa w
OPZZ sg to orga-
nizacje zwiaz-
kowe, ktoére zrze-
szaja co najmniej
7% pracownikow
zatrudnionych u

danego praco-
dawcy.
Inne organi-

zacje nie przyna-
lezace do repre-
zentatywnych
central zwiazkowych musza zrzesza¢ co najmniej 10%
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy.

W skitad rady pracownikow wchodzi u pracodawcy
zatrudniajacego:

1) od 50 do 250 pracownikéw — 3 pracownikow,
2) od 251 do 500 pracownikéw — 5 pracownikow,
3) powyzej 500 pracownikow — 7 pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze kazda reprezentatywna organizacja
zwigzkowa ma prawo wyboru nie mniej niz jednego cztonka
rady pracownikow. Jezeli w zaktadzie pracy bedzie np. 9
organizacji reprezentatywnych, to kazda z nich ma prawo
wyboru jednego cztonka rady. A zatem liczebnos$é rady
pracownikow moze by¢ inna (wigksza) niz okreslona w
ustawie, jezeli u danego pracodawcy liczba reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych jest wigksza niz
przewidziana ustawowo liczba cztonkow rady pracownikow.

U pracodawcoéw, u ktorych dzialaja reprezentatywne
organizacje zwigzkowe to one dostaly prawo wyboru
cztonkow rady pracownikow. Tam, gdzie zwiazkoéw
zawodowych nie ma, rad¢ pracownikdw wybieraja
pracownicy sposrod kandydatow przez siebie zgloszonych.

Bardzo wazne jest to, ze po 6 miesiacach od powstania
reprezentatywnego zwiazku zawodowego u pracodawcy, u
ktorego dotychczas nie bylo organizacji zwiazkowej i u
ktorego dziala rada pracownikéw wybrana przez pracowni-
kéw, rada ta ulega rozwiazaniu, chyba ze do uptywu
kadencji takiej rady pozostato nie wigcej niz 12 miesigcy.
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Kadencja rad pracownikow trwa 4 lata. Przez okres
cztlonkowstwa pracownika w radzie pracownikow
pracodawca nie moze bez zgody tej rady wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ z nim stosunku pracy, a takze zmieni¢
jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekorzysé
takiego pracownika. Ochrona ta jest wigc bardzo zblizona
do ochrony stosunku pracy dzialacza zwiazkowego
przewidzianej w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854
ze zm.).

Ponadto pracownik bedacy czlonkiem rady pra-
cownikow ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbgdny
do udziatu w pracach rady pracownikoéw, ktore nie moga
by¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie
korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Pracodawca radzie pracownikéw przekazuje informacje
dotyczace:

1) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian,

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dzialan majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia,

3) dziatan, ktéore moga powodowaé istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.
Pracodawca informacje te przekazuje w razie

przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan oraz na

pisemny wniosek rady pracownikow.

Cztonkowie rady pracownikéw oraz osoby posiadajace
specjalistyczna wiedzg¢, pomagajace radzie pracownikéw sa
obowigzani do nieujawniania informacji uzyskanych w
zwiazku z pelnionag funkcja stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa, co do ktorych pracodawca zastrzegt
obowiazek zachowania ich poufnosci.

W ustawie przewidziane sa takze sankcje karne dla oso6b
naruszajacych jej przepisy.

Przyktadowy harmonogram powstania rady pracowni-
kéw po wejsciu w zycie omawianej ustawy moze wygladac
nastepujaco:

1)

e jedna reprezentatywna organizacja zwiazkowa —
sytuacja jest prosta, gdyz to zarzad tej organizacji
wybiera cztonkéw rady pracownikéw i powiadamia o
tym pracodawcg;

e wigcej niz jedna reprezentatywna organizacja
zwiazkowa — sytuacja jest bardziej zlozona, gdyz
organizacje te musza zawrze¢ pisemne porozumienie
okreslajace zasady powotania i funkcjonowania rady
pracownikow, ktore dopiero pozwoli na dokonanie

wspolnego  wyboru  rady  pracownikéw  oraz
powiadomienie pracodawcy.
2)

W  przypadku gdy reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym nie wuda si¢ zawrzeé¢ porozumienia
okreslajagcego zasady powotania i funkcjonowania rady
pracownikow w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia
negocjacji W sprawie porozumienia, powiadamiaja one o
tym pracodawce, a wyboru cztonkoéw rady pracownikow
dokonuja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych
przez wspomniane powyzej organizacje.

Wybory organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u
danego pracodawcy, powiadamiajac o terminie ich
przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia przez organizacje

zwiazkowe kandydatow na czlonkow rady pracownikow.
Powiadomienie nastgpuje nie pozniej niz na 14 dni przed
dniem wyboréw a termin zgloszenia kandydatow na
cztonkow rady pracownikéw nie moze by¢ krotszy niz 7
dni.

Dla przeprowadzenia wybordéw organizacje zwiazkowe
uzgadniajg z pracodawca regulamin wyboréw okreslajacy
sktad i zasady powolywania oraz tryb dzialania komisji
wyborczej. W przypadku nie uzgodnienia regulaminu w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala
pracodawca uwzgledniajac, ustalenia dokonane w trakcie
jego uzgadniania. Wybory przeprowadza si¢g w dniu
roboczym (jezeli jest to mozliwe), nie pozniej niz w
terminie 30 dni od daty uzgodnienia regulaminu wyborow
lub jego ustalenia przez pracodawcg.

W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracownikow
pracodawca zwoluje pierwsze zebranie rady pracownikow.

Ponadto warto podkresli¢, ze wszelkie porozumienia
dotyczace informowania pracownikow i przeprowadzania z
nimi konsultacji, ktore zostaly zawarte przed wejsciem w
zycie ustawy sa wazne pod warunkiem, ze zapewniaja one
warunki informowania i przeprowadzania konsultacji co
najmniej rowne okreslonym w ustawie oraz uwzgledniajace
interes pracownikow i pracodawcy. W takim przypadku nie
stosuje si¢ przepisOw ustawy.

UWAGA: SZKOLENIE

Jednocze$nie korzystajac z okazji chcialbym serdecz-
nie zaprosi¢ na szkolenie dotyczace rad pracownikow,
ktére odbedzie si¢ w dniu 25 kwietnia br. w siedzibie
OPZZ przy ul. Kopernika 36/40 w godz. 11.00 - 14.00.
Jest ono nieodplatne i bedzie prowadzone przez
prawnikow OPZZ. Z pewnos$cia wiedza przekazana na
tym spotkaniu przyda si¢ w prawidlowym wykorzy-
stywaniu przepiséw nowej ustawy. -J.K

Jan Kisielinski

CBOS O BEZROBOCIU POLAKOW

Wigkszo$¢ Polakow (61%) nigdy nie byla bezrobotna,
jednak 39% doswiadczyto lub do§wiadcza bezrobocia - wynika
z najnowszego sondazu CBOS. Wedlug CBOS, niemal co
czwarty ankietowany (24%) przyznaje, ze wprawdzie teraz ma
pracg, lecz byl bezrobotny w przesztosci (w tym 16% przez
krotki czas, a 8% - przez dhuzszy). 15% badanych obecnie
zalicza siebie do bezrobotnych.

Wyniki  sondazu pokazuja, ze w rodzinie 33%
ankietowanych kto§ obecnie jest bezrobotny, szuka pracy i
bylyby gotéw podja¢ ja w najblizszym czasie; 66% badanych
odpowiedzialo, ze takiej osoby nie ma, a jeden proc. nie zajat
stanowiska w tej sprawie. Natomiast w ciagu ostatnich pigciu
lat bezrobocie dotkngto 48% gospodarstw domowych.

Z analiz przeprowadzonych przez CBOS wynika, ze
spoteczny zakres bezrobocia zalezy od przyjetych kryteriow
tego zjawiska. Najwigcej jest w Polsce 0s6b majacych
subiektywne poczucie, ze sg bezrobotni - to prawie co siodmy
badany (15%). Nieco mniej jest respondentow, ktorzy, uznajac
si¢ za bezrobotnych, rejestruja si¢ w urzedzie pracy (11%) lub
podejmuja kroki, by znalez¢ prace, i sa gotowi rozpoczaé ja w
najblizszym czasie (11%); najmniej za$ tych, ktoérzy jako
bezrobotni rejestrujq si¢ w urzedzie pracy, poszukujq pracy i
gotowi sa szybko si¢ zatrudni¢ (8%)

Sondaz CBOS zostal przeprowadzony w dniach 3-6 marca
tego roku na 1081-osobowej reprezentatywnej probie losowe;j
dorostych mieszkancow Polski. (za: PAP)



