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Jest dobrze, niech tak bedzie
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SWIADCZENIA PRACOWNICZE. PRZY SzL OSC FGSP

Pracodawcy zaptaca prawdopodobnie o 1/3 mnigjszg sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. W 2006 r. otrzyma on o okoto 80 min zt mnigj niz w biezgcym roku. Pracownicy upadtych
przedsiebiorstw otrzymajg jednak niewyptacone wynagrodzenia, bo na koncie funduszu jest ponad p&t miliarda
Ztotych nadwyzki.

Sktadka na FGSP nie jest najwiekszym ciezarem spoczywajacym na barkach pracodawcy. Co miesiac jednak od
kazdego pracownika ptacg na konto funduszu ok. 3 zt. W tym roku da to w sumie ok. 240 min zt, w przysztym
zas ok. 160 min zt. Pracodawcy z zadowoleniem przyjeli plany rzadu dotyczace obnizeniawysokosc sktadki.
W przysztorocznym budzecie panstwa plan funduszu opracowany zostat z uwzglednieniem sktadki w wysokoSci
0,1 proc. wynagrodzenia pracowniczego bedacego podstawg do wyliczenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Ile kasy do kasy

- Fundusz nigdy nie byt pupilem pracodawcéw, dlatego z zadowoleniem przyjmujemy plany obnizenia sktadki -
mowi Jeremi Mordasewicz, ekspert Polskie] Konfederacji Pracodawcow Prywatnych. Przeciwnego zdania s
zwigzkowcey. Uwazajg oni, ze indywidualni pracodawcy nie odczujg obnizenia sktadki, bo w skali firmy sktadka
na fundusz to zaden wydatek. - Pienigdze te zebrane do jednego worka mogg zrobi¢ wiele dobrego dlaludzi,
ktorzy nie ze swojegj winy nie moga dosta¢ wynagrodzenia za prace -uwaza \Wiestawa T ar anowska,
wiceprzewodniczagcaOPZZ. - Jestem pewna, ze dzieki obnizeniu sktadki nie powstanie Zadne nowe migjsce
pracy, dlatego protestujemy przeciwko tym planom - méwi wiceprzewodniczaca OPZZ. Zwigzkowcy zyskali
sojusznikaw Naczelnej Radzie Zatrudnienia, ktora na ostatnim posiedzeniu negatywnie zaopiniowata plan
finansowy FGSP na 2006 r.

Moze rozdac wiece

Przy okazji prac nad planem finansowym funduszu wrdcita dyskusja nad mozliwoscig rozszerzenia katalogu
Swiadczen pracowniczych wyptacanych z jego srodkéw oraz mozliwos¢ udzielania pracodawcom bedacymw
przej$ciowych ktopotach pozyczek z kasy FGSP. Udzielenie tych pozyczek kilka lat temu spowodowato, ze
fundusz znalazt si¢ na skraju bankructwa. Tylko w 2000 r. naten cel przeznaczono ponad 140 min, arok pozniej
102 min zt. By ratowac finanse FGSP, podniesiono sktadke, zaciggnieto kredyty i ograniczono katalog
okolicznosci, w ktorych pracownik moze dosta¢ pienigdze z funduszu. Dzieki tym zabiegom i mnigjszej liczbie
»duzych* upadtosci, fundusz ma obecnie solidne rezerwy. W potowie 2005 r. nadwyzka wynosita 567 min zi.
Zdaniem zwigzkowcow waznigjsza od gromadzenia pieniedzy jest profilaktykai dziatania zapobiegajgce

bezr obociu, dliatego przywrdcenie mozliwosci udzielania pozyczek jest tak dlanich istotne. - Dlaczego najgorsi
przedsiebiorcy majg dostawat pozyczke (tani pienigdz), gdy wpadng w ktopoty. To nie jest zgodne z
wolnorynkowymi zasadami gry i zdrowg konkurencjg - uwaza Jeremi Mordasewicz.

Wyptacanie dodatkowych Swiadczeh przez fundusz wymaga zmiany w ustawie z dnia 29 grudnia1993r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Jak sie nieoficjalnie dowiedzielismy w
resorcie gospodarki i pracy trwaja prace nad nowelizacja tej ustawy w tym zakresie. Nie wiadomo jednak, czy
przyszty rzad zdecyduje sie nareadlizacje postulatéw zwigzkowcow.

80 min zt tyle mniej w 2006 r. pracodawcy zaptacg na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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OPINIA
Waldemar Kruk, dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych

Stan finansdw funduszu jest obecnie dobry i jezeli dynamika wyptat utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
(anic niewskazuje, ze miatoby sie cos gwaltownie zmienic), to nawet przy obnizonej sktadce bedziemy mogli
realizowat wszystkie wyptaty. Sadze, ze nawet kilka duzych upadtosci, np. stoczni, nie zachwieje naszymi
finansami. Co prawda, prowadzone s3 prace nad poszerzeniem katalogu $wiadczen realizowanych ze srodkéw
funduszu, a nawet rozwaza sie powrét do przekazywania srodkéw dla firm znajdujgcych sie w przejsciowych
ktopotach, ale przy wtasciwym nadzorze pieniedzy nie zabraknie.

Biednych pod miotte
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PLATFORMA * Pracai zdrowie pojdg w kat

Jan Rokita chce wrzuci¢ do jednego worka zdrowie, pomoc spoteczng oraz palgce kwestie pracy i bezr obocia.
Kandydat Platformy Obywatelskiej nawicepremiera zaproponowat powotanie w nowym rzadzie 12 resortéw,
wsrdd ktorych znalazto sie Ministerstwo Zdrowia, Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego. Oznacza to zepchnigcie
spraw spotecznych do kata. Kandydat PiS na premiera Kazimierz Marcinkiewicz nie odrzucit tej neoliberalnej

koncepcji.

Dlaliberaléw system zabezpieczenia spotecznego nie jest wazny, bo traktujg go jako obcigzenie budzetu. Biorac
to pod uwage, taka reorganizacja rzadu zaproponowana przez Rokite jest logiczna - ocenia Jolanta Banach z
Socjaldemokracji Polskigj, byta wiceminister pracy.

Prof. Jolanta Senyszyn, wiceprzewodniczgca SL D, zwraca uwage, ze PiS interesujg resorty sitowe, policja,
prokuratura, stuzby specjalne, a kwestie spoteczne partia braci Kaczynskich oddaje w rece Platformy. - PiS
wygrato wybory parlamentarne na spotecznych i populistycznych hastach. Jezeli teraz odda wszystkie resorty
spoteczne Platformie, to znaczy, ze odstepuje od swojego programu wyborczego - méwi. Dodaje, ze
prospoteczne hasta PiS miaty tylko ,,omamic¢ spoteczenstwo".

Obecnie funkcjonujg trzy odrebne resorty - Ministerstwo Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz
Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Przymierzajacy sie do objeciafotela wicepremiera Rokita chce je potaczy¢ w
jeden resort. Zaproponowat to we wtorkowym liscie do Kazimierza Marcinkiewicza.

Marcinkiewicz zamiast natychmiast odrzuci¢ te koncepcje, bawi sie w dyplomacje. Powtarza, ze pomysty Rokity
sa w wielu migjscach zbiezne z programem PiS. Nie chce szczegétowo oceniac propozycji nowych ministerstw,
bo - jak wyjasnia- najpierw trzeba uzgodni¢ z PO wspdlny program, adopiero potem ksztaft rzadu.

Minister zdrowia Marek Balicki nazwat plany powotania wspdlnego ministerstwa zdrowiai pracy,
»hieprzemyslanym posunigeciem*. - Plany zlikwidowaniaMZ sg co ngimnigj dziwne, patrzac na zapowiedzi PiS-
u o budzetowym finansowaniu stuzby zdrowia, atakze z punktu widzenia propozycji, jakie przedstawia
Platforma, méwigca o decentralizacji systemu opieki zdrowotnej - ocenia minister.

- To jakies nieporozumienie - dodaje Jan Guz, przewodniczacy Ogolnopolskiego Por ozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. Jego zdaniem prawica eksperymentuje na ludziach. - Budowanie ogromnego ministerstwa grozi
zepchnieciem spraw zwigzanych z pracg i bezr obociem na margines - twierdzi Guz. Podobnie uwaza Cezary
Mizejewski, sekretarz stanu w Ministerstwie Polityki Spotecznej. - W Polsce mamy ogromne problemy
zwigzane z polityka zdrowotng, wiec to ona zapewne bedzie dominowac - twierdzi Mizejewski.

Zdaniem Polakdw, to wtasnie bezr obocie jest ngjwigkszym problemem i nowy rzad powinien sie nim zajagcw
pierwszej kolgnosci. W ostatnim, pazdziernikowym sondazu przeprowadzonym przez Pentor na zlecenie
Polskiego Radia chce tego az 75 proc. ankietowanych.

- Plan Rokity to nic innego jak zabieg, socjotechniczny, ktdry ma stworzy¢ wrazenie, ze prawicowy rzad jest
silny i skoordynowany - uwaza Banach. Twierdzi, zetakie tgczenie resortéw nie daje zadnych rezultatéw, a
koszty tej operacji ponosza podatnicy, poniewaz kwoty zwigzane ze sprawami majatkowymi, administracja,
wydawaniem nowych drukéw i pieczatek sg ogromne. Prof. Senyszyn podkresla, ze od diuzszego czasu
przygladasie prawicy i jg ,, pseudocheci ograniczaniaadministracji“. - To s3 fikcyjne oszczednosci - wyjasnia. *

Przerost w fabryce
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Co ngimnigj 200 0sob straci prace w zdunskowolskiej Fabryce Wyrobdw Frotowych i Kocowych ,, Zwoltex” SA.
Takie cieciaplanuje nowy prezes zaktadu Czestaw Baranski.

W, Zwolteksie" pracuje 600 osdb, w tym ponad 150 na umowy-zlecenia na potrzeby deficytowego kontraktu z
niemiecka siecig Lidl. Wedtug Baranskiego, przy obecnym zadtuzeniu kombinatu, ktére szacuje na 40 milionéw
Ztotych oraz stratach wynikajgcych z kontraktu, redukcja jest niezbedna, aby uratowac fabryke przed likwidacja.
Jego poprzednicy tydzien temu ztozyli w sadzie gospodarczym wniosek o ogtoszenie upadtosci ,, Zwolteksu®.
Wszczecie postepowania upadtosciowego spowodowato, ze Czestaw Baranski w minionym tygodniu, jak mowi,
zostal zasypany przez wierzycieli wezwaniami do zaptaty. Z tego m.in. powodu ztozyt w sadzie gospodarczym
whniosek o odtozenie zaje¢ komorniczych i sptaty zobowigzan. -Whniosek o ogtoszenie upadtosci, wraz z ugodg z
wierzycielami nie oznacza, ze ,, Zwoltex* zniknie z mapy przemystu lekkiego w Polsce. Moznato wszystko
jeszcze uratowad, ale trzeba ponies¢ pewne koszty. To miedzy innymi zminimalizowanie kosztdéw utrzymania
zaktadu. Wida¢ tu gotym okiem przerost zatrudnienia. Zaréwno na produkcji, jak i w administracji. Nowy
zarzad pokazal, ze mozna dziatac narzecz spétki w pomniejszonym sktadzie. Zamiast trzech cztonkéw jest tylko
dwach. To samo czeka zatoge. Cieciadotkng jednej trzecig) - zapowiada prezes.

Na 40 miliondw ztotych obecnego zadtuzenia sktada sie 20-milionowy kredyt, zaciggniety przez poprzedni
zarzad na zakup maszyn do produkcji oraz zobowigzania wobec dostawcow. Jednym z nich jest Migjskie
Przedsiebiorstwo Wodociggow | Kanalizacji w Zdunskiej Woli.

- ,Zwoltex" zuzywatrzydziesci procent wody konsumowanegj w Zdunskiej Woli. Jeszcze w tym tygodniu
postaram sie wygospodarowac kilkaset tysiecy, aby zatagodzi¢ sytuacje z wodociggami. Reszte bedziemy
sptaca¢ w ratach - dodaje prezes.

Ratunek w utrzymaniu zatrudnienia na poziomie 400 osob Baranski widzi w zmianie kierunkdw sprzedazy. Poza
odbiorcami na Zachodzie, chce znalezé kontrahentéw na wschodzie Europy, gtéwnie w Rogi. Przed dziatlem
sprzedazy, ktory ma przej$¢ gruntowna restrukturyzacje, prezes zamierza postawi¢ nowe wyzwania. - Sam
mieszkam koto hipermarketu. Moznatam kupi¢ wyroby naszej konkurencji. Nie ma produktéw ze Zdunskie)
Woali. Zamierzam pozostawic¢ jedynie najbardziej wartosciowa kadre. Osoby, ktdre nie beda potrafity odnalezé
sie w nowej sytuacji, beda musiaty odejse.

Baranski zwolnieniaw fabryce chce roztozy¢ w czasie. Redukcja, po konsultacji ze zwigzkami, masie
zakonczy¢ w grudniu 2006 roku.

Foto popis| Do potowy listopada ,, Zwoltex musi realizowac kontrakt z niemieckg siecig Lidl. Jakie straty zaktad
ponosi, bedzie wiadomo jeszcze w tym miesigcu po analizie dokumentacji FOT. ED

Foto popis| Ewa Rychlinska, szefowa OPZZ w ,, Zwolteksie": - Nie zgodzimy sie natak duzg redukcje. Na
poczatek nowy prezes dostat od nas kredyt zaufania. Zawczesnie méwié, czy zmiany w zarzadzie przystuzag sie
fabryce (ED)

Foto popis| Andrzej Pokora, szef ,, Solidarnosci* w, Zwolteksie": - Na poprzedni zarzad ztozylismy doniesienie
do prokuratury. Zdaniem wszystkich organizacji zwigzkowych dziatat na szkode spétki i pracownikéw (ED)

Nadchodzg zwolnienia
Dziennik Polski | 10.10.2005 | rubryka: Matopolska | strona: 1 | autor: (GM)

W Andrychowskich Zaktadach Przemystu Bawetnianego Andropol

W zesztym tygodniu w zaktadzie odbyto sie spotkanie prezesdw ze zwigzkami zawodowymi. Ci pierwsi
poinformowali, zew zwigzku z kiepskimi wynikami konieczna jest redukcja kosztéw. Zaproponowali

ograni czenie wynagrodzen pracownikéw o 30 proc., badz tez ograniczenie etatéw czesci zatogi do potowy.

- Nie zgodzilismy sie na ograniczenie ptac. Znamy te wybiegi. Moze sie okazac, ze obnizg ludziom pensje, aza
miesigci tak powiedza, ze trzeba zwalnia¢ - mowi Jozef Paklikowski, szef OPZZ w Andropolu. Wprawdzie
decyzjajeszcze nie zapadta, ale wtadze Andropolu poinformowaly, ze planujg zwolnienia. Wsrdd ludzi rozeszta
sie informacja, ze prace moze straci¢ nawet 30 proc. zatogi, czyli az 400 osdb.

- Zarzad szuka wielu sposobdw na obnizenie kosztéw. Konieczne jest podjecie dziatan oszczednosciowych.
Obecnie przygotowywana jest strategia dalszgj restrukturyzacji firmy. Na pewno wszystkie decyzje dotyczace
ewentual nych zwol nien bedg konsultowane ze zwigzkami zawodowymi - dodaje Hanna Weglewska

Na spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi prezesi Andrychowskich Zaktadéw Przemystu Bawetnianego
Andropol poinformowali o ztych wynikach spotki zatrzeci kwartat.

Cho¢ nie jest to jeszcze potwierdzone, w efekcie prace moze straci¢ nawet 30 proc. zatogi.

Grupa Andropol to jeden z ngjwiekszych pracodawcéw w Andrychowie. Zatrudnia ok. 1,2 tys. osob. W ostatnie)
dekadzie udato sie zatrzymac fale zwolnien, jakaw tej firmie wystgpita kilka lat wczesnie.

Niestety, w tym roku w zwigzku z lawinowym importem chinskich tekstyliow do Europy, firma sprzedaje mnigj
tkanin. Od poczatku roku z zaktadem, co miesigc rozstaje sie po ok. 30 osob. Na domiar ztego, wiasnie
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podsumowano wyniki firmy zatrzeci kwartat.
- Odnotowalismy dosy¢ istotny spadek sprzedazy - potwierdza Hanna Weglewska, rzecznik prasowy Grupy
Andropol-Fasty.

Powinni pomaoc zwigzkowcy
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OCHRONA PRACY

Zwigzkowcy narzekajg na Sposob przestrzegania przez pracodawcow przepisdw prawa pracy, ae sami w
sposob niewystarczajgcy zajmujg sie problemami ochrony pracy - stwierdzita Rada OPZZ.

W dalszym ciggu zbyt matg aktywnos¢ przejawia Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP), ktérej dziatalnosc kreujg
zaktadowe organizacje zwiazkowe. Szefostwo OPZZ zwrdcito sie z apelem wzywajgcym dziataczy m.in. do
organizowania wyboréw do SIP tam, gdzie jeszcze jg nie ma, zapewniania inspektorom udziatu w spotecznych
przeglgdach warunkow pracy, atakze do korzystania z ustawowego prawa do zwigzkowej kontroli prawa
pracy wigcznie z wystepowaniem z wnioskami o kontrole do PIP.

Jednoczesnie OPZZ wyrazito zaniepokojenie rosngca liczbg wypadkdw przy pracy. Wedtug GUS w 2004 r.
byto ich 0 1611 wiecq niz w 2003 r. Nagjwiecg) wypadkow odnotowano w przetworstwie przemystowym, gdzie
ofiary wypadkow stanowity 39 proc. poszkodowanych w pracy w 2004 r. Zdaniem Rady OPZZ Panstwowa
Inspekcja Pracy powinna zintensyfikowa¢ dziatania nadzorczo-kontrolne w branzach charakteryzujacych sie
najwyzsza wypadkowoscig. Zwigzkowcy bedawspiera¢ dziatania PIP, gdyz wspdlne akcje przynosza wymierne
efekty w poprawie warunkéw pracy. Przyktadem moga by¢ poprawigjace sie w kolgnych latach statystyki
wypadkowe w budownictwie.

Chcemy karty spotecznej
Trybuna|11.10.2005 | rubryka: kraj | strona: 5| autor: (MKA)

RZAD * OPZZ apeluje o podpis

OGOLNOPOL SKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWY CH zaapelowato do premiera Marka
Belki o jak najszybsze podpisanie Zrewidowanej Europejskie] Karty Spotecznej. Obecny rzad ma nato coraz
mnigj czasu. Jesli tego nie zrobi, nowy prawicowy gabinet moze odtozy¢ ten wazny dokument na pétke.
Zrewidowana K arta Spoteczna jest podstawowym dokumentem Rady Europy, zabezpieczajgcym prawa socjane
i ekonomiczne. Zgodnie z nig, wszyscy obywatele korzystajg z takich samych praw -prawa do mieszkania,
ochrony zdrowia, edukacji, zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego. Najwiecej zapisow dotyczy praw
pracowniczych, m.in. dzieki Karcie pracownikom tatwigj bedzie zaktadac w firmach zwigzki zawodowe i
walczy¢ o wyzsze wynagrodzenia. Polskie wiadze bylyby zobowigzane tez do utatwiania obywatelom dostepu
do tanich mieszkan.

Zgode na podpisanie Karty przeforsowata 27 wrzeSnia na posi edzeniu rzgdu wicepremier |zabela Jaruga
Nowacka. Jak sie dowiedzielismy, przygotowania do tego aktu trwajg w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.
Obecnie uzgadniany jest wniosek, w ktdrym zostanie wyznaczony petnomocnik do podpisania dokumentu.
Najprawdopodobnig] bedzie nim ambasador RP Krzysztof Kocel, staty przedstawiciel Polski przy Radzie
Europy. Wniosek po przygotowaniu przez departament traktatowy MSZ bedzie musia jeszcze zaakceptowad
premier Belka.

- Podpisanie Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznegj jest szansg na stworzenie systemu zabezpieczenia
spotecznego i innych uprawnien socjanych zwigzanych z praca. Fakt ten bedzie miat wptyw na podniesienie
poziomu i warunkéw zycia Polakéw - napisali zwigzkowcy w apelu wystanym Belce przez szefa OPZZ Jana
Guza. Zdaniem autoréw listu do premiera, Karta Spoteczna nie tylko gwarantuje wysoki poziom ochrony praw
pracowniczych, ae daje takze mozliwos¢ petnego uregulowania kwestii spotecznych. , OPZZ wzywa Pana
Premiera do niezwtocznego podpisania ZEK'S zgodnie z uchwatg Rady Ministrow" - czytamy w pismie.
Podpisanie Karty nie bedzie réwnoznaczne z jej wejsciem w zycie. Do tego potrzebna jest jg ratyfikacja przez
prezydenta za zgodg Seimu. To juz bedzie zaleze¢ od nowo wybrangj gtowy panstwai nowego sktadu postow.
Do tg pory Karte podpisato i ratyfikowato 19 panstw, w tym m.in. Szwecja, Litwa, Rumuniai Wiochy.
Obecnie obowigzuje w naszym kraju wczesnigjsza wergja dokumentu - Europejska Karta Spotecznaz 1961 r.,
ktdrag Polska ratyfikowata osiem lat temu.

Studenci budujg Droge Zycia
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Kurier Poranny | 11.10.2005 | rubryka: Biatystok | strona: 4 | autor: (MR, RAF)

DROGA ZYCIA Do akdji , Porannego* wiaczajq sie biatostockie uczelniei licea. - Mozemy zebraé nawet sto
tysiecy podpisow - obiecujg

Najwieksze uczelnie i licea, samorzgdy uczniowskie, absolwenci | LO - wszyscy spontanicznie przytaczajg sie
do naszej akcji Droga Zyciai zbierajg podpisy pod apelem do premiera. Do akcji , Porannego* przytaczyty sie
juz Politechnika Biatostocka, Uniwersytet w Biatymstoku, Akademia Medycznai Wyzsza Szkota Administracji
Publiczngj. Z nami s3 réwniez niemal wszystkie biatostockie licea. Tylko wczora) swoje poparcie
zadeklarowalty: 11, 1V i VI liceum. Nawiasng reke podpisy zbieratez jeden ze studentdéw Instytutu Biologii
UwB.

- Niedawno przejezdzatem koto migjsca, w ktérym doszto do tragedii licealistow i powiedziatem sobie, ze
wreszcie trzeba cos z tym zrobi¢. Mam juz dosy¢ inwestycyjnego zastoju na Podlasiu - méwi Piotr Slizewski,
student 111 roku biologii. Na swoim wydziale chce rozwiesi¢ plakaty informacyjne, alisty przekazac starostom.
Liczy naokoto 400 podpisow.

Od kilku dni podpisy zbierajg tez studenci WSAP. - O podpisy apelujemy nawyktadach i éwiczeniach - zdradza
AnnaMalinowska, przewodniczaca samorzgdu studenckiego.

Wczorg do akcji ,, Porannego” przytaczyta sie tez Barbara Ciruk, byta postanka, atakze znanaw Bialymstoku
dziennikarkaradiowai telewizyjna. -Nie wstydze sie prze)$¢ po mieszkaniach z listg i zbiera¢ podpisy - mowi
Barbara Ciruk. - Czuje sie zobligowana do pomocy, bo zaréwno ja, jak i mgj syn jesteSmy absolwentami | LO.
Od dzis listy z poparciem moznatez podpisywaé w biurze poselskim Barbary Ciruk przy ul. $w. Rocha 6.
Bedzie ono funkcjonowato do potowy listopada.

S z nami

* Mieszkancy Wasilkowa, Z6ttek, Zambrowa, Choroszczy i Augustowa* PHU , Market" * Telewizja Polska
oddziat w Bialymstoku * Stowarzyszenie Sympatykéw Jagiellonii Biatystok * Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Biatymstoku * Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy Specjalng Troski *
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny * OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego * Podlaska Federacja Zwigzkow
Zawaodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia* Zaktad Energetyczny Biatystok * Biatostockie Studium
Piosenki * TUIR ,WARTA" oddziat w Biatymstoku * Zaktady Przemystu Dziewiarskiego , Wola*, Centrum
Ponczosznictwa w Biatymstoku * Migjskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplngj

Inzynierowiez ,Kadry” w radzie PGNiG
Parkiet | 13.10.2005 | rubryka: spdtki kraj | strona: 4 | autor: T. B.

Paliwa | Reprezentacja pracownicza

Pracownicy Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa wytonili przedstawicieli do rady nadzorcze.

Rada PGNiG zostanie uzupetniona na nadzwyczajnym wal nym zgromadzeniu 27 pazdziernika (pozostatych 6
cztonkéw wybrano 29 kwietnia). Pracownicy, ktorzy majg prawo do trzech migjsc w RN, powinni wytonié
swoich przedstawicieli w wyborach. Kandydatow zgtaszaty zwigzki zawodowe. Byty tez nimi osoby, kt6re
zebraty minimum 50 podpiséw pracownikéw.

Pierwszy reprezentant — Kazimierz Chrobak, gtéwny inzynier do spraw inwestycji w oddziale PGNiG w
Zielongj Gorze — zostat wybrany juz w ubieglym tygodniu. Stato sie tak za sprawag porozumienia, ktore zawarli
tamtejsi dziatacze trzech najwiekszych zwigzkdw: Solidarnosci, OPZZ oraz ZZ Pracownikow Inzynieryjno
Technicznych ,,Kadra’.

Wybor pozostatych dwadch przedstawicieli zatogi zakonczono w poniedziatek. Sg nimi Mieczystaw Kawecki,
kierownik podziemnego magazynu gazu w Strachocinie, i Mirostaw Szkatuba, specjalistaw Departamencie
Poszukiwania Zt6z PGNIG.

WYybor reprezentantéw pracownikéw do rady nadzorczel PGNiG wynika (jak podaje spétka w prospekcie) z
zapisow ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Zgodnie z ustawa, w spotkach, gdzie Skarb Panstwa pozostaje
jedynym akcjonariuszem, pracownikom przystuguje 2/5 migjsc w RN.

Obsada stanowisk w nadzorze PGNiG nastgpi przed przekazaniem akcji pracownikom (majg zagwarantowanych
tacznie 12,71% waloréw). Dystrybucja tych papierow moze ruszy¢ po sprzedazy chocby jedngj akcji sposrod
bedacych w posiadaniu Skarbu Panstwa. Jeszcze kilkatygodni temu w ministerstwie skarbu rozwazano pomyst
przekazania jednego waloru Nafcie Polskigj, bedgcg w 100% wiasnoscig SP. — W tegj chwili nie matakich
plandw — powiedziata nam Magdal ena Nienattowska z biura prasowego ministerstwa. N
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Podpiszcie to w koncu!
Trybuna| 13.10.2005 | rubryka: stronatytutowa | strona: 1 | autor: JAKUB RZEKANOWSKI, (DK)

APEL * Europejska Karta Spoteczna

Nie masz pieniedzy, to zdychaj pod ptotem - to niepisana reguta neoliberalngj polityki prowadzonej przez
kolejne rzady w Polsce. Bylibysmy blizej cywilizowanych zasad, gdyby Polska ratyfikowata Zrewidowang
Europej skg Karte Spoteczna.

Ten dokument Rady Europy zobowigzuje panstwa - sygnatariuszy do zapewnienia swoim obywatel om dachu
nad gtowa, pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia, ajesli jg zabraknie - zasitku. Ustepujacy rzad Marka Belki
juz wyrazit zgode na podpisanie tef konwencji, jednak do samego aktu jeszcze nie doszto. Dlatego

» TRYBUNA* apeluje do premiera Belki o jak najszybsze podpisanie Karty Spotecznej. Nie wierzymy, ze
przysztemu prawicowemu gabinetowi bedzie natym zalezet. Karte prébujg storpedowac m.in. organizacje
pracodawcow.

Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, kazdy ma prawo do mieszkania, do pomocy
spoteczng i medyczneg - glosi Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna. Podpis pod dokumentem to dopiero
poczatek drogi do jego ratyfikowania, ale bez tego w ogdle mozemy sobie odpusci¢ nadzigje naratyfikacje.
Karte ratyfikowato dotychczas 19 panstw europejskich, w tym takie jak Szwecja, Witochy, Francja, ale rowniez
te biednigjsze, jak Albania, Rumunia czy Litwa.

Oczywiscie podpisanie Karty, a nawet jg ratyfikowanie nie sprawi automatycznie, ze kazdy Polak otrzyma
mieszkaniei prace. Jednak dokument ten powinien sktoni¢ wiadze panstwa do respektowania podstawowych
praw socjalnych i ekonomicznych obywateli.

Karta przypomina prawa, ktore sg dzi$ wymazywane przez neoliberatéw z zycia-m.in. prawo pracownikéw do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, ktére w wielu firmach jest fikcjg. Gdyby Karta obowiazywata, w naszym
kraju, ludziom bytoby fatwiej domagat sie od rzgdzacych polityki mieszkaniowej, podatkowej, zdrowotng i
spotecznej, ktdra stuzy interesom wiekszosci spoteczenstwa, a nie tylko najbogatszych, prezesow, bankierdw i
kapitalistow.

W Polsce, gdzie do lekarza czeka sie w kolgjce, a kwitng prywatne gabinety i kliniki, nalezatoby przypomniec,
ze , kazdy nie majgcy wystarczajgcych zasobdw ma prawo do pomocy spotecznej i medyczne”.

W kraju, gdzie miliony ludzi nie majg szans nawiasny kat, gardtowg sprawa powinno by¢ zapisane w Karcie:
popieranie dostepu do mieszkan o odpowiednim standardzie, zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdomnosci
w celu jego stopniows likwidagji, uczynienie kosztow mieszkan dostepnymi dlatych, ktérzy nie majg
odpowiednich srodkow.

»Kazdy ma prawo do ochrony przed ubdstwem i marginalizacjg spoteczng” -o tym trzeba krzycze¢ w sytuacji,
gdy 60 proc. Polakow zyje w ubbstwie, a co trzecie dziecko w szkole jest gtodne.

Przeciwne Karcie s3 organizacje pracodawcow. Nic dziwnego. Zeby dazy¢ do cel 6w zapisanych w tym
dokumencie, parstwo musiatoby zrezygnowat z obnizania podatkéw dla najbogatszych. Kapitalisci w Polsce o
tym wiedza, a nie zamierzajg dzieli¢ sie swoimi zyskami z resztg spoteczenstwa. Zapisane w Karcie prawa
pracownik éw ktocg sie z wolnoamerykanka, ktdra jest ideatem pracodawcow, czyli politykg w stylu: zero
zwigzkow, mozliwosE wywalenia na bruk w kazdej chwili.

O podpisanie Karty zaapel owato juz Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych. Przytgczamy sie
do tego apelu. *

Praca, zasitek, mieszkanie

Takie m.in. prawai zasady powinny zapewni¢ panstwa, ktére podpisaty Zrewidowang Europejskg Karte
Spoteczna.

* Kazdy bedzie miat mozliwos¢ zarabiania na zycie praca swobodnie wybrang.

* Wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy.

* Wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajgcego do zapewnieniaim, a
takzeich rodzinom godziwego poziomu zycia.

* Wszyscy pracownicy i pracodawcy majg prawo do swobodnego zrzeszania sie (...) w celu ochrony ich
interesdw ekonomicznych i spotecznych.

* W razie macierzynstwa pracownice majg prawo do szczegblnej ochrony.

* Kazdy nie majgcy wystarczajgcych zasobow ma prawo do pomocy spotecznej i medyczne).

* Pracownicy majg prawo do informagji i konsultacji w przedsiebiorstwie.

* Kazda osobaw podesztym wieku ma prawo do ochrony socjalne.
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* Wszyscy pracownicy majg prawo do ochrony w przypadku zwolnienia z pracy.
* Kazdy ma prawo do ochrony przed ubdstwem i marginalizacjg spoteczna.
* Kazdy ma prawo do mieszkania.

Cotojest ZEKS

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna zostata przyjetaw roku 1996. Podpisato jg i ratyfikowato 19 krajow,
w kolginych 19 czeka na ratyfikacje. W Polsce obecnie obowigzuje niepetna, wczesnigjsza wersja dokumentu z
1961 r., z poprawkami z 1991 .

W koncu wrzesnia wicepremier |zabela Jaruga-Nowacka przeforsowata na posi edzeniu rzadu zgode na
podpisanie Zrewidowanej Europejskigj Karty Spotecznej. Jesli do tego dojdzie, dokument bedzie musiat jeszcze
ratyfikowat prezydent za zgodg Sejmu.

Nowa wtadza, stare wyzwania
Nowy Przemyst | 13.10.2005 | strona: 6 | autor: Jarostaw L atacz

Cztery latatemu Polacy uwierzyli, ze SL D wie, jak stworzy¢ milion nowych migjsc pracy. Wczesnigj chcieli
wierzy¢, ze da sie stworzy¢ sprawnie dziatajgce panstwo, gdzie polityka nie bedzie dominowata nad ekonomia.
Kolgny rozdziat w polskigj polityce zaczynamy z garscig obietnic, ale bez recept na gtéwne dolegliwosci
polskigj gospodarki. Czy nowa wtadza podejmie najwaznigjsze wyzwania?

Tegoroczna kampania parlamentarnai prezydenckajest o tyle podobna do poprzednich, ze znowu petna jest
obietnic dotyczacych koniecznosci wprowadzenia koniecznych zmian i pretensji o niezrealizowane zapewnienia
sprzed czterech lat. Sg jednak sprawy, ktdre niezaleznie od nastawienia politykéw, po prostu muszg zosta¢
zrealizowane. Jak? Tu zaczynaja sie schody... Na prézno, bowiem szuka¢ gotowych rozwigzan w
przedstawianych przez polityczne ugrupowania programach.

Tradycjg stato sie, ze problemy naszej gospodarki, traktowane sg przez partyjnych lideréw po macoszemu.
Dyskusja ogranicza sie do ogdlnikéw, z ktérych zainteresowani muszg sobie sami stworzy¢ obraz, ktory stanie
sie powyborczg rzeczywistoscia.

- Najwaznigjszg sprawag, ktorg po prostu trzeba zrobi¢, jest redefinicjaroli panstwaw gospodarce - twierdzi
Malgorzata Starczewska-Krzysztoszek, dyrektor departamentu ekspertéw Polskie] Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych L ewiatan. - Panstwo musi zmniegjszy¢ swqj udziat w gospodarce, ale nie moze sie to ograniczy¢
wytacznie do przyspieszenia procesdw prywatyzacji i reprywatyzacji. Urzednicy majg u nas ciggle zbyt wiele do
powiedzenia. W ich rekach jest szereg bardzo istotnych decyzji, ktdre skutecznie ograniczajg przedsiebiorczosc.
Zupetnie nie wiem, po co jest tyle koncesji, pozwolen itp. Ich sens polega chybatylko natym, aby utrzymac
migjsce pracy w administracji. To zjawisko ograniczarozwdj przedsiebiorstw, ajeszcze skuteczniej rozszerza
szarg strefe i tworzy warunki do rozwoju korupcji.

Podatki z szuflady

Tegoroczna kampania wyborcza zdominowana zostata przez kwestie podatkowe. Kilka ugrupowan za wroga
publicznego numer 1 uznato podatek liniowy.

Doszto do szeregu ostrych polemik. Iskrzyto przede wszystkim nalinii PO-PiS, ktére przedstawity diametralnie
réznewizjereformy i przysztosci naszego systemu podatkowego. Platforma Obywatelska, jak wiadomo, chce
wprowadzenia jednolite] stawki 15-procentowego podatku liniowego. Trzyma sie swego stanowiska kurczowo,
cho¢ Prawo | Sprawiedliwosé twierdzi, ze na cos$ takiego nigdy sie nie zgodzi. Partia braci Kaczynskich uwaza,
zetrzeba prowadzi¢ system podatkowy z dwoma progami i utrzymanym systemem ulg i odliczen.

Nieporozumienia ostro tez widaC w sprawie podatku VAT. PiS twardo opowiada sie za utrzymaniem
preferencyjnych stawek, PO chce ich likwidacji. By¢ moze pojawi sie pomyst rekompensaty VAT dla
najubozszych grup spotecznych.

Tymczasem, jak twierdzi Robert Gwiazdowski, ekspert podatkowy Centrum im. Adama Smitha sprawy
podatkowe sg obecnie... wcale nie najwazniejszym problemem naszej gospodarki.

- Pierwsza rzecza, ktéra powinien zajg¢ sie nowy parlament jest zmiana Konstytucji - twierdzi Gwiazdowski. -
Co tu méwic¢ o podatkach, skoro zmiana ordynacji narok 2006 jest juz po prostu niemozliwa. Trzeba zmienié
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Konstytucje tak, by wybory do parlamentu odbywaly sie nawiosne. Wtedy nowy rzad miatby czas zaja¢ sie
przygotowaniem istotnych zmian i opracowaniem budzetu. Teraz nowy rzadi tak musi realizowac to, co
przygotuje rzad stary. Poprzednicy zostawig w szufladach projekty ustaw, ktdre moga stac sie prawem, boich
nastepcy po prostu nie zdgza przygotowac swoich wiasnych.

W polityce znana jest zasada, ze naprawde gtebokich i waznych zmian dokonuje sie na poczatku kadencji.
Potem trzeba zaja¢ sie biezgcymi rzeczami, wygtadzaniem niedordbek, poprawianiem btedow itp.

- Jakos nie widze szans na wprowadzenie podatku liniowego w 2007 roku przez urzednikéw, ktérzy beda juz rok
zajmowac swoje stanowiska - powatpiewa Gwiazdowski.

Dlatego najciekawsze w ciggu najblizszych miesiecy bedzie sledzenie niewptywajgcych do sgmu projektow
ustaw, ale doktadny monitoring zmian kadrowych. Od ludzi, szczegdlnie tych z tzw. $redniego szczebla zaleze¢
bedzie ngjwiecs.

Dobre prawo? Juz byto...

W toku kampanii wyborczej kilkarazy podniesiona zostata sprawa koniecznosci wprowadzenia zmian w prawie
pracy. Wystarczyly jednak nieSmiate przebgkiwania pracodawcow, by zwigzkowcy zaréwno z "Solidarnesci”,
jak i OPZZ od razu wytoczyli armaty i oswiadczyli, ze w tej kwestii nikt na zaden kompromis liczy¢ nie moze.
Wszelka dyskusja naten temat skonczyta sie tak szybko, jak sie zaczeta.

- Bez uelastycznienia prawa pracy nie mamy co marzy¢ o tworzeniu nowych stanowisk i zmnigjszeniu stopy
bezrobocia - méwi Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek. - W maltych i Srednich przedsiebiorstwach tkwi
ogromny potencjat, ale przedsiebiorcy po prostu bojg sie zatrudnia¢ ludzi. Na razie mamy koniunkture, wiec 3
potrzebne rece do pracy. Kto zatrudni jednak kogos, gdy nie bedzie mogt go potem, jak wystgpig problemy,
zwolni¢. Kwitnie, wiec szara, a nawet czarna strefa, gdzie nie obowigzujg zadne przepisy.

Pracodawcy krepowani s3 jednak nie tylko przez sztywny K odeks Pracy. Opaste tomy mozna bytoby napisaé na
temat liczby i sposobu przeprowadzenia przez uprawnione organa kontroli w przedsiebiorstwach.

- Liczbainstytucji uprawnionych do przeprowadzania kontroli, naktadania kar przerasta juz wszelkie granice
przyzwoitosci - méwi Robet Gwiazdowski. - Zmiany muszg by¢ naprawde gtebokie, bo bez tego urzednicy i
przedsiebiorcy nie bedg tak naprawde wiedzie¢, w ktdra strone skierowana zostani e aktywnosc¢ instytucji
panstwowych i co gwarantuje im prawo.

W wielu srodowiskach gospodarczych postulowana jest zmiana przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Obecna jest tak skomplikowana, ze praktycznie kazdainterpretacja dokonana przez urzednika ma
swoje podstawy. Okazuje sie jednak, ze wcale nie trzeba wymyslaé niczego nowego. Swietng ustawe o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej stworzono w Polsce za rzaddw... Mieczystawa Rakowskiego. Byto tow
1988 roku, ale od tego czasu wprowadzono do nigj tyle nowych zapisbw, ze trudno domyslic sie pierwotnego
Znaczenia wielu przepisow.

- U nas panuje kult budzetu i jego potrzeb - uwaza profesor Andrzej Barczak z Akademii Ekonomicznegl w
Katowicach. - Liczy sie tylko to, co mawptynaé do kasy panstwai robi sie wszystko, zeby te wptywy nie
zostaty utracone. Interesy przedsiebiorcow chyba nikogo nie obchodza.

Budzet co trzy lata

Od kilku lat nie trzeba nawet wyboréw, by z koncem roku wybuchata gtosna dyskusja o nadciagajace grozbie
krachu publicznych finansdw. Przy ograniczonych wptywach zafundowalismy sobie krélewskie wydatki.

- Warto bytoby sie zastanowi¢ nad propozycje konstruowania budzetu nie na 12 najblizszych miesiecy, dena 3
lata - méwi Bogdan Wyznikiewicz z Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa. - Taka wydtuzona perspektywa
czasowa zniwelowataby polityczne naciski i chronitaby budzet przed politycznymi kalkulacjami zwigzanymi ze
zblizajacymi sie wyborami.

Okres przedwyhborczy to najczescig bardzo trudny czas dla gospodarki. Nietatwo wtedy o racjonalne decyzje.
Kiedy wiadomo, ze nastgpi zmiana wtadzy i co gorsze, jaka ona bedzie, moznamie¢ pewnosg, iz praca
Znaczace czesc administracji bedzie skutecznie sparalizowana przez kilkamiesiecy. Z kolei czas po wyborach i
trudna koalicja, na ktérg skazani s dwaj gtéwni zwyciezcy wybordéw parlamentarnych, nie pozwalajg raczej



liczy¢ na szybkg normalizacje czy energiczne rozpoczecie zmian i reform.

- Mam wrazenie, ze partie zamierzajgce przejac ster wiadzy, a szczegdlnie Platforma Obywatelska, matroche
naiwne podejscie do zmian - méwi Wyznikiewicz. - Urzednicza machinama swoje prawai trzeba je po prostu
znat. Nie wystarczy powiedziet, ze chce sie co$ prywatyzowac, nalezy wiedziec, jak te zmiany wprowadzic.

Zmiany dotyczyé musza przede wszystkim finansdw. Chodzi jednak nie tylko o wptywy do budzetu, ae rowniez
0 sposdb wydawania pieniedzy.

- Tak naprawde od 16 lat nie mamy promocji polskich towaréw na zagranicznych rynkach - méwi Matgorzata
Starczewska-Krzysztoszek. - Trzeba cos wreszcie z tym zrobié, bo tracimy tu bardzo wiele. Pilng sprawa jest
réwniez przeksztatcenie Panstwowej Agencji Inwestycji Zagranicznych, ktéra przestata juz spetniac swoje
zadania. My zas potrzebujemy zagranicznego kapitatu.

Jak podkreslajg eksperci, obecnie mamy dos¢ dziwng sytuacje w samych przedsiebiorstwach. Majg one
pienigdze, ale narazie ich nie inwestuja. To sie jednak musi zmieni¢, bo inwestycje ruszy¢é muszg. Wtedy okaze
sie, ze... tak naprawde zacznie nam brakowac kapitatdw. Pienigdze mozna znalez¢ w finansowanych przez Unie
Europej skg funduszach strukturalnych. Tymczasem w programach operacyjnych wystepujg pogtebiagjace sie
opbéznieniai coraz bardzigj realna staje sie grozba niewykorzystania przyznanych nam pieniedzy.

Gdyby taki scenariusz faktycznie stat sie rzeczywistoscig, wéwczas Polska stataby sie w UE ptatnikiem netto, a
wiec kapitaly, ktdre tak sg nam potrzebne, po prostu wyprowadziliby$my na zewnatrz. Na wtasne zyczenie...

Najwieksze problemy stwarzaja jednak polskie urzedy, a wiasciwie dublowanie sie kompetencji poszczegolnych
ministerstw. Do tego dochodzg problemy na nizszych szczeblach zwigzane z nieprzygotowaniem kadr. Politycy
wydajg sie dostrzegac to zagrozenie, ae jak tawiedza przetozy sie na konkretne dziatania, bedziemy mogli
przekonac sie dopiero podczas podejmowania konkretnych decyzji.

Ile nam zostato?

Na szczescie po kazdych kolenych polskich wyborach pulatupdw do podziatu staje sie coraz mnigjsza. Dzisig)
z wielkich branz o strategicznym dla panstwa znaczeniu wcigz niesprywatyzowane pozostajg jedynie
elektrowniei kopalnie. Wydawatoby sie wiec, ze scenariusz dlatych branz jest prosty. Tym bardzigj ze gtéwne
po wyborach sity polityczne reprezentujg jasne stanowiska, co do dokonczenia prywatyzacji.

- Ten proces ciggle jest nieprzygotowany - ostrzega Bogdan Wyznikiewicz.

- Nalezy najpierw doprowadzi¢ do tego, by kopalnie byly rentowne - dodaje Andrzej Barczak.

- Jabym postawita na jak najszybszg prywatyzacje - twierdzi Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek. - W rekach
panstwa powinny zosta¢ Polskie Sieci Elektroenergetyczne.

Pytani przez NP specjalisci twierdza, ze nie warto juz marnowac czasu na przygotowywanie bilansu paliwowo-
energetycznego, ktérego brak zarzucaty rzgdom kol gjne ugrupowania opozycyjne.

- Trzeba produkowac i sprzedawac tyle, ile wynoszg potrzeby rynkowe - uwaza prof. Barczak.
Nie oznacza to jednak, Ze polityka parstwa wobec najwaznigjszych branz moze ograniczac sie do sposobu

sprzedania kolejnych zaktadow.

Wolne zwigzki mato atrakcyjne
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O prawo do zrzeszania sie Polacy dtugo walczyli, adzis...

KRAJ. Kryzysw polskich zwigzkach zawodowych trwa od wielu lat. Odkad powstat w Polsce wolny rynek, a
prywatne firmy zaczety wypiera_ panstwowe molochy, wsrod pracownikdw jest coraz mnigj chetnych do
zrzeszaniasie.

Dawne czasy nigdy nie wrécg a zwigzkowi dziatacze nie maja, co do tego watpliwosci. W latach 80-tych do —
Solidarnosci zapisywaly sie miliony Polakéw. Ale wtedy przynaleznos¢ _do tego zwiazku oznaczata walka z
systemem komunistycznym. W latach 90-tych szybko okazato sie jednak, ze szefowie nowych firm niechetnie
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patrza na zwigzki, a poniewaz bezr obaocie rosto z dnianadzien i praca stawata sie coraz cennigjsza, pracownicy
rezygnowali ze swojego prawa (ciezko wywal czonego!) do zrzeszania sie.

Zwigzkowy bankrut

Dzi$ liczba zwigzkowcow spada z roku narok, a przez to kondycja samych organizacji takze sie pogarsza.
OPZZ, jedyna organizacja zwigzkowa zwigzana z lewica, stoi na skraju bankructwa. To efekt nieprzemyslang
gospodarki finansowej a zarzad zwigzku przekazal swdj majgtek specjanie w tym celu utworzonym fundacjom,
aprzez to utracit kontrole nad swoimi pieniedzmi. Fundacje mialy zarabiaé na OPZZ, okazato sie jednak, Ze
generuja wytacznie straty. Problemy finansowe zwigzku wciaz rosty. Wiasnie z tego powodu OPZZ na poczatku
roku sprzedat swojg siedzibe w Biatymstoku.

Zte gospodarowanie pieniedzmi, coraz gorsze kontakty z wtadzami spowodowaly, Ze zwigzkowcey zaczeli z
OPZZ odchodzié. Jedni znalezli sobie migjsce w innych organizacjach, inni po prostu zrezygnowali z
dziatalno$ci zwigzkowse.

Dopiero, gdy cos jest ,Zle

Na finanse nie narzeka natomiast —Solidarnosé. Jej problemem sg raczej pracownicy, ktérzy czesto nie czujg
najmniejszej potrzeby zaktadania organizacji zwigzkowych.

A interesujg sie tym dopiero wtedy, gdy w firmie zaczyna sie dzia¢ ,zle. Bo wszyscy wiedzg, ze pracodawca
musi ze zwigzkami rozmawiac, a gdy ich nie ma, moze zrobi¢ wszystko, nie informujgc o tym nikogo A
opowiada jeden z dziataczy biatostockie) —S-$ci. Natomiast, jezeli w firmie dzigje sie dobrze, ludzie rezygnuja
ze zwigzkéw. —Po co mamy sobie tym glowe zawracac? Oni méwig nam.

Bo zwigzek w zaktadzie pracy to przeciez nie tylko negocjacje z szefem. To przede wszystkim pilnowanie spraw
biezgcych, awiec sktadek cztonkowskich, zebrac, terminu wyboru wiadz. Wielu osobom szkoda czasu na takie
—zabawy. Pozatym polskie prawo mowi, Ze aby zatozyé zwigzek, trzeba znalez¢ 15 chetnych osob. A w wielu
firmach tylko tyle osob pracuje! W duzych zaktadach natomiast pracownicy bojg sie reakcji szeféw

Ludzi coraz mnigj

W Polsce dziatajg trzy najwieksze organizacje zwigzkowe: NSZZ—Solidarnos¢, OPZZ czyli Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz FZZ - Forum Zwigzkow Zawodowych. Dwa latatemu liczba
cztonkow wszystkich tych organizacji wynosita ok. 1,6 min osob.

W latach szczytowej $wietnosci samatylko —Solidarno$é miata 9,5 min cztonkow, ato znaczy, Ze nalezata do
nig prawie 1/3 wszystkich Polakéw. Od konca lat 80-tych liczba zwigzk owcow regularnie spada.

naich inicjatywa. Nic, wiec dziwnego, Ze najsilnigjsze struktury zwigzkowe przetrwaty w najwiekszych
panstwowych (przynajmnigj do niedawna) firmach: Telekomunikacji Polskigj czy Poczcie Polskig). Masowo
zaktadajg organizacje takze pracownicy sklepdw duzych sieci handlowych, bo tam wiasnie czesto tamane sgiich
prawa. Zachodnie hipermarkety staly sie ngjnowszg ostojg —Solidarnosci czy OPZZ.



