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LISTY OD CZY,TELNIKOW
OKRAGLY STOL LEWICY

Fakty i Mity, 23.01.2010

Nasza lewica jest rozhita na frakcje, z ktérych kazda z
osobna, wigcznie z SLD, jest mato znaczacym ugrupowaniem na
scenie politycznej. Moim zdaniem, konieczne jest powotanie tzw.
okragtego stotu lewicy, do ktérego przystapig wszystkie odtamy
lewicy pragnace utworzenia koalicji wyborczej na wybory
parlamentarne. Do nich zaliczam SLD, SdPI, RACJE PL, zwigzki
zawodowe OPZZ i ZNP oraz pozostate organizacje lewicowe,
ktérym na sercu lezy dobro wspoélne. Zdaje sobie sprawe, ze
gtéwng przeszkodg w powotaniu takiego stotu beda wybujate
ambicje poszczegdinych lideréw partyjnych, dlatego inicjatorami
tego powinny byé osoby o pogladach lewicowych, ale
niezwigzane z zadnag partia.

Proponuje, zeby patronat nad tym dzielem objeli redaktorzy
naczelni najwiekszych lewicowych gazet - Jerzy Urban z ,Nie"
oraz Roman Kotlinski ,Jonasz" z ,Faktow i Mitow". To pozwoli
poszczegélnym ugrupowaniom aby byly traktowane na réwni z
innymi, bez dominacji poszczegolnych parti. Tam dopiero
powinien byé wypracowany kompromis programowy, ktéry
poézniej bedzie konsekwentnie realizowany, oraz opracowane
parytety, ktére bedg obowigzywaé podczas ukladania list
wyborczych. Lewica musi takze obra¢ nowy kierunek w dotarciu
do elektoratu, na ktérego poparcie chce liczyé. Na sprawach
socjalnych duzo juz nie ugra, te zagadnienia ujety w swoich
programach partie prawicowe, najwiecej PiS, a sg one dzi$
silniejsze od lewicy.

Lewica musi zwrdci¢ sie do elektoratu, ktory ceni sobie
wolnos¢ sSwiatopogladowa, rozdziat panstwa od Kosciota,
ukrdcenie rozpasania sie kleru itp. To jest wlasnie z zatozenia
elektorat lewicy - prawica nie ma do niego dostepu. To jest nisza,
ktéra musi by¢ zagospodarowana. Ten elektorat rosnie, ale jest
dzi$ pasywny, nie bierze udziatu w wyborach, bo nie ma dla niego
oferty. Czas z nig wyj$¢! W takiej koalicji nieodzowna jest partia
RACJA PL. SLD utracit wiarygodnos¢, poniewaz - po pierwszych
krzykach kleru i prawicy - wycofat sie rakiem z tego, co wczesniej
glosit. RACJA PL przywréci wiarygodnosé lewicy, poniewaz te
sprawy ma na pierwszym miejscu w swoim programie i ufam, ze
bedzie je konsekwentnie realizowata, lecz jako samodzielny byt
jest za staba. W koalicji - owszem. Jezeli lewica chce byé w
przysziosci alternatywg dla prawicy, musi bra¢ pod uwage
zagadnienia, ktore przedstawitem. Stagnacja trwa za dtugo.

Jozef Fr gszczak,
Glogow

100 NAJIBARDZIEJ WPLYWOWYCH
POLAKOW

Przegl ad, 25.01.2010

Po raz dziesiaty "Przeglad" przygotowat liste stu najbardziej
wpltywowych Polakéw. | po raz kolejny wyjasniamy, jak ta lista
powstawata, jakimi zasadami kierowaliSmy sie podczas jej
ukitadania.

C6z bowiem znaczy "wpltywowy Polak"? Wplyw to pojecie
szersze niz wiadza, niz stanowisko, a jednoczesnie - bardzo
ulotne. Jak bowiem precyzyjnie opisa¢, co kto moze? | zwazyc,
kto ile moze?

Powtérzmy wiec jeszcze raz: whladza w panstwie
demokratycznym jest rozproszona. Jakas jej czes¢ majg
rzadzacy, ale przeciez nie dziatajg w prézni. Muszg sie liczy¢ z
opiniami wspotpracownikéw, z oporem grup nacisku, z opinig
wyborcow, ograniczajg ich warunki obiektywne, takie jak przepisy
prawa, jakos¢ administracji, a takze opozycja, media, kofa
opiniotwércze, biznes. Kazda z tych grup co$ moze, a
jednoczesnie sama jest zalezna od innych.

Jak to wyglada w praktyce - mogliSmy sie przekonaé¢ pare
miesiecy temu, gdy wybuchta afera hazardowa. Czegdz sie
wowczas dowiedzielismy - ze nawet tak mocno ulokowany polityk
jak szef klubu parlamentarnego rzadzacej partii nie jest w stanie
przeforsowaé projektu ustawy, ze zawsze cos lub kto$ staje mu
na przeszkodzie. To moze by¢ albo wiceminister, albo to moga
by¢ procedury, albo tez inni zainteresowani sprawa...

Nasza klasyfikacja jest wiec na tu i teraz. | mamy
Swiadomos¢, ze gdybysmy ukladali jg dwa-trzy miesigce
wczesniej lub pézniej, wygladataby inaczej.

Rok 2009 byt rokiem stosunkowo spokojnym w polskiej
polityce. Mimo wyboréw do Parlamentu Europejskiego, mimo
afery hazardowej, mimo kryzysu, ktéry zahaczyt Polske. Nic z
tych wydarzen Polakéw nie poderwalo, sondaze poparcia dla
partii politycznych podawaly niemal te same wyniki, partie
okopaty sie na swoich pozycjach.

Ale pod tg zastygtg, wydawatoby sie, skorupg tetnito zycie.

Przede wszystkim umocniona zostata wtadza Donalda Tuska.
Afera hazardowa, podczas ktérej jednym ruchem wymiétt do
Sejmu potowe swego dworu, pokazala jego site. Jego dominacje
nad wspotpracownikami, nad ministrami. Dzi§ Tusk, mimo Zze
cieszy sie mniejszg niz rok temu sympatia wyborcéw, jest
silniejszy niz rok temu. Wiec i ludzie, ktérzy sga wokét niego, sg
wyzej.

Pozycje jego ekipy buduje tez czynnik psychologiczny - PO
kréluje w sondazach, idzie do wyboroéw jako gtéwny faworyt. To
buduje u wszystkich respekt. Ta sytuacja, dla odmiany, ostabia
Lecha Kaczynskiego - trudno trzaska¢é obcasami przed
prezydentem, ktéry wszedt w ostatni rok swojej kadencji i ma
niewielkie szanse na jej przediuzenie. Miniony rok pokazat tez
inng istotng tendencje. Ot6z rosnie rola politykéw, urzednikow
dzialajacych na pograniczu struktur krajowych i europejskich lub
wrecz w strukturach europejskich.

To tendencja, ktorg trzeba rozpatrywaé w dluzszej
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perspektywie. Natomiast w krotszej mamy rok wyborczy, wiec na
pewno wzrosta rola instytucji i ludzi, ktérzy moga wptywaé na
wybory - spin doktoréw, nadzorcOw stuzb specjalnych i
prokuratury, mediéw (cho¢ mniej na poziomie dziennikarzy, a
bardziej ich szeféw, ktérzy jednych dziennikarzy moga
wycofywac, a drugich eksponowad)...

Powoli w roku 2009 zaczat odbija¢ sie w gore biznes. Ten
duzy, prywatny. Wielcy gracze, tacy jak chociazby Leszek
Czarnecki, otrzasneli sie z kryzysu, zaczynajg zaznacza¢ swojq
obecnos$é¢. Do kraju wrdcit Jan Kulczyk. Na razie gra ostroznie. A
wielkie spoéiki skarbu panstwa? Ich szefowie na pewno nie
wykorzystujg mozliwosci, jakie maja, bardzo sie pilnujg, zeby nie
podpasé politycznym decydentom. To ich ogranicza.

Koscidt, tradycyjnie silny w corocznych setkach, utrzymat
swojg pozycje. Wystarczy zerkna¢é na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach s$redniej z religii, wystarczy
postucha¢ o planach Komisji Majatkowej lub tez przesledzi¢
niektére spory legislacyjne - pozycja Kosciota w polskim systemie
whladzy jest bardzo mocna, mimo ze systematycznie traci on
wpltywy wsréd wiernych.

Za to nizej w naszej setce niz we wczesniejszych sag
przedstawiciele takich instytucji jak IPN (ktéry kiedy$ zabijat
teczkami, walac nimi jak z armaty, dzi$ to pykniecie kapiszona)
czy wojsko, ktore zredukowano do 100 tys. i ktore przechodzi
kryzys organizacyjny.

Uktadajac nasza setke, mieliSmy wiec nieodparte wrazenie,
ze probujemy fotografowaé ruchome piaski, wydme, ktéra
nieustannie sie przesuwa, w ktorej jedne ziarenka wydostajg sie
na powierzchnie, a drugie sa zasypywane. Fotografowalismy w
styczniu 2010 r. Mamy nadzieje, ze uchwycilismy istniejacy stan
w miare precyzyjnie. (2009) (2008) (2007) (2006) (2005)

2. (10) (59) (-) (-) (-) MICHAL BONI

Kompetentny, ale tez pracowity jak mréwka. Urést w ciagu
roku, juz nie jest "tylko" szefem Zespotu Doradcow Premiera, ale
ministrem czlonkiem Rady Ministréw i przewodniczacym Komitetu
Statego Rady Ministrow. Czyli de facto to on kieruje pracami
legislacyjnymi w rzadzie, decyduje, ktore projekty ustaw wchodzg
do gry, a ktoére trzeba poprawi¢ lub wrzuci¢ do szuflady.

Do tego buduje programy dziatania, na lata bliskie i dalsze,
typu "Raport Polska 2030", a takze, na biezaco, negocjuje ze
zwigzkami zawodowymi kwestie edukacji, stuzby zdrowia, tzw.
specustawe stoczniowg oraz pomostéwki. Jednym stowem, jesli
chodzi o powazne sprawy, prawdziwg polityke, a nie propagande
— to tam jest Boni, on tym sie zajmuje.

24. (26) (30) (-) (-) (-) ALEKSANDER GRAD

Minister skarbu panstwa. Czyli szef setek firm i zwigzanych z
tym posad - w radach nadzorczych i zarzgdach. Miat w minionym
roku dwie ciezkie préby. Nieudang, kiedy "sprzedawat" stocznie
tajemniczemu konsorcjum z Kataru, co skonczylo sie klapg i
wielkg awanturg. No i udang -gdy dopigt umowe z Eureko,
"odzyskujac" PZU. W sumie - na plus. Co uznat rowniez premier,
nie ruszajac Grada z zajmowanego stanowiska.

35. (86) (41) (-) (-) (-) EWA KOPACZ

Po przegranych gtosowaniach w sprawie zmian w stuzbie
zdrowia wydawalo sie, ze zostato jej juz tylko dryfowanie, w
oczekiwaniu na dymisje. Tymczasem nic takiego sie nie stalo,
Ewa Kopacz, cho¢ wcigz publiczna stuzba zdrowia przedstawia
obraz malo ciekawy, probuje jg zmienia¢. Odniosta spektakularny
sukces w wojnie o szczepionki przeciwko grypie. Nie ulegta
naciskom i grozbom (m.in. rzecznika praw obywatelskich) i nie
wydata publicznych pieniedzy, tak jak wiekszo$¢ krajow
europejskich, na ich zakup. Rychio sie okazalo, ze informacje na
temat spodziewanej epidemii grypy byly przesadzone i
najprawdopodobniej byly one efektem kampanii koncernéw
farmaceutycznych. Minister Kopacz, jako jedna z niewielu, na ten
PR nabrac¢ sie nie dala.

65. (87) (-) (-) () (-) JOLANTA FEDAK

Minister pracy i polityki spotecznej. Rok temu jg zbywano,
krytykowano za nieparlamentarny jezyk, podawano w watpliwosé
jej kompetencje. Teraz nikt juz tak nie moéwi. Pani Fedak
pozytywnie wstrzasneta opinia publiczng, forsujgc dwie
koncepcje: obnizenia prowizji wyptacanych z naszych skiadek
funduszom emerytalnym z 7% do 2-3%, nie bojac sie narazié
zyjacym z naszych pieniedzy OFE, oraz wprowadzenia ruchomej
granicy wieku emerytalnego, wedtug zyczen pracownika.

73. (73) (78) (98) (101) (-) JAN GUZ

Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. OPZZ nazywane jest czesto $pigcym kolosem z
powodu skomplikowanej wewnetrznej struktury. A takze z
powodu filozofii dziatania zwigzku - preferujacej dogadywanie sie
z pracodawcg niz gwattowne akcje. OPZZ ma wigczy¢ sie do
Przymierza  Spotecznego,  struktury  budowanej  wokot
prezydenckiej kampanii Jerzego Szmajdzinskiego. Bedzie tam,
sitg rzeczy, jedna z gtéwnych sit.

74. (74) (79) (97) (84) (-) JANUSZ SNIADEK

Przewodniczacy NSZZ "Solidarnos¢". Ma zwigzek tkwigcy w
rozkroku. Za czaséw PiS "Solidarnos¢" popierata rzad,
pacyfikujac nastroje sprzeciwu. Zaptacita za to utratg wptywow.
Teraz nabrata wigoru - tylko ze trudno dzi$ wyttumaczy¢ zatogom,
ze marsze organizowane przez zwigzek stuzg prawom
pracowniczym, a nie polityce, walce z Platformg. W tym roku
zwigzek czekaja, pare tygodni przed wyborami prezydenckimi,
obchody 30. rocznicy Porozumieh Sierpniowych. Jak z nich
wyjdzie? Czy jako wielki ruch, czy bojowka PiS?

75. (75) (80) (-) (-) (-) SLAWOMIR BRONIARZ

Przewodniczacy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. ZNP to
jedna z nielicznych struktur zwigzkowych, ktéra sie wzmacnia.
Obecna na obszarze catej Polski. Takze dzieki dziatalnosci
samoksztatceniowej i wydawniczej. Dzi$ najsilniejsza struktura w
$rodowisku, gtéwny partner rzadu we wszystkich dyskusjach
dotyczacych oswiaty i nauczycieli.

92. (92) (77) (-) (-) (-) ANDRZEJ MALINOWSKI

Prezes Konfederacji Pracodawcow Polskich. Ma dobre
kontakty z wicepremierem Waldemarem Pawlakiem, bo swego
czasu byt parlamentarzystg z ramienia PSL. Skutecznie lobbuje w
sprawach biznesu. Jest w tych dziataniach najskuteczniejszy,
wiec i jego organizacja przebija pozostate stowarzyszenia
pracodawcéw.

100. (92) (-) (-) () (99) HENRYKA BOCHNIARZ

Wiceprezes Boeing International na Europe srodkowg i
Wschodnig. Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych "Lewiatan". Ma wielka umiejetnos¢ znajdowania sie
w centrum medialnych wydarzen, wszedzie bywa i jest
zauwazana. Najbardziej wptywowa kobieta dziatajagca na styku
polityki i biznesu.

PRACOWNIK BEZ TAJEMNIC

Tomasz Zalewski
Rzeczpospolita , 25.01.2010
Zycie Warszawy , 25.01.2010

Czy szef b edzie mogt zapyta € podwladnego o karalno $¢,
zwigzki zawodowe i pobra ¢ odciski palcow

Przepisy takie moga sie znalez¢é w kodeksie pracy. Ich
wprowadzenie rozwaza Jolanta Fedak na wniosek generalnego
inspektora ochrony danych osobowych. Chodzi o poszerzenie
katalogu informaciji, jakich bedzie sie mégt domagac pracodawca
od pracownikow i kandydatow do pracy.
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Jesli trafia one do kodeksu pracy, czeka nas rewolucja.
Pracodawca bedzie mégt zgda¢ m.in. informacji o przynaleznosci
zwigzkowej, referencji z poprzednich miejsc pracy, a nawet
przeprowadzi¢ test psychologiczny  okreslajacy  portret
osobowosciowy kandydata. Standardem ma tez by¢ pytanie o
karalnos¢. W niektérych branzach, np. bankowosci, mozliwe
bedzie tez skanowanie teczéwki oka czy pobieranie odciskéw od
pracownikéw, ktérzy majg dostep do newralgicznych dla firmy
informaciji.

W kodeksie majg sie tez znalez¢ regulacje dotyczace kontroli
stuzbowych skrzynek e-mailowych, twardych dyskéw firmowych
komputeréw czy monitorowania miejsca pobytu pracownikéw (np.
handlowcow) przy uzyciu nawigacji satelitarnej.

Autorem propozycji zmian jest GIODO, ktérego przekonaty
skargi przedsiebiorcow. Ich zdaniem przyjmowanie pracownika
obecnie przypomina loterie. Kodeks pracy nie pozwala bowiem
domagac sie wiele wiecej niz imie, nazwisko, data urodzenia i
miejsce zamieszkania. — Przepisy nie przystajg do zmieniajgcych
sie realiow — uzasadnia Michat Serzycki, gtéwny inspektor
ochrony danych osobowych.

Popierajg go przedsiebiorcy. - Pracodawca chce wiedzie¢,
komu powierza swoj majatek, kto bedzie go reprezentowat, nie
dziwi wiec, ze chce pytaé o rézne rzeczy — moéwi Witold
Polkowski, ekspert Konfederacji Pracodawcéw Polskich. —
Dlatego powinna by¢é wieksza mozliwos¢ sprawdzania
kandydatéw do pracy. Standardem jest stosowanie przy rekrutacji
najnowszych rozwigzan z dziedziny psychologii i socjologii lub
poddanie  pracownika  testom  psychometrycznym  czy
psychologicznym — podkresla Polkowski.

Przeciwko takim rozwigzaniom sa zwigzki zawodowe. Ich
zdaniem obecne przepisy dajg mozliwos¢ prowadzenia
dodatkowych testdéw, nie ma wiec potrzeby, by takie prawo
przyzna¢ kazdemu pracodawcy.

— Polska nie jest tolerancyjnym panstwem i zbyt szeroki
zakres pytan zadawanych np. przy okazji rekrutacji moze byc¢
podstawg do dyskryminacji — dodaje Andrzej Radzikowski,
przewodniczacy OPZZ.

RADIOLOKATOR

NIE, 25.01.2010

Nie sprawdzit si ¢ w lokalnym radiu dlatego zarz adza teraz
radiem ogoélnopolskim.

Wojciech Poczachowski, byly prezes Radia Katowice,
nastepnie prokurent Polskiego Radia SA, a dzi§ cztonek zarzadu
PR SA i cztonek rady nadzorczej Radia Katowice, stanie przed
sgdem pozwany o naruszenie débr podlegtej mu rozgtosni.
Obwinia go Radio Katowice.

Kiedy Wojciecha Poczachowskiego z hukiem wyrzucono z
Radia Katowice w lutym 2008 r., nikt nie przypuszczat, ze za
kilkanascie miesiecy bedzie on wspétkierowat catym publicznym
radiem w Polsce. On sam tez tego nie wiedzial. W Radiu Maryja
oraz w Telewizji Trwam nagadal na katowickg rozgtosnie. Za te
oskarzenia kierownictwo Radia Katowice blisko rok temu
skierowato pozew do sadu. Niedawno sad postanowit rozpocza¢
proces.

Poczachowski jest jedynym reprezentantem PiS w S$cistym
kierownictwie radia publicznego. Na proshe tygodnika ,NIE" o
rozmowe kazat sobie przystac liste pytan i obiecat odpowiedzie¢
pisemnie. Nie odpowiedziat, cho¢ pytania byly nieskomplikowane.

- Czy zdarzalo sie, ze tytutowat Pan siebie hrabig? - pytalismy
miedzy innymi.

Szef niczego

Hrabia Wojciech Poczachowski na poczatku lat 80.

maszerowat w mundurku Druzyn Harcerskich im. Andrzeja
Matkowskiego. Nastepnie po pétrocznym okresie kolaborowania z
rezimem komunistycznym w Telewizji Katowice - jakby
powiedziano w PiS - przeniost sie na eksponowane stanowisko w
targach katowickich, po czym postanowit uda¢ sie na emigracje.
Pod koniec lat 80. wystapit o obywatelstwo RFN, dokumentujac
swoje niemieckie pochodzenie. Niemcy uznali go za tzw.
péznego przesiedlenca.

Wedle biogramu zamieszczonego przez Wikipedie, miat on
by¢ szefem polskiej redakcji w Radiu Essen, co okazato sie bujdg
na resorach. Polskiej redakcji w tym radiu nigdy nie byto.

W latach 90. Poczachowski powrécit na tono
Stowianszczyzny, a po wygranej AWS narodzit sie dla wielkiej
polityki. Dawny kolega z harcerstwa byt dziennikarzem
katolickiego ,Goscia Niedzielnego". On to miat poleci¢ hrabiego
wojewodzie Markowi Kempskiemu. Poczachowski zostat najpierw
wicedyrektorem, a potem dyrektorem Biura Prasowego
Wojewody Slaskiego.

STASI sie slizga

W 2006 r. odbyly sie wybory nowych wladz Radia Katowice.
Ku powszechnemu zdumieniu prezesem zostat wiasnie hrabia.
Czes$¢ lokalnych politykdw prawicy sie wsciekla. Zarzucali
Poczachowskiemu, ze ukryt liste dzialaczy prasy podziemnej,
ktérzy mieli by¢é odznaczeni przez ministra Ujazdowskiego
odznaka zastuzonych dla kultury polskiej. Posadzali go o prébe
storpedowania wystawy poswieconej enerdowskiej stuzbie
bezpieczenstwa STASI w Katowicach. Do zorganizowania
wystawy doszio z rocznym poslizgiem i po osobistej interwencji
Hanny Labrenz-Weiss z Instytutu Gaucka u wojewody $laskiego.

Rzadom Poczachowskiego w radiu sprzeciwiata sie Jadwiga
Chmielowska, jedna z najbardziej znanych dziataczek
podziemnej opozycji na Slasku, wybrana do Rady Nadzorczej
Radia Katowice z poparciem PiS. W tym czasie kto$ zmienit jej
oficjalny biogram zamieszczony na stronach internetowej
encyklopedii Wikipedia. Wedle nowych wpiséw, miata by¢ ona
agentkg zwalczajacg polskosé. Dowodow bezposrednich, ze za
tymi wpisami stoi Poczachowski nie ma, jednak okazato sie, ze
numer identyfikacyjny komputera, z ktérego wystano
dyskredytujace Chmielowska informacje, jest taki sam, jak numer
identyfikacyjny komputera, z ktérego wystano tekst biogramu
Wojciecha Poczachowskiego, zamieszczony na stronach
Wikipedii, a bardzo dla niego pochlebny.

Poczachowski doprowadzit do wyrzucenia z pracy
wiceprzewodniczacego ,Solidarnosci" w Radiu Katowice za to, ze
ten sprzeciwiat sie wiernopoddanczym peanom wygtaszanym na
cze$¢ prezesa radia przez innych czlonkéw kierownictwa
zwigzku. Oto przykfad jednego z takich peanow (podpisany przez
szefow ,Solidarnosci" i OPZZ): Gleboko zaniepokojeni
rozlicznymi informacjami (...) pragniemy wyrazi¢ poparcie dla linii
organizacyjno-programowej wdrazanej od ponad 6 miesiecy
przez prezesa Polskiego Radia Katowice Redaktora Naczelnego
Wojciecha Poczachowskiego (...). Po rozlicznych konsultacjach
prowadzonych w zespole z cztonkami naszych zwigzkéw chcemy
tym dziataniom udzieli¢ zdecydowanego poparcia.

Oficjalnie podano inny powod wyrzucenia zwigzkowca, ale
zachowaly sie dokumenty, z ktérych jasno wynika, co bylo
faktyczng przyczyng zwolnienia. Pézniej sad nakazat
przywrdcenie wiceprzewodniczacego do pracy.

Hrabia zwalczat takze Jacka Filusa, cztonka zarzadu Radia
Katowice, ktory jeszcze jako szeregowy dziennikarz odpowiadat
za programy katolickie. Slady tych dziatan do dzi§ mozna
odtworzy¢ na podstawie stenograméw z posiedzen rady
nadzorczej radia. Czyzby Poczachowski chciat by¢ jedynym
obronca wiasciwej wiary w radiu?

Hej, strzelcy wraz
Poczachowski nakazat nadawa¢ hymn panstwowy o p6éinocy,
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a za dnia emitowaé patriotyczne piesni w rodzaju ,Hej, strzelcy
wraz". Sciany rozgtosni kazat obwiesi¢ symbolami paristwowymi.

Wsréd innych dokonan prezesa Poczachowskiego trzeba
odnotowac:

1. Kominy ptacowe. Fundusz ptac dla kadry kierowniczej w
marcu br. wyniést ponad 100 tys. zt. Fundusz ptac dla wszystkich
pozostatych pracownikdw radia w marcu 2008 r. wyniést nieco
ponad 151 tys. Dyrektor ds. administracyjnych, osoba po szkole
Sredniej, otrzymywat pensje na poziomie czlonka zarzadu, czyli
okolo 15 tys. zk. Pensje zalogi ksztaltowaty sie na poziomie 2 tys.
zt.

2. Kosztowng strukture organizacyjng. Na 39 dziennikarzy
przypadato az 22 réznej masci kierownikow czy dyrektoréw.

3. Niekompetencje, ktéra owocowata gigantycznymi stratami.
W trakcie préby oratorium ,Misa de Spe" Radio Katowice po
piracku (bo bez stosownej umowy) podpieto sie do aparatury
nagtasniajacej i postato fragment mszy w eter. Trzeba byto
zaptaci¢ odszkodowanie za kradziez czesci utworu. Ugoda
kosztowata radio prawie 80 tys. zt.

4. Préznos¢. Stynna byta sprawa zakupu mebli do gabinetu
prezesa za ok. 36 tys. zt.

5. Straszliwy spadek stuchalnosci Radia Katowice. Tylko 1,39
proc. mieszkancéw woj. $laskiego w wieku 30-39 lat stuchato
katowickiej rozgtosni radia publicznego. Odpowiednie analizy sg
w posiadaniu Tygodnika ,NIE".

W chwili nominacji Poczachowskiego na prezesa Radia
Katowice miatlo zysk wynoszacy ok. 900 tys. zi. Po kilku
miesigcach rzadéw hrabiego zysk ten zmalat do 5 tys. Pod koniec
jego rzaddéw sytuacja finansowa rozgtosni bytaby fatalna, gdyby
nie wsparcie finansowe KRRIiT.

Hrabia Poczachowski rzadzit Radiem Katowice od 2006 r. do
lutego 2008 r. Gdy kolejni cztonkowie rady nadzorczej sktadali
wnioski o jego odwotanie, on ztozyt do prokuratury doniesienia O
popetnieniu przez nich przestepstw (zadne z tych doniesieh nie
zakonczylo sie postawieniem zarzutdow). Rada uznata to za
szantaz (0 czym mozna przeczyta¢é w protokotach z jej
posiedzen), lecz nie dala sie zastraszyé. Na jej 5 cztonkéw za
odwotaniem hrabiego glosowaty az 4 osoby. Pisemnego
odwotania nie zdotano mu jednak wreczyé¢, gdyz w tym samym
dniu Poczachowski ciezko sie rozchorowat. Chorowat tak przez
bite 9 miesiecy.

Kos$¢ z kosci naszych

Pograzony w chorobie Poczachowski wydat o$swiadczenie, ze
w Radiu Katowice dokonano zamachu stanu. Za jego usunieciem
stoi postkomuszy ,uktad", zwigzany z PZPR, SLD i Ordynacka.
Jako ofiara komuszej intrygi Poczachowski byt prezentowany w
Radiu Maryja 1 w Telewizji Trwam. Jego los miat dowodzi¢, ze w
dzisiejszej Polsce niszczeni sg ci, ktérzy walcza o zachowanie
tozsamosci narodowej, ktérzy sg jak krew z krwi i ko$¢ z kosci
naszych. W Telewizji Trwam Poczachowski tak przedstawiat
przyczyny jego odwotania:

- To ma by¢ ostatni cios zadany de facto suwerennej
informacji, jakg posiada w regionach, przepraszam, ze tak to
okresle goérnolotnie, panstwo polskie - stwierdzit byly prezes
Radia Katowice. Dodal, ze w ciggu niespetna pét roku od jego
odejscia katowicka rozgtosnie radia publicznego doprowadzono
do poziomu jakiego$ zakladowego radyjka. Nastepcy Wojciecha
Poczachowskiego uznali jego wypowiedzi za oszczercze i
pozwali go do sadu. Zapomnieli, ze ma plecy. Jeszcze jako
prezes Radia Katowice Poczachowski zaprosit prezydenta Lecha
Kaczynskiego na uroczystos¢ odstoniecia tablicy upamietniajacej
80. rocznice uruchomienia rozgtosni. Zamiast Lecha przyjechat
Jarostaw, co oczywiscie tylko podniosto range imprezy. W
kregach zwigzanych z PiS krazy anegdota, jakoby na jednym ze
spotkan z Jarostawem Kaczynskim Wojciech Poczachowski
stanat wyprezony na bacznos¢ i powiedziat:

- Panie prezesie. Melduije sie wierny Zotnierz PiS na Slasku.

Autorzy pozwu nie przypuszczali, ze chory Poczachowski
wykrzesze z siebie tyle sit, by dojecha¢ do Kielc i tam czeka¢ na
audiencje u Przemystawa Gosiewskiego.

Zabiegi daly efekt. Na poczatku pazdziernika hrabia
Poczachowski zostat zatrudniony jako prokurent zarzadu
Polskiego Radia SA. Nastepnie otrzymat nominacje na cztonka
zarzadu PR SA, skoro jest jedynym reprezentantem PiS w
Scistym kierownictwie radia publicznego, swiadczy to o jego
wyjatkowo mocnej pozycji u boku prezesa Kaczynskiego. O
skierowanym przeciwko niemu pozwie mowi, ze to zwykla
pomytka".

Dzieje Poczachowskiego charakteryzujg polityke PiS w
przejetych przez te partie mediach publicznych.

PERSONEL BEZ TAJEMNIC

Tomasz Zalewski
Rzeczpospolita , 25.01.2010

DANE OSOBOWE * Przedsi ebiorcy domagaj a sie nowych
przepisow okre s$lajacych szerszy ni z obecnie katalog
informacji, jakich mo ze domagaé sie pracodawca od
zatrudnionych i od staraj acych si e o etat

Do ministra pracy trafily od gtéwnego inspektora ochrony
danych osobowych postulaty zmian w kodeksie pracy, ktére majg
zmieni¢ katalog danych, jakie moga zbiera¢ firmy, a zarazem dac
ludziom ochrone przed zgdaniem informacji nieadekwatnych do
potrzeb pracy na danym stanowisku.

Zielone swiatto

Zdaniem GIODO zasadne jest rozwazenie zmian dotyczgcych
mozliwosci uzyskiwania przez szeféw informacji o danej osobie z
poprzednich miejsc pracy, a takze prawa do gromadzenia danych
zawartych w opiniach czy referencjach  wystawionych
zatrudnionym. - Nieprecyzyjne przepisy i biurokratyczne
interpretacje sprawiaja, ze czesto nieracjonalnie ograniczony
dostep do danych pracownika lub kandydata dziata na jego
niekorzys¢. Osoba swiadoma, ze referencje z poprzedniej firmy
moga pomac w zdobyciu etatu, sama je dotaczy do CV. Poza tym
ocena innego przedsiebiorcy moze duzo powiedzie¢ o
kandydacie - moéwi Witold Polkowski, ekspert Konfederacji
Pracodawcow Polskich.

Firmom bardzo zalezy na uregulowaniu kwestii badania
przydatnosci ludzi do pracy na danym stanowisku. Chodzi o
dopuszczalnosé testow psychologicznych i psychometrycznych.
Zdaniem GIODO ewentualne przepisy wykonawcze powinny
precyzowa¢ metody, cele oraz sposob przeprowadzenia takich
badan.

Odciski i skany

Obecnie brak przepiséw upowazniajgcych firmy do zadania
od zatrudnianych danych biometrycznych. W opinii GIODO prawo
powinno okresli¢, kiedy wolno pobraé¢ odciski. Michat Serzycki
jest przeciwnikiem nieograniczonego zbierania  danych
biometrycznych. Jego zdaniem powinno by¢ to zarezerwowane
tylko do okreslonych sytuacji, np. dla zapewnienia ochrony
tajemnicy panstwowej. Firmy najczesciej sg zainteresowane
pobraniem odciskéw na potrzeby ewidencjonowania czasu pracy
poszczegoélnych osob. W ocenie GIODO do tej ewidencji nie
powinno sie pobiera¢ odciskéw, bo sg inne metody, np. karty
magnetyczne do potwierdzenia przyjscia i wyjscia.

- Perspektywa siegania przez firmy po odciski palcow czy
skanowanie teczowki oka zatrudnionych bardzo nam sie nie
podoba. Rozumiemy, ze takie uprawnienie ma panstwo wydajace
dokumenty biometryczne. Nie nalezy jednak takich uprawnien
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dawac pracodawcy. To zbyt daleka ingerencja w sfere intymnosci
cztowieka, trzeba je zarezerwowa¢ na nadzwyczajne
okolicznosci, ktérych w zdecydowanej wiekszosci firm nie
dostrzegam - mowi Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczacy
OoPzz.

Z pewnoscig wiele kontrowers;ji i dyskusji wzbudzi propozycja
uregulowania mozliwosci pozyskiwania przez pracodawcow
danych dotyczacych przynaleznosci zwigzkowej w zwigzku z
procesem rekrutacyjnym, a takze imiennych list czionkéw
organizacji zwigzkowych. Zwigzki zawodowe ze wzgledu na
dyskryminacje i ryzyko szykan chca chroni¢ swoich cztonkow.
Jednoczesnie na pracodawcy cigza liczne  obowigzki
konsultacyjne i informacyjne, ktérych nie moze zrealizowa¢ ze
wzgledu na brak informacji o skladzie dziatajgcej w firmie
organizacji zwigzkowej.

GIODO przedstawit materiat do prac nad nowelizacja.
Konkretne rozwigzania opracuje resort pracy. Znajac jednak
praktyke, propozycje nowych przepisbw nie powstang bez
dyskusji w Komisji Trojstronne;j.

OPINIA dla ,RZ":
Arkadiusz Sobczyk —
radca prawny, Kancelaria Sobczyk&Wspoétpracownicy

Sadzac po propozycjach zmian dotyczacych dostepu do
informacji, mam wrazenie, ze problem z zgdaniem danych od
pracownikéw czy kandydatow nie zostanie rozwigzany. Niestety,
po raz kolejny stawiamy na szczegétowe rozwigzania. Wszystkich
sytuacji jednak nie da sie przewidzie¢ ani wpisa¢ do ustawy. Po
jakim$ czasie wyjda kolejne zagadnienia, ktére bedag budzity
watpliwosci i dyskusje. Na pewno wiec nie da sie zrobi¢
zamknietego katalogu informacji, jakich ma prawo zgdac
pracodawca. Owszem, mozna rozszerzyé obecng liste, ale
powinna mie¢ ona charakter przyktadowy. Trzeba tez sie zda¢ na
orzecznictwo. Dorobek sadéw moze by¢ w tym wypadku bardzo
cenny.

OBYWATELSKI PROJEKT ZMIAN
W USTAWIE O EMERYTURACH
| RENTACH Z FUS

PAP, 25.01.2010

wnp.pl, 25.01.2010
gazeta.pl, 25.01.2010
bankier.pl , 25.01.2010
Interia.pl , 25.01.2010
wiadomosci24.pl , 25.01.2010

Zebranie podpis6w pod projektem zmian w ustawie o rentach
i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktory
zaktada mozliwos¢ przejscia na wczesniejszg emeryture dla
kobiet po 35, a dla mezczyzn po 40 latach pracy - stawia sobie za
cel Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej, ktéry w
poniedziatek  ztozyt u wicemarszalka Sejmu  Jerzego
Szmajdzinskiego (Lewica) wniosek o rejestracje.

Na czele komitetu stangt przewodniczacy OPZZ Jan Guz, aw
sktadzie jest takze m.in. prezes ZNP Stawomir Broniarz.

Zdaniem  Guza, obecny system emerytalny jest
"niesprawiedliwy spotecznie”. "Osoby, ktére przepracowaty 40 lat,
ptacity sktadke ZUS, przezywajg +wypalenie zawodowe+ nie
majg prawa skorzystania z wczesniejszego przejscia na
emeryture" - argumentowat w rozmowie z dziennikarzami.

Jak wyjasnit, obywatelski projekt zaklada, ze mozliwos¢ do
przejscia na wczesniejszg emeryture miatyby kobiety po 35 latach
pracy, a mezczyzni po 40 latach pracy.

Broniarz zwrocit z kolei uwage, ze nauczyciele w osobnej
ustawie otrzymali prawo do wczesniejszego przechodzenia na
emeryture, ale ustawa ta wygasa w 2032 roku. Podkreslit, ze

istotg projektu obywatelskiego jest zasada, ze "decyzje
podejmuje sam zainteresowany".
Szmajdzinski zapowiedzial, ze w najblizszym czasie

marszalek Sejmu wyda postanowienie zezwalajgce komitetowi na
zbiérke podpiséw pod projektem. Wowczas - dodat - w ciggu
trzech miesiecy komitet musi zebra¢ pod projektem nie mniej niz
100 tys. podpiséw, aby magt on by¢ rozpatrzony w Sejmie.

W ocenie Szmajdzihskiego dobrze, ze projekt obywatelski
pojawit sie wtasnie w tym momencie, poniewaz - jak moéwit -
"bedzie to mobilizacjg dla rzadu, aby zdecydowat co sam chce w
tych sprawach zrobi¢ i zaproponowac".

Obecnie prawo do emerytury majg osoby, ktdére ukonczyty 60
lat (kobieta) albo 65 lat (mezczyzna). Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne przekazywane sg do ZUS (12,2 proc. pensji) oraz do
Otwartych Funduszy Emerytalnych (7,3 proc. pensji).

Na emeryturze kazdy otrzyma takie swiadczenie, jakie sobie
wypracowat, plus ewentualne zyski z OFE. Emerytura minimalna
przystuguje kazdemu, kto nie wypracowat nawet najnizszego
Swiadczenia, ale przepracowat i odprowadzat sktadki emerytalno-
rentowe przez co najmniej 20 lat (kobieta) lub 25 lat (mezczyzna).

Na wczesniejsza emeryture, po spetnieniu okreslonych
warunkéw, moga przechodzi¢ m.in. nauczyciele czy goérnicy.

W ministerstwie pracy i polityki spotecznej trwajg m.in. prace
nad przepisami ograniczajgcymi z 7,4 proc. do 4,3 proc. skladke
przekazywang do OFE. Czes$¢, ktéra nie trafitaby do funduszy
otrzymatby ZUS; mowito sie takze o wydtuzeniu wieku
emerytalnego.

ZEBRANIE PODPISOW POD
PROJEKTEM ZMIAN W USTAWIE
O RENTACH | EMERYTURACH Z FUS

Polskie Radio Program | , Wiadomosci Jedynki, 25.01.2010,
godz. 15.00

ZWIAZKI ZAWODOWE ZNOW CHCA
WALCZY € O PODWYZKE PLACY
MINIMALNEJ

gazeta.pl, 25.01.2010

Premier obiecat nam podwy zke pensji minimalnej. | co?
Nic. Nie dotrzymat stowa - skar 23 sie zwigzkowcy.

"Solidarnos¢" i OPZZ zgodnie zapowiadaja, ze jeszcze w tym
miesiacu chca wrdoci¢ do rozméw z rzadem o podniesieniu ptacy
minimalnej. Ptaca minimalna to 1317 zi, czyli 42 proc. sredniej
krajowej. Zwigzkowcy domagajg sie podniesienia jej do potowy
Sredniej.

Majg o tym dyskutowa¢ na posiedzeniu prezydium Komisji
Trojstronnej, gdzie naradzajg sie szefowie zwigzkow,
pracodawcéw i ministrowie.

- Przy podpisaniu paktu antykryzysowego w maju ub.r.
premier Donald Tusk obiecat nam, ze do kohca 2009 r.
przedstawi ustalenia, co dalej z najnizszym wynagrodzeniem. |
co? Nic. Nie spetnit swoich obietnic. Nic nham nie zaproponowat -
narzeka szef NSZZ "Solidarno$é¢" Janusz Sniadek.

A Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, dodaje: Tusk przed
kamerami telewizyjnymi obiecal, ze pokaze tzw. sciezke dojscia
pensji minimalnej do 50 proc. $redniej pensji. To pokazuje, ze nie
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mozna ufa¢ rzgdowi.

Czy zwigzki wyjda wobec tego na ulice? - Nie ma presji
spotecznej, ktéra dawataby nam legitymacje do akcji ulicznych -
uwaza Sniadek.

Zwigzki, jak twierdza, chcag i$¢ droga dialogu.

Pracodawcy sg przeciwni podwyzszaniu pensji minimalnej.
Twierdza, ze to zwiekszy w kraju bezrobocie, a czes¢
pracownikow péjdzie pracowac¢ do szarej strefy.

- Juz wczesniej nham wmawiano, ze po kazdej podwyzce
minimalnej pensji Swiat sie zawali. Ale jako$ sie nie zawalit -
odpowiada Sniadek.

Osbéb zyjacych za najnizszg krajowa, jest w kraju ponad 600
tys. Zazwyczaj pracuja jako ochroniarze, sprzataczki, sprzedajacy
w sklepach, przewaznie w matych firmach.

Wedlug Krajowej Izby Gospodarczej podwyzka ptacy
minimalnej przetozytaby sie na inne wydatki - ludzie ptaciliby
chocby wiecej za przedszkola - optata wyliczana jest procentowo
od najnizszego wynagrodzenia. Wzrostyby kary, jakie muszg
ptaci¢ podatnicy popetniajacy wykroczenia lub przestepstwa
skarbowe.

Zwiekszylyby sie réwniez wydatki budzetu - pokrywatby m.in.
wieksze skitadki na ubezpieczenie spoteczne ksiezy - jest ich
ponad 20 tys. Wiecej wynositaby tez dotacja do wynagrodzen
éwier¢ miliona pracujgcych os6b niepetnosprawnych. W sumie
kosztowatoby to budzet ok. 300 min zi.

MAGAZYN PLUS MINUS

TVP INFO, Plus Minus, 25.01.2010, godz. 19.35

KONTYNUATORZY

Maciek Chudkiewicz
Tygodnik Solidarno $¢, 26.01.2010

Jednym z probleméw Solidarno $ci jest luka pokoleniowa
i brak mitodych zwi azkowcow. Jak przyci agnaé ich do
zwigzku pokazuj q dziatacze z kilku organizacji zaktadowych.

Wielu wstepujacych w szeregi ,S” ma Swiadomos¢
historycznej roli zwigzku. Ale nie ona jest dla nich ostatecznym
impulsem do ztozenia deklaracji czy zalozenia organizacji w
swojej firmie. Najwazniejsza okazuje sie pomoc struktur
zwigzkowych. Wskazanie przez region czy Komisje Krajowg
kogos, kto poprowadzi nowg organizacje za reke. O wszystkim
opowie, zaprosi na szkolenie, pomoze w rejestracji. To wtasnie ta
pomoc sprawita, ze wybrali Solidarnosé, a nie jaki$ konkurencyjny
zwigzek. Ma to szczegoélne znaczenie dla mtodych, o ktérych ,S”
walczy.

Sala BHP to przeszio §¢

Jedynym zwigzkiem zawodowym w firmie telefonii
komorkowej w Polsce jest Solidarnos¢ w Orange. Renata
Sadowska-Kosiacka z Lublina, ktéra go wspéttworzyta, méwi, ze
przez wiele lat zwigzek nie wydawat im sie potrzebny. Srednia
wieku w firmie to 27 lat. Mtodzi ludzie, ktérzy przychodzili po
studiach do pracy - wowczas do Centertelu - otrzymywali dobre
zarobki, szanse na rozwdj i szybki awans, szkolenia. Praca z
réwiesnikami pozwalata unikng¢ barier kulturowych. Zwigzki
zawodowe nie wydawaly sie w tej sytuacji potrzebne. Po jakim$
czasie rynek pracy sie zmienit, pensje przestaly rosng¢ i
ograniczono mozliwosci rozwoju. Ludzie zaczeli narzeka¢ - nie
takich zmian oczekiwali.

- Wowczas zwigzek wydat nam sie jedyng mozliwoscig

zwrocenia uwagi pracodawcy na sytuacje pracownika. Ale
zalozyliSmy go nie po to, by walczy¢ z pracodawcag, bo dzi$
zwigzki nie moga tak wyglada¢. To musi by¢ dialog - podkresla
Renata Sadowska-Kosiacka.

Dlaczego ich wybdr padt wiasnie na Solidarnos¢?

- Lubelski Lipiec byt dla mnie wazny, ale w momencie
zaktadania zwigzku historia przeszia na drugi plan. Historie
Solidarnosci poznatam dopiero na szkoleniu w Gdansku. Na
poczatku potrzebna jest konkretna pomoc, konkretna informacja,
jak zwigzek zawodowy zalozyé. Co robi¢, zeby przetrwaé. |
okazalo sie, ze jedynie Solidarnos¢ chciata nam to wszystko
powiedzie¢, data cziowieka, ktory stat za nami i moéwit: teraz
robimy to i to. A pozostali - czy to OPZZ czy Solidarno$¢’80 -
moéwili: chcecie zatozyé zwigzek? Dobrze, zatdzcie. Duzym
wsparciem byty dla nas bardziej doswiadczone organizacje z TP
S. A.i Polfy.

Po zatozeniu zwigzku zmiany w firmie nabraty tempa.

- Udalo nam sie zablokowa¢é wprowadzenie kilku
niekorzystnych dla pracownikéw zmian. UczestniczyliSmy tez w
tworzeniu regulaminu pracy i polityki wynagradzania - podkresla
Sadowska-Kosiacka.

Zwigzek rozrasta sie powoli. Organizowanie spotkan z
osobami zainteresowanymi dziatalnoscig Solidarnosci nie jest
tatwe, bo firma miesci sie w 21 miejscach w kraju. Dlatego
wszystkie sprawy, jak przystalo na firme telekomunikacyjng
zalatwia sie mejlem i przez telefon.

- Jednym z naszych sposob6w na osobiste dotarcie do
pracownikéw byto zorganizowanie wyboréw spotecznego
inspektora pracy, na ktére kazdy maégt przyjs¢. Teraz ludzie sami
interesujg sie dziataniami zwiazku i zgtaszajg swoje deklaracje.
Dzi$ mamy 179 cztonkéw - mowi Renata Sadowska-Kosacka. To
daje juz prawo do etatu zwigzkowego. Jednak NSZZ w Orange
nie chce z niego korzysta¢. Zwigzek dba o interesy wszystkich
pracownikow, o to, by przestrzegano prawa pracy. Zalezy mu na
wzajemnej uczciwosci i dobrej atmosferze pracy. To m.in.
sprawia, ze kontakt z pracodawcag jest dobry.

Przez sport do zwi azku

Inna sytuacja panuje w MPK w Radomiu. Tam zwigzek
istnieje od wielu lat. 92 proc. pracownikéw nalezy do jakiej$
organizacji, a ,S” nie jest najwiekszym zwigzkiem w firmie.
Srednia wieku pracownikéw jest do$¢ wysoka, wiec zeby
zapewni¢ przetrwanie organizacji przewodniczacy Solidarnosci
Marek Micior postawit na miodg kadre -przede wszystkim
kierowcéw. W ciggu ostatnich trzech lat przybyto ich prawie 60.
Prawie potowa zostata cztonkami ,S”. Jak udato sie osiggna¢ taki
wynik?

- ByliSmy na poczatku zesztego roku w Gdansku na szkoleniu
dla lideréw zwigzkowych. Zabralem tam ze sobg dwdch
kierowcéw, miodych chlopakéw. Spotkali sie z ludzmi z calej
Polski. Zobaczyli prace zwigzku z innej strony. | dzi$ to oni sg
podstawag rozwoju ,S” w firmie, dzieki nim wstepuja do nas
mtodzi. Ich skutecznos¢ jest niesamowita - méwi przewodniczacy.

Solidarnos¢ w radomskim MPK ma tez inne sposoby na
przycigganie do siebie ludzi.

- Zwigzek wynajmuje hale sportowa, zapewnia sprzet. Nie
mozna zy¢ tylko problemami. Na zawodach spotykamy sie ze
zwigzkowcami z innych miast, wymieniamy sie doswiadczeniami -
podkresla Marek Micior.

Ale sport to nie wszystko.

- Wazne jest, zeby ,S” byla zawsze blisko, poczucie
codziennej obecnosci i bezposrednie kontakty sg bardzo istotne -
mowi szef ,S” w MPK Radom.

Mobilizacja

Dorota Teodorczuk ze szczecinskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie do ,S” zapisala sie zaraz po przyjeciu do pracy. Do
zwigzku przekonata sie juz wczesniej. Jej szwagier, spawacz ze
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stoczni szczecinskiej zachorowat na astme. Chciano go zwolnic.
Obronit go zwigzek.

Zwigzek w MOPR ostatnio sie rozkreca. Kadra miodsza,
komisja zakladowa prezniej dziata. A jest co robic.

- Niezadowolenie pracownikéw jest wieksze. Gros to
zapalency, bo praca jest specyficzna. Wszystko jest fajne przez
2-3 lata, a potem sie okazuje, ze praca nadal jest swietna, ale nie
za te pienigdze.

Jak wyglada zdobywanie nowych cztonkéw? Najwazniejsza
jest rozmowa. Cztonkowie zwigzku proponuja kierunek dziatania
organizacji: - Czesto styszymy: czemu tego nie robicie?
Odpowiadamy: zrobimy to razem. Pobudzamy do dzialania.
Kazdy ma swoje mocne strony, wiec wykorzystujemy naturalny
potencjat- méwi Teodorczuk.

Zwigzek w konspiraciji

W fabryce Indesit w todzi solidarnosc¢ funkcjonuje od czterech
lat. Na ponad 2 tys. pracownikéw w ,S” jest 88 oséb. Byto wiecej,
ale czes¢ uchylata sie od ptacenia sktadek. Sktadki ptacone sg
osobiscie. Pracodawcy nie dostarcza sie listy czionkéw zwigzku.
Ze strachu przed zwolnieniami. Ponad 90 proc. zalogi ma umowy
na czas okreslony.

- Ludzie sie bojg. Przynaleznos¢ do zwigzku moze byc¢
powodem zwolnienia z pracy bez podania przyczyny - méwi szef
»S" W Indesit Jarostaw Nowicki.

Jednak pomatu $wiadomos¢ pracownikow rosnie.

- Zostatem cztonkiem europejskiej rady zakladowej. Mam
bezposredni kontakt z centralg firmy. Dziatam tak, zeby ludzie
duzo wiedzieli. Teraz jeste$my przed podwyzkami i méwie im: we
Wioszech podwyzki majg od pierwszego stycznia. A oni: Jarek, a
dlaczego my nie mamy?

A my nie mamy, bo ,S” u nas w zaktadzie nie stanowi 7 proc.
zatogi, a tego wymaga nasz kodeks pracy, zeby zawrze¢ uktad
zbiorowy. We Wioszech majg ukiad zbiorowy, a tam podwyzki sq
zapisane.

Wcigz zatodze powtarzam: ludzie, sprawy sobie nie zdajecie,
ile zalezy od was. Nie ode mnie - opowiada przewodniczacy. |
dodaje, ze wazna jest zmiana $wiadomosci pracownikéw.

Koszulki tworz 3 jedno $¢é

W Roland International Polska w Koninie, zaktadzie
produkujgcym gtéwnie plandeki dla tirow, zwigzek istnieje od
pieciu lat.

- W pewnym momencie stwierdzitem, ze juz dosy¢. Robig z
nami, co chca, a nie ma komu sie poskarzy¢ - opowiada
Remigiusz tadowski, szef ,S” w firmie. MOwi tez, ze powstanie
komisji zaktadowej to wielka zastuga Dzialu Rozwoju Zwigzku. -
Gdyby nie Krzysiek Zgoda i nasz szef regionu, toby tego zwigzku
nie byto. To oni mi wszystko wyjasnili, ale i ostrzegli, ze to nie jest
taka prosta rzecz. Ze mamy sie nie ludzié, iz za tydzien czy za
rok po zatozeniu organizacji bedzie lepiej, bo moze by¢ jeszcze
gorzej - podkresla tadowski.

Niedawno w zakladzie zmienit sie szef i sytuacja jest trudna.
W ,S” jest 60 osob, gtéwnie pracownikdéw produkcji. - Ale
trzymamy sie razem, bo jak sie poddamy, to bedziemy mieli
totalny obéz pracy w zakladzie. Gdyby nie zwigzek, to
zarabialibySmy najnizsza krajowg i nie mielibySmy prawa sie
odezwag, a dyrektor robitby, co chciat - méwi przewodniczacy.

Jak probuje namawia¢ kolejnych pracownikéw, by wstepowali
do zwigzku?

- Mamy swoje koszulki z logo ,S”, napisem ,Jestem z wami” i
nazwg komisji zakladowej. Zaczelismy w tym pracowaé. Jak sie
wchodzi na sale, wida¢ mnéstwo takich koszulek. To robi
wrazenie. Ci w koszulkach sie pozdrawiajg, trzymajg sie razem.
Ci bez koszulek sg OK, ale duzo przy nich sie nie méwi i oni sie
czujg niepewnie. Wiec to moze kwestia czasu: wszedtes miedzy
wrony, musisz kraka¢ jak i one - opowiada tadowski. *

W PRZY WIDZU WOJIT SLUBOWAL..
ALE CZY COS TAKIEGO MA JESZCZE
SENS?

Wawrzyniec Rozenberg

Polska Dziennik Battycki , 26.01.2010

Wybrany w demokratycznych wyborach wéjt Przywidza nie
mogt pemni¢ funkcji, bo nie ztozyt slubowania przed radg gminy.
Nie mégt tego zrobié, bo do czasu wyboréw samorzadowych nie
bedzie na tym terenie rady gminy. Sprawg tg zajmowali sie
urzednicy najwyzszych szczebli wladzy panstwowej. Premier
rzadu Donald Tusk wyznaczyt w koncu miejscowego samo-
rzadowca, Wojciecha Etmanskiego do petnienia funkcji rady
gminy. Udato sie ustali¢ termin uroczystosci. Nakaz skladania
lubowania wojtéw zapisali postowie, uchwalajagc ustawe o
samorzadach.

Zastanawiam sie przy tej okazji nad tym, czy ztozenie lub nie
ztozenie przysiegi ma jeszcze jakie$s znaczenie w XXI wieku. |
wydaje mi sie, ze jest to przezytek. Przysiegi i przyrzeczenia lub
lubowania skladajg postowie radni réznych szczebli oraz
wiodarze miast i gmin. A przy tej catej glorii Polska wcigz zalicza
sie do najbardziej skorumpowanych krajéw Unii Europejskiej.
Jedno drugiemu nie przeszkadza. Przysiegi celebrowane sg od
pradziejow ludzkosci. Szczegdlnie modne byly w czasach
Sredniowiecznych w srodowisku rycerzy. Przysiegano chetnie, bo
to tadnie wygladato i budzito niemate emocje. Z wykonaniem
obietnic przysiegi bywato réznie. | tak juz zostato do naszych
czasow. Jestesmy krzywoprzysiezcami w 99,9 procentach.
Zacznijmy od przysiegi matzenskiej. Kazdy musi, kto nie chce by¢
starym kawalerem. Dotrzymanie wiernosci udaje sie nielicznym,
w kazdym razie mniejszosci. Pieknego pogodnego dnia 4
czerwca 1989 roku przysiege ztamato kilka milionéw Polakéw.
Rzecz dotyczy ludzi honoru, czyli wojskowych. Strach pomyslec,
ile krwi Polakéw by sie przelato, gdyby oni byli wierni przysiedze.

Od 1952 roku do 1988 roku rota przysiegi brzmiata: ,Ja,
obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, stajac w szeregach
Wojska Polskiego, przysiegam (...) staé nieugiecie na strazy
wiadzy ludowej, dochowa¢ wiernosci Rzgadowi Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej. Przysiegam strzec nieztomnie wolnosci,
niepodlegtosci i granic Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przed
zakusami imperializmu, sta¢ nieugiecie na strazy pokoju w
braterskim przymierzu z Armig Radziecka (...)". | tak dale;...

Taka przysiege skiadali zotnierze zawodowi, podoficerowie i
oficerowie wszystkich szczebli oraz poborowi i studenci na
przeszkoleniach wojskowych. Mozna szacowaé, ze 99 procent
dorostych mezczyzn. Czy dzi$ ktéry$ z nich ma wyrzuty sumienia
tylko dlatego, ze nie strzegt Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
przed zakusami imperializmu w braterskim przymierzu z Armig
Radzieckg?

Pamietam tez inng przysiege. W stanie wojennym, czyli w
1982 roku pracownicy Stoczni Péinocnej zatozyli patriotyczno-
religiina organizacje Bractwo Oblatéw Swietej Brygidy.
Przynaleznos$¢ byta zwigzana z przysiega przed oftarzem miedzy
innymi dozywotniego, $lepego postuszenstwa wobec brata
przewodnika. Tymczasem 6wczesne witadze Polski zalozyty nowe
zwigzki zawodowe zrzeszone pod szyldem Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i kazdemu, kto sie zapisat,
dawano w prezencie worek maki kukurydzianej. Prawie potowa
braci oblatéw od razu porzucita idealy Solidarnosci i poniesli
worki z maka do domu. Nikt z nich nie przywigzywat do przysiegi
najmniejszej wagi. Przynalezno$¢ do OPZZ wigzala sie tez z
awansami i talonami na samochody. Dla wszystkich oczywiscie
nie wystarczylo, ale wielu skorzystato na ztamaniu przysiegi. W
Przywidzu jako$ udato sie wyj$¢ z impasu. Wéjt wczoraj ztozyt
Slubowanie nakazane ustawg. Czy po tej uroczystosci stanie sie
bardziej skuteczny?
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OSWIADCZENIE OGOLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

W SPRAWIE REFORMY SYSTEMU
EMERYTALNEGO

Gtos Swidnika, 26.01.2010

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, 13
listopada 2009 roku, wystosowato pismo do Premiera i Ministra
Pracy, w ktérym postulowato konieczno$¢ dokonania rzeczowej i
kompleksowej oceny funkcjonowania systemu ubezpieczen
spotecznych.

Wypowiedz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pani Jolanty
Fedak z dnia 11.01.2010r. o potrzebie ,rozpoczecia narodowej
dyskusji nad sprawa, ktéra dotyczy 14 min os6b", odbieramy jako
reakcje na nasz wniosek i prébe naprawy reformy.

Dziesie¢ lat po wprowadzeniu reformy dokonano pierwszych
wyptat Swiadczen z kapitalowej czesci emerytury. Jej przecietna
bardzo niska wysokos$¢, spadek aktywoéw otwartych funduszy
emerytalnych, brak gwarancji na otrzymywanie przez przysztych
emerytdw $wiadczen godziwej wysokosci, wysokie dochody
towarzystw emerytalnych, nie powigzane z rzeczywistymi
wynikami OFE, generowanie przez zreformowany system
narastajgcego dtugu publicznego - to tylko niektére powody,
wskazujgce na potrzebe dokonania korekty systemu.

Zdaniem OPZZ, w dyskusji mogq bra¢ udziat nie tylko
politycy, naukowcy, tworcy reformy i tzw. niezalezni eksperci
powigzani z towarzystwami emerytalnymi czy przedstawiciele
organizacji  pracodawcOw, zrzeszajacych  zainteresowane
utrzymaniem statusu quo instytucje finansowe, ubezpieczeniowe
czy tez grupy kapitalowe. Jak wynika z dotychczasowych
publikacji i wystapien, ich oceny sg jednostronne, uproszczone,
oparte na doswiadczeniach innych krajéw, ktérych warunki nie
przystaja do polskiej rzeczywistosci. Ubezpieczony - przyszily
emeryt traktowany jest w tych ocenach przedmiotowo, tak jakby
system emerytalny byt celem samym w sobie a nie miat stuzy¢
ludziom optacajgcym skladke na przyszie $wiadczenie.
Ogolnopolskie  Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jest
przygotowane do udzialu w narodowej dyskusji. Ma swojg ocene
systemu oraz propozycje zmian legislacyjnych, majace na celu
zmniejszenie deficytu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
zabezpieczenie intereséw ubezpieczonych.

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, 12 stycznia 2010 r.

SPOTKANIE NOWOROCZNE
RADY POWIATU OPZZ

Glos Swidnika, 26.01.2010

W dniu 11.01.2010 roku w Klubie Zwigzku Zawodowego
Metalowcy" odbyto sie spotkanie zwigzkowcéw powiatu
swidnickiego. Uczestniczylo 20 przedstawicieli  réznych
organizacji, zrzeszonych w Powiatowej Radzie OPZZ Swidnik. W
spotkaniu uczestniczyt burmistrz miasta Waldemar Jakson oraz
starosta powiatu Mirostaw Krdl, ktorzy przedstawili zebranym
zamierzenia wtadz na 2010 rok, stuzace mieszkancom Swidnika
jak i powiatu. Zebranie prowadzit przewodniczacy Rady Powiatu
OPZZ koi. Jerzy Dabski. Oprécz zyczen dla wszystkich
uczestnikow spotkania, a za ich posrednictwem dla wszystkich
zwigzkowcoéw OPZZ skupionych w Powiatowej Radzie Swidnik -

padto zyczenie spotkania sie za rok w tym samym lub wiekszym
skladzie.

Zwigzkowcy ustalili plan pracy na biezacy rok. Na najblizszy
czas zaplanowano, w miesigcu maju, spotkanie zwigzkowcow ze
wszystkich organizacji zrzeszonych w Radzie Powiatu i
zaprzyjaznionych.

UCHWALA RADY
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Z DNIA
15 GRUDNIA 2009 ROKU W SPRAWIE
PODJECIA INICJATYWY
USTAWODAWCZEJ PRZEZ
OBYWATELI W ZAKRESIE ZMIANY
USTAWY Z 17 GRUDNIA 1998 ROKU

O EMERYTURACH | RENTACH Z FUS

Glos Swidnika , 26.01.2010

W wyniku reformy systemu emerytalnego, od 1 stycznia 2009
roku, wygasty przepisy umozliwiajace wczesniejsze
przechodzenie na emeryture pracownikéw, za wyjatkiem czesci
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze. W nowym systemie prawo do emerytury uzaleznione
zostato tylko od ukonczenia wieku emerytalnego a jej wysokos¢
od zebranych $rodkéw na koncie emerytalnym. W praktyce, na
emeryture beda przechodzi¢ osoby, majace krotki staz pracy.
Osoby legitymujgce  sie  kilkudziesiecioletnim  okresem
sktadkowym, mimo wniesienia do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych znacznych srodkéw, beda w takiej samej sytuacii
prawnej jak te, ktére z uwagi na krétki np. kilku czy kilkunastoletni
staz pracy nie przyczynia sie do partycypowania w utrzymaniu
kosztbw zwigzanych z repartycyjng cze$cig systemu
emerytalnego.

W tej sytuacji Rada OPZZ uznajac, ze mezczyzni majacy 40-
letni okres ubezpieczeniowy, a kobiety 35-letni powinni mieé
prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek: 1.
Akceptuje projekt o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i postuluje wniesienie go do
Parlamentu jako projektu obywatelskiego.

2. Postanawia uruchomi¢ procedure zwigzang z wykonaniem

inicjatywy  obywatelskiej i powoluje Komitet Inicjatywy
Ustawodawczej.
3. Apeluje do wszystkich organizacji zwigzkowych,

zrzeszonych w strukturach OPZZ, o zbieranie podpiséw
popierajacych wniesienie projektu ustawy do parlamentu.

4, Zwraca sie do wszystkich obywateli, organizaciji
spotecznych i zwigzkéw zawodowych, zrzeszonych w innych
centralach zwigzkowych o poparcie inicjatywy obywatelskiej oraz
aktywny udziat w zbieraniu podpiséw.

Rada Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkoéw Zawodowych

Listy do zbierania podpiséw, udzielaj acych poparcia
projektu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze h Spotecznych dost epne sq w Zarzadzie Zwiazku
Zawodowego ,Metalowcy" i przewodnicz acych kot w
Zwigzkach Zawodowych dzialaj acych w  Swidniku i
zrzeszonych w OPZZ oraz w Klubie Zwi azkowym przy ul.
Norwida 2.
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KAZDY ZDECYDUJE, )
JAK DEUGO CHCE PRACOWA C?

Gazeta Olszty nska, 26.01.2010

Warszawa. OPZZ zto zyt propozycj e w Sejmie

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych chce,
aby kobieta po przepracowaniu 35 lat, a mezczyzna po 40 latach,
mieli prawo pobierania emerytury.

Przedstawiciele zwigzku powotali w tej sprawie Obywatelski
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej. Warunkiem jest wptacanie
przez te lata sktadek do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
OPZZ ztozyt Inicjatywe na rece wicemarszatka Sejmu Jerzego
Szmajdzinskiego. Przyznaje on, ze propozycja jest interesujgca,
chociazby z tego powodu, ze dziata przeciwko szarej strefie.
Zgodnie z wymaganiami formalnymi, po rejestracji Inicjatywy
przez marszalka Sejmu OPZZ bedzie miat 3 miesigce na
zebranie ponad 100 tysiecy podpiséw. Pomyst OPZZ jest
zblizony do propozycji resortu pracy. Minister Jolanta Fedak
chce, aby w nowym systemie emerytalnym kazdy mogt sam
zdecydowag, jak dtugo chce pracowac.

LEWICA PLANUJE REFORM E
EMERYTUR

PAP

Dziennik Polski, 26.01.2010

SWIADCZENIA. Obywatelski Komitet Inicjatywy
Ustawodawczej chce zbiera € podpisy pod projektem zmian w
ustawie o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpiec zen
Spotecznych.

Projekt zaklada mozliwosé przejscia na wczesniejszg
emeryture dla kobiet po 35, a dla mezczyzn po 40 latach pracy.
Na czele komitetu stanat przewodniczacy OPZZ Jan Guz, a w
sktadzie jest takze m.in. prezes ZNP Stawomir Broniarz.

Zdaniem  Guza obecny system emerytalny jest
niesprawiedliwy. - Osoby, ktére przepracowaty 40 lat, placity
sktadke ZUS, przezywajq ,wypalenie zawodowe”, nie majg prawa
skorzystania z wczesniejszego przejscia na emeryture - mowit.
Jak wyjasnit, obywatelski projekt zaktada, ze mozliwos¢ do
przejscia na wczesniejszg emeryture miatyby kobiety po 35 latach
pracy, a mezczyzni po 40 latach pracy.

Broniarz zwrécit z kolei uwage, ze nauczyciele w osobnej
ustawie otrzymali prawo do wczesniejszego przechodzenia na
emeryture, ale ustawa ta wygasa w 2032 roku. Podkreslit, ze
istotg projektu obywatelskiego jest zasada, ze decyzje podejmuje
sam zainteresowany.

Komitet od momentu zarejestrowania musi w ciggu trzech
miesiecy zebra¢ pod projektem nie mniej niz 100 tys. podpisow,
aby moégt on by¢ rozpatrzony w Sejmie.

Obecnie prawo do emerytury majg osoby, ktdére ukonczylty 60
lat (kobieta) albo 65 lat (mezczyzna). Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne przekazywane sg do ZUS (12,2 proc. pensji) oraz do
otwartych funduszy emerytalnych (7,3 proc. pensji).

Na emeryturze kazdy otrzyma takie swiadczenie, jakie sobie
wypracowat, plus ewentualne zyski z OFE. Emerytura minimalna
przystuguje kazdemu, kto nie wypracowat nawet najnizszego
Swiadczenia, ale przepracowat i odprowadzat sktadki emerytalno-
rentowe przez co najmniej 20 lat (kobieta) lub 25 lat (mezczyzna).
Na wczesniejszg emeryture, po spetieniu okreslonych
warunkéw, moga przechodzi¢ m.in. nauczyciele czy gornicy.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej trwajg m.in. prace
nad przepisami ograniczajgcymi z 7,4 proc. do 4,3 proc. skladke
przekazywang do OFE. Czes$¢, ktora nie trafitaby do funduszy,
otrzymatby ZUS; mowito sie takze o wydtuzeniu wieku
emerytalnego.

KAZDY ZDECYDUJE, JAK DLUGO
CHCE PRACOWAC?

Dziennik Elbl gski, 26.01.2010

Warszawa. OPZZ zto zyt propozycj e w Sejmie

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych chce,
aby kobieta po przepracowaniu 35 lat, a mezczyzna po 40 latach,
mieli prawo pobierania emerytury.

Przedstawiciele zwigzku powotali w tej sprawie Obywatelski
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej. Warunkiem jest wptacanie
przez te lata sktadek do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
OPZZ ztozyt Inicjatywe na rece wicemarszatka Sejmu Jerzego
Szmajdzinskiego. Przyznaje on, ze propozycja jest interesujgca,
chociazby z tego powodu, ze dziata przeciwko szarej strefie.
Zgodnie z wymaganiami formalnymi, po rejestracji Inicjatywy
przez marszalka Sejmu OPZZ bedzie miat 3 miesigce na
zebranie ponad 100 tysiecy podpiséw. Pomyst OPZZ jest
zblizony do propozycji resortu pracy. Minister Jolanta Fedak
chce, aby w nowym systemie emerytalnym kazdy mogt sam
zdecydowag, jak dtugo chce pracowac.

ZWIAZKOWCY CHCA ROZMOW A NIE
PROTESTOW

Fakt, 26.01.2010

WARSZAWA Zwigzkowcy z ,Solidarnosci” i OPZZ chcag
wréci¢ do rozmoéw z rzadem o podwyzce ptacy minimalnej do
potowy s$redniej krajowej, czyli do ok. 1,2 tys. zi. Obecnie

najnizsze wynagrodzenie wynosi niecaly tysigc ziotych.
Zwigzkowcy zapewniajg, ze nie wyjdg na ulice.
NASZA USTAWA JU Z W SEJMIE!
KD
Super Express, 26.01.2010
WIELKA AKCJA ,SUPER EXPRESSU" | OPZZ DLA
PRZYSZLYCH EMERYTOW
Wielka  akcja  ,Super  Expressu”,  Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i tych wszystkich, ktorzy
nie chcg harowaé az po kres swoich sit, nabiera tempa. Wczoraj;
zrobilismy duzy krok, by Polacy, ktérzy przez lata byli aktywni
zawodowo, ale nie osiagneli jeszcze wieku emerytalnego, mogli
wczesniej otrzymywa¢ $wiadczenia. Projekt przygotowanego
przez nas prawa zostat wczoraj ztozony w Sejmie!

Projekt ustawy, ktdrg OPZZ przygotowat wspoélnie z ,Super
Expressem", zostat wczoraj przekazany na rece wicemarszatka
Sejmu Jerzego Szmajdzinskiego (58 1.). W jego zlozeniu oraz
rejestracji komitetu inicjatywy ustawodawczej wzieli udziat
przewodniczacy OPZZ Jan Guz (54l.) oraz redaktor naczelny
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~SE" Stawomir Jastrzebowski (4 1l.). Pomogto nam jednak kilka
tysiecy oséb, ktore juz podpisaly sie pod naszym projektem. -
Mimo ze pod naszg ustawg podpisato sie juz kilka tysiecy osob,
dalej zbieramy podpisy. Tak, aby byto ich przynajmniej 100
tysiecy. W miedzyczasie wystapilismy do innych czionkéw
Komisji Tréjstronnej o zaopiniowanie naszych propozycji, co jest
wymagane na pézniejszym etapie prac - ttumaczy w rozmowie z
~SE" Wiestawa Taranowska (54l.), wiceprzewodniczaca OPZZ.
Nasza ustawa zaklada, ze kazdy, kto przez lata pracowat bez
diugich przerw i okreséw bezrobocia i byt za to wynagradzany
mogt wczesniej przejs¢ na emeryture. Dzieki temu najbardziej
aktywne zawodowo kobiety beda mogly skonczy¢ prace juz po
35, a mezczyzni po 40 latach! Zgodnie z obecnie obowigzujacymi
przepisami, na emeryture moga przejs$¢ kobiety, ktére ukonczyty
60 lat, i mezczyzni w wieku 65 lat. Musi my zebra¢ 100 tysiecy
podpisoéw, by nasza ustawa trafita pod obrady Sejmu.

WYROWNANIE WIEKU
EMERYTALNEGO MEZCZYZN

| KOBIET PROPONUJE INICJATYWA
OBYWATELSKA 10 EKONOMISTOW

Radio PIN, Dobry Program Gospodarczy, 26.01.2010, godz.
17.10

KROTSZA KARA ZA L AMANIE PRAWA
PRACY

Tomasz Zalewski
Rzeczpospolita , 28.01.2010

ZATRUDNIENIE * Za niewyptacanie wynagrodze A mimo
sadowego wyroku b edzie grozi € najwy zej pét roku wi ezienia

Ministerstwo Gospodarki przy okazji znoszenia barier
administracyjnych dla przedsiebiorcow chce zmieni¢ przepisy
kodeksu karnego. Zmniejszone majg zosta¢ maksymalne kary,
ktére sady moga orzekaé na podstawie art. 218 kodeksu karnego
za przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowa.

Zdaniem autoréw projektu obecne zagrozenie karg jest zbyt
wysokie i spotecznie niesprawiedliwe. Podkreslaja, ze art. 218
k.k. chroni dodatkowo pracownikéw, ktérzy z korzystnym
orzeczeniem sadu majg pelne mozliwosci  cywilnego
wyegzekwowania zasgdzonych im praw.

W zwigzku z tym projektodawcy zaproponowali, by
maksymalna kara dla osoby wykonujacej czynnosci z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktéra zitosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika, wynosita rok pozbawienia
wolnosci. Obecnie przestepstwo to zagrozone jest karg
maksymalng dwdch lat wiezienia. Ponadto pracodawca nie
realizujgcy wyroku przywracajacego pracownika do pracy lub
zobowigzujacego do wyptaty wynagrodzen bedzie mégt by¢
pozbawiony wolnosci maksymalnie przez szes$¢ miesiecy. Teraz
sad moze orzec kare do trzech lat.

Pomyst zlagodzenia kar bardzo nie
zwigzkowcom, ktorzy opiniowali projekt.

- JestedSmy zaszokowani inicjatywa. Jak mozna uznaé
wysokos$¢ kar za bariere administracyjng dla przedsiebiorcow.
Taka inicjatywa zachecac¢ bedzie do tamania prawa pracy. Jak
traktowani sg dzi$ pracownicy, pokazujg statystyki Inspekcji
Pracy. To naturalne, ze brak powaznych sankcji zwiekszy liczbe

spodobat  sie

patologicznych zachowan pracodawcéw - mowi
Radzikowski, wiceprzewodniczacy OPZZ.

- Nie slyszatem, zeby pracodawca poszedt siedzie¢ za
tamanie  praw  pracowniczych. @ Owszem, przepisy o0
odpowiedzialnosci zatamanie praw pracowniczych i popetnianie
przestepstw przeciw zatrudnianym powinny byé zmienione. Kary
powinny by¢ jednak podniesione. Bardzo krytycznie oceniamy
propozycje - moéwi Janusz taznowski, przewodniczacy
Dolnoslagskiego NSZzZ ,Solidarnos¢”. Pracodawcy uwazaja, ze
kary powinny by¢ nizsze, lecz wymiar sprawiedliwosci w $ciganiu
sprawcow przestepstw przeciwko prawom pracownikéw powinien
dziata¢ skuteczniej.

Nieuchronno$¢ kary, potepienie sprawcy czy ostracyzm
srodowiska bardziej poprawig przestrzeganie prawa. Co z tego,
ze w kodeksie kary sa wysokie, skoroi tak nie sg orzekane. Nie
styszatem, by kto$ poszedt do wiezienia. Najczesciej karg jest
grzywna - mowi Witold Polkowski, ekspert Konfederacji
Pracodawcoéw Polskich.

Faktycznie, praktyka i orzecznictwo sadéw potwierdzajg, ze
kara pozbawienia wolnosci jest wymierzana naruszajgcym prawa
pracownikéw sporadycznie.

- Juz sam fakt postawienia zarzutu i perspektywa procesu
wpltywa dyscyplinujgco. Kiedy dochodzi do rozprawy, najczesciej
w firmie jest juz porzadek. Kara wiezienia z duzym
prawdopodobienstwem zakonczytaby sie zamknieciem firmy i
zwolnieniem pracownikéw. Grzywna jest skuteczniejsza - moéwi
Rafal Puchalski, sedzia Sadu Rejonowego w Jarostawiu.

Andrzej

IRLANDIA OBNI ZY PLACE
MINIMALN A?

LEZ
Gazeta Wyborcza, 28.01.2010

Irlandzki rzad chce zezwoli¢ firmom, aby pfacity pracownikom
pensje mniejsze od ustawowego minimum. Muszg tylko
udowodni¢, ze sg w bardzo trudnej sytuacji finansowe;.

Minimum wyznaczone przez panstwo to w Irlandii obecnie
8,65 euro na godzine. Niektore sektory, np. hotelarstwo, rolnictwo
czy handel detaliczny, podlegaja innym przepisom, tam
minimalne wynagrodzenie jest nieco wyzsze.

Jesli pomyst irlandzkiego rzadu wejdzie w zycie, pracodawca
bedzie mégt ptaci¢ wynagrodzenie nizsze od minimalnego przez
rok. Ale bedzie na to potrzebowat zgody wiekszosci pracownikow,
a sad bedzie orzekat, czy rzeczywiscie sytuacja finansowa
pracodawcy tego wymaga.

- Mielismy takie sytuacje, ze firmy dochodzity do
porozumienia z pracownikami o obnizeniu wynagrodzen, ale nie
mogly ich wyptaca¢ ze wzgledu na malo elastyczne regulacje. W
rezultacie zwalnialy pracownikéw - tlumaczy cytowany przez
gazete ,Irish Independent” Dara Calleary, irlandzki wiceminister
pracy.

W Polsce ,Solidarno$¢” i OPZZ zapowiadaja, ze jeszcze w
tym miesigcu chcag wréci¢ do rozmow z rzgdem o wzroscie ptacy
minimalne;j.

- Premier obiecat nam, ze do konca 2009 r. pokaze, jak
podnosi¢ najnizsze wynagrodzenia. | co? Nic - méwit ,Gazecie” w
zeszlym tygodniu szef NSZZ ,Solidarno$é” Janusz Sniadek.
Obecnie ptaca minimalna wynosi 1317 zi, czyli 42 proc. sredniej
krajowej. Zwigzkowcy domagajg sie podniesienia jej do potowy
$redniej. *
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KOMISJA TROJSTRONNA
PODZIELONA W SPRAWIE REFORMY
EMERYTALNEJ

PAP, 28.01.2010
gazeta.pl, 28.01.2010
interia.pl , 28.01.2010
bankier.pl, 28.01.2010
infor.pl, 29.01.2010

Komisja Tréjstronna jest podzielona w kwestii
przedstawionych przez resort pracy zalo zen do zmian w
systemie emerytalnym. Pracodawcy je krytykuj a, czesé
zwigzkowcéw popiera, a cz e€$¢ uwaza, ze powinny by ¢
zmodyfikowane. Minister pracy Jolanta Fedak ma jedn  ak
nadziej e, ze przekona partneréw do swoich raciji.

Premier Donald Tusk powiedziat w czwartek w TVN CNBC
Biznes, ze rzad na razie nie bedzie rozmawiat "o przesunieciu
istotnej czesci sktadki do ZUS".

"Musimy zakonczy¢ reforme emerytalng z 1999 r.
Proponujemy w niej zmiany, bo po 10 latach jej funkcjonowania
okazalo sie, ze zalozenia twércow reformy sie nie sprawdzity.
Miata na to wplyw sytuacja wewnetrzna kraju i kryzys
gospodarczy" - powiedziata Fedak na posiedzeniu Komisji.

Poinformowata, ze do potowy lutego zakonczg sie konsultacje
zalozen. Potem ustawa zostanie przygotowana przez Rzgdowe
Centrum Legislacji, a w marcu zajmie sie nig rzad. Fedak
powiedziata PAP, ze jest przekonana, iz "przygotowane przez
resort pracy zatozenia sg dobre i korzystne dla przysztych
emerytow.

Wedlug zatozen przygotowanych przez resort pracy, osoby
przechodzace na emeryture, po skonczeniu 65 lat, mogtyby
wybra¢ pienigdze z OFE i przekaza¢ je do ZUS, na Indywidualne
Konto Emerytalne, albo przeznaczy¢ na wybrany cel, np. wptacié¢
do banku. Dotyczytoby to osob, ktére uzbierajg w ZUS kapitat
pozwalajacy na wyptate $wiadczenia wynoszacego miesiecznie
co najmniej 200 proc. najnizszej emerytury. Ci, ktérzy zbiorg
mniejszy kapital, bedg musieli wszystkie pieniadze z OFE
przekaza¢ do ZUS, skad beda otrzymywaé, przynajmniej
minimalng, dozywotnig emeryture.

Propozycje resortu zakladajg tez zmiane wysokosci sktadki
emerytalnej, ktéra obecnie trafia do OFE. Zamiast 7,3 proc.
trafiatoby tam 3 proc. pensji pracownika. Pozostate 4,3 proc.
dostawatby ZUS (poza 12,29 proc. pensji, ktére otrzymuje
obecnie).

Jeremi Mordasewicz z PKPP Lewiatan argumentowat na
posiedzeniu Komisji Tréjstronnej, ze "propozycje resortu pracy
naruszajg fundament reformy emerytalnej, czyli rozdziat sktadki
miedzy OFE i ZUS". Podkreslit, ze "skierowanie wigekszej czesci
sktadki do ZUS spowoduje, iz na nasze przyszie emerytury bedg
musialy ptaci¢ nasze dzieci".

"OFE z jednej strony wypracowujg zysk dla ubezpieczonych,
a z drugiej majg wpltyw na podwyzke emerytur wyptacanych z
ZUS. Inwestujac pienigdze na gieldzie, fundusze przyczyniajg sie
do rozwoju przedsiebiorstw, do wzrostu ptac, od ktérych zalezy
waloryzacja emerytur ZUS-owskich" - powiedziat Mordasewicz.

Roéwniez Konfederacja Pracodawcow Polskich jest przeciwna
pomystom resortu pracy. Jak powiedziata PAP po posiedzeniu
Komisji ekspertka KPP Magdalena Janczewska, "przeniesienie
czesci sktadki z OFE do ZUS jest de facto powrotem do starego
systemu emerytalnego”. "Nasze pienigdze nie bedg w ZUS
pomnazane, a jedynie wykorzystywane do wyptacania biezacych
emerytur" - powiedziata.

Janczewska zaznaczyta, ze obecny system emerytalny nie
jest doskonaly, a fundusze ze sobg nie konkuruja. "Jednak
reforma powinna prowadzi¢ do poprawy efektywnosci OFE, a nie

do ich likwidacji* - dodata. Wedtug Janczewskiej zty jest pomyst
umozliwiajacy wybranie pieniedzy z OFE po ukonczeniu 65 roku
zycia, gdyz "Swiadomos¢ finansowa Polakéw jest nikla i istnieje
ryzyko, ze zaoszczedzone w trakcie pracy zawodowej pienigdze
po prostu przejedzg".

Ekspert NSZZ "Solidarno$¢" Bogdan Kubiak powiedziat PAP,
ze ‘"zwigzek jeszcze zbiera opinie na temat zalozen
przedstawionych przez resort pracy, ale na pewno chce o nich
rozmawiac". "Obawiamy sie, ze umozliwienie ludziom wybierania
pieniedzy z OFE po 65. roku zycia z przeznaczeniem ich na
dowolny cel, doprowadzi do sytuacji, w ktérej bedziemy mieli
rzesze ubogich emerytow, ktdrym nie bedzie wystarczato
pieniedzy np. na leczenie. Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe,
ze OFE funkcjonujg zle, sa zbyt drogie i to trzeba zmieni¢" -
wyjasnit.

"By¢ moze nie trzeba dawa¢ ludziom swobody w
dysponowaniu pieniedzmi gromadzonymi przez lata w OFE, a
jedynie umozliwi¢ im podjecie decyzji czy chcg nadal pozostawi¢
swoje oszczednosci emerytalne w funduszach czy przekazaé je
na Indywidualne Konto Emerytalne, gdzie beda zarzadzane
bezpiecznie, bez ryzyka gieldowego" - powiedzialta PAP
ekspertka OPZZ Wiestawa Taranowska.

Jej zdaniem straszenie przez towarzystwa emerytalne
ubezpieczonych tym, ze po przeniesieniu czesci sktadki z OFE do
ZUS i ewentualnym wybraniu zgromadzonych w OFE $rodkéw
beda zy¢ w biedzie, jest wmawianiem nieprawdy. "Dzi$ prawie 50
proc. emerytow zyje ze $wiadczenia na poziomie ok. 1300 zt i
dajg sobie rade" - powiedziata.

Czwartkowe posiedzenie komisji przerwat spér o to, czy mogq
bra¢ w nim udziat i wypowiada¢ sie eksperci reprezentujacy
towarzystwa emerytalne. Zdaniem obecnego na posiedzeniu
Komisji wiceministra pracy Marka Buciora i minister pracy Jolanty
Fedak, osoby takie powinny zarejestrowac sie jako oficjalni
lobbysci. Innego zdania byli przedstawiciele pracodawcéw. Ich
zdaniem eksperci organizacji spotecznych, biorgcy udziat w
pracach KT, nie podlegajg ustawie lobbingowej i rejestrowac sie
nie musza.

Teraz przewodniczacy Zespotu Ubezpieczen KT wystgpi do
prezydium Komisji 0 jednoznaczne stanowisko w tej sprawie.
Dopiero potem zesp6t ponownie zajmie sie zatozeniami zmian w
systemie emerytalnym.

SItA PRZEWODNIA
LADUJE ZA BRAM A

Polska Dziennik Battycki, 29.01.2010

Wyrzucanie PZPR z zakladéw pracy zacz elo sie od Stoczni
Pdéinocnej w Gda nsku - pisze jej byty pracownik Wawrzyniec
Rozenberg

Przed zmiang ustroju Polska Zjednoczona Partia Robotnicza
byta przewodnig sitg narodu. Decydowata posrednio o wszystkim,
a bezposrednio zatwierdzata miedzy innymi wszelkie hominacje,
od brygadzisty po dyrektora kazdego zaktadu pracy. Rozdawata
tez swoim talony na samochody, mieszkania i dziatki budowlane.
Do realizacji tych zadan stuzyly podstawowe organizacje
partyjne, komitety zaktadowe, komitety wojewddzkie i Komitet
Centralny PZPR. Wybory 4 czerwcal989 roku ostabity znaczenie
partii, ale wcigz miata niematy wptyw na to, co dzialo sie w
Polsce. Nikt z partyjnych dziataczy nie spodziewat sie, ze tak
silna organizacja zostanie wyrzucona z wielu zaktadéw pracy.
Zaczelo sie w Stoczni Potnocnej. Przez dwa lata dziatacze NSZZ
Solidarnosé bezskutecznie walczyli ze spotkami
nomenklaturowymi, czyli z nadania partii. Rozkradanie stoczni



Strona 12

o5 w mediach

23 - 29 stycznia 2010

polegato na tym, ze dyrekcja zawierala umowy z wybranymi
spotkami prowadzonymi w tym czasie przez dziataczy PZPR i
ZMS na wykonanie prac po zawyzonych stawkach. Robote
wykonywali stoczniowcy po godzinach lub urlopowani do spétek.
Wykonanie prac odbierat mistrz, ktéry potem poprawiat
niedorobki, juz ze stoczniowej kasy. On tez dostawat ze spoiki
jakies naleznosci. Udzialowcy spotek zarabiali krocie, nic nie
inwestujac ani nie ryzykujac wlasnego kapitatu. Stocznia ponosita
ogromne koszty. Tak hartowala sie stal budzacego sie
kapitalizmu. Zaden prokurator w kraju nie oskarzyt dyrektora o
dziatanie na niekorzys¢ firmy. We wrzesniu 1989 roku pracownicy
wybrali nowg Rade Pracowniczg Stoczni Po6tnocnej, w ktorej
znalezli sie gtéwnie dziatacze ,S" nielegalnej do niedawna.
Przewodniczacym zostat Andrzej Adamczyk. Ja reprezentowatem
wydziat W-4. Na pierwszym posiedzeniu rady postawitem
wniosek o odwotanie wszystkich dyrektoréw stoczni za
tolerowanie nomenklaturowych spotek i przez to dziatanie na
szkode stoczni. Dyrektor ttumaczyt, zeby pochopnie nie zmienia¢
kierownictwa stoczni. Andrzej poprosit o przesuniecie terminu
odwotania i radni przegtosowali sugestie przewodniczacego.
Wczesniej nie uzgadniatem wniosku i nie liczytem na wygrana.
Chciatem jednak da¢ do zrozumienia, ze w tej sprawie nie bedzie
kompromiséw. Dyrektor powinien kierowa¢ stocznig porzadnie
albo wcale.

- Odwotanie dyrektoréw niewiele zmieni - powiedziat
przewodniczacy po wyjsciu z sali obrad. - Trzeba przetraci¢ im
wspolny kregostup. Wyrzuémy PZPR z naszej stoczni. Nie ma
zadnego prawa legalizujgcego pobyt zdychajacej partii w
zaktadzie pracy. Oni nie uchwalili takiego prawa przez
pie¢dziesiat lat, bo czuli sie zbyt pewnie. Kto odwazytby sie
podskoczyé sekretarzom? péjdg inni i za p6t roku nie bedzie
struktur PZPR w zaktadach pracy. Nie bedzie ich w firmach, to
nie bedzie ich nigdzie. Powinni zosta¢ rozgonieni odgornie, ale
chyba nie wierzysz, ze to zrobi za nas minister od partii
politycznych.

Trzymalismy pomyst w tajemnicy.

26 pazdziernika, przed posiedzeniem rady, stycha¢ byto
szepty. Andrzej postawit wniosek o wydalenie PZPR ze Stoczni
P6tnocnej. Gtosowato za nim 25 radnych, jeden wstrzymat sie, a
dwoch byto przeciw.

Na drugi dzien, nie kryjac zadowolenia, przeczytatlem przez
zaktadowy radiowezet sprawozdanie z obrad Rady Pracowniczej
Stoczni Pdinocnej. Bylo to wielkie zwyciestwo ludzi, ktorzy
wierzyli, ze PZPR tez mozna odsung¢ od wtadzy. Pospiesznie
stanglem w redakcji ,Tygodnika Gdanskiego" z relacjg o
wyrzuceniu wiodacej partii ze stoczni.

Tekst ten nigdy nie zostat wydrukowany, chociaz opisywat
jedno z wazniejszych wydarzen politycznych 1989 roku. Byt to,
badz co badz, przetom w zmianie ustroju panstwa i w dodatku
zrealizowany na samym dole, bez udziatu elit i autorytetéw rangi
panstwowej, rzadu oraz bedacej wtedy u szczytu popularnosci
Solidarnosci. Nie mam pojecia, komu zalezato na przedtuzaniu
zycia PZPR. Nie slyszalem zadnego gtosu w Sejmie 0
koniecznosci wyprowadzania partii z zaktadow pracy.

Na szczescie poradzilismy sobie bez taski elit i $rodkow
masowego przekazu. Wiesé rozeszta sie bowiem lotem
btyskawicy poprzez struktury Zrzeszenia Rad Pracowniczych.
Bogustaw Kaczmarek, jeden z szeféw tej organizacji, przychodzit
codziennie do skromnego biura zrzeszenia na poddaszu
kamienicy przy ul. Piwnej w Gdansku 1 z dumg wpinat pinezki w
mape Polski, zaznaczajac, gdzie cho¢ jedna rada pracownicza
wyrzucita PZPR poza ptot zaktadu.

Po kilku tygodniach cata mapa Polski pokryta sie pinezkami.
Sekretarze PZPR probowali broni¢ swoich stotkow. Wystali do
mnie list, w ktérym starali sie mnie przekona¢, ze sg potrzebni
stoczni. Liczyli na anulowanie uchwaty. W trzecim kwartale 1989
roku stocznia wydata na PZPR 2675 tys. zl, na Zwigzek
Socjalistycznej Miodziezy Polskiej 1714 tys. zi, na zwigzek

zawodowy OPZZ 5360 tys. zt, na NSZZ Solidarnos¢ 825 tys. zt i
na rade pracowniczg 49 tys. zt.

Andrzej z nieukrywang satysfakcjg zerwat tabliczke z drzwi
Komitetu Zakladowego PZPR Stoczni Péinocnej i polecit
pracownikom i sekretarzom opusci¢ lokal. Za dwa dni nie byto
$ladu po przewodniej sile. 29 stycznia 1990 roku Mieczystaw
Rakowski, 6wczesny pierwszy sekretarz PZPR, nakazat sztandar
wyprowadzi¢. Wiodaca sita trafita na $mietnik historii. Nie
styszatem, zeby w innym zaktadzie pracy wyrzucono PZPR przed
26 pazdziernika 1989 roku. Jestem przekonany, ze Rada
Pracownicza Stoczni P6tnocnej zrobita to jako pierwsza.

Czy tak byto naprawde?

Biuro Prasowe

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwi  gzkéw Zawodowych
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40,

Tel.: 022 551-55-04, fax: 022 551-55-24, e-mail: ilkka@opzz.org.pl



