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W ROKU 2010

Polsat News , Debata, 9.01.2010, godz. 23.15

WZRASTAJ ACE UZWIAZKOWIENIE

Mikotaj Kamieniecki

Polska Gtos Wielkopolski ,11.10.2010

Miniony rok byt pierwszy od dawna, mozna powiedzie¢ od
poczatku transformacji gospodarczej, kiedy najwieksze zwigzki
zawodowe w Polsce odnotowaly powstrzymanie spadku liczby
czlonkow.

Analitycy  prébujac  zdefiniowa¢  przyczyny  zmiany
dotychczasowej tendencji wskazujg przede wszystkim na
poczucie zagrozenia wsrdd pracownikow w dobie spowolnienia
gospodarczego. Warto jednak zauwazy¢, ze nie bez znaczenia
jest tu prowadzony od dluzszego czasu proces przenoszenia
akcentu z dzialalnosci politycznej na stricte zwigzkowa.

Oczywiscie krajowi giganci - zaréwno NSZZ ,Solidarnos¢”, jak
i OPZZ - nie sg w stanie uwolni¢ sie od swoich historycznych
powigzan i wptywéw na sfere polityki spoteczno-gospodarcze;.
Nie byloby zresztg zasadne ograniczenie dziatalnosci
ogolnokrajowych organizacji zwigzkowych wytacznie do poziomu
zaktadow pracy. Wydaje sie jednak, ze dla przecietnego
obywatela i postrzegania przez niego dzialalnosci zwigzkowej
najwazniejsze znaczenie ma koncentracja na sprawach
bezposrednio pracowniczych. Diugotrwaly spadek liczby
czlonkéw zwigzkéw powodowany byt gtownie kurczeniem sie
sfery panstwowej w gospodarce i liczby firm nalezacych do
Skarbu Panstwa, a takze odchodzeniem z nich pracownikéw do
innych firm oraz na emeryture lub rente. W tych przypadkach
prawie zawsze wigzato sie to z zaniechaniem kontynuowania
cztonkostwa.

Proces ten trwa nadal, a zatem skoro liczba czlonkéw
ustabilizowala sie, to znaczy, ze w skali roku udato sie pozyskac
nowych. Jest to efekt nie tylko poczucia zagrozenia tzw.
kryzysem, ale takze konsekwencja w promowaniu dziatalnosci
zwigzkowej jako ochrony intereséw i merytorycznego wsparcia
pracownikéw, choéby przez doradztwo i szkolenia. Inna rzecz, ze
w wielu przypadkach ludzie wstepujg do organizacji zwigzkowych
lub zaczynajg je tworzy¢ dopiero, gdy w firmie dzieje sie Zle.
Takie inicjatywy, z koniecznosci podejmowane w okresie napie¢ i
potencjalnych konfliktbw, nie stluza promowaniu procesu
organizowania sie pod zwigzkowym szyldem. Niezaleznie od tego
mozna stwierdzi¢, ze generalnie wzrasta ws$réd obywateli
Swiadomos$¢ sensu istnienia ruchu zwigzkowego w gospodarce

rynkowe;j.

Dodatkowo wraz z uplywem lat coraz wiecej pracodawcow
uznaje fakt zrzeszania sie pracownikbw za staly element
rzeczywistosci gospodarczej i prowadzi dialog, czerpigc przy tym
korzysci dla firmy. Mozna wiec przyja¢, ze wystapity okolicznosci,
ktére wraz z obawami $wiata pracy zwigzanymi z biezacg
sytuacja gospodarcza sprzyjaja zwiekszaniu sie liczby
uzwigzkowionych pracownikéw. Obszar do zagospodarowania
jest spory. Sposréd ponad 12 min Polakéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace tylko 1,62 min nalezy do zwigzkow
zawodowych. Rozpoczety rok i nastepne pokazg czy
niekorzystny dla zwigzkéw zawodowych trend spadkowy na
trwate sie odwrdcit.

PRACOWNIK OTRZYMA ZALICZK E
ZALEGLEJ PENSJI

tukasz Guza
Dziennik Gazeta Prawna , 11.01.2010

PRAWO PRACY Uprawnienia pracownicze

ZMIANA PRAWA
Osoby zatrudnione w firmach porzuconych przez wka  $ciciel
beda mogly ubiega € sie o wyplat e zaleglych wynagrodze n.

Po dwoch miesigcach od momentu zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce podwtadni bedg mogli ubiega¢ sie o zaliczki na
poczet zaleglych  wynagrodzen. Wyplaci je Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wysokosé zaliczki
wyptacanej przez FGSP nie bedzie mogla przekraczaé¢ ptacy
minimalnej (1317 zt w 2010 roku). Tak wynika z ustawy o zmianie
ustawy o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, ktéra czekana podpis prezydenta.
Wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Na ostatnim posiedzeniu Sejmu postowie odrzucili poprawke
Senatu, zgodnie z ktérg maksymalna wysoko$¢ pomocy
wyptacanej pracownikom porzucanych firm miata byé réwna
przeciethnemu wynagrodzeniu za prace (czyli obecnie 3113,86 zt).
Oznacza to, ze zaliczka na poczet zaleglych wynagrodzen nie
przekroczy kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
Postowie poparli natomiast senackg poprawke, ktéra umozliwi
ubieganie sie o pomoc z FGSP pracownikom firm porzuconych
przez wiascicieli jeszcze przed wejsciem w zycie nowych
przepisoéw (ale nie wczesniej niz przed 1 pazdziernika 2006 r.).

Zdaniem zwigzkéow zawodowych zmiana przepiséw jest
konieczna, bo coraz czesciej otrzymujg one informacje od
pracownikdw o porzuceniu dziatalnosci przez pracodawcéw i nie
wyptaceniu $wiadczen pracowniczych. Podkreslajg jednak, ze
nowela moze niewiele zmienié.

- Pracownik bedzie musiat czeka¢ dwa miesigce, nie
otrzymujac pensji, aby dopiero zacza¢ procedure ubiegania sie o
zalegle $wiadczenia z FGSP moéwi Andrzej Radzikowski,
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wiceprzewodniczacy OPZZ.

Dodatkowo  bedzie  musial m.in.  okre$li¢  rodzaj
niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokos$¢ oraz
uprawdopodobni¢ fakt wystapienia niewyptacalnosci firmy lub
udowodni¢, ze zlozony zostatl juz wniosek o ogtoszenie jej
upadtosci. W rezultacie moze sie okazaé, ze podwiadni mogg
szybciej uzyskaé¢ zalegte wynagrodzenia na podstawie wszczecia
procedury upadtosciowe;.

PRACODAWCY PRZECIW,
ZWIAZKOWCY ZA PROPOZYCJAMI
ZMIAN W EMERYTURACH

PAP, 11.01.2010
bankier.pl , 11.01.2010
pb.pl, 11.01.2010

wp.pl, 11.01.2010
interia.pl , 12.01.2010
kadry infor.pl , 12.01.2010

Pracodawcy uwa zaja, ze zalozenia resortu pracy do zmian w
systemie emerytalnym, umo Zzliwiaj gce wybranie pieni edzy z
Otwartych Funduszy Emerytalnych i przeznaczenie ich na
dowolny cel, s a btedne. Zwi azkowcy oceniaj g je pozytywnie,
ale chc g jeszcze rozmawia € o nich w Komisji Trojstronne;.

Resort pracy przedstawit zatozenia zmian w systemie
emerytalnym na poniedziatkowej konferencji prasowej. Chodzi w
nich m.in. o to, by przechodzac na emeryture mozna byto wybraé
pienigdze z OFE i przekaza¢ je do ZUS, na Indywidualne Konto
Emerytalne, albo przeznaczyé na wybrany cel, np. wplaci¢ do
banku. Dotyczyloby to osob, ktore uzbierajg w ZUS kapitat
umozliwiajacy wyptate 200 proc. najnizszej emerytury
miesiecznie. Ci, ktérzy zbiorg mniejszy kapitat, beda musieli
wszystkie pienigdze z OFE przekaza¢ do ZUS, skad beda
otrzymywaé, przynajmniej minimalna, dozywotnig emeryture.

Propozycje resortu zaktadajg tez rezygnacje z pomystu
tworzenia zakladoéw emerytalnych, ktére wyptacatyby emerytury z
OFE. Wszystkie emerytury wptacatby bowiem ZUS. Zmianie
ulegtaby tez wysokos$¢ skitadki emerytalnej, ktéra obecnie trafia
do OFE. Zamiast 7,3 proc. trafiatoby tam 3 proc. pensji
pracownika. Pozostate 4,3 proc. dostawalby ZUS (poza 12,29
proc. pensji, ktére otrzymuje obecnie).

JPienigdze gromadzone w OFE majg cel emerytalny i nie
moze by¢ mowy o tym, by byly np. wptacane do banku czy po
prostu +konsumowane+ przez osobe, ktéra odchodzi na
emeryture" - powiedziat w poniedziatek PAP ekspert Business
Centre Club Wojciech Nagel. Jego zdaniem, "gdyby tak sie stalo,
to za kilka lat, po wejsciu w zycie przepiséw proponowanych
przez resort pracy, mieliby§my miliony biedakéw, bez Zzadnego
zabezpieczenia emerytalnego".

Nagel dopuszcza jedynie mozliwos¢ przekazywania pieniedzy
gromadzonych w OFE na IKE, bo im jest blizej do systemu
kapitatowego. "Nie mozna dawac¢ obywatelom swobody wyboru,
co majg zrobi¢ z pieniedzmi na emeryture, bo chodzi o
Swiadczenia gwarantowane przez panstwo" - powiedziat.

Ekspert BCC powiedzial, ze nie jest zwolennikiem koncepcji
ograniczenia skladek kierowanych do OFE. "Jest to jedynie
przeniesienie na przyszios¢ dlugu publicznego, a nie
uzasadniona reforma systemu emerytalnego" - argumentowat
Nagel. "Gdyby jednak OFE miaty otrzymywac tylko 3 proc. pensiji
pracownikéw, to musiatyby wszystkie te pienigdze inwestowaé w
akcje" - zaznaczyt Nagel. Jego zdaniem, o tej kwestii trzeba
jednak dyskutowac, takze z partnerami spotecznymi z Komisiji
Trojstronne;.

PKPP Lewiatan propozycje resortu pracy ocenia jako
Jikwidacje systemu emerytalnego w obecnej formie". "Zabranie
czesci skladki z OFE i przekazanie jej do ZUS uchroni rzad przed
koniecznoscia ~ zmiany  definicji dlugu  publicznego i
przekroczeniem tzw. progdéw ostroznosciowych, ale narazi
przysztych emerytéw na straty. Moze to prowadzi¢ do upadku
OFE i obnizenia emerytur® - powiedziata PAP ekspertka
Lewiatana Matgorzata Rusewicz.

Odnoszac sie do propozycji przewidujacej mozliwos¢ wyptaty
kapitatu zgromadzonego w OFE i przeznaczenia go na dowolny
cel, Rusewicz ocenita, ze "jest to zaprzeczenie idei
ubezpieczenia i narazenie tysiecy emerytdw, ktérzy wydadzg
wyptacone srodki zbyt szybko na to, ze zostang bez pieniedzy".

Natomiast zwigzki zawodowe oceniajg propozycje resortu
pracy pozytywnie, cho¢ czekajg, ze zostang one przekazane
Komisji Tréjstronnej, gdzie beda jeszcze dyskutowane.

"W zalozeniach resortu pracy jest zabezpieczenie emerytury
minimalnej oraz zapis, ze ludzie bedg mogli sami decydowac, co
zrobig z pieniedzmi, ktére odktadali z pensji przez dziesigtki lat na
swoim indywidualnym koncie. To dobry pomyst, zgodny z
postulatami naszego zwigzku" - powiedziata ekspertka OPZZ
Wiestawa Taranowska.

Nie obawia sie ona, ze ludzie beda przeznaczali pienigdze
wybrane z OFE na konsumpcje. Przypomniata, ze "obecnie
Srednia emerytura wynosi ok. 1300 zt i ludzie za to zyjg. Nie ma
wiec powodu, by nie mieli pobiera¢ takiego samego Swiadczenia
z ZUS, a pienigdze zgromadzone w OFE wykorzysta¢ w dowolny
sposéb, np. na leczenie". "Dobrym rozwigzaniem jest tez
propozycja przekazywania $rodkéw z OFE do IKE" - dodata
Taranowska.

Krzysztof Matecki z Forum Zwigzkéw Zawodowych zaznaczyt
w rozmowie z PAP, Zze propozycja resortu pracy, przesuwajgca
4,3 proc. skfadki emerytalnej z OFE do ZUS, to "niewatpliwie
wsparcie zaktadu ubezpieczen, ktory w ten sposob jeszcze w
2010 r. miatby otrzyma¢ ok. 5,2 mid zt wiecej pieniedzy ze
sktadek emerytalnych, a w 2011 r. ok. 13 mid zt wiecej".

Ekspert FZZ uznal, ze ludzie raczej nie odlozg na przysztosé
pieniedzy wybranych z OFE, wiec jego zdaniem bezpieczniej
bytoby, gdyby musieli przeznaczy je na cel emerytalny, np.
wptaci¢ na IKE, do ZUS czy choéby na konto bankowe, ale
przeznaczone wytgcznie na zabezpieczenie emerytalne.

Mam nadzieje, ze projekty ustaw zmieniajacych system
emerytalny zostang przestane Komisji Tréjstronnej, gdzie bedg
mogly by¢ ewentualnie zmodyfikowane tak, by byly korzystne i
bezpieczne dla przyszlych emerytéw" - zaznaczyt Matecki.

SZYKUJE SIE REWOLUCJA
W SYSTEMIE EMERYTALNYM

Nowo $ci, 13.01.2010
Express Bydgoski, 13.01.2010

Pracodawcy i politycy krytykuj @ projekt minister pracy
dotycz gcy OFE. Zwi gzkowcy plany chwal g

Resort pracy, ktéremu szefuje Jolanta Fedak, propon  uje
rewolucj @ w systemie emerytalnym. Chce, zeby$my
pieni gdze z OFE mogli przeznacza € na dowolny cel.

W propozycjach chodzi o to, aby przechodzac na emeryture
mozna byto wzig¢ pienigdze z OFE i przekaza¢ je do ZUS-u lub
na Indywidualne Konto Emerytalne, albo wyda¢ na dowolny cel,
czyli na przyktad wptaci¢é do banku Ilub kupi¢ wnukowi
mieszkanie. Ta ostatnia mozliwos¢é dotyczytlaby osob, ktére
uzbierajg w ZUS kapitat umozliwiajacy wyptate podwadjnej
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najnizszej emerytury miesiecznie.

Propozycje resortu zaktadajg tez rezygnacje z pomystu
tworzenia zakladéw emerytalnych, ktére wyptacatyby emerytury z
OFE. Wszystkie emerytury wyptacatby ZUS.

Najwieksza rewolucja dotyczy jednak zmiany wysokosci
sktadki, ktéra trafi do OFE. Zamiast 7,3 procent trafiatoby tam 3
procent pens;ji pracownika, a pozostate 4,3 proc. dostawatby ZUS
(poza 12,29 procent, ktore otrzymuje obecnie).

Suchej nitki na pomys$le nie pozostawiajg politycy opozycji.
Zdaniem Marka Wikinskiego z Lewicy, rzad chce uszczupli¢
wplywy OFE na korzys¢ ZUS po to, zeby ograniczy¢ deficyt
budzetowy. - Bez tego nastgpitaby katastrofa polityczna Platformy
Obywatelskiej - uwaza Marek Wikinski.

Pomysty resortu pracy krytykuja takze przedstawiciele
pracodawcéw. - Pienigdze gromadzone w OFE przeznaczone sg
na emerytury i nie moze by¢ mowy o tym, by byly spozytkowane
w inny sposob - twierdzi Wojciech Nagel, ekspert Business
Centre Club.

Jego zdaniem, gdyby tak sie stalo, to za kilka lat, po wejsciu
w zycie przepisbw proponowanych przez resort pracy,
mielibysmy miliony biedakéw bez przyzwoitego zabezpieczenia
emerytalnego.

Wojciech Nagel dopuszcza jedynie mozliwo$¢ przekazywania
pieniedzy gromadzonych w OFE na IKE, bo im jest blizej do
systemu kapitatowego.

PKPP Lewiatan propozycje resortu pracy ocenia jako
likwidacje systemu emerytalnego w obecnej formie.

Innego zdania sa zwigzki zawodowe, ktére oceniajg
propozycje resortu pracy pozytywnie. Zwigzkowcy czekajg
jednak, ze zostang one przekazane Komisji Trojstronne;.

- W zalozeniach resortu pracy jest zabezpieczenie emerytury
minimalnej oraz zapis, ze ludzie bedg mogli sami decydowac, co
zrobig z pieniedzmi, ktére odktadali z pensji przez dziesigtki lat na
swoim indywidualnym koncie. To dobry pomyst, zgodny z
postulatami naszego zwigzku - uwaza Wiestawa Taranowska,
ekspertka OPZZ. Nie obawia sie ona, ze ludzie bedg przeznaczali
pienigdze wybrane z OFE na konsumpcje. Przypomniala, ze
obecnie $rednia emerytura wynosi okoto 1300 zt i ludzie za to

zyja.(Money.pl)

SZCZODRE DNI

Marek Henzler
Polityka , 13.01.2010

Dzien wolny od pracy w $wieto Trzech Kréli zniesiono w
1960 r. Wszystko wskazuje, ze po pét wieku zostanie
przywrécony. Przyb edzie pot ezny urlopowy most.

Swieto Trzech Kréli ma w Polsce kilkusetletnig tradycje, ale
spory o to, czy ma sie w ten dzien pracowac, czy nie (podobnie
zresztg jak podczas innych religijnych swiat), pojawity sie w
poprzednim stuleciu, kiedy panstwo zaczeto kodyfikowaé prawo
pracy i okresla¢ daty wolnych od pracy dni $swigt koscielnych i
narodowych.

Niepodlegta Polska juz w listopadzie 1918 r. wprowadzita 8-
godzinny dzien pracy (w soboty - 6-godzinny), a jej tygodniowy
wymiar nie mogt przekraczaé 46 godzin. W 1919 r. uchwalono, ze
poza pewnymi wyjatkami praca w niedziele i wskazane ustawg
dni Swigteczne jest wzbroniona. Obok $wigt koscielnych pojawity
sie Swieta narodowe, tez wolne od pracy. Pierwsze, jednorazowe,
ogtosit naczelnik Jozef Pitsudski z okazji otwarcia Sejmu
Ustawodawczego (10 lutego 1919 r.). Tenze Sejm ustanowit juz
.pO wieczne czasy" $wieto narodowe w dniu 3 maja w rocznice
konstytucji 1791 r.

Kwestia dni swigtecznych wymagata regulacji i w ustawie o

naprawie Skarbu Panstwa i poprawie gospodarstwa spotecznego
z 1924 r. postowie uchwalili odwazny postulat: ,Ograniczenie w
porozumieniu z wtadzami Kosciota Katolickiego ilosci $wiat jako
dni wolnych od pracy". W rozporzadzeniu prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z listopada 1924 r. wyliczono dziesie¢ Swiat:
Nowy Rok, Trzech Kréli, Trzeci Maja, Wniebowstapienie Panskie,
Boze Ciato, Swietych Apostoléw Piotra i Pawla (29 czerwca),
Whniebowziecie NMP (15 sierpnia), Wszystkich Swietych (1
listopada), Niepokalane Poczecie NMP (8 grudnia) i Boze
Narodzenie (25 grudnia). W wykazie nie ma m.in. drugiego dnia
Swigt Bozego Narodzenia.

W lutym 1925 r. podpisano konkordat, a miesigc pozniej
prezydent Wojciechowski do swego rozporzgdzenia dopisat
cztery dodatkowe $wigteczne dni: Oczyszczenia NMP (2 lutego),
drugi dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien Zestania Ducha Swietego i
drugi dzien Bozego Narodzenia. W 1937 r. uchwalono jeszcze
ustawe o Swiecie Niepodleglosci (11 listopada). W sumie wiec
obywatel Il RP u jej schytku miat 17 dni swigtecznych wolnych od
pracy, o 5 wiecej niz dzis. W praktyce byto ich jednak mniej, bo
niektdre, jako $wieta ruchome, wypadaty tez i w niedziele, za co
nie dawano dodatkowego wolnego dnia. Wtedy nie bylo tez
wolnych sob6t, a w 1933 r. tygodniowy wymiar czasu pracy
podniesiono z 46 do 48 godzin.

Na poczatku swych rzadéw komunistyczni przywodcy
prowadzili nawet pod reke prymasa Polski podczas procesji w
Swieto Bozego Ciala. Liczby dni wolnych od pracy nie
ograniczono, a w 1945 r. uchwalono nowe. 9 maja stat sie
Narodowym  Swietem Zwyciestwa i Wolnosci ,celem
upamietnienia po wsze czasy zwyciestwa Narodu Polskiego i
Jego Wielkich Sprzymierzencéw nad najezdzcg germanskim”. Z
kolei 22 lipca — ,dzien powstania suwerennej wiadzy Narodu
Polskiego" - ustanowiono, tez ,po wsze czasy", Narodowym
Swietem Odrodzenia Polski. W 1950 r. wprowadzono kolejny
dzien wolny -1 maja — ,dla zadokumentowania osiggnie¢ i
zwyciestw klasy robotniczej, przodujacej sity Narodu, budujacego
socjalizm".

W 1951 r. komunistyczna wtadza byta juz tak mocna, ze bez
wiekszych spotecznych protestéw liczbe dni wolnych od pracy z
20 zredukowata do 12. Ofiarg czystki padty trzy Swieta narodowe
przypadajace na 3 maja i 11 listopada (przedwojenne) oraz 9
maja (powojenne), a takze pie¢ dni Swiat koscielnych. W 1960 r. z
wykazu skreslono jeszcze s$Swieta Trzech Kréli (6 stycznia) i
Whiebowziecia NMP (15 sierpnia).

Dodatkowe wolne dni pracownicy zaczeli odzyskiwa¢ za
rzagdow Edwarda Gierka, kiedy to dekretami Rady Panstwa
wprowadzono pierwsze wolne soboty (poczatkowo za
odpracowaniem czasu pracy). W 1973 r. byly dwie wolne soboty,
w 1974 r. - 6, w 1975 r. - 12, a pod koniec PRL wolne od pracy
byly juz prawie wszystkie.

Ale wolne soboty nie zatatwity kwestii skasowanych w PRL
wolnych od pracy dni z okazji $wiat koscielnych. Kosciét domagat
sie ich przywrécenia ze wzgledéw liturgicznych. Katolik w tzw.
Swieta nakazane ma obowigzek uczestniczenia we mszy swietej i
powstrzymania sie od niekoniecznych prac. W 1989 r. biskupi i
wierni odniesli pierwszy sukces. Ostatni peerelowski Sejm
przywrécit $wieto Wniebowziecia NMP (15 sierpnia) i Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada). Rok pézniej Sejm Kontraktowy
zniést $wieto 22 Lipca i przywrécit Swieto Trzeciego Maja. Sejm w
Il RP ustanowit jeszcze kilka innych panstwowych sSwiat i
uroczystych dni: swieto Wojska Polskiego (15 sierpnia), Dzien
Polskiego Panstwa Podziemnego (27 wrzesnia), Narodowy Dzien
Zycia (24 marca) czy Dzien Papieza Jana Pawta Il (16
pazdziernika), nie zwalniajac jednak obywateli w te dni od pracy.
Wyjatkiem jest swieto Wojska, ale tylko z uwagi na to, ze wypada
ono w i tak juz wolne od pracy swieto Wniebowziecia NMP.

Dzi$ mamy 12 ustawowych dni wolnych od pracy, z ktérych 9
zwigzanych jest ze Swietami katolickimi. Wykaz 7 wolnych od
pracy dni Swigtecznych zawiera tez przyjety w 1993 r. konkordat.
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Strona koscielna domagata sie tez przywrécenia dni wolnych od
pracy w $wieto Objawienia Panskiego (Trzech Krdli),
Whniebowstapienia Panskiego, Swietych Piotra i Pawla oraz
Niepokalanego Poczecia NMP, ale rzad Hanny Suchockiej,
negocjujac z Watykanem, na to sie nie zgodzit. Z czasem Kosciot
z niektorych tych swigtecznych rewindykacji sam zrezygnowat. W
2001 r. prymas Jozef Glemp wystgpit do watykanskiej
Kongregacji ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentéw o
rewizje wykazu $wigt nakazanych. Krajowe episkopaty w
porozumieniu z Watykanem moga korygowac ich liczbe i daty.
Kongregacja zgodzita sie, by w Polsce uroczystosé
Whiebowstgpienia Panskiego (dotad $wieto ruchome) byta
obchodzona w niedziele, natomiast uroczystosci swietego Jézefa
(19 marca), swietych Apostotdow Piotra i Pawta (29 czerwca) i
Niepokalanego Poczecia NMP (8 grudnia) nie byty juz swietami
nakazanymi ze szczegllnymi obowigzkami dla wiernych. W
Polsce zatem pozostalo juz tylko jedno $wieto - Trzech Krdli,
ktére z punktu widzenia prawa kanonicznego jest $Swietem
nakazanym, a zarazem od 1960 r. nie jest dniem wolnym od
pracy.

Episkopat Polski co jaki$ czas domagat sie powrotu do
dawnej tradycji, ale dopdki nie wziat sie za to prezydent todzi
Jerzy Kropiwnicki i skupieni wokét niego swieccy, nie przynosito
to wiekszego efektu. Kropiwnicki podjat prébe wprowadzenia dnia
wolnego w $wieto Trzech Kroéli poprzez zgloszenie w Sejmie
obywatelskiego projektu ustawy. Zar6éwno projekt pierwszy z
2008 r., poparty 700 tys. podpiséw, jak i drugi z 2009 r. (z prawie
1,2 min podpiséw), Sejm odrzucit. W 2009 r. upadt tez podobny
projekt ustawy autorstwa postéw PiS. Przeciwko obu projektom
glosowata rzadzaca koalicja oraz kluby lewicy. PO przede
wszystkim podnosita kwestie strat w gospodarce i w budzecie
panstwa z powodu braku jednodniowej produkcji. Lewicy nie
podobato sie kolejne ustepstwo na rzecz Kosciota oraz to, ze
cho¢ zapisano to w konkordacie, wykaz dni $wigtecznych
poszerza sie bez porozumienia z Watykanem (tak jakby SLD
oczekiwalo, ze Watykan moze sie na to nie zgodzic¢!).

Za dniem wolnym byly trzy najwieksze centrale zwigzkowe
(Solidarnos¢, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych), a
przeciwko opowiedzialy sie zwigzki pracodawcow: Lewiatan i
BCC, podnoszac kwestie nie tylko spadku produkcji, ale i
obcigzenia pracodawcow kosztami wolnego od pracy dnia w
kolejne koscielne $wieto. Urzednicy z Ministerstwa Finansow
wyliczyli, ze utrata jednego dnia pracy w roku moze spowodowaé
spadek produktu krajowego brutto o 0,22 proc. Jesli na szerokg
skale wystgpi zjawisko budowania dtugiego $wigtecznego
pomostu, od Wigilii do Trzech Kréli PKB spadnie nam o ok. 5 mid
zt.

LDla milionéw polskich rodzin praca jest nadal jedynym
kapitatem i jedynym sposobem radzenia sobie z biedg. llo$¢ dni i
godzin pracy decyduje o poziomie zarobkéw ludzi i firm. Jest
dobrem, ktére nalezy szanowac"- mowit jeszcze pét roku temu w
Sejmie Arkadiusz Rybicki w imieniu klubu PO. ,Skracanie czasu
pracy jest nieodpowiedzialne. Odpowiedzialno$¢ za te prace
spoczywa nie tylko na panstwie, ale réwniez na Kosciele. Jako
ludzie wierzacy obawiamy sie réwniez, ze dzien 6 stycznia,
koscielne $wieto Trzech Krdli, zapewne wbrew intencjom
wnioskodawcéw, ma duze szanse rozmy¢ sie w jeszcze jednym
diugim weekendzie. Dlugimi weekendami rzadzi konsumpcja.
Jesli kazdy dzien jest niedzielg, to nie ma juz niedzieli. Mnozenie
wolnych dni moze w istocie sprzyja¢ ich desakralizacji"- ostrzegat
Kosciét poset PO.

PO, odrzucajac latem ub.r. obywatelski i pisowski projekt
ustawy, zapowiedziala prace nad wtasnym. Trafit on juz do
Sejmu. Przywraca sie w nim dzien wolny 6 stycznia, ale zarazem
likwiduje zapisane w kodeksie pracy prawo pracownika do
udzielenia mu przez pracodawce dodatkowego wolnego dnia,
jesli ustawowo wolne od pracy Swieto wypada w dzien juz wolny
od pracy. Takich dodatkowych wolnych dni w najblizszych latach

bedzie: 2011 r. - 1 dzien, 2012 r. - 0, 2013 r. - 0, 2014 r. - 2 dni,
2015r.-2,2016r. - 0,2017 r. -1,2018r. - 0,2019 r. - 0 i w 2020 r.
- 2.dni.

W latach 2011-2020 pracownicy na przywréceniu wolnego w
Trzech Kréli zyskaja dziewie¢ wolnych dni, a na zmianie
przepisow kodeksu pracy stracg osiem. Ubytek jednego
roboczego dnia w calym dziesiecioleciu nie wplynie istotnie na
wyniki polskiej gospodarki i zapewne to wzigt pod uwage BCC, z
zadowoleniem witajac ten projekt. Nie bardzo wiadomo, jak
przyjma go zwigzkowe centrale. Pracownik w skali dekady nieco
zyskuje, ale czy uda sie go tez zarazem przekona¢ do oddania
czegos$, co juz ma: dodatkowych wolnych dni za $wigteczne
wolne soboty, ktére do tej pory tak utatwiaty budowanie diugich
weekendowych pomostéw?

PO opowiada sie tez za wolnym w Trzech Kréli, bo ma to
utatwi¢ wykorzystywanie przez pracownikow zalegtych urlopdw,
poprzez budowanie w poczatku roku diugiego okresu
wypoczynku, prawdziwych Szczodrych Dni, jak kiedys zwano
okres 13 dni, od Wigili do Trzech Kréli. Swigteczne pomosty,
ktére rok temu byly przeszkoda, dzi$ juz sg zaleta!

Projekt PO zapewne przejdzie, bo zadna duza partia nie chce
konfliktu z Kosciolem, a PO w zblizajacych sie kampaniach
wyborczych uchwalenie tej ustawy zapisze jako swoj sukces. |
dzi$ jedynie to ,zawlaszczenie" pomystu ustawy budzi
kontrowersje w $rodowiskach, ktére od lat zabiegaty o wolne w
Trzech Krdli. Za projektem jest nawet lewica, jest tez prezes PiS
Jaro staw Kaczynski. W Sejmie powiedziat: $wieto Trzech Kroli i
Zaduszki powinny powréci¢. Pamietam, jak te $wieta
likwidowano. Rzecz w tym, ze Zaduszki nie byty dniem wolnym
od pracy. Dniem takim jest Wszystkich Swigtych.

FIRMY ZAPLAC A NIZSZA KARE
ZA NIEOPLACENIE SKEADEK DO ZUS

Bozena Wiktorowska

Dziennik Gazeta Prawna , 13.01.2010
Przedruki:

Infor.pl , 13.01.2010

Bankier.pl, 13.01.2010

Moja firma infor.pl , 14.01.2010

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE Obowi gzki ptatnikow

Rzad proponuje obni zenie ze 100 do 30 proc. dodatkowej
kary wymierzanej przez ZUS tym pracodawcom, ktérzy n ie
zaptacili terminowo skiadek na ubezpieczenia spotec  zne.

- Nalezy raz na zawsze skonczy¢ z karaniem przedsigbiorcow
przez ZUS wedtug uznania urzednikow. Rzad powinien zdawaé¢
sobie sprawe z tego, ze dalsze utrzymanie mozliwosci
wymierzania przez ZUS kary dodatkowej firmom tylko dlatego, ze
nie ptaca terminowo sktadek powoduje ich upadek — méwi Jerzy
Bartnik, prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Z obowigzujacego obecnie przepisu art. 24 ust 1. ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.), wynika, ze w przypadku
nieoptacenia skladek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci,
ZUS moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek dodatkowg optate do
wysokosci 100 proc. nieoptaconych sktadek. Tylko w Il kwartale
2009 r. wydano 3 tys. decyzji, z ktorych 2,7 tys. juz sie
uprawomocnito. taczna kwota dodatkowych kar wynosi 2,9 min
zt. W projekcie ustawy ograniczajacym bariery administracyjne
dla obywateli i przedsiebiorcow, rzad proponuje, aby kara
dodatkowa zostata zmniejszona do 30 proc. niezaptaconej kwoty.

- Ograniczenie dodatkowej optaty dla przedsiebiorcow
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oznacza, ze w przypadku trudnosci finansowych firma nie bedzie
musiala sie obawia¢ dodatkowej kary, ktora ZUS wyznaczy
arbitralnie na podstawie swoich wtasnych wyliczen. Najlepszym
rozwigzaniem byloby utrzymanie wytgcznie kary w postaci
karnych odsetek — moéwi Jeremi Mordasewicz, ekspert
ubezpieczeniowy PKPP Lewiatan i cztonek rady nadzorczej ZUS.

Jego zdaniem naktadanie kar na firmy wynika z tego, ze FUS
nie moze kredytowac¢ ich dziatalnosci w sytuacji, gdy nie ptaca
skiadek.

Natomiast zwigzkowcy krytykuja nowg propozycje rzadu.
Wedlug Andrzeja Strebskiego z OPZZ, zmniejszenie wysokosci
kar dla firm moze ograniczy¢ wptywy do FUS.

- To zle rozwigzanie. W okresie, kiedy wystepuje deficyt w
FUS, konieczne jest utrzymanie kar dla ptatnikobw uchylajgcych
sie od terminowego ptacenia sktadek - méwi Andrzej Strebski.

Zwraca uwage, ze obecnie firmy obawiajg sie, ze w
przypadku zalegania z opfaceniami sktadek, ZUS moze ukarac
dodatkowg optatg. Co wiecej, jej wysokos¢ bedzie zaleze¢ od
sytuacji w firmie. Zwigzkowcy zwracajg uwage na wyrok Sadu
Najwyzszego z 18 stycznia 2008 r. (Il UK 98/ 07). Sedziowie
podkreslili w nim konieczno$¢ ustalenia winy platnika w
nieoptaceniu skltadek w terminie. Podobnie uwaza Pawet
Wypych, byly prezes ZUS.

- Faktycznie takie zmniejszenie wysokosci dodatkowej kary
moze doprowadzi¢ do mniejszej $ciggalnosci skladek. FUS
obecnie ma deficyt, ktérego nie wolno powiekszaé¢, wydajac
pochopne decyzje - dodaje Pawetl Wypych.

PRACOWNICY NIE KORZYSTAJ A
Z UPRAWNIEN RODZICIELSKICH

tukasz Guza
Dziennik Gazeta Prawna, 14.01.2010

PRAWO PRACY Obni zenie wymiaru czasu pracy

. Pracujacy rodzice bardzo rzadko obni zaja wymiar
czasu pracy, aby opiekowa ¢ sie dzieckiem
. Przepisy nie precyzuj a, jak nalezy liczy € okres, w

ktérym pracownik jest obj ety ochron g
. Rodzice nie korzystaj g z uprawnie A, bo boj g sie utraty
pracy lub pogorszenia jej warunkéw

Pracownicy rzadko decydujg sie na obnizenie wymiaru czasu
pracy, aby moc opiekowaé sie dzieckiem. Mimo ze przez rok
pracy w obnizonym wymiarze przystuguje im ochrona przed
zwolnieniem. Tak wynika z sondy DGP przeprowadzonej wsréd
pracodawcéw. Wielu pracownikbw po prostu nie wie, ze
przystuguje im takie uprawnienie.

Zdarza sie, ze nawet w firmach zatrudniajgcych co najmniej
kilka tys. osob, np. Jastrzebskiej Spéice Weglowej, dotychczas
zaden pracownik nie skorzystat z takiego uprawnienia, mimo ze
przystuguje ono od ponad roku. Zdaniem ekspertow w okresie
spowolnienia gospodarczego bardziej zalezy im na utrzymaniu
pracy, niz wykorzystywaniu uprawnien rodzicielskich.

Korzystania z przywilejow rodzicielskich nie utatwiajg tez
same przepisy. Nie precyzuja, jak nalezy liczy¢ roczny okres
ochronny przed zwolnieniem, jezeli pracownik obnizy wymiar
czasu pracy. Nie gwarantujg tez pracownikom powrotu na swoje
stanowisko po wykorzystaniu urlopu wychowawczego.

Mate zainteresowanie
Pracownicy, ktérzy majg prawo do urlopu wychowawczego,
moga wnioskowa¢ do pracodawcy o obnizenie swojego wymiaru

czasu pracy maksymalnie do potowy etatu. Pracodawca musi taki
wniosek przyja¢. Od 1 stycznia 2009 r. pracownicy zyskali
dodatkowag ochrone. Przez 12 miesiecy od momentu ziozenia
whniosku firma nie moze ich zwolni¢, chyba ze wystapig przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia
lub pracodawca ogtosi upadiosé albo nastgpi jego likwidacja.
Pracownicy rzadko korzystajg jednak z tego przywileju.

- W ciggu roku w PKN Orlen cztery osoby uprawnione do
urlopu wychowawczego skorzystaly ze zmniejszenia wymiaru
czasu pracy - mowi Joanna Puskar z PKN Orlen.

Z sondy DGP wynika, ze takze pracownicy mniejszych firm
rzadko wnioskujg o obnizenie wymiaru czasu pracy, aby moc
opiekowac sie dzieckiem.

- Do tej pory wniosek w sprawie obnizenia etatu ztozyta tylko
jedna pracownica. Przez trzy miesigce po powrocie z urlopu
macierzynskiego pracowata na potetatu - méwi Marcin Michalik z
Zaktadow Przetworstwa Spozywczego Arkady w Stomnikach.

Wiecej wnioskéw trafialo do firm w okresie, gdy w Zzycie
wchodzity  przepisy wprowadzajace nowe  uprawnienie
rodzicielskie.

- Zdarzaly sie wtedy przypadki, ze pracownice obnizaly swdj
wymiar czasu pracy chocéby o 1/10 etatu, aby uzyska¢ roczng
ochrone przed zwolnieniem - méwi Magdalena Kruk, adwokat z
Kancelarii White&Case W. Danitowicz, W. Jurcewicz i Wspolnicy.

Strach przed zwolnieniem

Zdaniem Andrzeja Radzikowskiego, wiceprzewodniczgcego
OPZZ, pracownicy rzadko wnioskujg o0 obnizenie wymiaru czasu
pracy, bo nie chcg naraza¢ sie na zwolnienie po uptywie okresu
ochronnego.

- Obawiajg sie tez, ze pracodawca moze zaproponowac
pracownikowi obnizenie etatu na state lub zatrudni nowego
pracownika, ktory bedzie wykonywat czes¢  jego
dotychczasowych obowigzkéw - dodaje Andrzej Radzikowski.

Arkadiusz Sobczyk, radca prawny z Kancelarii Arkadiusz
Sobczyk i Wspdlnicy, podkresla, ze zaden pracownik nie chce
uchodzi¢ za osobe, ktora przysparza kltopotow przetozonym.

- Zwlaszcza, ze nie jest chroniony przed rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia - dodaje Arkadiusz Sobczyk.

Eksperci zwracajq tez uwage, ze podwiadni czesto nie wiedzg
0 przystugujacych im uprawnieniach rodzicielskich. Do tej pory
rzad nie przeprowadzit kampanii informacyjnej w tej sprawie.

- Kompanie takie sg skuteczne. Jeszcze kilka lat temu
problemem bylo zwalnianie matek powracajacych do pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Teraz firmy nie chcg
narusza¢ swojego wizerunku, bo opinia publiczna jest
zainteresowana politykg prorodzinng - moéwi Joanna Kluzik-
Rostkowska.

Trudne przepisy

Do korzystania z uprawnien rodzicielskich nie zachecajg tez
niektére przepisy. Artykut 1868 kodeksu pracy nie precyzuje na
przyktad, w jaki sposéb nalezy liczyé 12-miesieczny okres
ochrony przed zwolnieniem w trakcie pracy w obnizonym
wymiarze. Arkadiusz Sobczyk zwraca uwage, ze na pewno
biegnie on tylko od momentu zlozenia wniosku o obnizenie
wymiaru przez czas, gdy pracownik wykonuje prace na czesé
etatu.

- Wydaje sie, ze jesli w trakcie pracy w obnizonym wymiarze
pracownik wykorzysta czesé urlopu wychowawczego, na ten czas
przerwany zostanie bieg 12miesiecznego terminu - wskazuje z
kolei Magdalena Kruk.

Wiecej ktopotow moze przysporzyé art. 1864 k.p., zgodnie z
ktérym pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu
urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym  stanowisku  odpowiadajagcym jego  kwalifikacjom
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zawodowym. Musi tez ptaci¢ mu wynagrodzenie nie nizsze od
tego przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem. Przepis ten zamiast
chroni¢ pracownikéw, moze pogorszy¢ ich sytuacje.

- Nie wiadomao, jaki skutek ma on wywota¢. Na jego podstawie
pracodawcy moga przeciez sadzi¢, ze majg prawo zmienié¢
warunki pracy podwiladnych bez koniecznosci wypowiedzenia
zmieniajacego - mowi Arkadiusz Sobczyk.

RODZICE NIE KORZYSTAJA
ZE SWOICH PRAW W PRACY

t.G.
Dziennik Gazeta Prawna , 14.01.2010

PRACA Polityka prorodzinna

Jak sprawdzili Smy, w ciagu roku tylko czworo
pracownikéw PKN Orlen zdecydowato si e na obnizenie
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym przystuguje im
prawo do urlopu wychowawczego.

W Jastrzebskiej Spotce Weglowej zaden z podwtadnych, w
tym tez zadna z 2 tysiecy pracownic, nie skorzystat z mozliwosci
obnizenia czasu pracy. Z sondy DGP wynika, ze takze
pracownicy matych i $rednich firm rzadko obnizajg swdj wymiar
czasu pracy, mimo ze dzieki temu juz od roku przystuguje im
12miesieczna ochrona przed zwolnieniem.

Zdaniem Andrzeja Radzikowskiego, wiceprzewodniczgcego
OPZZ, w czasie kryzysu pracownicy obawiajg sie, ze korzystanie
z rodzicielskich przywilejéw moze kosztowa¢ ich utrate pracy po
uptywie okresu ochronnego. - Wielu rodzicéw nie wie, ze
przystuguje im takie uprawnienie. Brakuje kampanii spotecznych,
ktore informowalyby pracownikéw o ich prawach - dodaje Joanna
Kluzik-Rostkowska, byta minister pracy i polityki spotecznej.

Pracownicy rzadko korzystajg tez z urlopéw wychowawczych.
Wynika to m.in. z tego, ze po powrocie do pracy firma nie musi
zatrudnia¢ ich na dotychczasowym stanowisku. Zmiana taka
weszla w zycie w ubiegtym roku.

PRACOWNICY BEZ PENSJI

TVP Info, INFO Dziennik, 15.01.2010, godz. 22.25

FEDAK DOKLADA SI E DO PLANU
KONSOLIDACJI | ROZWOJU

gos
Dziennik Gazeta Prawna, 15.01.2010

FINANSE Reforma systemu emerytalnego

W marcu ma by ¢ gotowy projekt ustawy o wyptacie
emerytur z OFE i przesuni eciu czesci skladki do zZUS -
zapowiedziata minister pracy Jolanta Fedak.

Zatozenia do projektu zostaly juz wystane do konsultaciji
miedzyresortowych i spotecznych. Pierwsze opinie stowarzyszen
pracodawcéw - Lewiatana i Konfederacji Pracodawcow Polskich -
sg krytyczne. OPZZ na razie nie odnosi sie do projektu, chce
bowiem zgtosi¢ wtasne propozycje.

Fedak, by zmniejszy¢ dtug publiczny, chce zatrzymac wiekszg
czes¢ skiadki przekazywanej do tej pory do OFE na kontach w
ZUS. Druga czes¢ projektu reguluje sprawe wyptaty emerytur z
OFE. Na piec lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego kazdy
mogtby przenies¢ oszczednosci z OFE do ZUS, a po ukonczeniu
65 lat wyptaci¢ pienigdze z OFE na dowolny cel.

Biuro Prasowe
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