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PODPISZ SIE | WALCZ Z NAMI
O WCZESNIEJSZA EMERYTURE

Super Express, 5.01.2010

»Super Express" razem z OPZZ zbiera podpisy pod nowa
ustawa

Akcja ,Super Expressu" i OPZZ cieszy sie ogromnym
poparciem. , Jesli nie chcesz pracowac do konca zycia, wypetnij
czytelnie formularz i wyslij na adres: Ogélnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych, ul. Kopernika 36/40,00-950 Warszawa, z
dopiskiem ,Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej".
Chcemy, aby osoby, ktére wykazuja sie duza aktywnoscig
zawodowa, miaty mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia pracy.
Mezczyzni mogliby przejs¢ na emeryture juz po 40 latach
optacania sktadek na ubezpieczenie, a kobiety po 35 latach.

ZUS BEDZIE EGZEKWOWAC ZALEGLE
SKLADKI PRZEZ 5 A NIE 10 LAT

Bozena Wiktorowska
Dziennik Gazeta Prawna, 5.01.2010

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE: Obowiazki pracodawcow

Rzad chce skroci¢ z dziesieciu do pieciu lat okres
przedawniania naleznosci firm wobec ZUS 2z tytulu
niezaptaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.

Od 1 stycznia 2011 r. moga sie zmieni¢ zasady ubiegania sie
przez firmy nienaleznie pobranych sktadek przez ZUS.
Przedsiebiorcy beda mogli domagac sie ich zwrotu przez piec¢, a
nie jak jest obecnie przez dziesie¢ lat. Ta sama zasada bedzie
obowigzywata w sytuacji dochodzenia roszczen przez ZUS od
firm zalegajacych z optacaniem sktadek. Nowe rozwigzania
zaktada projekt ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych i
przedsiebiorcow, ktéry zostat przygotowany przez Ministerstwo
Gospodarki. - Nie ma zadnego merytorycznego powodu, aby
przedsiebiorcy byli $cigani przez ZUS za niezaptacone terminowo
skladki az przez dziesie¢ lat - uwaza Andrzej Malinowski,
prezydent Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Jego zdaniem dalsze utrzymywanie dziesiecioletniego okresu
dochodzenia przez ZUS =zalegtych skiadek jest po prostu
niebezpieczne dla przedsiebiorcow.

- Spotykam sie z opiniami, ze obecnie obowigzujace przepisy
spowodowaty upadek wielu firm. Odsetki za niezaptacone sktadki
byly wieksze niz gtébwna zalegtos¢. Obecnie ZUS korzysta z
nowoczesnego systemu informatycznego, wiec pie¢ lat to
wystarczajgco duzo czasu na skontrolowanie kazdej firmy-dodaje
Andrzej Malinowski.

Podobnie uwaza Agnieszka Chton-Dominczak,
ubezpieczeniowy ze Szkoty Gtéwnej Handlowe;j.

- ZUS ma o sprawnie dziatajacy system informatyczny, ktdry
umozliwia monitowanie ptatnikow skiadek. Dzieki temu
przedsiebiorcy powinni na biezaco by¢é informowani o
zalegtosciach - méwi Agnieszka Chton-Dominczak.

Natomiast Krzysztof Pater, ekspert ubezpieczeniowy, byly
minister polityki spotecznej, zwraca uwage, ze zaproponowane
przez rzad rozwigzania nie zmienig generalnej zasady
dochodzenia zalegtych skfadek.

- O potowe zostanie skrdécony okres dochodzenia naleznosci.
Jednak nadal bedzie obowigzywac¢ zasada, ze termin ten liczy sie
od daty rozpoczecia procedury $cigania za niezaptacone
naleznosci - méwi Krzysztof Pater.

Wedtug Andrzeja Strebskiego z Zespotu Polityki Spotecznej,
Ubezpieczen i Rynku Pracy OPZZ, rzadowa propozycja moze
doprowadzi¢ do zmniejszenia $ciggalnosci skiadek.

- Przedsiebiorcy bedg stosowac rdézne sztuczki, byleby tylko
nie zapfaci¢ skitadek za pracownikéw. A to spowoduje
zwigkszenie deficytu w FUS - zauwaza Andrzej Strebski.

ekspert

MNIEJ BIUROKRACJI
PRZY ZASILKACH

Jam
Rzeczpospolita, 5.01.2010

Prawo co dnia

Zamiast urzedowego zaswiadczenia o dochodach
ubiegajacy sie o wsparcie bedzie mogt przedstawi¢ witasne
oswiadczenie
Osoby wystepujace o $wiadczenia rodzinne lub alimentacyjne
beda mogly sktada¢ wtasne oswiadczenia zamiast zaswiadczen
wydawanych przez witasciwe organy. Dotyczytoby to takich
informaciji, jak wysoko$é dochoddw, uczeszczanie do szkoty lub
szkoty wyzszej, brak propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, termin urlopu wychowawczego oraz okresy
zatrudnienia.

Oswiadczenia te bedg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Osoba, ktéra poswiadczy nieprawde, bedzie musiata
zwréci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz z odsetkami.
Takie zmiany w ustawach o swiadczeniach rodzinnych i pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw wynikajg z projektu ustaw o
ograniczaniu  barier administracyjnych dla obywateli i
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przedsiebiorcow przygotowanego przez Ministerstwo Gospodarki.
W podobnym kierunku idg propozycje nowelizacji ustawy o
pomocy spotecznej. Podstawg ustalenia wysokosci dochodu z
pozarolniczej  dziatalnosci  gospodarczej  mogtoby  by¢
oswiadczenie osoby jg prowadzacej, a nie tylko zaswiadczenie
naczelnika urzedu skarbowego. Podobnie jak powierzchni
gospodarstwa rolnego, kontynuowania nauki, optacania sktadek
KRUS, zadeklarowanej w ZUS podstawie wymiaru sktadek oséb
prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza. W opinii
OPZZ zastgpowanie o$wiadczeniami wymaganych dokumentow
jest godnym poparcia przejawem  odbiurokratyzowania
postepowania. Biorgc pod uwage, ze o wsparcie wystepujg
zwykle osoby w zlej sytuacji materialnej, zmniejszy to takze
koszty uzyskania przez nich wymaganych dzi§ zaswiadczen, np.
wyeliminuje  koszty dojazdéw do urzeddw. Zwigzkowcy
zastanawiajg sie jednak, na ile moze to zwigkszy¢ liczbe spraw,
w ktérych gminy beda zmuszone prowadzié postepowanie
egzekucyjne wobec niesolidnych $wiadczeniobiorcéw. Wiecej
watpliwosci -zpowodu ostabienia nadzoru - budzi propozycja
zastepowania zaswiadczen oswiadczeniami wnioskodawcow w
sprawach uzyskania zezwolenia wojewody na prowadzenie domu
pomocy spotecznej, placowki zapewniajgcej catodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym
wieku. Osoba podejmujaca taka dziatalno$é mogtaby w ten mniej
sformalizowany spos6b poswiadczy¢ swoja niekaralnosé,
niezaleganie z podatkami i sktadkami.
Proponowane zmiany miatyby wejs¢ w zycie w 2011 r.

ROZMOWA NA TEMAT WOLNEGO
DNIA 6 STYCZNIA

Polsat News, Debata, 6.01.2009, godz. 23.16

PREZYDENT RUSZA W POLSKE

Anna Ambroziak
Nasz Dziennik, 7.01.2010

Dzi$ prezydent powota Narodowa Rade Rozwoju. To jeden z
elementow przedwyborczej ofensywy. Lech Kaczynski szeroko
siegnat po ,ekspertow" kojarzonych z lewym skrzydtem sceny
politycznej

Kampania wyborcza prezydenta Lecha Kaczynskiego juz sie
rozpoczeta. Wystarczy popatrze¢ chociazby na zmiany
wprowadzone na stronie internetowej kancelarii, wykorzystywane;j
do reklamy osoby prezydenta i ocieplenia jego wizerunku. W
styczniu prezydent ma rozpocza¢ objazd po Polsce. Nieoficjalnie
mowi sie tez, ze tegorocznej kampanii wyborczej nie poprowadza
juz spin doktorzy Michat Kaminski i Adam Bielan.

Na temat reelekcji Lecha Kaczynskiego nie chca na razie
oficjalnie wypowiadac¢ sie jego ministrowie. - Nic mi nie wiadomo
na temat kandydatury Lecha Kaczynskiego - kwituje Pawet
Wypych. Milczy tez zastepca szefa kancelarii Jacek Sasin. Wiele
jednak przemawia za tym, ze kampania wiasnie ruszyta. Na
stronie internetowejkancelarii prezydenckiej pojawito sie zdjecie
Lecha Kaczynskiego pozujgacego wraz z pierwszg dama na tle
ubranej na ztoto choinki. Zdjecie to zobaczymy tez w jednym z
kolorowych tygodnikéw, z jedng tylko réznicg - w magazynie na
pierwszym planie z prezydencka parg sfotografowano psa,
ktérego Kaczynscy mieli przygarna¢. Na stronie kancelarii mozna
zobaczy¢ tez fotografie prezydenckiej pary z matzenskim tozem w
tle. Wszystko po to, by ociepli¢ wizerunek gtowy panstwa.

O palme pierwszenstwa w prowadzeniu kampanii ubiegajg sie
dwa osrodki. Spin doktorzy PiS - Adam Bielan i Michat Kaminski,
oraz miodzi pracownicy kancelarii odpowiedzialni za strategie
PR-owska. Najblizsze otoczenie prezydenta sugeruje mu zmiane
0sOb odpowiedzialnych za prowadzenie kampanii wyborczej,
zwtaszcza ze tandem Bielan-Kaminski nie poprowadzit PiS do
zwyciestwa w ftrakcie ostatnich wyboréw do Parlamentu
Europejskiego. - Liane zmiany na stronie internetowej Kancelarii
Prezydenta, fakt, ze zdjecia Lecha Kaczynskiego pojawiajg sie w
pismach tzw. nizszych lotéw - to wszystko $wiadczy o tym, ze
kampania ruszyta. Jest to swiadoma strategia marketingowa po
to, by odnies¢ sukces. Mimo ze dwaj liderzy wszystkich
rankingdéw, tj. zarébwno Lech Kaczynski, jak i Donald Tusk, nie
powiedzieli ani stowa na temat tego, ze beda startowac w
wyborach, to jest to wszystkim wiadome -twierdzi Andrzej
Maciejewski z Instytutu Sobieskiego.

Dzi$ prezydent powota Narodowg Rade Rozwoju. Ma to by¢
gremium opiniodawczo-doradcze. Jej stworzenie zapowiedziat
prezydent przy podsumowaniu szczytu spotecznego wiosng
ubiegtego roku. W jej skiad wejda specjalisci z wielu dziedzin:
makroekonomii i finanséw, prawa, socjologii i polityki spotecznej,
gospodarki przestrzennej, integracji europejskiej i energetyki.
Wsrdd 44 nominowanych sg osoby z réznych srodowisk i partii
politycznych, m.in. prof. Zyta Gilowska, prof. Zdzistaw
Krasnodebski, prof. Jerzy Zyzynski, Janusz Sniadek, ale takze
osoby kojarzone z lewica, jak prof. Witold Ortowski (doradca
ekonomiczny prezydenta Aleksandra Kwas$niewskiego), dr
Mirostaw Gronicki (minister finanséw w rzgdzie Marka Belki) i
Wiestaw Siewierski (wspoétzatozyciel OPZZ).

FIRMOWE DOKUMENTY TRAFIA NIE
TYLKO DO ARCHIWOW

Bozena Wiktorowska
Dziennik Gazeta Prawna, 7.01.2010

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Obowigzki pracodawcow

* Notariusze bedg mogli w formie elektronicznej przechowywac
dokumenty pracownicze

* Do pieciu lat zostanie skrocony okres przechowywania
dokumentacji ubezpieczeniowe;j

* Rzad planuje zlikwidowa¢ obowigzek wpisu do rejestru firm
prowadzacych archiwa.

Od poczatku przysztego roku przedsiebiorcy optacajacy sktadki
za pracownikéw nie bedg musieli przez 10 lat przechowywaé
dokumentacji ubezpieczeniowej przesytanej do ZUS. Okres ten
zostanie skrécony o potowe. Takie zmiany chce wprowadzi¢
Ministerstwo Gospodarki, ktore przygotowato projekt ustawy
ograniczajacej bariery administracyjne dla obywateli i
przedsiebiorcow. Prawo do przechowywania dokumentacji
pracowniczej w formie elektronicznej majg zyskac¢ notariusze.
Jednoczesnie zostanie zniesiony obowigzek posiadania
specjalnego wpisu do rejestru dla firm chcacych prowadzi¢
prywatne archiwa zajmujace sie przechowywaniem takiej
dokumentacji. ZUS przez pie¢ lat Do pieciu lat ma zosta¢
skrécony okres przechowywania kopii deklaracji rozliczeniowych i
imiennych raportow miesiecznych oraz dokumentéw je
korygujacych. Obecnie ptatnik musi je przechowywaé przez 10
lat, liczac od dnia ich przekazania do ZUS.
- Skrocenie tego okresu jest logiczng konsekwencjg skrécenia do
pieciu lat okresu przedawniania naleznosci firm wobec ZUS z
tytutu niezaptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne - moOwi Agnieszka Chion-Dominczak, ekspert
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ubezpieczeniowy ze Szkoty Gtownej Handlowe;j.
Zdaniem profesora Jana Klimka, wiceprzewodniczacego Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, rozwigzanie to ograniczy koszty
funkcjonowania matych i $rednich firm, ktére musza przez 10 lat
archiwizowa¢ kopie dokumentéw przekazanych do ZUS.
Jednak zdaniem Andrzeja Strebskiego z OPZZ moze to
powodowac¢ problemy pracownikéw. - W przypadku zniszczenia
dokumentéw potwierdzajgcych zaptacenie sktadek do ZUS przez
pracodawce pracownik moze otrzymac nizszg emeryture, niz to
wynika z zaptaconych skfadek. Zawsze istnieje ryzyko, ze ZUS
moze mie¢ problemy z odtworzeniem wptaconych sktadek - mowi
Andrzej Strebski. Watpliwosci ma takze Krzysztof Pater, byty
minister polityki spotecznej. — Moja zona nadal nie ma zapisanych
sktadek za pierwszy rok reformy. W podobnej sytuacji jest tez
wiele innych oso6b, za kitére pracodawcy ptacili sktadki, a nie
zostaty one zaksiegowane na ich kontach emerytalnych — moéwi.
Krzysztof Pater. Powrdt do przesziosci Obecnie dziatalnos$¢
gospodarczg polegajaca na przechowaniu dokumentacji
osobowej i ptacowej moga prowadzi¢ jedynie przedsiebiorcy
posiadajacy wpis do rejestru przechowawcéw akt osobowych i
ptacowych prowadzonego przez marszatkédw poszczegdlnych
wojewddztw. Rzad chce to zmieni¢. Od przysztego roku prawo do
prowadzenia takiej dziatalnosci bedzie mie¢ kazdy przedsiebiorca
prowadzacy spétke kapitatowa. - Spowoduje to, ze wrécimy do
czaséw, kiedy dokumentacja pracownicza byta narazona na
zniszczenie. Firmy zaktadaty przypadkowe osoby i sktadowaty
dokumenty w garazach i magazynach niespetniajacych
podstawowych wymagan bezpieczenstwa - moéwi Jolanta
Louchin, dyrektor Archiwum Panstwowego Dokumentacii
Osobowej i Ptacowej w Milanowku.
Eugeniusz Borodin, wiceprezes Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Archiwistow Polskich, zwraca uwage, ze
przechowywanie dokumentacji, ktdéra najczesciej istnieje w
jednym egzemplarzu, wymaga zachowania okreslonych
standardow przez przechowawcéw. Praktycznie do dzi$ niesolidni
archiwisci porzucajg akta lub nie wykonujg terminowo =z
przechowywanej dokumentac;ji odpowiednich kopii.
Mniej obaw o utrate dokumentacji ma prof. Marek Gora,
wspoéttworca reformy emerytalnej. - Nie mozna dzisiejszych
czasow poroéwnywacé z okresem wdrazania reformy emerytalne;.
W przysztosci emerytury z nowego systemu bedg ustalane na
podstawie wysoko$ci sktadek zgromadzonych na koncie
emerytalnym w ZUS. Nie bedzie wiec trzeba udawadnia¢
okreséw pracy, jak to mialo miejsce w przypadku ustalania
kapitatu  poczatkowego - méwi prof. Marek Goéra.
Notariusze archiwistami Rzad proponuje tez, aby prawo do
archiwizowania przez 50 lat dokumentéw osobowych i ptacowych
zyskali notariusze. Beda mogli przechowywaé¢ e-dokumenty
podpisane bezpiecznym podpisem. Jednak przejmowanie tej
dokumentacji nie bedzie obowigzkowe. Jesli notariusz na to sie
zdecyduje, to obowiazkowo bedzie musiat sporzadzi¢ protokot z
ich przyjecia. Firma zainteresowana powierzeniem mu
dokumentéw bedzie musiata przekazac je w formie dyskietek, ptyt
CD lub DVD oraz poczta elektroniczng. - Notariusze nie bedg
zainteresowani przechowywaniem dokumentacji pracowniczej
przez 50 lat. Istnieje bowiem powazne ryzyko, ze w ciggu tak
dtugiego okresu ochrony tej dokumentacji zmiany w sposobie
zapisu dokumentéw spowodowatyby dodatkowe koszty zwigzane
z przeksztatcaniem e-dokumentéw. Nie mamy bowiem Zadnej
gwarancji, ze za pot wieku beda jeszcze urzadzenia czytajace
stare dyskietki - mowi Jolanta Louchin. Podobnie uwaza
Eugeniusz Borodin. - Propozycja =zapisywania danych na
dyskietkach jest anachroniczna. Nikt nie uzywa takiego nosnika
do profesjonalnego przechowywania dokumentacji powyzej pieciu
lat - mowi Eugeniusz Borodin. Sergiusz Pawtowicz, ekspert rynku
teleinformatycznego, zwraca z kolei uwage, Zze stworzenie
bezpiecznego systemu archiwéw cyfrowych jest kosztowne,
dlatego ceny takich ustug powinny by¢ kontrolowane. - W Polsce

dziatajg juz firmy specjalizujgce sie w archiwizowaniu
elektronicznych dokumentow. Nie ma wiec zadnego racjonalnego
powodu, zeby notariusze prowadzili tego typu dziatalnosc¢.
Notariat ma swoje ustawowe zadania, pobiera za to niemate
pieniadze i nie ma powodu przyznawa¢ mu dodatkowych
przywilejow - méwi Wiestaw Paluszynski, wiceprezes Polskiego
Towarzystwo Informatycznego. Takze Krajowa Rada Notarialna
jest zaskoczona propozycja zmian w ustawie - Prawo o
notariacie. Wskazuje, ze ten pomyst nie byt z nig konsultowany.

WALORYZACJA RENT | EMERYTUR

Leszek Kostrzewski

Gazeta Wyborcza, 7.01.2010
W marcu emeryci i rencisci
Swiadczen.

Emerytura niektérych zwiekszy sie nawet o kilkaset ziotych.
Wiekszos¢ jednak dostanie tylko kilkadziesiat ztotych wiecej. Jak
bedzie liczona? Coroczng podwyzke (waloryzacje) dostanie 9,5
min o0so6b, ktérych emerytury wyptaca ZUS, KRUS, Zaktad
Emerytalno-Rentowy MSWiA, Wojskowe Biuro Emerytalne MON i
Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej. Jej wysokos¢ co roku ustala
rzad, biorac pod uwage dwa wskazniki: wysokosc¢ inflacji wzrost
ptac w przedsiebiorstwach W znowelizowanym budzecie na 2010
rok rzad zatozyl, ze waloryzacja w tym roku wyniesie 4,1 proc.
Niestety, zesztoroczny wzrost ptac jest nizszy od zatozonego
przez rzad. A w zwigzku z tym emeryci dostang mniejsze
podwyzki. Dlaczego? Realny wzrost ptac wyniesie ok. 1,5 proc.
Przy waloryzacji uwzglednia sie jedynie 20 proc. tego wskaznika.
Na wzroscie ptac emeryci zyskajg wiec tylko 0,3 proc. Do tego
trzeba doda¢ wskaznik ubiegtorocznej inflacji (bierzemy caly
wskaznik, czyli 3,5 proc.): 0,3+3,5=3,8proc. Podsumowujac -
tegoroczna podwyzka nie wyniesie, jak zaktadat rzad 4,1 proc.,
ale prawdopodobnie 3,8 proc. O tyle zapewne wiec wzrosng w
marcu emerytury, renty i inne $wiadczenia, ktére wymieniamy
nizej.

dostang coroczng podwyzke

FORMALNOSCI

Waloryzacja swiadczen jest przeprowadzana ,z urzedu“, bez
naszego udziatu. Nie trzeba wiec sktada¢ dokumentéw ani
zgtaszac sie do oddziatdbw wyptacajacych nam swiadczenie. ZUS,
KRUS, MON Ilub MSWIA same obliczg nowe, wyzsze
Swiadczenie i poinformuja o tym emeryta lub renciste.
Wyzsza emerytura (lub renta) bedzie wyptacana od marca w
terminie, w ktérym dzi$ odbiera sie $wiadczenia (1.,5., 10., 15,,
20. lub 25. dnia miesigca).

JAK POLICZYC PODWYZKE

Co to oznacza, ze waloryzacja wyniesie 3,8 proc.?
Jak ja policzy¢, pokazemy na przyktadzie pana Marka, bytego
montera urzgdzen chtodzacych z Katowic. Jego emerytura dzis to
1200 zt brutto, po waloryzacji dostanie 1245,60 zt, a wiec o0 45,60
zt wiecej. Skad wynik? Najpierw dotychczasowg emeryture
(1200zt) trzeba pomnozy¢ przez wskaznik waloryzacji (3,8proc.):
1200 zt x 3,8 proc. = 45,60 zt. Otrzymany wynik dodajemy do
starej emerytury, otrzymujac w ten sposéb $wiadczenie po
podwyzce: 1200 zt + 45,60 zt =1245,60zt brutto. Analogicznie
mozna wyliczy¢ podwyzke dla pani Beaty, emerytowanej
nauczycielki, ktéra teraz dostaje 1400 zt brutto miesiecznie. Po
waloryzacji jej $wiadczenie wzro$nie o 53,20 zt i od marca
wyniesie 1453,20 zt brutto. Co wazne, o ten sam wskaznik
(3,8proc.) wzrosng tez najnizsze $wiadczenia. lle wyniesie
emerytura po podwyzce - przyktadowe wyliczenia przedstawiamy
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w tabelce obok.

ROSNA NAJNIZSZE SWIADCZENIA IDODATKI
Juz od marca najnizsza emerytura oraz najnizsza renta rodzinna i
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, a takze renta
rolnicza (wynoszace dzi$ 675,10 zt brutto) wzrosng o 25,65zt, do
700,75 zt brutto miesiecznie. Wzrosna renty: z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy - teraz 519,30 zt; od marca 2010 r. - 539,03
zt; z tytutlu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z
wypadkiem lub chorobg zawodowa i renta rodzinna wypadkowa -
810,12 zl, po waloryzacji 843,33 zt; z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowg - 623,16 zi, po waloryzacji - 646,84 zi.
Podwyzszone beda tez specjalne dodatki:
pielegnacyjny - 173,10 zt, po waloryzacji - 179,67 zi;

dla sierot zupetnych - 325,36 zt, po waloryzacji - 337,72 z;
kombatancki - 173,10 =z, po waloryzacji - 179,67 =z
za tajne nauczanie - 173,10 zt, po waloryzacji - 179,67 zt.

PODWYZKA MOZE SIE ZMIENIC

Wskaznik waloryzacji (czyli to, o ile wzrosng $wiadczenia)
uwzglednia inflacje oraz co najmniej 20 proc. wzrostu ptac
(chodzio wzrost przecietnej pensiji). Inflacja i podwyzka ptac nie
dotycza roku, w ktérym nastepuje waloryzacja, ale roku
wczesniej. A wiec na podwyzke w 2010 r. majg wptyw inflacja i
podwyzka ptac w minionym, czyli 2009 r.
Jeszcze nie wiemy, ile one doktadnie wyniosa. Rzad robi, wiec
prognoze i w ten sposéb przewiduje waloryzacje. A to oznacza,
ze wcigz moze sie ona zmienié.
Sama prognoza zresztg tez sie zmienia. Jeszcze w potowie 2009
r. rzad zaktadat, ze w marcu br. emeryci dostang podwyzke tylko
0 3,4 proc. Dopiero we wrzesniu zesztego roku zmienit
przewidywania do 4,1 proc. Jednak wg najnowszych prognoz
waloryzacja najprawdopodobniej wyniesie 3,8 proc.

ILE MOZNA DOROBIC

Osoby na wczesniejszej emeryturze, a takze na rencie z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz rencie rodzinnej moga dorabiac, ale
musza uwazac¢ na limity. Jesli bowiem je przekroczg i zarobig
wiecej, stracgq czeS¢ lub nawet cate $Swiadczenie.
Bezkarnie mozna dorobi¢ do 70 proc. przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (od1 grudnia ub.rto 2179,70 zt
brutto). Po przekroczeniu tego progu emerytura jest zmniejszana.
O ile? Doktadnie o kwote, o jaka przekroczylismy limit. Jezeli wiec
pani Anna na wczesniejszej emeryturze zarobita 2250 zt brutto, to
i€j emerytura  bedzie  zmniejszona 0 70,30  zt
Ale uwaga! ZUS nie moze nam zbyt duzo potraci¢. Maksymalnie
467,09 zt - z emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy 350,34 zt - z renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
397,05 2zt - z renty rodzinnej dla jednej osoby
Ale uwaga! Jesli limit dorabiania zostanie przekroczony o 130
proc. przecietnego wynagrodzenia (obecnie 4048,10 zt brutto),
ZUS wstrzymuje wyptate emerytury. Nie dostaniemy wiec ani
ztotowki. Przekroczenia limitéw nie musza sie za to ba¢ emeryci,
ktorzy osiagneli ustawowy wiek emerytalny - 60 (kobiety) lub 65
lat (mezczyzni). Oni moga dorabia¢ bez ograniczen.

TYLKO JEDNA PODWYZKA?

W zeszlym roku PiS ztozyt w Sejmie projekt ustawy ws.
specjalnych dodatkéw dla emerytéw i rencistéw. Zaktada on, ze
te osoby, ktérych Swiadczenia wynosza ponizej 900 zt, miatyby
dodatkowo otrzymywac co roku 700 zt na reke; ci, ktérzy dostajg
900-1200z1, dostaliby 400 zt, przedziat1200-1400zt zas - 200 zt.
Dodatki miatyby by¢ coroczne.

Opozycja powotuje sie na przyktady innych panstw, ktére hojng

rekg obdarzajg emerytow.

Tak jest chocby w Bulgarii. Najbiedniejsi emeryci, ktérych
emerytura nie przekracza 200 lewow (420zt), dostali tam po 25
lewow (53zl) Swiatecznego dodatku do emerytury. Wyptata
rozpoczeta sie trzy dni temu (4 stycznia). A dwa lata temu kazdy
butgarski emeryt otrzymat po 50 lewéw dodatku do emerytury.
Polski rzad wyliczyt, ze koszt dodatkdéw zaproponowanych przez
PiS to 2,5 mid zt. | twardo ttumaczy, ze w kryzysie nas na to nie
sta¢ (w2010 r. budzet panstwa bedzie na minusie na rekordowe
52 mld z). W najblizszym czasie wiec o dodatkach do emerytur
mozemy zapomniec.

Caly czas toczy sie jednak w Komisji Tréjstronnej (zasiadajg w
niej zwigzkowcy, pracodawcy i rzad) bdj o zmiane zasad
waloryzac;ji.

Zwigzki zawodowe (m.in. OPZZ) chcg wiekszego wskaznika
waloryzacji, tak aby podwyzka obejmowata inflacje i 50 proc.
przecietnego wzrostu ptac (dzi$ to 20 proc.). Argumentujg, ze w

kryzysie emeryci muszg wiecej wydawac.
Co innego jednak proponujg pracodawcy. Jeremi Mordasewicz,
cztonek rady nadzorczej ZUS i Polskiej Konfederaciji

Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan®, zapewnia, ze waloryzacja
Swiadczen powinna by¢ tylko o inflacje. - Mamy kryzys i nie sta¢
nas, aby podwyzsza¢ emerytury jeszcze o wzrost ptac - mowi. —
W takiej sytuacji, w jakiej dzi§ jestesmy, panstwo musi szukaé
oszczednosci gdzie moze. Waloryzacja musi by¢ wiec mniejsza -
dodaje.

Zmiana obecnych zasad waloryzacji wymaga jednak
przegtosowania specjalnej ustawy przez Sejm. Ustawe musiatby
tez podpisa¢ prezydent. Jak zapewniajag = ekonomisci,
najwczesniej taka zmiana jest mozliwa w 2011 roku.
Emeryci w tym roku nie majg wiec powodéw do zmartwien.
Mniejszej waloryzacji (tylko z uwzglednieniem inflacji) moga
najwczesniej spodziewa¢ sie¢ w marcu przysztego roku i to po
zmianie ustawy. *Emerytura po marcowej podwyzce Obecna
emerytura — $wiadczenie po waloryzacji w marcu 2010 r.

(brutto)*

700 zt 726,60 zt
800 zt 830,40 zt
900 zt 934,20 zt
1000 zt 1038 zt
1100 zt 1141,80 zt
1200 zt 1245,60 zt
1300 zt 1349,40 zt
1500 zt 1557 zt
1700 zt 1764,60 zt
1900 zt 1972,20 zt
2100 zt 2179,80 zt
2300 zt 2387,40 zt
2500 zt 2595 zt

*Przy wskazniku waloryzacji 3,8 proc.

SAD ZWOLNIL PRACOWNIKA ZA
PRZEJSCIE DO KONKURENCJI

Katarzyna Bartman
Dziennik Gazeta Prawna, 8.01.2010

PRAWO PRACY

Zobowigzania wobec pracodawcy

* Za ztamanie zakazu konkurencji firmy zadaja odszkodowan i
rozwigzania umow o prace

* W Siedlcach zapadt pierwszy wyrok wypowiadajacy umowe o
prace tamigca zakaz konkurencji

* Firmy chca, aby utrata pracy za zatrudnienie u konkurencji
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zostata wpisana do kodeksu pracy | wytaczanych bylym pracownikom naruszajagcym zakazy
konkurencji lawinowo rosnie- szacuje, ze wzrost ten siega nawet
Wyptate wysokiego odszkodowania, ale i zwolnienie z pracy w | 500 proc. w stosunku do 2008 roku.
trybie natychmiastowym u aktualnego pracodawcy - takg kare | Brak lojalnosci ze strony bylych pracownikédw najbardziej
natozyt pod koniec grudnia na inzyniera jednej z duzych firm | odczuwajg firmy wykorzystujace innowacyjne technologie,

montazowo-drogowych Sad Rejonowy w Siedlcach. Ztamat on
umowe o zakazie konkurencji, ktérg zawart wczesniej na rok z
byta firma.
To orzeczenie jest bezprecedensowe. Dotychczas sady
zasadzaty w tego typu przypadkach wytgcznie odszkodowanie na
rzecz bytych pracodawcéw. Nie rozwigzywaly natomiast umow o
prace zawartych przez pracownikow z konkurencyjnymi firmami.
Jak podkreslajg prawnicy ten wyrok stanowi powazne ostrzezenie
dla kilkuset tysiecy oséb. Tych, ktére zawarty z pracodawcami
umowy o zakazie konkurencji, oraz tych, ktérzy zdecydujg sie
takie klauzule podpisac. Moga oni bowiem stracic¢ prace podjeta u
konkurenciji.

Wypowiedzenie z sadu Siedlecki sad w imieniu pracownika, ktory
nie stawial sie na rozprawy, rozwigzat z jego aktualnym
pracodawcg umowe o0 prace w ftrybie art. 32kodeksu pracy.
Przewodniczacy, sedzia Krzysztof Pawlukowski, powotat sie na
art. 64 kodeksu cywilnego, ktéry mowi, ze prawomocne
orzeczenie sadu stwierdzajace obowigzek danej osoby do
ztozenia oznaczonego os$wiadczenia woli zastepuje to
o$wiadczenie. Sad napisat wiec w imieniu pracownika
wypowiedzenie z pracy, ktére zostalo dostarczone jego
obecnemu pracodawcy przez komornika sadowego. Zaocznie
wydanemu orzeczeniu zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Pracownik wniést sprzeciw do wyroku. Jego
sprawe rozstrzygnie sad wyzszej instanciji.
- Pracownik naruszyt zakaz konkurencji. Byty pracodawca zgdat
realnego wykonania zobowigzania, gdyz zasadzenie samej kary
umownej prowadzitoby do tolerowania naruszenia prawa i, co
wiecej, do jego dalszego kontynuowania, bo umowa o zakazie
konkurencji nadal wigze obie strony - ttumaczy Stawomir Paruch,
ekspert prawa pracy i partner w kancelarii Sottysinski, Kawecki &
Szlezak reprezentujgcy  poszkodowanego pracodawce.
Dodaje, ze zasada wolnosci zatrudnienia nie ma charakteru
bezwzglednego i dopuszcza ograniczenia, szczegOlnie jesli
wynikaja one z podjetych przez pracownika wczesniejszych
zobowigzan.

Umowa lub przepis Zdaniem sedziego Wojciecha Matka z Sadu
Okregowego w Warszawie siedlecki wyrok moze zainspirowac
inne sady do orzekania utraty pracy wczesniejszych konkurencji
w przypadku ewidentnego tamania przez pracownikéw umodw.
Sedzia zaznacza przy tym, ze taka sankcja bylby uzasadniona
tylko w indywidualnych, szczeg6lnie dobrze udokumentowanych
przypadkach.

Z kolei sedzia Andrzej Marek z Sadu Okregowego w Legnicy
uwaza, ze siedleckie orzeczenie jest odwazne, gdyz tamtejszy
sad uznat, ze wolnos¢ pracownika w podejmowaniu zatrudnienia
nie moze by¢ nadrzednym prawem w stosunku do praw os6b
trzecich -w tym przypadku bytego pracodawcy. Jednak w opinii
sedziego Rafat Krawczyka z Sadu Okregowego w Toruniu
zgdanie nakazania ztozenia zastepczego o$wiadczenia woli
pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno mie¢ oparcie
w umowie o0 zakazie konkurencji lub przepisie prawa. A takiego
przepisu nie ma.
Aby sady mogly wiec stosowaé omawiane sankcje wobec
pracownikéw, musieliby oni juz w umowach o zakazie konkurencji
wyraznie godzi¢ sie na mozliwos¢ zadania przez pracodawce
rozwigzania nowego stosunku pracy. Jednak dopiero orzeczenia
Sadu Najwyzszego przesadzityby o dopuszczalnosci zawierania
tak skonstruowanych umow.
Pracodawcy dostang bron PKPP Lewiatan, organizacja
pracodawcéw, jest zadowolona z siedleckiego orzeczenia. Co
wiecej, chce, aby sankcje utraty pracy prowadzi¢ do kodeksu
pracy. Lewiatan zwraca uwage, ze liczba pozwow sadowych

informatyczne, logistyczne i transportowe oraz instytucje
finansowe. Zakazy konkurencji najcze$ciej tamig byli pracownicy,
ktorzy obstugiwali przetargi publiczne, zabiegali o dotacje unijne,
lub pracowali nad nowymi strategiami sprzedazowymi i
marketingowymi. Jak wskazuje Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych coraz wiecej poufnych informacji wycieka tez
za sprawg odchodzacych z pracy pracownikéw instytucji
publicznych.

Tymczasem wyroki zapadajace w sadach w sprawach tamania
zakazu konkurencji sg trudne do wyegzekwowania, gdyz
ograniczajg sie wytacznie dowyptaty odszkodowania lub umownej
kary, ktérych pracownicy czesto nie ptaca.
Decyzja sadu czy firmy - Pracownik, ktéry naraza bytego
pracodawce na wielomilionowe straty z tytutu np. utraty kontraktu,
zwykle nie jest wstanie majatkiem osobisty mich pokry¢. Dlatego
perspektywa utraty pracy bytaby skuteczniejszym narzedziem
prewencyjnym - uwaza Grazyna Spytek-Bandurska, ekspert
prawa pracy z PKPP Lewiatan.
Jej zdaniem nakaz rozwigzania umowy o prace z konkurencyjng
firmg naktonitby pracownikéw do gtebszego zastanowienia sig
nad ewentualnym ztamaniem zakazu konkurencji. Propozycjom
wpisania takiego rozwigzania do kodeksu pracy ostro
sprzeciwiajg sie zwigzki zawodowe. Andrzej Radzikowski,
wiceprzewodniczacy OPZZ, wskazuje, ze istnieje mozliwosé
zasadzania utraty pracy przez sad bez koniecznosci zmiany
prawa.

- O zastosowaniu sankcji, jakg jest pozbawienie kogo$ Zzrédta
utrzymania, winny decydowaé wytacznie sady na podstawie
zebranego materiatu dowodowego, a nie szablon przyktadany do
kazdej sprawy na dorazne zyczenie pracodawcow - wskazuje
Andrzej Radzikowski.

GLOWA PANSTWA SZUKA RADY

Piotr Skwirowski
Gazeta Wyborcza, 8.01.2010

Gomutka, Ortowski i Gronicki doradzg Lechowi Kaczynskiemu. -
Szukam ponadpartyjnego konsensusu - ttumaczyt prezydent,
powotujac Narodowg Rade Rozwoju

W sktad Narodowej Rady Rozwoju weszto 44 przedstawicieli
nauki, biznesu, zwigzkéw zawodowych, samorzadéw... Wsréd
cztonkdw sg m.in. minister finanséw w rzadach PiS prof. Zyta
Gilowska, wiceminister finanséw w rzadzie PO prof. Stanistaw
Gomutka, doradca ekonomiczny prezydenta Kwasniewskiego
prof. Witold Ortowski. Sg tez byli ministrowie finanséw - Mirostaw
Gronicki i prof. Jerzy Osiatynski. Do tego byty minister gospodarki
Janusz Steinhoff, szefowie organizacji zwigzkowych, w tym
Janusz Sniadek z NSZZ ,Solidarnos¢” i przewodniczacy OPZZ
Jan Guz. Sa takze szefowie najwiekszych organizacii
przedsiebiorcéw: Henryka Bochniarz (PKPP Lewiatan), Marek
Goliszewski (BCC),Andrzej Malinowski (KPP)i Jerzy Bartnik
(ZRP). | jeszcze przedstawiciele samorzadéw, m.in. prezydent
Wroctawia Rafat Dutkiewicz i kojarzony z SLD prezydent
Krakowa Jacek Majchrowski. - Nikt wtasciwie nie odmowit
cztonkostwa w Radzie. To dowdd na to, ze w polskich elitach
Swiadomos¢ koniecznos$ci pracy nad diuga perspektywa jest silna
- cieszyt sie przed posiedzeniem inauguracyjnym Rady prezydent
Lech Kaczynski. - Chciatbym skorzysta¢ z waszego dorobku
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zyciowego. Robie to w imieniu swojego kraju - ttumaczyt. Rada
ma przygotowywac opinie i doradzac¢ prezydentowi w sprawach
waznych dla rozwoju kraju. - Polska potrzebuje dyskusji o
charakterze dtugofalowym, ktéra dotyczy¢ bedzie zaréwno szans,
jak i zagrozen dla naszego kraju - méwit prezydent juz w czasie
posiedzenia inauguracyjnego Rady. Ttumaczyt, ze chciatby, zeby
Rada zajmowata sie ,tym, co sie zdarzy lub moze sie zdarzy¢ w
Polsce, co daje jej szanse w ciagu najblizszych 20 lat®.
- Cztlonkowie Rady reprezentujg rézne przekonania i profesje.
Czyni to Rade ponadpolityczng w tym stopniu, w ktérym jest to
mozliwe. Bo jezeli zajmujemy sie najelementarniejszymi
sprawami naszego kraju, to polityka wkracza tu sama. Na to
zadnej rady nie ma. Zadne zaklecia tu nie pomoga - stwierdzit
prezydent.

| rzeczywiscie juz po chwili dziwit sie, ze cho¢ w ciggu ostatnich
trzech lat wzrost gospodarczy w naszym kraju siegnat w sumie 8
proc., to sytuacja finanséw panstwa znaczaco sie w tym czasie
pogorszyta. -W latach 2007-10 diug publiczny wzrosnie o
przeszto 212 mld zt, do 739 mild zt —wyliczat prezydent. A
przeciez jeszcze chwile wczesniej diug nawet lekko spadat. - Nie
powinno by¢ takiego pogorszenia stanu finanséw publicznych.
Istotne staje sie wiec pytanie o to, co sie stato - mowit Kaczynski.
Rada ma tez dyskutowa¢ metodach problemach demografii,
systemie emerytalnym, zakresie inauguracyjnego metodach
prywatyzacji, infrastrukturze... -Kolejna sprawa to nasze miejsce
w UE i charakter samej Unii -wyliczat prezydent. W czasie
inauguracyjnego posiedzenia Rady na dwie tury debaty
przeznaczono w sumie 85 minut. Po niespetna dwie minuty na
cztonka Rady.
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