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ICH 53 DNI | DWA TYGODNIE

Wioletta Gnacikowska
Gazeta Wyborcza/t.6d z, 21.06.2009

Po 20 latach w sztabie wyborczym przy ul. Piotrkowski ej
41 spotkali si @ bohaterowie i organizatorzy wyborczego
zwyci estwa "Solidarno $ci'.

Lokal, w ktorym wtedy miescit sie sztab wyborczy, jest dzi$
pizzerig. Przy piosenkach Jacka Kaczmarskiego, winie i w
zapachu oregano spotkali sie ci, ktérzy prowadzili kampanie
wyborczg wiosng 1989 r., i ci, ktorzy wtedy kandydowali do
Sejmu X kadencji. Byli m.in.: Stefan Niesiotlowski, Maria
Dmochowska, Jerzy Dietl, Marek Nowakowski, Krzysztof
Turowski, Pawetl Patora, Grazyna Przanowska, Robert Luft.
Rzadzita, jak wtedy w sztabie, lwona Sledzinska-Katarasinska,
ktora witata wszystkich, dbata, czy ksiazki "Nasze 53 dni i dwa
tygodnie" dojechaly na czas i czy dla wszystkich chetnych
wystarczy. - Ten lokal zyt wtedy, tak jak teraz - mowit Stefan
Niesiotowski, dzi$ wicemarszatek Sejmu. - Stala kolejka ludzi,
ktérzy chcieli pomdc. Kto$ zaproponowat swoj samochdd, ktos
przyniést maszyne do pisania. Pamietam poniedziatek po
wyborach. Przyjechatem tu po godzinie 12 na rowerze. Wtedy
miatlem waganta. Wszyscy skfadali gratulacje, byt szampan.
Odjechalem spod tego lokalu juz do innej Polski.

Grazyna Przanowska przyszta na spotkanie z plastikowym
znaczkiem "V" z tamtych wyboréw. - Troche brudny, ale juz nie
dat sie domy¢ - méwita. W dzien wyboréw cata udekorowata sie
takimi znaczkami i poszia do lokalu wyborczego. Kampanie
mozna byto prowadzi¢ wtedy non stop. Nie byto ciszy wyborczej,
a cale rodziny ustawialy stoliki przed lokalami i rozdawaty
materialy. - W jednym miejscu stat méj syn z kolegami i naszym
psem. Rozdawali gotowe $ciagi, jak glosowaé. Jeden z kolegow
syna wszedt do kabin w lokalu wyborczym i poprzybijat w nich
$ciagi, kogo skresla¢ - wspomina Przanowska.

To byta pierwsza taka kampania i pierwsze wolne wybory.
Bez doswiadczenia, bez wiedzy, ale za to z olbrzymim
entuzjazmem docierali do wyborcéw. - Nie byto jeszcze badania
opinii publicznej, nie byto sondazy, nie dysponowali$my mediami,
nie mieliSmy pieniedzy. Sensacja bylo to, ze drukowalo sie ulotki.
Nawet powieszenie baneru w poprzek Piotrkowskiej byto
nowosciag - wspomina Sledzinska-Katarasinska.

Dziennikarz Pawet Patora przekazat sztabowi swojego syna,
16-letniego woéwczas Tomka Patore, ktéry rozlepiat plakaty i
roznosit ulotki. - Syn sie sam rwat do tego. Juz wczesniej biegat w
nocy po miescie i malowat na murach "Czolgi do Wolgi",
"Solidarnos¢”, a potem opowiadal, jak to fajnie uciekat przed
milicjg. Stuchatem tych opowiesci czesto o 4 nad ranem, bo
czekalem na niego i miatem przed oczami historie Grzegorza
Przemyka - wspomina Pawet Patora. Hasta wyborcze pisal, bo
taka byla potrzeba. Przeniést je do sztabu: "Chcesz dla swych
dzieci lepszej przysztosci - glosuj na liste Solidarnosci”,
"Solidarno$¢ ma popularnos¢ - OPZZ niet!"

Wiele oso6b przyznaje, ze pracowato w kampanii, nie do konca
wierzac w zwyciestwo. - Wiedziatem ze wygramy, tylko nigdy nie
sadzitem, ze skala zwyciestwa bedzie tak wielka - przyznaje

Niesiotowski. - Mys$latem, Zze to bedzie powr6t do "Solidarnosci”,
ze "Solidarno$¢" wréci do swoich postulatow jako zwigzek i
bedzie je realizowac¢, moze z bardziej przyjazng wiladzg. To, ze
bedziemy odpowiada¢ za Polske, ze bedzie premier Mazowiecki,
ze komunizm sie rozsypie jak domek z kart, ze upadnie takze w
innych krajach, tego nie przypuszczatem. Nadal mysle o tym, jak
o0 cudzie.

Obszerne wspomnienia z tamtych dni, ktére poprzedzity
historyczne zwyciestwo nad komunizmem, mozna znalezé w
ksigzce "Nasze 53 dni i dwa tygodnie". Redaktorkami, ktére
zebraly wspomnienia, plakaty, hasla, zdjecia, dokumenty sg:
Ilwona Sledzinska-Katarasinska i Maria Sondej. - Pomyst byt
lwony. Jako dziennikarka znalazta dziennikarski spos6b na
upamietnienie 20. rocznicy 4 czerwca - opowiada Sondej. -
Zbieratam materialy w bibliotekach, w NSzZZ "S", todzianie
przyniesli swoje pamigtki. Zofia i Stefan Sztromajerowie przyniesli
zdjecia z tamtego czasu. Dzieki nim zdobylismy zdjecia zywej
ulicy. Wida¢ na nich, jak plakaty wyborcze zyja na ptotach, jak sie
ze sobg kidca, jak dyskutuja. Tu jest Peczak, a tu Dietl!
Wspaniate fotografie - zachwyca sie Sondej. - Bardzo wazng
czescig ksigzki jest praca magisterska, ktéra powstata w 1990 r.,
napisana przez kogos, kto stat z boku. To pozwolito
zobiektywizowa¢ opowiesé.

SMOLENSKI: J EZYK KOBIET,
JEZYK SOLIDARNO SCI

Jan Smolenski
Krytyka Polityczna , 22.06.2009

Zwigzki zawodowe i organizacje feministyczne taczy co
najmniej jedno: traktuje sie je z protekcjonalng wyzszoscia,
wysmiewa i krytykuje za to, ze robig to, co do nich nalezy.
Zwigzkom zawodowym dostaje sie za ,zadymiarstwo” i ,postawy
roszczeniowe”, feministkom za to, ze niszczg z takim trudem
wykuty konsens w sprawie przerywania cigzy, zadajg parytetu i
réwnego dostepu do whladzy. Zwigzkowcy to oszotomy, bo za
niskie zarobki winig pracodawcéw i kapitalizm; feministki to
oszotomki, bo nie godzg sie na dysproporcje ptacowe ze wzgledu
na pte¢, a odpowiedzialnoscig za taki stan rzeczy obarczajg
patriarchat.

Podczas Kongresu Kobiet Polskich odbyt sie pod patronatem
Krytyki Politycznej panel pod tytutem ,Kobiety i zwigzki
zawodowe - kobieta w walce o prawa pracownicze”. W dyskusji
wziety udziat: Henryka Krzywonos, bohaterka Solidarnosci,
Elzbieta Fornalczyk z ,Sierpnia ‘80", organizatorka pierwszego
strajku w supermarkecie w Polsce, Dorota Gardias,
przewodniczagca OZZPiP, Dorota Obidniak ze Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Bogustawa Staszewska ze Zwigzku
Zawodowego Kobiet w Gornictwie, Wiestawa Tarnowska,
wiceprzewodniczagca OPZZ, Danuta Wojdat z Sekcji Kobiet NSzZZ
LSolidarnos¢”.

Zwigzkowczynie i pracownice opowiadaly o problemach, jakie
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majg z powodu swojej pici i dziatalnosci na rzecz praw
pracowniczych. Ich doswiadczenia byly tak rézne, jak rézne sg
sytuacje biednych kobiet w Zle optacanych, sfeminizowanych
zawodach i kobiet zamozniejszych, lecz marginalizowanych w
profesjach  zmaskulinizowanych. Jednak we  wszystkich
wypowiedziach dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ przeplatata sie
z dyskryminacjg ze wzgledu na status spoteczny oraz z tamaniem
praw pracowniczych - jedna forma opresji wzmacnia inne. Dorota
Gardias wspominata o tym, jak zdecydowana wiekszosé
pieniedzy przeznaczanych na podwyzki pracownikéw ochrony
zdrowia trafia dla lekarzy. Bogustawa Staszewska opowiadata o
marginalizacji probleméw kobiet w gérnictwie. Pracownice
supermarketéw mowity o ponizaniu. Bardzo wymowna w tym
kontekscie byta nieobecnos¢ Bozeny topackiej, kasjerki, a potem
kierowniczki ,Biedronki”, ktéra zdecydowata sie na samotng
walke z wyzyskiem. W oswiadczeniu odczytanym przez
moderatorke Malgorzate Tkacz-Janik przyznata, ze nie jest
jeszcze gotowa na publiczne wystepy.

Zwigzkowczynie mowily jednym jezykiem - jezykiem
solidarnosci pracowniczej i solidarnosci kobiecej, solidarnosci
grup opresjonowanych. To pokazuje, ze tzw. kwestii
pracowniczych (lub szerzej: socjalnych) nie da sie oddzieli¢ od
kwestii kulturowych. Neoliberalny kapitalizm jest z gruntu
patriarchalny, wyzyskuje pracownikéw, a wsrdéd nich - kobiety
najbardziej. Méwity o tym panelistki w kontekscie obecnego
kryzysu: pracownice super- i hipermarketéw juz odczuwajg jego
ciezar, cho¢ to nie sieci sklepéw wielkopowierzchniowych
zatamanie odczujg najbardziej.

Jesli Kongres Kobiet miat by¢ préba podsumowania 20 lat
polskich przemian demokratycznych, to jest to podsumowanie
raczej gorzkie. Dlatego panel o zwigzkach zawodowych miat
charakter symboliczny. To wlasnie zwigzek zawodowy byt sitg
wywrotowg w latach 80. XX wieku - demokratyczna Polska jest
corkg zwigzku zawodowego. W tych zmaganiach kobiety
odegraly niebagatelng role. Jednak podczas przemian o nich
zapomniano. Tak jak robotnicy, nie pasujg one do legendy o
wolnej Polsce. Dlatego na 2zyczenie Henryki Krzywonos
uczcilismy minutg ciszy pamie¢ stoczniowej pielegniarki,
bohaterki strajkow Aliny Pienkowskiej. | dlatego, mam nadzieje,
zwigzkowczynie wywigza sie z jednej z zapowiedzi: gdy bedzie
trzeba, nie polozg uszu po sobie, tylko wyjdg na ulice. Bo jak
powiedziata podczas panelu Krzywonos: ,gdzie ludzi kupa i
Herkules...”

NIEUSTAJACE KEOTNIE ZWIAZKOW
Z PRACODAWCAMI

Izabela Rakowska-Boron
Rzeczpospolita , 22.06.2009

Rosnie liczha sporéw zbiorowych. Najwi ecej jest ich w
oswiacie i stu zbie zdrowia. Luka prawna pozwala im trwa ¢ w
niesko nczono $¢€

Taki wzrost w opinii Jana Guza, przewodniczgcego
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, wynika z
braku dialogu.

— Jezeli pracodawca nie odpowiada na wnioski pracownikéw,
a rzad nie proponuje w Komisji Tréjstronnej lub wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego zadnych kompromiséw, to
zwigzki zawodowe pod presjg zatég wchodzg w spor zbiorowy —
powiedziat.

Ocowalcz g
Z danych inspekcji pracy wynika, ze w ubieglym roku,
wystepujac do pracodawcéw w sprawach dotyczacych warunkéw

ptacy (prawie 33 proc. skierowanych ogétem Zzadan), zwigzki
zawodowe domagaly sie gtdwnie podwyzszenia wynagrodzen i
zagwarantowania pracownikom prawa do nagrody rocznej.
Zadaly tez wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta (oprocz wynikajacego z kodeksu pracy).

Z kolei w wystgpieniach dotyczacych warunkéw pracy (21
proc.) domagaly sie m.in. zwiekszenia obsady pielegniarskiej na
dyzurach dziennych i nocnych, zagwarantowania urlopow
szkoleniowych dla pracownikéw medycznych, wprowadzenia
zmian w organizacji pracy kierowcOw czy zapewnienia wiekszej
obsady w zespotach pociagowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ sporow zbiorowych, bo az 85 proc.
(tj. 4610), byta prowadzona w os$wiacie. Po niej spory czesto byty
wszczynane w stuzbie zdrowia (340).

Bez ogranicze A...

— Strony sporu zbiorowego niejednokrotnie nie przestrzegaja
procedury przewidzianej w ustawie 0 rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych — podkresla Danuta Rutkowska, rzecznik Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. — Rokowania sg przedtuzane, zamiast
konczyé sie podpisaniem porozumienia lub  protokotu
rozbieznosci.

W wielu firmach, szczegdlnie panstwowych, spory zbiorowe
trwajg nawet kilka lat, poniewaz przepisy nie okreslajg zadnych
terminéw ich zakonczenia. Jerzy Wratny, profesor z Uniwersytetu
Rzeszowskiego, wskazuje, ze brak przepiséw okreslajacych
maksymalny czas sporu zbiorowego, po ktérym mozna go uzna¢
za zakonczony, powoduje, ze formalnie spory te trwajg. W
konsekwencji w kazdej chwili moze doj$¢ do strajku, bo nie sg
podejmowane kroki majace rozwigzac konflikt.

Wedtug danych Panstwowej Inspekcji Pracy w ciggu trzech lat
— od 2006 do 2008 r. — tylko co 16. spor zakonczyt sie
podpisaniem porozumienia.

... i szans na zmiany

Konfederacja Pracodawcow Polskich przygotowata
wprawdzie propozycje zmian ustawy 0 rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, ale trafity one do szuflady. Przewidywaly m.in.
zmiane procedury przeprowadzania sporu zbiorowego. Chodzi
np. o doprecyzowanie w ustawie przedmiotu sporu i okreslenie
minimalnego okres mediaciji.

Obecnie, cho¢ jednym z etapéw prowadzenia sporu
zbiorowego jest mediacja, bardzo czesto okazuje sie, ze zwigzki
siadajg do rozméw z mediatorami tylko po to, aby chwile p6zniej
uzna¢, ze porozumienie z pracodawcg nie jest mozliwe. Jak
podkresla Maryla Bryl, psycholog, wtascicielka firmy mediacyjnej,
mediatorzy sg nieraz proszeni o pomoc tylko po to, by zostato to
odebrane jako przejaw dobrej woli zwigzkowcéw i cheé
polubownego rozstrzygniecia sporu.

— Jest to jednak dziatanie na pokaz. Zwigzki chcg zastosowac
art. 15 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zgodnie z

ktbrym  nieosiaggniecie  porozumienia w  postepowaniu
mediacyjnym uprawnia do podjecia akcji strajkowej — moéwi
mediatorka. — A taka akcja moze uzasadniaé racje bytu

dziatajgcych w firmie zwigzkéw, szczegoblnie tych mniejszych.

Pracodawcy wskazujg takze, ze konieczne jest wyznaczenie
granic dotyczacych czasu podpisania protokotu rozbieznosci.
Obecnie jego podpisania bardzo czesto Zadajg organizacje
zwigzkowe. Pozwala on na utrzymanie w nieskonczonos¢ stanu
konfliktu w zaktadzie pracy.

tODZ: "NIE DLA THATCHERYZMU"

Jakub Klimczak
lewica.pl , 23.06.2009

Mimo odwotania przez Uniwersytet £06dzki uroczystosci
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wreczenia doktoratu honoris causa Margaret Thatcher w todzi
odbyt sie w poniedziatek protest przeciwko promowaniu
thatcheryzmu przez Uniwersytet. W ubieglym tygodniu byta
premier Wielkiej Brytanii zlamata reke, w zwigzku z czym
ceremonia zostata przelozona na okres powakacyjny, jednak
koalicja lewicowych organizacji nie zrezygnowata ze swoich
planéw i protestowata przeciwko polityce wtadz uczelni.

W potudnie odbyt sie happening pod Rektoratem UL, podczas
ktérego rozdawano zupe "thatcheréwke", bedaca nawigzaniem
do polskiej kuroniowki. Pod budynkiem Rektoratu, mimo
niesprzyjajacej pogody, zgromadzito sie ponad 20 oséb, ktore
trzymaty bannery z napisami m.in.: "Istniejg setki alternatyw!",
"Kowalik zamiast Balcerowicza" oraz "Nie dla komercjalizacji
szkolnictwa". Rozdawano takze ulotki upamietniajgce 25 rocznice
wielkich strajkéw goérniczych wywotanych decyzjami rzadéw
konserwatystow w Wielkiej Brytanii.

W trakcie zgromadzenia gtos zabieral Sekretarz Krajowy
Mtodych Socjalistow Mateusz Mirys, ktéry zwracat uwage na to, iz
z powodu znaczacych cie¢ budzetowych dla systemu
edukacyjnego podczas rzaddéw Zelaznej Damy w 1985 roku,
Uniwersytet Oksfordzki odmowit przyznania doktoratu honoris
causa Margaret Thatcher, mimo tradycji honorowania w ten
sposéb wszystkich premieréw, ktérzy ksztatcili sie w murach tej
uczelni. tukasz Pieczara z Ogoélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza mowit o katastrofalnych
kosztach spotecznych ktére niosty za soba neoliberalne reformy i
demontaz panstwa opiekunczego.

O godzinie 14.00 w toédzkim Centrum Spotecznym MS
rozpoczeta sie debata "Alternatywy istniejg", podczas ktérej o
historii  thatcheryzmu  opowiadat przewodniczacy OPZZ
.Konfederacja Pracy”, Grzegorz Illka. W trakcie dyskusji
uczestnicy spotkania moéwili o potencjalnych gospodarczych
alternatywach oraz o sytuacji w szkolnictwie wyzszym i potrzebie
reakcji na kolejne plany rzadu PO dotyczace stopniowej
komercjalizacji studiéw na uczelniach publicznych. Po spotkaniu
odbyta sie projekcja filmowa.

Organizacje  wspotorganizujgce  dzisiejsze  wydarzenia
zapowiadajg, ze stanowig byt to jedynie wstep do protestow,
ktére odbeda sie podczas wlasciwej uroczystosci. Uczestnicy
domagajqg sie takze wiekszego pluralizmu na uczelni, wskazujgc
na catkowity brak réwnowagi ideologicznej i faworyzowanie
koncepcji neoliberalnych. Wiecej informacji dostepnych jest na
stronie www.thatcher.pl.

Pomyst wreczenia doktoratu honoris causa Margaret Thatcher
zrodzit sie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL pod
koniec ubiegtego roku, wniosek zostat poparty przez Wydziat
Studidw Miedzynarodowych i Politologicznych oraz Wydziat
Prawa i Administracji i przyjety przez Senat uczelni.

ZWIAZKI: WALORYZACJA RENT
| EMERYTUR BEZ KONSULTACJI
Z KOMISJA TROJSTRONNA

PAP, 24.06.2009
gazetaprawna.pl , 24.06.2009

Projekt waloryzaciji rent i emerytur na 2010 r., ktéry przyjat we
wtorek rzad jest jedynie propozycja dla Komisji Trojstronnej -
powiedziata PAP minister pracy Jolanta Fedak. Po srodowym
posiedzeniu Komisji Trojstronnej wiceszefowa OPZZ Wiestawa
Taranowska zarzucita rzadowi, ze nie skonsultowat tego projektu
z partnerami spotecznymi.

Fedak ttumaczyta, ze Komisja Tréjstronna ma 2 tygodnie na
konsultacje i dopiero potem, z uwzglednieniem uwag komisji,
zostanie przyjete odpowiednie rozporzadzenie.

Rada Ministréw zaakceptowala propozycje pozostawienia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2010 r. na poziomie
ustawowego minimum, czyli wskaznika waloryzacji i 20 proc.
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2009 r.
Uzasadniajac te decyzje szef doradcéw premiera minister Michat
Boni méwit we wtorek, ze w réznych krajach podejmowane sa
decyzje o tym, zeby nie przeprowadza¢ waloryzacji rent i
emerytur, tylko zeby je zmniejszac.

Zdaniem Taranowskiej, "emerytury i renty powinny byé
zwaloryzowane o stopien inflacji i nie mniej niz 50 proc. realnego
wzrostu ptac, a nie 20 proc. tego wzrostu, jak proponuje rzad".

Ekspert OPZZ Andrzej Strebski powiedziat PAP w $rode po
posiedzeniu komisji, ze obecny na jej posiedzeniu wiceminister
pracy Marek Bucior stwierdzit, iz w kwestii waloryzacji rent i
emerytur stanowisko rzadu jest niezmienne. Wedtug Strebskiego,
wiceminister wyjasniat, ze waloryzacja nie moze by¢ wyzsza ze
wzgledu na sytuacje budzetu i kryzys gospodarczy.

Strebski poinformowat tez, ze inne zwigzki zawodowe z
Komisji Trojstronnej, czyli NSZZ "Solidarno$¢" i Forum Zwigzkéw
Zawodowych, poparty stanowisko OPZZ. Wyrazity tez swoje
niezadowolenie, ze rzad nie chce podja¢ zadnych negocjacji w
sprawie zwiekszenia waloryzacji rent i emerytur.

Z kolei Jeremi Mordasewicz z PKPP Lewiatan powiedziat
PAP, Zze w imieniu pracodawcow poprat stanowisko rzgdowe. W
uzasadnieniu argumentowal, ze "obecnie relacja wysokosci
emerytur do pensji pracowniczych nie jest zta".

"Wptywy do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2009 r.
beda o ok.6 mid zt mniejsze niz zakladano. Gdyby chcie¢
zwaloryzowaé renty i emerytury na poziomie, o ktérym mowig
zwigzkowcy, to trzeba bytoby o co najmniej 1 punkt procentowy
podwyzszy¢ skladke ptacong na ubezpieczenie spoteczne przez
pracownikow" - podkreslit Mordasewicz.

CZY GROZI NAM EUROPA
BEZ SPODNI?

Witold Jarzynski
Mojeopinie.pl , 24.06.2009
Blogbox , 24.06.2009

W Polsce, za sprawg ,Solidarnosci”, liderzy zwigzkowi
uzyskali swojego czasu ogromng wiadze. Akcja Wyborcza
Solidarnosé, w latach 1997 — 2001, sprawowata rzady a jeden z
jej liderow — Jerzy Buzek — objat funkcje premiera i dzisiaj jest
prawie pewnym kandydatem na przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego  [bynajmniej nie z powodu dziatalnosci
zwigzkowej].

Niemniej jednak, sita i liczebno$¢ zwigzkéw zawodowych
spada. Dzieje sie tak na skutek miedzy innymi prywatyzaciji, ktéra
sita rzeczy, wymusza redukcje zatrudnienia i wprowadzenie
nowoczesnego zarzadzania przedsiebiorstwem, ktére od tego
momentu — przynajmniej w teorii — powinno by¢ nastawione na
zysk a nie na zapewnianie miejsc pracy.

Wszystko wiec zmierza w dobrym — rynkowym - kierunku.
Jednak droga do celu jeszcze bardzo daleka a kryzys
gospodarczy moze jg zarébwno przyspieszyc, jak i zahamowac.
Spowolnienie stanie sie faktem, gdy rzad zacznie interweniowaé
na rynku i przejmowac¢ zagrozone upadkiem - chociaz ,za duze
by upas¢” - molochy, ktérych prywatni wtasciciele nie zdazyli, lub
nie umieli zrestrukturyzowac.

Przyspieszenie tego procesu, moze nastgpi¢ jednak pomimo
nacjonalizacji, gdyz coraz wyrazniej wida¢, ze niektore zwigzki
zawodowe — podkreslam niektére — naduzywajg swojej wtadzy i
nie dziatajg w interesie panstwa. Jesli dzieje sie to tylko w imie
ochrony swoich miejsc pracy, to p6t biedy. Jednak gdy podszyte
jest to patriotyczna retoryka, co miato miejsce w przypadku NSZZ
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LSolidarnosé” i OPZZ Stoczni Gdanskiej w niedawnym sporze z
rzadem i Komisjg Europejska, staje sie to niebezpieczne i
niesmaczne za razem.

Nie nalezy sie godzi¢ z wszelkim zagarnianiem patriotyzmu i
szastaniem ,wolg narodu”, co liderzy zwigzkowi czynig tak
czesto. Nie uzyskali mandatu od tegoz narodu a nawet gdyby tak
sie stalo, to po doswiadczeniach ostatnich wyboréow do
Parlamentu Europejskiego, dysponowali by legitymacjg zaledwie
26% polskiego narodu. To samo tyczy sie retoryki stosowanej
nagminnie przez Jarostawa Kaczynskiego, ktéry gdy tylko moze,
podkresla, ze reprezentuje strone patriotyczng lub ,ta z AK”, a
jego przeciwnicy to np. ZOMO.

Zeby nie byto tak pieknie, zwigzki zawodowe w innych krajach
réwniez naduzywajg swojej pozycji. Strajki i protesty paralizujg
miedzy innymi totwe, gdzie zwigzki nie zgadzajg sie na ciecia
pensji i emerytur. Nie interesuje ich bankructwo kraju, ktére
realnie grozi temu baltyckiemu panstwu, po tym jak zanotowat w |
kwartale tego roku spadek PKB rzedu 20%.

Kryzys, przepraszam ,ich kryzys”, nie jest straszny réwniez
europejskim producentom mleka. Od tygodni, rolnicy protestujg w
Brukseli przeciwko niskim cenom skupu. Jakie jest ich
rozwigzanie? Zmniejszenie limitbw mleka i odejscie od
liberalizacji rynku! A wszystko podszyte kasandrycznymi
przepowiedniami, ze juz niedtugo Europie zabraknie produktow
mlecznych. Ani slowa o tym, ze nadprodukcja mleka jest
spowodowana spadkiem popytu, brakiem konkurencji i
niedopuszczeniem do rynku mleczarzy spoza UE, ktérzy chetnie
Juratowaliby” konajacg z braku zupy mlecznej Europe -
prawdopodobnie po nizszych cenach, z korzyscig dla
konsumentow.

Tylko czekaé¢, az producenci spodni zaczng protestowac i
domaga¢ sie od Brukseli pomocy przed bezczelnymi
konsumentami, ktérzy nie chcg kupowa¢ ubran po ich
Jsacjonalnych” cenach. A wszystko, w imie ochrony przed
zalewem odziezy z Chin, ktéra jakim$ cudem produkowana jest
po nizszych cenach, przy zachowaniu takiej jakosci, ze Polacy
jednak decydujg sie schowaé patriotyzm do szuflady i
zaoszczedzi¢ pare ztotych w kieszeni.

Czy grozi nam Europa bez spodni? Nie sadze. W diuzszej
perspektywie czasowej, konsumenci wygraja nad pseudo
patriotami, ktorzy pod ptaszczykiem reprezentowania catego
narodu, dbajg o swoje korporacyjne interesy.

JAK PRACODAWCY ZtO ZA SIE
NA POMOSTOWKI

Magdalena Januszewska
Rzeczpospolita , 26.06.2009

Skiadke na Fundusz Emerytur Pomostowych trzeba
bedzie zaptaci ¢ za kazdego pracownika zatrudnianego w
szczegOlnych warunkach lub charakterze

Od przysztego roku pracodawcy zatrudniajacy w
szczeg6lnych warunkach lub charakterze zaczng odprowadzac
na Fundusz Emerytur Pomostowych skifadki w wysokosci 1,5
proc. podstawy wymiaru. Taki obowigzek naktada na ptatnikow
ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (DzU nr
237, poz. 1656). Skladka ta, zgodnie z art. 35 ust. 1, powinna by¢
opfacana za pracownika, ktéry urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i
wykonuje prace w szczegoélnych warunkach lub charakterze, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1i 3.

Sa watpliwo $ci

Czytelnicy majg watpliwosci, za kogo beda musieli je

odprowadzac.

— Docierajg do nas sprzeczne informacje. Z wyjasnien
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego przestanych nam w kwietniu przez Ministerstwo
Pracy wynika, ze mamy je ptaci¢ tylko za osoby, ktére moga
naby¢ prawo do emerytury pomostowej. Z prasy wynikato co
innego — napisata do “Rz” Mariola R.

Watpliwosci dotyczg takze tego, czy trzeba je bedzie placic¢ za
wszystkich zatrudnionych czy tylko tych na caly etat. Te
niepewnos$¢ wywotujg art. 3 ust. 4 i 5, z ktérych wynika, ze za
pracownikow wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach lub
charakterze uwaza sie wykonujacych je w petnym wymiarze
czasu pracy.

O stanowisko poprosilismy Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Z odpowiedzi wynika, ze sktadki trzeba bedzie ptaci¢
za kazdego zatrudnianego w szczegdllnych warunkach lub
charakterze — bez wzgledu na to, czy ma szanse na pomostowke
czy nie. Nie ma tez znaczenia, czy ktos$ pracuje na caly etat, czy
tylko na jego czes¢. | trudno sie takiej wykladni dziwic. W
przeciwnym razie istniatlaby zacheta, aby zatrudnia¢ pracujacych
w szczegoélnych warunkach np. na 19/20 etatu i sktadek na FEP
nie ptaci¢ w ogole.

Szkoput jednak w tym, jak w ustawie sformutowano obowigzki
pracodawcy (por. art. 4 pkt 6 i art. 35 ust. 1 pkt 2).

— Z definicji pracy w szczegoélnych warunkach lub charakterze
wynika, ze ma byé ona wykonywana w petnym wymiarze. To jest
niezbedne do nabycia prawa do emerytury pomostowej. Trudno
inaczej kwalifikowa¢ te samag prace na potrzeby skladek, a
inaczej — samego $wiadczenia — twierdzi Wiestawa Taranowska,
wiceprzewodniczaca OPZZ. Zwraca takze uwage, ze jesli
zostanie przyjety pakiet antykryzysowy, to wprowadzenie takich
rozwigzan jak ruchomy czas pracy, okresowe jego skrocenie
moze spowodowa¢, ze zatrudnieni w szczegélnych warunkach
lub charakterze beda mie¢ problem z uzyskaniem pomostowki.

Szczegdly nieznane

Wyglada na to, ze na dokladne informacje dotyczace
rozliczania sktadek pracodawcom przyjdzie jeszcze poczekaé. —
Szczegobtowe wyjasnienia trybu i zasad opfacania tych sktadek
zostang zamieszczone na stronie internetowej Zakladu
Ubezpieczeh Spotecznych www.zus.pl przed 1 stycznia 2010 r. —
poinformowat Przemystaw Przybylski, rzecznik prasowy ZUS.

Pracodawcy, ktorzy sporzadzajg wykazy prac wykonywanych
w szczegolnych warunkach i charakterze oraz ewidencje os6b
przy nich zatrudnionych, moga przy tym skorzysta¢ z poradnika
przygotowanego przez CIOP-PIB i MPIPS, dostepnego na
stronach internetowych obu tych instytucji.

— Ustawa o emeryturach pomostowych nie jest fatwa.

Obawiamy sie, ze pracodawcy beda unika¢ takiego
kwalifikowania stanowisk — moéwi Taranowska.
Ministerstwo  przygotowalo tez  projekty  nowelizacji

rozporzadzen, ktére trzeba zmieni¢, aby uwzglednity nowe
obowigzki (pisalismy o tym 10 i 15 czerwca).

Stanowisko Ministerstwa Pracy

Obowiagzek optacania skladek na FEP dotyczy wszystkich
pracownikéw wykonujacych prace (bez wzgledu na wymiar czasu
pracy) w szczegllnych warunkach lub prace o szczegolnym
charakterze, a nie tylko osob, ktére mogg naby¢ prawo do
emerytury pomostowej.

Bedzie wiec roéwniez dotyczyt pracownikow wykonujacych
prace w szczegblnych warunkach Ilub o szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, ktorzy przed 1 stycznia 1999 r. nie wykonywali
takiej pracy (badz pracy w szczegdlnych warunkach Ilub
charakterze, w rozumieniu przepiséw art. 32 i 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS).
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TYLKO 58 OSOB OTRZYMUJE
EMERYTURY POMOSTOWE

Bozena Wiktorowska
Gazeta Prawna, 26.06.2009

Niewielu uprawnionych do emerytury pomostowej jest
zainteresowanych jej otrzymaniem. W calej Polsce
swiadczenie takie wyptacane jest niespetna 60 osobom

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej szacuje, ze prawo do
emerytur pomostowych ma okoto 270 tys. os6b zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. W
ciggu pierwszych pieciu miesiecy ZUS przyznat i wyptacit takie
Swiadczenia 58 osobom. W ubiegtym miesigcu takie $wiadczenia
przyznano 35 osobom. Wedlug Kazimierza Sujki, dyrektora
oddzialu ZUS w Siedlcach, systematycznie wzrasta
zainteresowanie ubezpieczonych tymi $wiadczeniami. Coraz
wiecej 0s6b nie tylko interesuje sie tym, czy ma do nich prawo,
ale takze kompletuje dokumenty niezbedne do ich przyznania.
Nieco inaczej jest na Slasku.

— W naszym regionie nadal jest niewielkie zainteresowanie
emeryturami pomostowymi — méwi Maciej Wronski, rzecznik
prasowy oddziatu ZUS w Zabrzu.

Zwigzkowcy nie sg zaskoczeni takg sytuacja.

— Pracownicy, ktérym dopisuje zdrowie, nie sg zainteresowani
przejsciem na taka emeryture. Wysokos¢ nowych s$wiadczen
liczonych wedlug zasady kapitatowej jest tak niska, ze na takie
Swiadczenia przechodzg wytacznie osoby ze wzgledu na stan
zdrowia — mowi Marta Pi6ro z Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢.

Podobnie uwaza Jan Guz, przewodniczacy OPZZ. Zwraca on
uwage, ze nieprawdziwe byly obawy rzadu o masowej ucieczce
pracownikdw na emerytury pomostowe. Wedlug niego, nawet w
czasie kryzysu ludzie niechetnie decydujg sie na odejscie z
pracy. Zwigzkowcy podkreslaja, ze wptyw na to ma mechanizm
ustalania wysokosci $wiadczen.

— Wysokos¢ przyznanych przez ZUS emerytur pomostowych
waha sie od 1 do 3 tys. zi. Takie $wiadczenie jest liczone
indywidualnie i zalezy od wysokosci zgromadzonego kapitatu
zgromadzonego na koncie emerytalnym w ZUS i OFE — wyjasnia
Przemystaw Przybylski, rzecznik prasowy ZUS.

Pracownicy ZUS zwracajg uwage, ze najczestszym powodem
odrzucania wnioskéw o emerytury pomostowe jest niekompletna
dokumentacja. Przypominaja, ze pracodawcy majg obowigzek
wydawania pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych prace w
szczegOlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
Zaswiadczenie to ma obejmowaé okres od 1 stycznia 2009 r. do
czasu przekazania do ZUS zgloszenia do ubezpieczenia
spolecznego pracownika majacego prawo do emerytury
pomostowej.

Réwnoczesnie ustawa o emeryturach pomostowych
przyznaje osobom, ktére utracity prawo do wczesniejszej
emerytury ze wzgledu na charakter pracy, mozliwos¢ ubiegania
sie o rekompensaty. Przyznanie ich przez ZUS spowoduje
zwiekszenie kapitatu poczatkowego srednio o 30 proc. Jednak,
jak nas poinformowata Agnieszka Ortowska z Biura Prasowego
ZUS, osoba ubiegajaca sie o taka rekompensate musi to
zaznaczy¢ we wniosku o emeryture.

— W przypadku gdy ubezpieczony spetniajacy warunki
zarowno do emerytury, jak i do rekompensaty, nie wskaze we
wniosku, ze ubiega sie takze o przyznanie rekompensaty, to
przed wydaniem decyzji bedzie mégt poprawi¢ ztozony przez
siebie wniosek. | to bez koniecznosci jego wycofania — moéwi
Agnieszka Ortowska.

"SOLIDARNO SC" NIE CHCE
ELASTYCZNEGO CZASU PRACY

les; pm
Gazeta Wyborcza , 26.06.2009

NSZzZ "Solidarno $¢" rozwa za opuszczenie Komisji
Trojstronnej. Zwi gzkowi nie spodobaty si e zmiany w pakiecie
antykryzysowym forsowane przezrz ad

Przestana wlasnie do Sejmu ustawa antykryzysowa ma
chroni¢ polskie firmy przed kryzysem. Projekt to wspélne dzieto
zwigzkoéw, pracodawcéw i rzadu. "Solidarnosci” nie podobajg sie
jednak rzgdowe poprawki wprowadzone do pakietu.

Szczegbélne emocje zwigzku budzi sprawa elastycznego
czasu pracy. Rzad chce wprowadzi¢ tzw. 12-miesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich przedsiebiorcow
niezaleznie od tego, czy kryzys ich dotknat, czy nie.

- W ten sposob wszystkim pracodawcom umozliwia sie
wydluzenie czasu pracy (w skrajnych wypadkach do 72 godzin
tygodniowo, dzi§ w kodeksie pracy - 40 godz.), likwidacje
ptatnych dodatkbw za nadgodziny, a tym samym znaczne
obnizenie wynagrodzen - twierdzi zwigzek.

"Solidarnos¢" burzy sie tez z powodu ograniczen w umowach
na czas okreslony.

Rzad chce, by takie umowy nie byly podpisywane - tak jak
teraz sie zdarza - na 20 lat, tylko nie diuzej niz na dwa lata. Dzi$
umowe na czas okreslony tatwo zawrzeé i réwnie fatwo zerwac.
Wystarczy dwutygodniowe wypowiedzenie. "Solidarnosci” nie
podoba sie jednak, ze ta zmiana ma obowigzywac¢ tylko na czas
kryzysu, czyli przez dwa najblizsze lata.

- Rozwazamy zawieszenie naszego udzialu w Komisji
Tréjstronnej - grozi Janusz Sniadek, szef "Solidarnosci.
Namawia do podobnego gestu dwie pozostale centrale
zwigzkowe - OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

- To bedzie koniec dialogu spotecznego z rzadem - twierdzi
przewodniczacy. - Nie wykluczamy wyjscia na ulice.

Co na to rzad? Jolanta Fedak, minister pracy, sie dziwi: -
Pierwsze o tym slysze. "Solidarnos¢" mnie nie zawiadomita.
Musze poznaé szczegOty ich stanowiska. - W tym przypadku nikt
w 100 proc. nie moze by¢ zadowolony: ani rzad, ani pracodawcy,
ani zwigzki. Bo pakiet to kompromis.

Jacek Mecina z PKPP Lewiatan, przedstawiciel pracodawcow
w Komisji Trojstronnej, jest optymista. - Mam nadzieje, ze sie
dogadamy. Bedziemy rozmawia¢ na najblizszych posiedzeniach
Komisji. Musimy osiggna¢ porozumienie - z naciskiem mowi
Mecina.

Biuro Prasowe
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