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POLACY NIE CHCA WRACAC DO ZUS

Katarzyna Ostrowska
Rzeczpospolita , 15.06.2009

Coraz lepiej oceniamy fundusze emerytalne. | wcigz za mato
dodatkowo oszczedzamy na przysztg emeryture. "Rz" publikuje
wyniki badan instytutu GfK Polonia

- Fundusze emerytalne wypadaja lepiej wizerunkowo niz ZUS
— komentuje socjolog prof. Andrzej Rychard ze Szkoly Nauk
Spotecznych i Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej wyniki
ostatnich badan instytutu GfK Polonia zrealizowanych na zlecenie
"Rz".

Wedtug nich co drugi Polak, ktory jest klientem otwartego
funduszu emerytalnego, chce, aby jego sktadka emerytalna wcigz
byta dzielona i wptywata do ZUS i OFE. Co czwarty wolaiby, aby
jego skladkg zarzadzat tylko fundusz emerytalny, a jedynie 7
proc. opowiada sie za tym, by robit to tylko ZUS.

Wdro zeni w system

- Polacy wdrozyli sie w nowy system emerytalny, a wydawaé
sie mogto, ze bedzie to trudne. | nauczyli sie w miare szybko
nowych regut — uwaza prof. Andrzej Rychard. Wedtug Krzysztofa
Lutostanskiego, bylego prezesa PTE Bankowego, badania
pokazujg, ze nowy system emerytalny wprowadzony dziesiec¢ lat
temu uzyskat wysoki stopien akceptacji spotecznej. — Nawet Unia
Europejska, cho¢ rozdaje pienigdze, nie cieszy sie taka
popularnoscig — dodaje.

Jak zauwaza Rafat Szymczak z agencji PR Profile, ktéra w
1999 r. zajmowata sie kampanig reklamowa reformy, dziesiec¢ lat
lat temu wiecej osob chcialo, by ich sktadka wplywata tylko do
OFE. Jednak obecny wynik, zwlaszcza w $wietle kryzysu
finansowego, gdy wyniki inwestycyjne funduszy byty ujemne np.
w ubieglym roku, jest i tak znakomity. — Wiekszos$é zauwazyta, ze
i ZUS, i OFE sg potrzebne. Mieszane systemy lepiej radzg sobie
w okresie kryzysu niz czysto kapitalowe czy repartycyjne —
ttumaczy Ewa Lewicka, szefowa Izby Gospodarczej Towarzystw
Emerytalnych.

Prof. Marek Goéra z SGH, wspotautor koncepcji reformy,
podkresla natomiast, ze rzadzacy powinni wzig¢é pod uwage
wyniki badan "Rz", zwtaszcza w kontekscie pojawiajacych sie
pomystéw, by umozliwi¢ oszczedzajagcym w OFE powrét do ZUS.
A takie ostatnio miato OPZZ. — Konstrukcja systemu nie powinna
by¢ zmieniana, w gre wchodzi modyfikacja technicznych
rozwigzan — podkresla Marek Gora.

Pozytywne dla funduszy emerytalnych sa tez odpowiedzi
badanych na inne pytania. Wynika z nich choéby, ze az 90 proc.
respondentéw bez wzgledu na pte¢ wie, ktérego OFE jest
klientem. W wielu wczesniejszych badaniach ten odsetek byt
wyraznie nizszy. Eksperci zaznaczajg, ze moze to oznaczag,
fundusze staly sie juz istotnym elementem powszechnego
systemu emerytalnego.

Niezle z wynikami
Co ciekawe, co drugi uczestnik Il filara jest juz w stanie
oceni¢, czy jest zadowolony z wynikéw inwestycyjnych funduszu,

do ktérego nalezy (a wiec je zna). Sposréd tych $wiadomych co
trzeci ocenia je jako zadowalajace. — Polacy zachowujg sie
spokojnie i racjonalnie — i to w $wietle globalnego kryzysu — moéwi
Krzysztof Lutostanski.

Negatywng ocene osiggnieciom OFE czesciej wystawiajg
panowie (przede wszystkim miedzy 30. a 39. rokiem zycia) niz
panie. Réwnoczesnie jednak az 45 proc. wszystkich badanych
nie wie, jakie wyniki uzyskuje ich fundusz. Prezes IGTE
podkresla, ze i na swiecie wiedza o funduszach i ich wynikach
inwestycyjnych zwykle nie jest duza. Andrzej Rychard ocenia za$
te wyniki jako dobre. — Poziom wiedzy ekonomicznej, w zakresie,
w ktérym dotyczy nas, jest wysoki. Duza grupa oséb ma jakis
stosunek do wynikéw inwestycyjnych. Nie przejmowatbym sie 45
proc. 0s6b, ktére go nie majg. Kwestia uzaleznienia pomysinosci
emerytalnej od gry ekonomicznej OFE to przeciez nowos¢ —
mOowi.

Az ponad 80 proc. badanych nie rozwazato tez dotychczas
zmiany funduszu na inny. — Bo niby po co — pyta Marek Géra. —
Dobrze, ze istnieje taka mozliwos¢, ale to tylko wentyl
bezpieczenstwa. A mozna popetni¢ btad. Gdyby rozwazata jg
duza liczba klientéw, to bytby sygnat dla OFE, ze wiecej powinny
wydac¢ na reklame i akwizycje, a to podniostoby koszty systemu.

Ewa Lewicka mowi, ze obecnie okoto 3 — 4 proc. klientow
zmienia OFE na inny. Z tych, ktérzy o takim kroku mysleli,
wybijajg sie osoby po trzydziestce oraz bedace w zwigzkach
matzenskich.

Nie odktadamy wi ecej

Niepokoi¢ mogg odpowiedzi na inne pytanie zadane przez
"Rz", czy Polacy dodatkowo i systematycznie oszczedzajg na
emeryture. Jest to o tyle wazne, ze dwa pierwsze filary z
zalozenia majg zabezpieczy¢ $wiadczenie na podstawowym
poziomie.

Jednak az 80 proc. klientéw funduszy tego nie robi. Czesciej
nie gromadza oszczednosci kobiety niz mezczyzni. Wiekszy
odsetek osdéb, ktore jednak to robia, znajduje sie w grupie 50 i
wiecej lat, a takze 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, specjalistow,
przedsiebiorcéw i na wysokich stanowiskach. — Dodatkowo
oszczedzanie jest dobrowolne. Jesli Polacy nie chca tego robic,
do czego majg przeciez prawo, nie trzeba ich na site do tego
przekonywac, np. ulgami podatkowymi. Raczej trzeba uczy¢ ludzi
rozumienia dlugookresowego oszczedzania, co dla Polakéw
wcale nie jest intuicyjne czy wynikajace z uksztalttowanych
przyzwyczajen. Te procenty powinna zmienia¢ edukacja — mowi
Marek Gora.

Wedlug Krzysztofa Lutostanskiego jednym z wiekszych
wyzwan rzadu powinno by¢ zachecenie Polakéw do
oszczedzania i umozliwienie pdzniejszego przechodzenia na
emeryture.

— Dla twdércéw reformy wyniki dzisiejszych badan sa dobre.
Zaczekajmy jednak na podobne badania, gdy klienci OFE stang
sie emerytami. To bedzie twarda weryfikacja ich oczekiwan. Na
dzisiejsze wyniki wptyw moze mieé¢ optymistyczne podejscie do
przysziosci — podkresla Andrzej Rychard.

Badanie omnibusowe wykonane metodg ankieterskiego
wywiadu w domu respondenta zostato przeprowadzone od 5 do 7
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czerwca na ogolnopolskiej reprezentatywnej grupie 995 oséb
powyzej 18. roku zycia.

OBNIZKA OPLAT W OFE
CORAZ BLIZEJ

Aleksandra Kurowska
Parkiet , 16.06.2009

Sejmowa podkomisja rekomenduje przyj ecie rzadowej
noweli bez poprawek, cho ¢ jej cztlonkowie mieli co do tego
watpliwo $ci. Przeciwko zmianom s g m.in. PTE i Lewiatan

Jutro postowie majg przyja¢ sprawozdanie podkomisji na te-
mat zmiany ustawy o OFE. Jest nawet szansa, ze jeszcze w tym
tygodniu rzgdowy projekt Sciecia optat trafi do drugiego czytania.
Z zebranych przez ,Parkiet” informacji wynika, ze ,za” powinni
glosowaé postowie wszystkich klubow.

— Poprzemy projekt, ale jesteSmy wsciekli na rzad. Nasz
projekt schowano na rok, by to PO i PSL odniosty sukces — méwi
Anna Bankowska z Klubu Lewicy. Podobnego zdania jest PiS. Po
przeczytaniu ekspertyz wykonanych na zlecenie m.in. Avivy
(Commercial Union), waha sie cze$¢ postow PO, ale wczoraj
deklarowali, ze nie sprzeciwig sie rzadowi.

Obni zka tak, ale jaka?

Projekt przyspiesza o kilka lat obnizke maksymalnych optat
od skiadek trafiajgcych do OFE z 7 do 3,5 proc. Od nowych
klientéw mniej niz 7 proc. pobiera obecnie tylko Allianz, ale czes¢
funduszy zachowata znizki dla klientow z dtugim stazem. Druga
zmiana dotyczy oplaty za zarzadzanie, ktéra wraz z rosnacymi
aktywami stopniowo spada. Zgodnie z nowelg, miataby zosta¢
zablokowana na poziomie 15,5 min z rocznie, przy aktywach
ponad 45 mid zt.

Dotychczasowy system opfat przynosit co roku PTE zyski
siegajace kilkuset milionéw ztotych. Od 1999 r. do konca marca
pobraty 7,4 mid zt z tytutu optaty od sktadek oraz 3 mid zt z optaty
za zarzgdzanie. KNF szacuje, ze wplywy z optaty za zarzadzanie
OFE w 2010 r. wzrosng dzieki noweli 0 118 min zt. To wynik
rezygnacji z limitébw zapisywanych w 1999 r. w statutach OFE. |
tak jednak wygastyby one w kohcu przysziego roku.
Roéwnoczesnie jednak z optat od skladki OFE zbiorg o 748,5 min
zt mniej. A wiec w sumie zyski PTE z podstawowej dziatalnosci
zamiast 1,3 mid zt beda o 427 min z} nizsze. Ubytek w kolejnych
latach wyniesie 477 min zt, 402 min i 302 min zi.

Lepsze mi ekkie rozwi gzanie

Zdania dotyczace noweli zaréwno wsrdéd ekspertow, jak i
partneréw spotecznych sg podzielone. Rzadowe plany poparta
Solidarnos¢é. Stanowczo przeciw jest Izba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych. Podkresla ona, ze najpierw trzeba
podja¢ wiele innych decyzji np. o subfunduszach OFE dla os6b
zblizajacych sie do wieku emerytalnego czy zmianie limitéw
inwestycyjnych. Izba przygotowata tez fagodniejszg wersje
obcinania optaty od skfadki.

Przeciwko zmianom jest tez Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Koncentruje sie gtéwnie na
opfacie za zarzadzanie, kluczowej dla najwiekszych funduszy.
Lewiatan uwaza, ze sztywny limit zaktoci konkurencje na rynku i
naruszy polskie i unijne przepisy. Zaproponowat tez wilasne
rozwigzanie, gdzie przy przekroczeniu 65 mid zt aktywow optata
za zarzadzanie dodatkowymi srodkami spadataby do 0,01 proc.
(teraz ustawa przewiduje 0,015 proc.)

Z kolei OPZZ chce jeszcze glebszych cie¢ optaty od sktadki. —
Naszym zdaniem, mozna jg bez trudu obnizy¢ do 3 proc. w
najblizs6zy6ém roku, a od 2011 r. do 2,5 proc. — twierdzi Wiestawa

Taranowska, wiceszefowa zwigzku. Ale w sprawie optaty za
zarzadzanie w ostatniej propozycji zbliza sie do tego, co
sugerowat Lewiatan. Chce przy aktywach ponad 65 mid zt
umozliwi¢ pobieranie 0,005 proc. optaty.

Przeciw cieciu optaty za zarzadzanie jest tez rada nadzorcza
ZUS. Jej szef Jerzy Miller uwaza, ze najpierw trzeba ustali¢, jakie
docelowe zmiany w OFE majg zosta¢ jeszcze wprowadzone.
Zaskakujgca byta opinia Biura Analiz Sejmowych: nie tylko
przeciw obnizkom optat, ale za podwyzszeniem premii dla PTE.

Zmiana odbije si e na wynikach

PTE twierdza, ze obnizka optat moze negatywnie odbi¢ sie na
stanie emerytalnych kont. — Dlugoterminowo wazniejsze jest, by
OFE konkurowaly ze sobg stopami zwrotu. A po zmianie ustawy
wazniejsza dla czesci towarzystw moze by¢ kontrola ryzyka, m.in.
ze wzgledu na zagrozenie doptatg — moéwi Grzegorz Chiopek,
wiceprezes ING PTE. — Obnizka optat to jedyna droga do
pewnego podwyzszenia kapitatu emerytéw. Obietnice dotyczace
wynikow inwestycyjnych pewnosci nie daja — odpowiada Marek
Bucior, wiceminister pracy.

Dywidendy z towarzystw w 2009 r.

Grupie PZU inwestycja si e zwrdcita

W 2008 r. PTE wypracowaly ponad 740 min zt zysku. Cho¢
nie we wszystkich towarzystwach doszto do WZA, juz wiadomo,
ze ponad potowe zysku przeznaczg na dywidende. Najszybciej
inwestycje (nominalne) w PTE zwrécity sie tym, ktérych
towarzystwa zarzadzajg najwiekszymi OFE. Aviva CU juz w 2008
r. wyptacita wiascicielom o 528 min zt wiecej, niz poniesli
kosztéw. lle z zysku wyptaci w tym roku — dowiemy sie za
tydzien. ING wyptaci do konca czerwca 218 min zt, a w sumie
wyptacone dywidendy przewyzsza o 654 min zt nakfady. Do
akcjonariuszy bedacych ,na plusie” dotaczylo PZU, ktérego PTE
wyptacito na dywidende caty zysk netto za zeszly rok, czyli 107,7
min zi. Wyptaty PZU PTE przewyzszyly o ponad 40 min z
wydatki wiasciciela, czyli PZU Zycie. Z kolei AIG PTE, ktore w
tym roku wyptaci 35 min zt dywidendy, do zrekompensowania
wydatkéw z lat 1999-2008 r. brakuje niespetna 10 min zi.
Rekomendowa¢ wyptate dywidendy ma m.in. Pocztylion.
Rezygnujg z tego za$ m.in. Polsat, Allianz, Aegon. Z naszych
wyliczen wynika, ze o dywidendzie nie majg co mysle¢ trzy
towarzystwa: Nordea, Warta, Bankowy. Majg zbyt duze
niepokryte straty z lat ubiegtych.

SAD WSTRZYMA LAWIN E WNIOSKOW
O ODPRAWY?

msies, amal; Zrodio: TVP, PAP
TVP Info, 16.06.2009

Stoczniowcy walcz g o dodatkowe pieni gdze

Przegrana batalia o dodatkow g odpraw e. Gdynski Sad
Pracy oddalit pozew stoczniowca Pawla Wydrzy nAskiego,
ktéry domagat si e dodatkowej odprawy w ramach zwolnie n
grupowych ze Stoczni Gdynia. Przepracowat w niej niec  aly
rok. Sad uznal, ze wyptacone odszkodowanie w ramach tzw.
specustawy stoczniowej w pelni zabezpiecza interesy
zwalnianych stoczniowcéw.

Sedzia zauwazyta, ze ,powdd pracowal w stoczni osiem
miesiecy, zgodnie ze specustawg stoczniowg otrzymat juz
odszkodowanie w wysokosci 20 tys. zl, teraz otrzymuje rowniez
Swiadczenie szkoleniowe w wysokosci 1,4 tys. zt i ma mozliwos¢



Strona 3

o5 w mediach

13 - 19 czerwca 2009

przekwalifikowania sie”. Byly pracownik stoczni domagat sie
odprawy w wysokosci ponad 2 tys. zt. Zapowiedziatl odwotanie sie

od wyroku.

Pomoc bytemu stoczniowcowi i wystgpienie zwigzku
zawodowego w roli petnomocnika zapowiedziat
wiceprzewodniczacy stoczniowej ,Solidarnosci” Aleksander

Kozicki. — Jest juz ustanowiony petnomocnik powoda i optacony
przez Zarzad Regionu Gdarnskiego NSZZ ,Solidarnos¢” —
poinformowat.

Bylo to pierwsze orzeczenie sgdu w sprawie odpraw dla
bylych stoczniowcéw w Gdyni. Na rozpatrzenie czekajg takie
same pozwy ponad tysigca bytych pracownikéw zakladu, a
kolejne sg sktadane.

Dzisiejsze orzeczenie, jak podkreslit sad, nie przesadza losu
pozostatych spraw, bo kazdy przypadek bedzie rozpatrywany
osobno.

Lawine pozwow sgdowych uruchomili dziatacze OPZZ-u. Ich

prawnicy jako pierwsi uznali, 2Ze stoczniowcy poza
odszkodowaniami, ktére dostajg na mocy specustawy
stoczniowej, moga dosta¢ tez odprawy z tytutu zwolnien

grupowych. Gdyby sad przyznat prawo do odpraw, pracodawca
musiatby wyptaci¢ w sumie okoto 55 min zt.

Powstanie specustawy jest konsekwencjg decyzji Komisji
Europejskiej, ktora uznala, ze pomoc udzielona stoczniom w
Gdyni i Szczecinie jest nielegalna i data polskiemu rzgdowi czas
do czerwca 2009 roku na wyprzedaz ich majatku.

PRACODAWCY Z KOMISJI
TROJSTRONNEJ O ZALO ZENIACH
DO PROJEKTU BUD ZETU NA 2010 R.

PAP, 16.06.2009
Bankier.pl , 16.06.2009
Kadry, Infor.pl , 17.06.2009

- Pracodawcy z Komisji Trojstronnej pozytywnie oceniajg
zatlozenia do projektu budzetu na 2010 rok, cho¢ majg
zastrzezenia np. do szacunkéw inflacji czy wzrostu PKB.
Zwigzkowcy natomiast nie zdazyli sie jeszcze z nimi zapoznac.

Zgodnie z harmonogramem prac had przysziorocznym
budzetem, rzad miat obowigzek przesta¢ dokument partnerom
spotecznym z Komisji Tréjstronnej, czyli pracodawcom i
zwigzkom zawodowym, do 15 czerwca. Otrzymali go w
poniedziatek po potudniu.

Przyjete przez rzad zatozenia przewidujg, ze w przysziym
roku wzrost PKB wyniesie 0,5 proc., inflacja $rednioroczna 1
proc., a stopa bezrobocia 13,8 proc. Przecietne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej wyniesie 3 tys. 150 zi, a nominalny i
realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej odpowiednio 2,1 proc. oraz 1,1 proc. Nominalny
wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bedzie na poziomie 2,5 proc. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw zmniejszy sie o 2,8 proc., a w gospodarce
narodowej 0 2,2 proc.

"Ostrozne podejscie, chociazby w kwestii wzrostu PKB o
zaledwie 0,5 proc., daje szanse, ze w przysztym roku nie trzeba
bedzie nowelizowaé budzetu, tak jak w roku biezgacym" -
powiedziata Matgorzata Krzysztoszek z Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Nie zgadza sie ona z
zatozeniami rzadu w kwestii przysziorocznej inflacji, ktéra ma
wynosi¢ 1 proc. Jej zdaniem, "inflacja w 2010 r. moze wynie$¢
nawet do 2,5 proc.".

"Na jej wzrost wplynie zapewne przeniesienie popytu
obywateli z débr trwalych, jak samochody, sprzet AGD itp., na
dobra zywnosciowe. To normalne w sytuacji kryzysowej, a sam

rzad przeciez przewiduje w zatozeniach do budzetu, ze
najwiekszy kryzys czeka nas w przysztym roku" - argumentuje
Krzysztoszek.

Adam Ambrozik z Konfederacji Pracodawcéw Polskich ocenia
natomiast, ze szacunki rzadu w sprawie inflacji sg trafne. "Nie ma
symptomow, ktére nakazywatyby sadzi¢, ze inflacja przekroczy w
2010 r. 1 proc. Spada popyt wewnetrzny, w tym na produkty
zywnosciowe, a to inflacje hamuje" - powiedziat.

Ekspert KPP uwaza, ze szacunki rzadu w sprawie
przysziorocznego PKB sg zbyt ostrozne. "Sadzimy, ze PKB
wyniesie ok. 1-2 proc., cho¢ rozumiemy, ze rzadowi trudno jest
teraz wskaza¢ go precyzyjnie. JesteSmy przeciez przed
nowelizacjg tegorocznego budzetu" - podkreslit. Zwrécit przy tym
uwage, ze w zatozeniach do budzetu na 2010 r. brakuje tak
podstawowych danych, jak przychody i wydatki, ktére zwykle do
15 czerwca byly juz znane.

"To dowdéd na to, ze rzad nie jest jeszcze w stanie
obiektywnie ocenié, jaki bedzie przyszioroczny budzet. Najpierw
musi sie zmierzy¢ z nowelizacjg tegorocznego budzetu" -
powiedziat Ambrozik.

Jego zdaniem, rzad zbyt rygorystycznie oszacowat wzrost
bezrobocia na przyszly rok. "Jesli wejdzie w zycie pakiet
antykryzysowy, czyli zmiany w prawie, majace na celu
zachowanie miejsc pracy w sytuacji kryzysowej, to bezrobocie nie
przekroczy 12 proc." - wskazat.

Ekspert NSzZzZ "Solidarnos¢" Stefan Kubowicz powiedziat
PAP, ze zalozenia dotarty do zwigzku w poniedzialek wieczorem,
wiec jeszcze sie z nimi nie zapoznano. Zaznaczyt, ze termin na
przedstawienie opinii w tej sprawie uptywa 31 lipca. "Zaktadamy,
ze zrobimy to do 20 lipca" - powiedziat.

Réwniez OPZZ nie zapoznato sie jeszcze z zatozeniami do
budzetu. Jak powiedziat PAP wiceprzewodniczacy zwigzku
Franciszek Bobrowski, "OPZZ na pewno zdazy w terminie, czyli
do konca lipca, przygotowaé swojg opinie".

KOMISJA TROJSTRONNA:
OSTATNIE USTALENIA WS. PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO

gazetaprawna.pl , 16.06.2009
PAP, 16.06.2009
Interia.pl, Biznes , 16.06.2009

Jutro Komisja Tréjstronna (KT) jeszcze raz zajmie sie
projektem pakietu antykryzysowego. Cho¢ zostat on juz
skierowany do Sejmu, to partnerzy spoteczni - pracodawcy i
zwigzkowcy - beda jeszcze mogli wnosi¢ do pakietu poprawki;
jutro w KT zamierzajg ostatecznie porozumie¢ sie w tej sprawie.

Zwigzki zawodowe zwracajg uwage na proponowane zmiany
w prawie pracy, a przede wszystkim dotyczace kwestii uméw na
czas okreslony. Zdaniem zaréwno NSZZ "Solidarnos¢", jak i
OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych, obecne zapisy
projektu dotyczace umoéw na czas okreslony nie zdadzg
egzaminu.

Jak mowit na ubiegtotygodniowym posiedzeniu plenarnym KT
ekspert Solidarnosci  Henryk Nakonieczny, "jesli zakaz
nadmiernego wydtuzania okresu na jaki pracodawca moze
podpisa¢ z pracownikiem umowe na czas okreslony nie bedzie
obowigzywat zawsze, lecz - jak przewiduje projekt pakietu - przez
2 lata, to nie zostang wyeliminowane patologie. Umowy na czas
okreslony nadal beda zawierane np. na 20 lat".

Przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych Wiestaw
Siewierski podkreslat natomiast, ze "niezbedne jest zwolnienie z
opodatkowania catej kwoty zapomdg wyptacanych pracownikom
z funduszy zwigzkowych, a nie - jak proponuje rzad - tylko do



Strona 4

o5 w mediach

13 - 19 czerwca 2009

wysokosci 680 zt".

OPZZ bedzie podnosit w KT kwesti @ ptacy minimalnej

OPZZ bedzie podnosit w KT kwestie ptacy minimalnej.
Zdaniem przewodniczacego zwigzku Jana Guza, "wzrost ptacy
minimalnej z obecnych 40 do 50 proc. $redniego wynagrodzenia
powinien by¢ negocjowany jednoczesnie z pakietem, choé
ostateczne ustalenia moga zosta¢ wypracowane do konca roku".

Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz powiedziala,
ze jej organizacja bedzie proponowata obnizenie z 30 do 20 proc.
wielkosci spadku dochodéw w firmie, umozliwiajacego uzyskanie
dofinansowania z Funduszu Pracy na utrzymanie miejsc pracy.

Pakiet antykryzysowy to zmiany przede wszystkim w prawie
pracy, ktére w potowie marca zaproponowali pracodawcy i
pracownicy. Wiekszos¢ z nich Ministerstwo Pracy przetozyto na
ustawy, ktére 2 czerwca przyjat rzad. Zmiany dotyczg m.in.
zawierania uméw na czas okreslony, elastycznego czasu pracy,
dofinansowania dla firm, ktére znalazly sie w klopotach
finansowych, doptat do szkolen pracownikéw i wyptacanych im
stypendiéw. Rzad chce, aby pakiet mogt wejs¢ w zycie jeszcze
przed sejmowymi wakacjami.

DtUZSZA PRACA TYMCZASOWA
ZAMIAST POSADY

Joanna Cwiek

Polska The Times, Dziennik Zachodni, 17.06.2009
naszemiasto.pl, Bielsko-Biata , 17.06.2009
Firmy, ktére przeprowadzity w swoich szeregach

zwolnienia grupowe, b eda mogly zatrudnia ¢ pracownikéw
tymczasowych.

A umowe o prace z "czasownikami" podpisywa¢ az na 18
miesiecy, a nie jak obecnie na rok. To dwie najwazniejsze zmiany
wynikajace z nowelizacji ustawy o pracownikach tymczasowych
przygotowane przez postow z komisji "Przyjazne panstwo".

We czwartek w Sejmie odbedzie sie pierwsze czytanie
nowego projektu. Uelastycznienie przepiséw regulujacych rynek
pracy tymczasowej to kolejna, po pakiecie antykryzysowym,
préba rozwigzania sprawy rosngcego bezrobocia. - Te
uregulowania sa szczegoélnie wazne w okresie kryzysu, kiedy
pracodawcy nie wiedzac do konca, jak duzo beda mie¢ zlecen,
bojg sie zatrudni¢ kadre na etat. - Od stycznia z miesigca na
miesiagc mamy coraz wiecej firm, ktére sg zainteresowanie
wiasnie pracownikami tymczasowymi - mowi "Polsce" Agnieszka
Bulik, prezes Zwigzku Agencji Pracy Tymczasowe;.

Proponowane rozwigzania majg spowodowaé, ze osoby,
ktére pracujg na umowe o0 prace tymczasowa, nie beda musiaty
by¢ zwalniane - jak dzi$ - po roku, nawet wtedy, gdy sg potrzebne
w firmie. Do tej pory czesto sie zdarzato, ze pracodawca zwalniat
jednych "czasownikéw", by na ich miejsce zatrudni¢ nowych. -
Taka regulacja jest krzywdzaca dla pracownikéw, ktorzy z
biurokratycznych powodéw ladujg na bruku - ttumaczy Agnieszka
Bulik.

Teoretycznie w takiej sytuacji pracodawca powinien podpisa¢
z bylym "czasownikiem" stalg umowe o prace. - Nie robi jednak
tego, bo w czasach kryzysu lepiej wstrzymaé sie z
podejmowaniem takich decyzji - dodaje Bulik. Dodatkowe p6t
roku, jakie dajg pracownikowi i pracodawcy nowe przepisy,
pozwolg im, by¢ moze, przeczekaé najgorsze miesigce kryzysu.

Przeciwko  nowelizacji  protestujg  natomiast  zwigzki
zawodowe. Ich przedstawiciele sg przekonani, ze przedsiebiorcy
wykorzystajg te regulacje, aby pracownikébw etatowych
zastepowaé pracownikami tymczasowymi i zamiast umoéw o

prace bedg zawierane umowy-- zlecenia. - Jestem przekonany,
ze tak sie stanie, bo w Polsce prawa pracownika sg nagminnie
tamane - mowi Andrzej Radzikowski z OPZZ.

| chociaz nowe prawo zastrzega, ze nie wolno pracownikow
tymczasowych zatrudnia¢ na miejsce zwolnionych przez 6
miesiecy od wypowiedzenia, zwigzkowcy twierdza, ze tatwo to
omingg¢. - Wystarczy w umowie zmieni¢ nazwe stanowiska - mowi
Radzikowski. Zwigzkowcy sa oburzeni, ze tak powazne zmiany
nie zostaly przedyskutowane na Komisji Tréjstronnej, ale maja
zostaé wprowadzone "tylnymi drzwiami". Juz zapowiadaja, ze
beda walczy¢ o skreslenie tego zapisu.

Postowie z komisji sg jednak przekonani, ze ich projekt
uzyska poparcie. - Zadne z ugrupowan parlamentarnych nie
sprzeciwito sie tym rozwigzaniom. Gdyby nie bylo szansy na
przegtosowanie noweli, nie ztozylibySmy jej do laski
marszatkowskiej - méwi Mirostaw Sekuta, wiceprzewodniczacy
komisji "Przyjazne panstwo".

W Polsce jest ok. 475 tys. pracownikéw tymczasowych. To
jednak zaledwie 0,3 wszystkich zatrudnionych. Duzo mniej niz w
innych krajach UE, gdzie codziennie w ten sposéb pracuje
przeszto 3 min 0séb, a prognozuje sie, ze do roku 2012 ich liczba
sie podwoi. W Wielkiej Brytanii stanowig prawie 5 proc., a w
Holandii 2,5 proc. og6tu pracownikow.

Pracownicy tymczasowi zawierajg umowy nie z firma, w ktorej
beda pracowaé, a z agencjami pracy tymczasowej. Te nastepnie
wypozyczajg ich  firmom na okres uzalezniony od
zapotrzebowania przedsiebiorstwa. Moga w ten sposéb pracowac
np. jeden dzien albo kilka miesiecy.

KTO ZMIENIL PO CICHU USTAWY
ANTYKRYZYSOWE?

Michat Majewski, Wojciech Ciesla
Dziennik , 18.06.2009

GRA O BONY WARTO $CI TRZECH MILIARDOW Zt OTYCH

Bubel prawny w rz adowym pakiecie antykryzysowym,
ktéry trafit do Sejmu. W projekcie ustawy po cichu, w
dziwnych okoliczno $ciach, zmieniono zapisy na temat
zwolnienia z podatku bonéw towarowych. Resort finan séw
przyznaje: projekt jest niespojny. Gra si e toczy o trzy
miliardy ztotych.

Potworek prawny znalazt sie w nowelizacji ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych. Projekt jest czescig pakietu,
ktory w trakcie kryzysu ma pobudzi¢ gospodarke. Jeszcze na tym
posiedzeniu ma sie nim zajaé Sejm.

Jeden z pomystéw na ulgi w podatkach byt taki: niech bony
towarowe, ktére zaklady pracy daj aq pracownikom, b eda
wolne od podatku. Sprawa zostata wynegocjowana w komisji
tréjstronnej, w ktorej Scieraja sie interesy zwigzkéw zawodowych,
pracodawcéw i rzadu. Zwolnienia dla bonéw, obok innych ulg,
zostaly wpisane do projektu ustawy. Na bonach zalezalo i
zwigzkowcom, i Konfederacji Pracodawcéw Polskich.

2 czerwca rzad przyjat caly pakiet, a nowelizacja ustawy
podatkowej z podpisem Donalda Tuska zostata wystana do
Sejmu.

Na stronie sejmowej w opisie nowelizacji czytamy, ze jej
celem jest zwolnienie z podatku bonéw towarowych. W Ocenie
Skutkéw Regulacji - obowigzkowym dokumencie przy takich
zmianach prawa - rzad wylicza, ile bedzie kosztowato zwolnienie
bondéw z podatku. | przypomina, ze projekt zostat uzgodniony w
komisji trojstronnej. Co jest w samym projekcie? Bony, ktére
byly tam wymieniane jeszcze 1 czerwca, znikn  ely! Sg w opisie
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ustawy, sg w Ocenie Skutkéw Regulacji, ale z samego projektu
wyparowaty. Co sie stato? Jak doszio do tego, ze z rzadu do
Sejmu trafit zmieniony w ostatniej chwili i wewnetrznie sprzeczny
dokument?

Wiceminister finansow Maciej Grabowski,
odpowiedzialny za ten projekt, sam nie wie, jak dos zlo do
zmian. Wedtug niego bony zostaly wykreslone na posiedzeniu
rzadu 2 czerwca. Na czyj wniosek? Grabowski méwi, Ze nie wie.

Dwa dni temu zapytaliSmy Centrum Informacyjne Rzadu, na
czyj wniosek bony wypadty z ustawy? Do wczoraj wieczora nie
dostalismy odpowiedzi.

8 czerwca, czyli sze$¢ dni po tym, jak projekt znalazt sie w
Sejmie, zebrala sie komisja trojstronna. Na jej posiedzeniu
wystgpit wiceminister Grabowski. Nie powiedziat, ze bony
zniknety z ustawy. Adam Ambrozik z Konfederacji Pracodawcow
Polskich: "Wiedziat, ze bonéw juz nie ma, ale nie powiedziat na
ten temat stowa. O tym, ze tydzien wcze$niej wypadly z ustawy,
dowiedziatem sie przez przypadek."

Janusz Sniadek, szef ,Solidarnosci”; "Bytlem na spotkaniu 8
czerwca. Wiceminister Grabowski nie zajgknat sie, ze
wynegocjowane bony zostaty wyciete". Stawomir Broniarz, OPZZ,
szef Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego: "Nikt nam nie
sygnalizowat, ze bony wypadly z pakietu. To kreatywne
tworzenie prawa w rodzaju <lub czasopisma> albo jakis wypadek
przy pracy."

Sprawa najbardziej zirytowata Andrzeja Malinowskiego, szefa
Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, ktory wystat ostry list do
wicepremiera Waldemara Pawlaka: "[uzasadnienie ustawy]
Jest ewidentnie nieprawdziwe i wprowadza w bt ad, bo projekt
zmierza w zupetnie innym kierunku. (...) W biad wprowadzat
partneréw spotecznych takze pan Maciej Grabowski (...), ktéry
prezentujgac projekt w czasie posiedzenia plenarnego komisji
tréjstronnej, kilkakrotnie informowat, Zze projekt ma na celu
zwolnienie bonéw i talonéw z podatkow".

Zdenerwowaniu Malinowskiego trudno sie dziwi¢. Cztonkami
KPP sg firmy Sodexho i Accor, ktére zyja ze sprzedazy i
dystrybucji bonéw. "W ostatniej chwili przy tworzeniu zmiany
ustawy zadziatato lobby hipermarketowe" - uwaza Malinowski.

O co chodzi szefowi KPP? Wielkie sieci pojedynkujg sie z
producentami bondéw. Jest sie 0 co potykaé, bo ten rynek warty
jest ok. 3 mid zt. Sieci Tesco czy Carrefour prébuj g wywalczy €
sobie ustawowe prawo do sprzedawania wiasnych bondw
ponizej nominalnej wartosci. Takie rozwigzania premiowatyby
hipermarkety, ktére majg ogromne obroty i moga pozwala¢ sobie
na upusty.

Miedzy innymi interesy hipermarketéw w komisji trojstronnej
reprezentuje Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan. Jeremi Mordasewicz z Lewiatana: "Byli $my przeciw
bonom, uwa zam je za rodzaj gorszego pieni adza. Ale
podpisaliSmy porozumienie w tej sprawie na komisji trojstronne;j.
Nie znam historii 0 wypadnieciu bonéw z ustawy. Nie uznali$my
tego za warte Sledzenia.”

Minister Grabowski, odpowiedzialny za ustawe, w rozmowie z
DZIENNIKIEM przyznaje, ze regulacja jest wadliwa, a projekt
przestany do Sejmu wewnetrznie sprzeczny. Wedlug niego to
powazny blad, ktory wynika z ekspresowego przyjmowania
pakietu antykryzysowego.

Platforma nie ma szcz es$cia do bondw towarowych. W
grudniu ujawnilismy, ze w sejmowej komisji Przyjazne Panstwo,
kierowanej przez Janusza Palikota (PO), przepisy na ten temat
bonéw pisali i referowali przedstawiciele hipermarketéw, ktérzy
podawali sie za niezaleznych ekspertow. Po tych informacjach i
protestach mniejszych sprzedawcéw prezydent zawetowat
ustawe, ktéra wyszta z komisji Palikota.

Biuro Prasowe
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