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LECH WAL ESA: W SUMIE PODOBA
MI SIE POLSKA, CHOC...

Kurier Poranny, 6.06.2009

70 procent moich lez to jaka $ choroba, a 30 procent - to
rzeczywi $cie emocje - mowi byty prezydent Lech Wat  esa.

Jacek Deptuta, Gazeta Pomorska: Panie prezydencie,
stron e internetow g Instytutu Lecha Wat esy otwiera cytat z
Marszatka Pitsudskiego: "Gdzie indziej wodza, ktéry
zwyci ezyt, spotykaj @ honory i zaszczyty, bo on pa nAstwo
wyratowat. U nas inaczej - wodz ma i $¢ w btoto i tylko gdy
dostatecznie si ¢ blota napije, ma by ¢ godnym Polski’. Czy
20 lat temu przypuszczat Pan, ze te stowa mog g odnosi € sie
réwnie z do Pana?

Lech Walesa: Wtedy nie myslalem o Pitsudskim, natomiast
zalezalo mi na narodzie, ktory przez wieki byt zdradzany,
wykorzystywany i sprzedawany, przede wszystkim przez
sgsiadow. Zastanawialem sie wtedy, jak szybko nardd sie
oczysci, bo wszystko, co sie dzi$ przydarza - z mojg sytuacjg
wlgcznie - to sg normalne objawy choroby zniewolonego,
wykorzystywanego narodu, ktéry wyrwat sie z kajdan. Tak wiec
nic mnie tu nie zaskakuje. Sadzitem tylko, ze szybciej zaczng
dziata¢ mechanizmy wyjasnien i oczyszczen. A to, ze bedzie
ciezko, byto dla mnie oczywiste.

Nie przewidywat Pan jednak, ze sztandar Solidarno $ci nie
tylko wyl aduje w muzeum, ale w btocie, podobnie jak symbol
milionowego ruchu - "nieznany m ezczyzna z w gsem”?

- To tez trzeba zrozumie¢. Kto$ w paryskiej "Kulturze” dat takg
definicje, ze demokracja to nic innego jak wojna kazdego z
kazdym, ale w zelaznych ramach prawa. Mamy wiec do czynienia
z wojng - zeby zaja¢ pierwsze miejsce, zeby by¢ lepszym od
innych, cho¢ nie ma sie do tego ani zdolnosci, ani talentu. To jest
normalne. Problem w tym, Zze mozna walczy¢ pomystami,
stusznymi ideami i madroscig albo gtupotami typu agenci, kwity
czy teczki. U nas tak wyszlo, ze Kaczynski i spétka zaczeli
walczy¢ przeszioscig, agenturg, bo nie potrafig walczyé czym
innym. A jak sie skomplikowata sytuacja ekonomiczna i
polityczna, to spowodowato, ze madroscig nie mozna duzo
osiggna¢, wiec poszia walka nie w te strone. | to trzeba
zrozumiec, cho¢ nie wolno sie na to godzié.

Kto w Il Rzeczpospolitej otworzyt puszk e Pandory?
Komuni $ci, premier  Olszewski, bracia Kaczy nscy,
matzenstwo Gwiazdow, Adam Michnik, Anna
Walentynowicz?

- Obojetnie, kto otworzyt, bo ona i tak jest juz otwarta.
Powtarzam panu - nasza historia byta tak skomplikowana, ze do
tego musialo dojs¢. ByliSmy zdradzani, prowadzeni przez
agentoéw i w zwigzku z tym narosty ogromne poktady nieufnosci,
niewiary w ludzi, ktérzy zwyciezali, braku zaufania nawet do
najwspanialszych wydarzen. Tylko ze szybciej i madrzej trzeba
byto to wyjasniac - tak, zeby sprawy nie ciggnety sie latami. Ja
mam sprawe w sadzie od czterech lat i nie moge niczego
wyjasni¢. To mi sie nie podoba, ale w jaki$ sposéb dziata

0CZYyszczajaco.

Jednak 20 lat wolno $ci to chyba dostatecznie diugo, by
pozby é sie wzajemnych uprzedze n, a nawet nienawi $ci.
Tymczasem ona si € nasila z roku na rok!

- Gdyby tylko sama Polska sie wyrwata z komunizmu, gdyby
nam sie udato w ‘80 roku, w tamtym klimacie zgody i solidarnosci,
to by latwiej poszio. Ale potem byt stan wojenny, pozniej
dotaczyly do nas wszystkie zniewolone kraje i to spotegowato
negatywne zjawiska. W stanie wojennym spoleczenstwo sie
podzielito, zdradzato, bo byt OPZZ, rézne PRON-y i to wptynelo,
ze jestesmy tak zatwardziali i nienawistni. Gdyby nie stan
wojenny, inaczej potoczylyby sie losy Polski.

Problem w tym, ze stan wojenny byt ponad ¢éwier ¢ wieku
temu, a w polskiej polityce coraz wi ecej partyjniactwa,
prywaty, szlachetczyzny i metod poni  zej pasa...

- To proste - jak nie ma sposobu na ciosy powyzej pasa, to
sie wali nizej. Ale nie jest to tylko problem klasy politycznej, lecz
takze zaplecza, mas. Nardd Zle wybiera, nie chodzi na wybory,
nie chce by¢ polityczny, nie chce do partii nalezec¢. | to powoduje
wiele wykrzywien. Gdyby masy postuchaty mnie i poparty system
prezydencki lub wchodzity do partii politycznych - bytoby inaczej.

Prof. Karol Modzelewski w rozmowie z dziennikarzem
powiedziat, ze w przededniu wydarze n bydgoskich w 1981
roku powiedziat mu Pan, i 2z bedzie prezydentem Polski.
Modzelewski byt zdumiony: Rosjanie u granic, Polska w
srodku panstw  Uktadu Warszawskiego, a pan o
prezydenturze. Ju z wéwczas Pan to przewidywal?

- (Smiech) Wtedy mozliwosci rozwigzan miatem wszystkie
opukane i przemys$lane, patrzylem tylko, ktére bedg
zrealizowane. Miatem opracowane wizje fantastyczne i mialem
inne, bardziej realistyczne - co z Polska, co z narodem, jak
zareaguje Zwigzek Radziecki? Analizowatem, jak to sie uklada i
ktérg wersje realizowaé. Przywodca, ktory chce kierowaé
milionami, musi to wiedzie¢. Nie moze sie da¢ zaskoczy¢, choé
zycie i tak zawsze zaskakuje. Ale powinien wiedzie¢, co robi¢ na
gtéwnych kierunkach, i ja sie staratem byé dobrym przywdédca.

To dlatego domagat si e Pan silnej wtadzy prezydenckiej?
Zaluje Pan, ze sie nie udato?

- Nie, nie! To trzeba wyjasni¢: ja naprawde nie chciatem by¢
prezydentem. Pan sie usmiecha i tak jak wielu innych ludzi, w to
nie wierzy. Tylko ze ja zaraz na poczatku sie zorientowatem, ze
mamy wszystko przegrane, Okragty St6t byt przegrany...

Pan zartuje, Panie prezydencie - przegrany?!

- Jasne! Przeciez Jaruzelski miat mie¢ sze$cioletnig kadencje,
Mazowiecki - a tylko na niego komunisci sie zgadzali - to bardzo
porzadny cztowiek, ale legalista. On by nigdy nie zlamat
porozumien Okragtego Stotu. Pan sobie wyobrazi: szes¢ lat
Jaruzelskiego, Mazowiecki robi trudne i brudne reformy - i
przegrywa z Tyminskim juz po roku. Panie, a co by byto za szes¢
lat?! Przegralibysmy wszystko, ludzie by nas wyrzucili sami, bo te
reformy kto$ musiat zrobi¢. Wiec Jaruzelski ma nastepnych pieé¢
lat i... i nas nie ma! Wtedy ja prébuje to zmieni¢, a nikt nie chce
mnie poprze¢. No i na koniec jeszcze Mazowiecki ustawia sie
przeciwko mnie.

Przeciez ja nie mogtem gtosno powiedzie¢, ze chce dobic¢
komunizm, ja mogtem tylko im zabra¢ najwyzej ministerstwa
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obrony i spraw wewnetrznych. | dalej $ciana. A wszyscy mowig,
ze ja mialem tylko ambicje i chce by¢é prezydentem.
Panie, to byta najgorsza rzecz, jakg mogtem zrobi¢! Dzisiaj boje
sie mysle¢, ze gdybym tego nie zrobit przeciw wszystkim
kolegom, gdybym nie zrobit wojny na gérze w taki sposob, panie,
co by dzisiaj bylo? Niech pan zapyta Jaruzelskiego, czy z jego
kompetencjami prezydenckimi on by wyszedt z Ukladu
Warszawskiego?!

Fantazja. A przeciez to bylo tylko w jego kompetencjach.
Dalej: Mazowiecki - legalista i formalista. Dopiero w tym
kontekscie mozna zrozumie¢, dlaczego zostatem prezydentem.
Prosze tez pamieta¢, ze na dodatek zostatem zdradzony przez
Mazowieckiego, Geremka i witasciwie wszystkich. | tak to wyszto,
a ja musiatem sobie z tym poradzi¢, doprowadzi¢ do
wyprowadzenia wojsk rosyjskich i innych rozwigzan.

Dlaczego Panscy oponenci nie dostrzegaj q bodaj
najwi ekszego sukcesu Il RP - wyprowadzenia Rosjan z
Polski? Procz Pitsudskiego tylko Panu udato si e to w
ostatnich 200 latach.

- To proste: za wszystko zaptacilismy za matg cene. Jak jest
mata cena, to sie jg lekcewazy. Gdyby polata sie krew, gdyby byty
barykady, zwyciestwo zaptacone krwig i zgliszczami - to by sie u
nas naprawde doceniato. Taki nasz charakter. Wiec lekcewazy
sie piekne zwyciestwo pod moim przewodem. Tak piekne, ze az
podejrzane. Oni do dzi$ nie moga uwierzy¢, ze tak wielkie
zwyciestwo zostalo osiggniete bez tragedii i ofiar.

Jak udato si e Panu przekona ¢ Borysa Jelcyna?

- Rozmowy byly trudne, ale mam na to proste wyttumaczenie.
Jelcyn byt troche bezradny wobec poteznej fali wolnosci w
Europie i miat jedng szczesliwg dla mnie ceche. Ot6z kiedy mu
cos$ udowodniono na argumentach - on to przyjmowat. Przeciez
maogt gra¢ inaczej, mogt powiedzie¢: W porzadku, ma pan racje,
ale musze zapyta¢ doradcéw, ministréw. A on nie. Kiedy mu tak
udowodnitem doktadnie, ze nie mogg by¢ diuzej w Polsce, to on
to przyjat. Dlatego tak duzo z nim osiggnatem.

Potem spapratem troche, bo trzeba byto pociagna¢ dalej, ale
nie mialem czasu. Mysle, ze mogtem utozy¢ stosunki z Rosjg
lepiej, tylko nie zdazytem. Bo wiele rzeczy odktadatem na druga
kadencje. I, kurcze, nie udato sie!

Wiec co uwa za Pan za swoj najwi ekszy sukces?

- Widzi pan, ja jako jedyny nie moge wybiera¢, wszyscy inni
mogq jakies punkty sobie wpisa¢. Ja nie moge, bo stalem na
czele tego tancucha zdarzen. Ja ten tancuch konstruowatem,
wiec nie moge dzi$s wyjmowac jednego ogniwa i powiedzie¢, ze to
moj sukces. Jak wyjme czes$é, to reszta tez poleci. Nawet te
dyskusje, spotkania, Okragty Stot, dwudziestolecie wolnosci - nie
moge braé¢ w tym udziatu, dlatego ze jako jedyny bytlem - méwiac
wprost - nieuczciwy...

Oszukiwat Pan nie tylko komunistow?

- Jako jedyny musiatem i$¢ na kompromisy, bo ja to wszystko
firmowatem, planowalem swojg robote na dzisiaj i lata naprzéd, w
zaleznosci od czasu i ludzi, z ktérymi rozmawiatem. To byly etapy
- tu co$ sie podpisywato, jak chocby porozumienie z tym
Malinowskim z ZSL i Jézwiakiem z SD. Ale podpisujac, juz
myslalem o nastepnym ruchu. Przyznaje - to bylo nieuczciwe,
niewychowawcze, nie fair...

Ale mowi Pan, ze jako przywodca miat dalekosi
wizje.

- Zgoda, ale po co wizja masom? Niepotrzebna jest, psuje,
komplikuje caty plan, a ludzie tego i tak nie rozumiejg. Tak jak i
tego, ze jako przewodniczacy ruchu musiatem z bezpiekg
rozmawia¢, manipulowa¢. Ja bylem przywodca, musiatem kry¢,
mie¢ swoj plan, a dzi$ wielu méwi, "cholera, patrzcie - rozmawiat
Z esbekami”.

A ze wczesniej cos tam podpisal? Przeciez to byta gra, kto
kogo przechytrzy, moze i ten esbek napisat co$ p6zniej, gdzies
tam cztowiek sie wytozyt, a on to wyczut i dopisat. Gdybym byt
zwyktym zwigzkowcem, to wiadomo, ze nie warto bylo z nimi

ezna

rozmawiac, latwiej by bylo podczas przestuchah - wszystko to
prawda, ale ja czulem sie pierwszy. Niestety, inni tez czuli sie
pierwsi, a naprawde nie byli, dlatego oni nie zrozumiejg tego,
ktéry naprawde przewodzit. Najedzony gtodnego nigdy nie
zrozumie.

Dlaczego przez 20 lat nie udato si e zadnej wkadzy pu $cié -
jak Pan to nazwat - w skarpetkach oszustow i przest  epcoéw w
biatych kotnierzykach? To kwestia zlego prawa, "uki adu”,
nieudolno $ci wymiaru sprawiedliwo $ci?

- Nie! Pan sobie przelicz: trzy miliony byto "czerwonych”, plus
jeszcze rodziny - razem 12 milionéw ludzi zaangazowanych w
jakis sposéb w komunizm. | teraz po naszej stronie nie ma
zadnego programu, zadnych kadr i doswiadczen, a tam sami
zawodowcy. Wygralismy fuksem, przypadkiem, ale te 12
milionéw nie zmienito sie z poniedziatku na wtorek! Czy pan wie,
ze ja jeszcze poOt roku, bedac prezydentem, bylem
podstuchiwany? Oni byli tak silni, przez po6t wieku stworzyli kaste
tak mocng i zorganizowana, ze nie do pomyslenia byto wiele
rzeczy. Wszystko trzeba bylo rozbroi¢ ostroznie jak saper,
zdecydowanie, ale chytrze, zeby sie nam nie stato kuku. Na
kazdym poligonie, wszedzie, gdzie mozna byto postawi¢ trybune,
byly podtozone tadunki wybuchowe. Tylko wystarczyto pstryknaé i
calego rzadu i naszej pracy by nie byto.

Oczywiscie nikt dzi§ juz tego nie pamieta, ale ja o tym
wszystkim wiedzialem. | dlatego nic wiecej, nic szybciej i nic
madrzej wtedy nie dato sie zrobi¢. Bo gdyby sie dato, to ja bym to
zrobit. Dzi$ mozna troche wiecej, ale przeciez tez nie tak do
konca.

W jednej z gazet, na pierwszej stronie, zobaczylem
Panskie wielkie zdj ecie, kiedy ociera Pan {z e, i tytut: "Triumf i
tza Lecha Wat esy”. W minionym dwudziestoleciu wi  ecej byto
triumfu czy tez?

- (Smiech) Przy panu nie ptacze, ale mam chore oczy. 70
procent tych tez mam teraz z jakiej$ niezdiagnozowanej choroby,
a 30 procent to rzeczywiscie emocje. Wiecej triumfu czy tez?
Gdyby kto$ 20 lat temu powiedziat, ze dozyje takich czasow -
nawet tych - nie uwierzytbym za zadne skarby. A kiedy jest, jak
jest - i z dzisiejszg wiedzg - kurcze, mysle, ile popsulismy, ile
mozna byto zrobi¢ lepiej. Ale tatwo méwi¢ z dzisiejszego punktu
widzenia, o czym nie pamietajg Kaczynscy i spétka.

W sumie podoba mi sie Polska, cho¢ nie jestem zadowolony.
Podoba mi sie nawet z tym niezadowoleniem ludzi i IPN-ami.
Mamy wolny kraj, ktéry od nas zalezy i od naszej madrosci.

Wiec jestem za, a nawet przeciw.

Dziekuje za rozmow e.

W PONIEDZIALEK ZWI AZKOWCY
| PRACODAWCY B EDA ROZMAWIAC

Portal Biznesowy, pb.pl, 7.06.2009

Komisja Tréjstronna (KT) zajmie si e w poniedziatek
pakietem antykryzysowym. Mimo  ze rzad przyj at juz projekt
dotycz acy zmian w prawie pracy i podatkach, zwi gzkowcy i
pracodawcy chc g jeszcze rozmawia ¢ m.in. 0 umowach na
czas okre slony i wzro $cie wynagrodze A.

Zdaniem przewodniczacego OPZZ Jana Guza, przyjety we
wtorek przez rzad projekt ustawy o pomocy przedsiebiorcom w
utrzymaniu miejsc pracy "nie jest catkiem zgodny z ustaleniami
wynegocjowanymi w Komisji Tréjstronnej".

Jak poinformowat PAP, OPZZ zamierza zaproponowac¢ na
posiedzeniu KT, aby umowy na czas okreslony mogty byé
zawierane na maksymalnie dwa lata, nie tylko przez okres
obowigzywania pakietu antykryzysowego. Zwigzkowcy chca, aby
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przepis ten wszedt do prawa na stale. Tylko to pozwoli - ich
zdaniem - unikna¢ sytuacji, w ktérych pracownicy maja umowy na
10 czy 20 lat, a mimo to sg to umowy na czas okreslony.

Jezeli takie umowy zostaty zawarte kilka lat czy kilka miesiecy
temu, obostrzenia przewidziane w pakiecie nie bedg miaty do
nich zastosowania" - powiedzialta PAP wiceprzewodniczaca
OPZZ Wiestawa Taranowska.

Zwigzkowcy majg tez zastrzezenia do niektorych definicji
zawartych w projekcie przyjetej przez rzad ustawy. M.in. chodzi o
zapis dotyczacy mozliwosci obnizenia pracownikowi przez
pracodawce wymiaru czasu pracy na okres szes¢ miesiecy. Jak
podkreslaja, nie wiadomo czy chodzi o sze$¢ miesiecy w ciggu
roku, w czasie obowigzywania pakietu, czy w czasie catej kariery
zawodowej pracownika w danej firmie. "Wymaga to
doprecyzowania" - zaznacza Guz.

Rowniez pracodawcy majg zastrzezenia do niektérych
zapisOw projektu.

Zdaniem eksperta PKPP Lewiatan Lecha Pilawskiego,
watpliwosci budzi warunek o obnizeniu wartosci sprzedazy przy
jednoczesnej koniecznosci utrzymania zatrudnienia przez co
najmniej sze$¢ miesiecy po uzyskaniu pomocy finansowej dla
firmy na podstawie pakietu antykryzysowego.

"Przedsiebiorca moze nie méc utrzymac zatrudnienia nie tylko
wtedy, gdy firma ma trudnosci ze sprzedazg swoich wyrobow, ale
takze, gdy produkuje mniej towaru. Z powodu réznic kursowych,
wartos¢ sprzedazy takiej firmy moze by¢é nawet wyzsza, ale
poniewaz produkuje ilosciowo mniej towardw, nie potrzebuje juz
tylu pracownikéw" - wyjasniat Pilawski.

Pracodawcy majg tez watpliwosci do sposobu, w jaki - wedtug
pakietu - panstwo ma pomaga¢ w finansowaniu szkolen i studiéw
pracownikéw. 20 proc. ich kosztow takiej nauki majg ponosi¢
pracodawcy, a 80 proc. - refundowaé panstwo. Poniewaz jednak
bedzie to refundacja, pracodawca najpierw musi za hauke
pracownika zaptaci¢, a dopiero potem dostanie zwrot pieniedzy.

"W kryzysie, gdy pracodawcy liczg kazda ztotdwke, istnieje
niebezpieczenstwo, ze niewielu z nich skorzysta z refundaciji.
Korzystniej bytoby, gdyby mogli dostawa¢ pienigdze na szkolenia
pracownikdéw wtedy, gdy trzeba ponies¢ ten wydatek, a nie
czekaé na jego zwrot" - powiedziat Pilawski.

Pakiet antykryzysowy to zmiany, przede wszystkim w prawie
pracy, ktére w potowie marca zaproponowali pracodawcy i
pracownicy. Wiekszos¢ z nich ministerstwo pracy przetozyto na
ustawy, ktére we wtorek przyjat rzad. Zmiany dotyczg m.in.
zawierania uméw na czas okreslony, elastycznego czasu pracy,
dofinansowania dla firm, ktére znalazly sie w ktopotach
finansowych, doptat do szkolen pracownikéw i wyptacanych im
stypendiéw, zwolnienia z opodatkowania zapomdg wyptacanych
z funduszy zwigzkéw zawodowych. Rzad chce skierowa¢ projekt
do Sejmu jak najszybciej, by mogt on wej$¢ w zycie jeszcze przed
wakacjami. (PAP)

BONZOWIE | PARIASI

Ewa Wesotowska
Newsweek, 7.06.2009 15:26,

Z jednej strony s g silni ludzie zwi gzkéw z pa Astwowych
firm, ktérzy gro zbami strajkéw i w ulicznych burdach
wymuszaj g prace i ptac e. Z drugiej — pracownicy traktowani
jak smieci przez prywatnych przedsi ebiorcéw. Dwa bieguny
tej panoramy okre slajg stosunek Polakéw do zwi azkéw
zawodowych.

Pracujgca Polska jest podzielona. Na ludzi z panstwowych
spotek, ktdrzy majg wieloletnie gwarancje pracy i ptacy, ale i tak
walcza o podwyzki, rzucajgc petardy i palac opony. Na

pracownikbw duzych prywatnych firm, w ktorych zwigzki
zawodowe sg bardziej koncyliacyjne i godza sie dzis na obnizki
ptac, zeby ratowaé miejsca pracy. | wreszcie na ludzi
zatrudnionych w matych i $rednich firmach, ktérych szefowie
zachowujg sie czasem jak XIX-wieczni kapitalisci, poniewierajgc
pracownikami i tepigc préby dziatalnosci zwigzkowej. Pazerni
bonzowie zwigzkowi z panstwowych firm, ktorzy walczg o swoje
na ulicach, budzg coraz wiekszg nieche¢. Jednak az 65 proc.
Polakéw wcigz wuwaza, ze organizacje bronigce praw
pracowniczych sa potrzebne.

Rzad Donalda Tuska, pracodawcy i przywédcy najwiekszych
central zwigzkowych (NSZZ Solidarno$¢ i OPZZ) skonczyli w
ubieglym tygodniu prace nad czescig pakietu antykryzysowego,
ktéry ma poméc firmom i pracownikom przezyé recesje. Pakiet
wprowadza m.in. elastyczny czas pracy i wsparcie finansowe z
budzetu dla firm, by nie musialy zwalnia¢ ludzi. Ale szefowie
zwigzkow zawodowych w molochach, ktérych jedynym lub
gtownym wiascicielem jest skarb panstwa, zyja w innym $wiecie —
statej walki o jak najwieksze ptace i przywileje. W maju
zwigzkowcy z KGHM zmusili prezesa Mirostawa Krutina do
wyptaty premii za 2008 rok. Walczyli o swoje jak z najwiekszym
wrogiem. Lecialy petardy i wyzwiska: ,Ztodziej, Putin-Krutin,
wypierdalaj do Warszawy!”. Prezes przestraszyt sie, gdy
rozwscieczony tlum wywalit brame wjazdowa. Kazdemu z
pracownikdw KGHM przyznat po 5 tys. zt premii, z czego 3,5 tys.
zt juz trafito na konta zatogi.

Ta chwila stabosci bedzie kosztowata spotke 130 min zt. Co
prawda firma zarobita w | kwartale tego roku 627 min zi, ale to o
28 proc. mniej niz rok temu. A jesli ceny miedzi spadna, a ztoty
sie umocni, KGHM - jeden z najdrozszych na $wiecie
producentéw — bedzie musiat cigé wydatki na inwestycje, ktére
miaty poprawi¢ jego efektywnos$é. Zwigzkowcow jednak mato
obchodzg inwestycje. Odrzucili wtasnie projekt strategii firmy, bo
zaklada on zwolnienie w tym roku 350 os6b i ograniczenie
wydobycia.

Ekonomisci nie majg zludzen: takie wydzieranie pieniedzy
pazurami moze w kryzysowym otoczeniu zachwia¢ finansami
kazdej firmy. — Rzad powinien zakazaé zarzgdom spoétek
jakichkolwiek podwyzek. Nawet jesli zastrajkujg, nie ustepowac —
komentuje Bohdan Wyznikiewicz z Instytutu Badan nad
Gospodarkg Rynkowa. Minister skarbu Aleksander Grad nie
ingeruje jednak w konflikty. Trudne decyzje zostawia prezesom
spotek, dziatajac zgodnie z zasada, ze to zarzady i rady
nadzorcze podejmujg decyzje, a nie skarb panstwa. Tyle tylko ze
prezesi panstwowych spotek majg zwigzane rece. Rzadowi
bowiem mniej zalezy na zyskach i dywidendach, a bardziej na
zachowaniu miejsc pracy i spokoju spotecznym. — Zwigzkowcy o
tym wiedza, dlatego $mialo wystepujg o podwyzki i premie —
mowi prof. Krzysztof Obtéj z Akademii im. Leona Kozminskiego.

Roszczenia zwigzkowcéw z panstwowych spotek, zwtaszcza
tych najgtosniej wojujacych o podwyzki, bulwersujg juz nawet
zwyktych ludzi. ,Zachowanie tych gnojow ze zwigzkéw
zawodowych jest przerazajgce — pisze na forum ,Gazety
Wyborczej” internauta ,buraczek” poruszony sytuacjg w KGHM. —
Czy oni nie widzg, jakie czasy mamy, jak wielu ludzi traci prace,
godzi sie na obnizki?! Powinni nadwyzke przekazywa¢ na
inwestycje i rozwoj firmy albo do budzetu panstwa na pomoc dla
matych firm, ktére moglyby stworzy¢ miejsca pracy! A nie na
przezarcie dla pazernych zwigzkowcéw!”. ,Buraczek”, podobnie
jak ponad potowa pracujgcych Polakéw, przeciwny jest dzi$
strajkom wymuszajacym podwyzki i premie. To duza zmiana.
Dwa lata temu, gdy pielegniarki odeszly od t6zek pacjentow, by
walczyc¢ o lepsze ptace, utozsamiato sie z nimi 67 proc. badanych
przez CBOS Polakéw.

Z badan CBOS wynika takze, ze dzi$ tylko co trzeci Polak
uwaza, ze zwigzki bronig interesOw ludzi takich jak on. |
specjalnie sie do nich nie garng. Cztonkostwo w Solidarnosci
deklaruje 2 proc. dorostych Polakéw (ok. 600 tys.), a
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przynaleznos¢ do OPZZ 1 proc. Nie wiadomo dokiadnie, ilu
czlonkéw ma najbardziej radykalny Sierpien ‘80, ale nie wiecej niz
kilkkadziesigt tysiecy. W sumie cztonkow zwigzkéw jest z
pewnoscig mniej niz dwa miliony. Spadek spotecznego poparcia
m.in. zatatwili gornicy, energetycy, hutnicy z KGHM, stoczniowi
dzialacze z Gdanska. Ci, ktérzy weszli w polityke, a wiekszosé
Polakéw sie od niej dystansuje, i ci, ktérzy myslg tylko o swoim
interesie.

Niecheci spotecznej trudno sie dziwié¢, zwazywszy na to, ze
wynagrodzenia strajkujacych gornikbw czy grozacych protestami
energetykdw znacznie przewyzszajg $rednig krajowa. Przecietna
pensja w PGNiG wynosi 4,5 tys. zt (do tego dochodzg gwarancje
pracy i ptacy do 2017 r., 80 proc. znizki na prad i bony
Swigteczne). Podobnie w panstwowej energetyce — tez 10-letnie
gwarancje i szybko rosngce ptace grubo powyzej $redniej
krajowej przy rozdetym zatrudnieniu. W KGHM S$rednie
wynagrodzenie wynosi juz 7,9 tys. ziotych, natomiast w
Jastrzebskiej Spoice Weglowej (JSW) — 6 tys. zt. Wszedzie jest
bogaty socjal, trzynastki, deputaty weglowe, specjalistyczna
opieka medyczna, a pracownikom niektérych spétek, np.
energetycznych, firma ptaci na dodatkowg emeryture.

Szefowie zwigzkéw zarabiajg jeszcze wiecej. Zdzistaw
Chetnicki, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Kadra w
kopalni Pniéwek, zarabia ok. 10 tys. zi, a mercedes, ktorym
jezdzi, w salonie kosztuje grubo ponad 100 tys. zt. Niektérzy
bonzowie w goérnictwie zarabiajg 15 tys. z. Z wyliczen
.Rzeczpospolitej” wynika, ze koszt utrzymania zwigzkéw
zawodowych w panstwowych spétkach wynosi 110 min zt. Blisko
potowa tej kwoty przypada na Kompanie Weglowa, miedziowy
KGHM i Jastrzebskg Spotke Weglowa. Najwiecej ptacag firmy, w
ktérych dziata po kilka, czasem kilkanascie organizacji
zwigzkowych. Kazdej trzeba zapewni¢ siedzibe i pokryé koszty
funkcjonowania. A im wiecej zwigzkéw, tym wiecej roszczen i
agresji. Dzialacze wylaza bowiem ze skory, zeby pokazaé, ze sg
lepsi i bardziej skuteczni od konkurencji.

W JSW dziata 14 zwigzkéw, a koszty utrzymania 60
etatowych dziataczy wynoszag 16 milionéw ztotych rocznie. Pod
koniec kwietnia zarzad firmy chciat zrestrukturyzowac¢ spotke,
ktéra w tym roku staneta w obliczu kleski finansowej. Wprawdzie
w ubieglym roku miata 669 min zt zysku netto, ale w pierwszym
kwartale zaliczyla juz kilkadziesigt milionéw ztotych straty. To
efekt gwaltownego spadku popytu na uzywany w hutach wegiel
koksowniczy, a w $lad za tym coraz nizszych cen wegla. Zarzad
chciat zmieni¢ strukture organizacyjng, zmniejszy¢é koszty. W
efekcie takze liczba etatow zwigzkowych zmniejszytaby sie z 60
do 40, a koszty spadtyby 0 6 min zi.

Na wies¢ o tym w firmie rozpetalo sie pieklo. Szef NSzz
Solidarnos¢ Stawomir Koztowski wezwat do zamurowania drzwi
wejsciowych do biurowca, zeby nie wpusci¢ zarzadu. — Zanim
zabiorg ludziom pieniadze i prace, najpierw niech sami oddadzg
65 min zi, ktére stracili na opcjach walutowych — mowi
przewodniczacy. Goérnicy nie zgadzajg sie tez na zamrozenie
ptac. Panstwowy wtasciciel zostawit zarzad spoétki na lodzie,
polecajac po spotkaniu ze zwigzkowcami, by wstrzymat zmiany
organizacyjne. | tak tez sie stato. Poniewaz réwnoczesnie szybko
rosnie import wegla energetycznego do elektrowni, z duzym
prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, ze za p6t roku
problemy finansowe catego goérnictwa weglowego zobaczymy na
ulicach Warszawy.

Kiedy gornicy bijg sie o premie, w wielu prywatnych firmach
toczy sie walka o przestrzeganie elementarnych praw
pracowniczych. Tam zwiazki dzialaja pod stalg presjg
niechetnych im wiascicieli i zarzadéw. Powszechnie znany jest
przypadek sieci dyskontow Biedronka, w ktérych kierownicy
falszowali statystyki przepracowanych godzin, nie wyptacali
naleznych wynagrodzen i zmuszali do prac transportowych ponad
sity. Ostatnie raporty Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosg,
wysylane do Miedzynarodowej Konfederacji  Zwigzkéw

Zawodowych, przedstawiajg kolejne szokujgce przyktady. Na
czarnej liscie pracodawcow znalazly sie m.in. rzeszowski zaktad
Alima Gerber, gorzowska Faurecia, BZ WBK w Rudzie Slaskiej,
Jutrzenka w Poznaniu, Miranda w Turku czy warszawski
Lionbridge. Znowu mamy przykiady tamania praw pracowniczych
w hipermarketach. W Realu w Czeladzi — jak donoszg autorzy
raportu Komisji Krajowej — szefowie kazali nosi¢ pracownicom
ciezkie kartony. Ta, kt6ra powiedziata, ze nie bedzie taska¢, i
powotala sie na kodeks pracy, ustyszata: ,Wypierdalaj”. Terror byt
taki, ze nawet kobieta z zaswiadczeniem o niepetnosprawnosci
brata szufle i szta od$nieza¢ dach.

Znacznie czesciej pracodawcy dziatajg w  bialych
rekawiczkach. Nie tamig prawa, ale uciekajg sie do paskudnych
chwytow. W Tesco w Rzeszowie — relacjonuje ostatni raport
Solidarnosci — szefowie zrobili wszystko, by pozby¢ sie
najbardziej pyskatego dziatacza zwigzkowego. Zatozyli kamere,
ktoéra przez caly dzien $ledzita kazdy jego krok. Wystarczyto, ze
na chwile poszedt do innego dziatu porozmawia¢ z kolega, i mieli
pretekst do zwolnienia dyscyplinarnego. Bo opuscit swoje miejsce
pracy.

Niektorzy pracodawcy w ogoéle nie dopuszczajg do powstania
zwigzkéw. W fabryce Faurecia Watbrzych, gdy prezes dowiedziat
sie, ze zawigzala sie u niego komérka Solidarnosci, natychmiast
zwolnit zalozycieli. Ich zdjecia wywieszono w portierni fabryki i
nakazano, by ochrona nie wpuszczata zwigzkowcéw na teren
zaktadu — opisuje wydarzenia najnowszy raport Komisji Krajowe;j.
Identycznie bylo w fabryce Faurecii w Gréjcu i Gorzowie
Wielkopolskim. Tam wystarczylo, ze zwigzkowcy rozdali
pracownikom ulotki informujace o zatozeniu organizacji (nie w
godzinach pracy i nie na terenie zaktadu). W lutym tego roku za
prébe zatozenia zwigzku drogo zaptacili pracownicy firmy
przewozowej Schavemaker Transport w Katach Wroctawskich —
donosity media. Gdy do organizacji zapisato sie 60 pracownikow
ze 100-osobowej zatogi, wiasciciel postanowit zwolni¢ ich pod
byle pretekstem. W marcu dostato wymoéwienia 15 osob, na co
zatoga ogtosita strajk. Ci, ktérzy akurat byli w bazie w Holandii,
zamkneli sie w samochodach. Wtasciciel firmy wezwat na pomoc
Lochroniarzy”. Wybili szyby, wywlekli ludzi. Sprawa trafita do
polskiego sadu pracy, ale wyroku predko nie bedzie. Sady
rozstrzygaja sporne kwestie miesigcami, a nawet latami.

Pracodawcom, ktérzy dzi$ trakiujg podwtadnych i
zwigzkowcow wedle wzoréw z XIX wieku, sprzyja kryzysowa
sytuacja na rynku pracy. Gdy koniunktura wréci, a bezrobocie
zacznie spada¢, w koncu zaczng przegrywaé z tymi, dla ktérych
nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi nie jest tylko lekcja z
podrecznika managementu. Natomiast nie jest wcale pewne, jak
— i czy w ogole — beda ewoluowaé zwigzki zawodowe. Zdaniem
prof. Juliusza Gardawskiego, kierownika Katedry Socjologii
Ekonomicznej w SGH, to jedne z najbardziej konserwatywnych
struktur spoteczno-ekonomicznych. Te w panstwowych firmach
przetrwaly w niezmienionym ksztatcie, co moze oznaczac kleske i
dla przedsiebiorstw, i dla jego pracownikéw. W PKP Cargo
skuteczna obrona rozdetego zatrudnienia i podwyzki ptac w
ubieglym roku doprowadzity do tego, ze w tym trzeba zwolni¢ ok.
7 tys. z 35 tys. zatrudnionych. Otwarcie rynku pocztowego w
2013 roku moze oznaczaé koniec Poczty Polskiej, w ktérej dziata
kilkadziesigt zwigzkdbw — mimo bardzo stabych wynikéw ostatnio
znéw byly tam podwyzki ptac. Oczywiscie, uniknieto by tego,
gdyby panstwowy wiasciciel wymagat od menedzeréw zyskow,
jak w firmach prywatnych. Ale na to nie ma co liczyé, skoro takich
wymagan nie stawia nawet teoretycznie najbardziej liberalny rzad
od 10 lat.

W niektérych krajach Europy zwigzki wyraznie ewoluujg w
kierunku edukacji i szkolen pracownikéw, by swobodnie poruszali
sie na elastycznym rynku zatrudnienia. W Polsce dobrze bytoby,
gdyby doszio przynajmniej do takich zmian jak w Grupie Zywiec,
ktora przejeta kilka najwiekszych browaréw w Polsce, w Wedlu
czy zaktadach papierniczych w Swieciu. Na poczatku zwigzkowcy
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walczyli tam na noze, ale gdy zobaczyli, jak pracuja ich koledzy z
zagranicznych oddziatéw, zmienili taktyke. Zauwazyli, ze od
argumentéw sitowych lepsze efekty dajg merytoryczne. Zatrudnili
wiec finansistéw, ekonomistéw, prawnikdw. — To zupetnie inny
Swiat — moéwi Jacek Mecina z Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan. — Dobrze wyksztalceni, nastawieni nie na
zwarcie, ale na osiggniecie kompromisu. W Zywcu co miesiac
grupa przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych z pieciu browaréw
spotyka sie z zarzadem i omawia sytuacje w zaktadzie, m.in.
sprzedaz i finanse. Teraz, gdy dzieje sie gorzej, zwigzkowcy
zrezygnowali z niektérych bonuséw. Wiedza, Zze gdy wroca
lepsze czasy, firma nie bedzie skapic.

Autorka tekstu 16 stycznia, aby zachowac prace, podpisata
aneks do umowy, w ktérym zgodzita sie na znaczne obnizenie
zarobkow i skrécenie okresu wypowiedzenia z trzech miesiecy do
miesigca. Pierwszego dnia obowigzywania nowych warunkéw
zostata zwolniona. Obecnie jest bezrobotna

BEZ WIEKSZYCH NIESPODZIANEK

Ewa Rosolak, Karol Jaskuta
Trybuna, 8.06.2009

PO, PiS, SLD-UP, PSL b eda miaty swoich europostéw

Platforma Obywatelska wygrata wybory do Parlamentu
Europejskiego — wynika z pierwszych sondazy. Wedtug badania
przeprowadzonego dla telewizji TVN24: 24 mandaty przypadty
Platformie, 16 PiS, 6 SLD-UP a 4 PSL. Wedlug sondazy
frekwencja wyniosta 27 — 27,4 proc.

Premier dzi ekuje Polakom

— Dziekuje wszystkim gtosujagcym w wyborach. (...) Gratuluje
wszystkim komitetom wyborczym. Szczegélne gratulacje dla
naszych przyjaciét z Polskiego Stronnictwa Ludowego — mowit
premier Donald Tusk, podczas wieczoru wyborczego. Zdaniem
premiera wyniki $wiadczg o tym, ze rzgdowi ,,nie pokazano zottej
kartki, dostalisSmy kolejng karte zaufania". Tusk dodat: ,to, ze
dzisiaj poparcie dla PO jest wieksze niz péttora roku temu, to jest
naprawde taki znak wzajemnego zrozumienia i zaufania, i tez
wyrozumiatosci, za co bardzo serdecznie Polakom dziekuje".
Premier glteboko wierzy, ze juz od jutra ,,Polska bedzie odgrywata
jeszcze wieksza role w Europie". Tusk apelowat rowniez do tych,
ktérzy dzisiaj zdecydowali sie zosta¢ w domu, aby w przyszitosci
brali przyktad z tych najbardziej aktywnych.

Kaczy aski: nie jest zle

— Dziekuje wszystkim, ktérzy zagtosowali zgodnie ze swoim
sumieniem — moéwit prezes PiS Jarostaw Kaczynski. Jak
podkreslit frakcja konserwatywna walczy¢é bedzie o to, aby
Europa byta zmodernizowana i nowoczesna. — Jesli chodzi o
nasz wynik, to powiem, ze nie jest Zle. Pie¢ lat temu zdobylismy
ponad 12 proc. gtosow, teraz jest to na pewno ponad dwa razy
wiecej. Oby ten trend sie utrzymat — mowit Kaczynski

Dwucyfrowy wynik SLD-UP

— Licze na dwucyfrowy wynik dla koalicji SLD-UP. To bedzie
dobry poczatek dla budowania alternatywy dla partii
prawicowych, czyli PO i PiS — méwit po potudniu przewodniczacy
Sojuszu Lewicy Demokratycznej, Grzegorz Napieralski. Jak sie
okazalo jego stowa byly prorocze. Wedle sondazu
przeprowadzonego przez TVN 24 lewica uzyskata 12 proc., co
przeklada sie na 6 mandatéw, Polsat News prognozuje nawet
13,5 proc. i 7 mandatéw. — Wynik pokazuje, ze jest silna
alternatywa wobec prawicy. Ze wizja innej Europy jest mozliwa —

przekonywat szef Sojuszu.

— Wykonalismy wielkg prace. | osiggnelismy dobry rezultat.
Pokazuje on, ze wokét SLD trzeba organizowac¢ polityczng
lewice, bo wynik ugrupowania naszych bytych, starszych kolegéw
Rosatiego i Borowskiego zamyka ten rozdzial, ktéry starali sie oni
otworzy¢. Gtosy oddane na Centrolewice zostaly stracone, nie
przelozyly sie bowiem na mandaty parlamentarne. Mam nadzieje,
ze wyniki uzyskane przez SLD w wyborach samorzadowych i
parlamentarnych beda zdecydowanie lepsze — powiedziat
., Trybunie" wicemarszatek Sejmu Jerzy Szmajdzinski.

Na kogo gtosowali?

Aleksander Kwasniewski na Wojciecha Olejniczaka, tak jak
obiecatl mu to juz przed kilkoma tygodniami. Grzegorz Napieralski

,ha doswiadczonego politycznie kandydata, ktéry umie
lobbowa¢ na rzecz regionu i kraju, oczywiscie z listy nr 6".
Chodzito, oczywiscie, o lidera listy w Szczecinie — Bogustawa
Liberadzkiego.

— Moim glosem chce wzmocni¢ frakcje socjalistyczng w
Parlamencie Europejskim, bo dominacja neoliberalnego modelu
doprowadzita do zatamania gospodarczego -  mowit
przewodniczacy OPZZ Jan Guz, przypominajac, ze
,wstepowalismy do Europy socjalnej, a teraz to sie roztazi".

Prof. Wiadystaw Bartoszewski, byty minister spraw
zagranicznych, powiedziat PAP, ze gtosowat zgodnie z glosem
»wlasnego serca". — Wazne jest tylko to, by gtosowaé na kogos,
kto proponuje co$ istotnego, a nie np. na hodowce zwierzat
futerkowych, bo to nic Polsce nie daje, ani regionowi, ani
wyborcom — moéwit.

Przypuszczamy, ze Lech i Danuta Walesowie glosowali na
syna Jarostawa, ktéry w ich okregu wyborczym startowat az z 10
miejsca listy PO, ale prawdopodobnie mandat uzyskat.

Zachecali

— Demokracja jest silna uczestnictwem; demokracja bez
wyborcow jest marna — méwit Aleksander Kwasniewski. — Wybory
do Parlamentu Europejskiego powinny zapewni¢ Polsce dobrg
reprezentacje w PE — ocenit. Dodal, ze jest to poczatek dtugiego
okresu wyborczego, bo juz w przysztym roku odbeda sie wybory
prezydenckie i samorzadowe.

— Wyloniony w niedziele Parlament Europejski bedzie
decydowat o przysziosci Polski i innych krajow; bedzie ustalat
m.in. ksztalt nowego budzetu UE — méwit kandydat na sekretarza
generalnego Rady Europy, senator Wiodzimierz Cimoszewicz. —
Przez najblizszych kilkanascie lat to, w jakich warunkach
bedziemy zyli, funkcjonowali, w bardzo duzym stopniu bedzie
zalezato od ludzi, ktérych dzisiaj wybieramy — powiedziat PAP.

— To sg bardzo wazne wybory, tylko, ze my jeszcze nie
przestawiliSmy sie na interes europejski i kontynentalny, a tam
beda zapadaly najwazniejsze decyzje — przekonywat Lech
Watesa.

Takze metropolita warszawski abp Kazimierz Nycz apelowat,
by Polacy nie lekcewazyli gtosowania w wyborach do Parlamentu
Europejskiego, bo nie jest obojetne, kto zdobedzie mandat
europarlamentarzysty. — Wybory to nie tylko obowigzek, ale i
wielka szansa wplywu na przysztos¢ Europy — mowit kard.
Stanistaw Dziwisz.

W swojg skutecznos¢ zwatpit chyba prezydent Lech
Kaczynski. Pytany przez dziennikarzy, dlaczego Polacy powinni
wzigé udzial w wyborach do PE, prezydent odpowiedzial, ze
moéwit o tym zaréwno w pigtkowym wystgpieniu telewizyjnym, jak i
,,chyba w stu wystgpieniach w ciggu minionego poéttora miesigca i
nic sie nie zmienito".

Co dalej?

W chwili zamykania tego wydania ,,TRYBUNY" znane byty
szacunkowe wyniki wyboréw europarlamentarnych. Ostateczne
wyniki PKW poda prawdopodobnie dzisiaj wieczorem. Wtedy tez
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bedziemy wiedzieé, ktérzy z kandydatdbw beda nas
reprezentowaé w Brukseli.
— Wybory przebiegly spokojnie, nie odnotowano

powazniejszych incydentéw — ocenit po zakohnczeniu gtosowania
szef Panstwowej Komisji Wyborczej Ferdynand Rymarz. Wskazat
tez na konieczno$¢ zmian w prawie, ktdre umozliwig gtosowanie
przez internet, czy z pomocnikiem — dla niepetnosprawnych.

ZARADZIC KRYZYSOWI

IAR/A.Rucinska/dabr
Gospodarka.Polskieradio.pl, 8.06.2009

Czesé¢ pakietu antykryzysowowego przyj etego w
ubieglym tygodniu przez rz ad powinna wej $€ w zycie jeszcze
przed wakacjami.

Chodzi o rozwigzania dotyczace uméw na czas okreslony,
elastycznego czasu pracu oraz dofinansowania szkoleh przez
pracownikdéw.  Wicepremier-minister gospodarki Waldemar
Pawlak po posiedzeniu Komisji Trojstronnej zapewniat, ze
pracodawcy i zwigzki zawodowe bedg mialy prawo pelnego
udzialu w pracach legislacyjnych. Waldemar Pawlak dodal, ze
trzeba jak najszybciej wypracowa¢ wspdlne stanowisko, dlatego
jeszcze przed przysziotygodniowym posiedzeniem Sejmu i
pierwszym czytaniem odbeda sie posiedzenia zespotow
eksperckich.

Minister pracy Jolanta Fedak moéwi, ze jesli pakiet uda przyja¢
sie jeszcze przed wakacjami, to na koniec roku nalezy
spodziewac¢ sie spadku bezrobocia. Zdniem minister Fedak po
wejsciu w zycie najwazniejszych zalozehn pakietu, bezrobocie
powinno spas¢ od 1,5 do 2 punktéow procentowych.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz mowi, ze zwigzki beda upieraty
sie przy podwyzszeniu ptacy minimalnej. Zdaniem Guza powinna
ona wynosi¢ 50 procent $redniej ptacy krajowej. Zwigzkowcy
chcieli wprowadzenia zmian w ciggu trzech lat, jednak ze
wzgledu na kryzys gotowi sg ten okres wydtuzy¢ do pieciu lat.

Projekt ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
przewiduje udzielenie pomocy pracownikom i przedsiebiorcom.
Zaproponowane rozwigzania stuzg elastycznemu organizowaniu
czasu pracy, dostosowanemu do biezacej sytuacji przedsiebiorcy.
Natomiast nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz projekt ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigebiorcéw zwalnia z
podatku zapomogi wyptacane z funduszy zwigzkéw zawodowych
i socjalnego.

ZWIAZKOWCY
ZA ZMIANAMI
W PROJEKCIE PAKIETU

ANTYKRYZYSOWEGO

(PAP, dd/08.06.2009)
Onet.pl, 8.06.2009

Zwigzki zawodowe wchodz gace w sklad Komisji
Trojstronnej  proponuj a, aby w projekcie pakietu
antykryzysowego zmieni ¢ zapisy dot. m.in. elastycznego
czasu pracy czy opodatkowania zapomog dla pracownik ow.
Chca tez jak najszybciej rozmawia € o wzro $cie wynagrodze n.

Wicepremier Waldemar Pawlak zapewnit w poniedziatek

podczas posiedzenia Komisji Trojstronnej (KT), ze "w trakcie prac
parlamentarnych nad projektem pakietu zwigzkowcy i
pracodawcy bedg mogli zgtaszaé swoje propozycje bez
przeszkdd", ale nie wykluczyt tez mozliwosci "wypracowania
poprawek wczesniej, w zespotach eksperckich KT". "Na 17
czerwca zaplanowalismy kolejne posiedzenie plenarne Komisji i
wtedy jeszcze raz porozmawiamy o poprawkach do rzgdowych
projektow" - poinformowat.

W opinii przewodniczacego Solidarnosci Janusza Sniadka,
rzad wpisuje do pakietu antykryzysowego gtdéwnie swoje pomysty,
pomijajac to, co wypracowali zwigzkowcy i pracodawcy. Trzeba to
zmieni¢ jeszcze przed posiedzeniem Sejmu w sprawie pakietu -
mowit w poniedziatek.

Pakiet antykryzysowy to zmiany przede wszystkim w prawie
pracy, ktére w potowie marca zaproponowali pracodawcy i
pracownicy. Wiekszos¢ z nich ministerstwo pracy przetozyto na
ustawy, ktére 2 czerwca przyjat rzad. Zmiany dotyczg m.in.
zawierania uméw na czas okreslony, elastycznego czasu pracy,
dofinansowania dla firm, ktére znalazly sie w klopotach
finansowych, doptat do szkolen pracownikéw i wyptacanych im
stypendiéw. Rzad chce, aby pakiet mogt wejs¢ w zycie jeszcze
przed sejmowymi wakacjami.

Zdaniem zwigzkéw zawodowych, poza zmianami w prawie
pracy, niezbedne sg tez prace nad sprawami socjalnymi, a
szczegOlnie nad ustaleniem, w jakim terminie ptaca minimalna
moze by¢ podwyzszona z obecnych 40 proc. do 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia.

"Zgodzilismy sie, ze regulacje dotyczace ptacy minimalnej
zostang wypracowane w KT do konca roku, ale musimy o tym
rozmawia¢ juz teraz, bo jest integralna cze$¢ pakietu
antykryzysowego" - powiedziat przewodniczacy OPZZ Jan Guz.

Solidarnos¢ za niezbedne uznaje natomiast, zawarte w
projekcie pakietu, rozwigzania dotyczace umow na czas
okreslony.

"Jesli zakaz nadmiernego wydtuzania okresu, na jaki
pracodawca moze podpisaé z pracownikiem umowe na czas
okreslony nie bedzie obowigzywatl zawsze, lecz - tak jak
przewiduje projekt pakietu - przez 2 lata, to nie zostang
wyeliminowane patologie. Umowy na czas okreslony nadal beda
zawierane np. na 20 lat" - moéwit ekspert Solidarnosci Henryk
Nakonieczny.

Z kolei przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wiestaw Siewierski podkreslat, ze "niezbedne jest zwolnienie z
opodatkowania catej kwoty zapomdg wyptacanych pracownikom
z funduszy zwigzkowych, a nie, jak proponuje rzad, tylko do
wysokosci 680 zt".

Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz powiedziata
PAP, Ze jej organizacja bedzie proponowata obnizenie z 30 do 20
proc. wielkosci spadku dochodéw w firmie, umozliwiajgcego
uzyskanie dofinansowanie z Funduszu Pracy na utrzymanie
miejsc pracy. "Spadek dochodéw firmy o 30 proc. w zasadzie
oznacza jej upadek" - argumentowala.

Adam Ambrozik z Konfederacji Pracodawcow Polskich za
pozytywne uznat wprowadzenie do projektu zasady, ze
wyptacane pracownikom przez pracodawcOw zapomogi beda
finansowane z Funduszu Pracy, a nie refinansowane. "W ten
sposob firma znajdujaca sie w ktopotach finansowych nie bedzie
musiata czeka¢ na zwrot pieniedzy przez tygodnie czy miesigce"
- wyjasniat.

Jerzy Bartnik ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego wyrazit
zadowolenie, ze z subsydiowania zatrudnienia bedg mogli
korzysta¢ takze przedsiebiorcy zatrudniajacy ponizej 20 oséb. "W
ten sposob z pakietu skorzystajg mate firmy" - powiedziat.
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ZWIAZKOWCY: PRAWO DO ZASItKU
RODZINNEGO MOGA STRACIC
TYSIACE RODZIN

PAP, 8.06.2009
Gazeta.pl, 8.06.2009,18:05
Interia.pl, 9.06.2009, 6.09

Jezeli nie zostan @ podwy zszone progi dochodowe,
upowa zniajgce do otrzymania zasitku rodzinnego, to prawo
do zasitku strac g kolejne tysi gce rodzin zyjacych na progu
ubéstwa - méwili zwi  gzkowcy w poniedziatek na posiedzeniu
Komisji Tréjstronne;j.

Stefan Kubowicz z NSZZ "Solidarnos$¢" przypomniat, ze progi
dochodowe, ustalone na potrzeby zasitkbw rodzinnych, nie byty
podwyzszane od 2004 r.

"W efekcie przez ostatnie pie¢ lat liczba rodzin pobierajacych
zasitki rodzinne spadta z 55 min do 3,7 min" - informowat
Kubowicz.

Inny ekspert "Solidarnosci” Zbigniew Kruszyhski podkreslat,
ze "zamrozenie progéw na kolejne trzy lata - jak proponuje rzad -
oznacza, ze rodziny wielodzietne, majace tréjke lub wiecej dzieci,
nie beda mialy prawa do ubiegania sie o zasitek, dopdki ich
dochody nie spadng ponizej poziomu egzystencji".

Jan Guz z OPZZ zauwazyt, ze w Polsce zasitek rodzinny jest
o potowe nizszy niz np. w Niemczech.

"Nie pozwala to wyréwnywaé réznic miedzy mitodym
pokoleniem w Polsce i za granicg" - powiedziat Guz.

Minister pracy Jolanta Fedak zaznaczyla, ze "w sprawie
progéw ustalanych na potrzeby przyznawania zasitkéw
rodzinnych mozna jeszcze prowadzi¢ negocjacje, poniewaz rzad
nie podjat decyzji o ich zamrozeniu, a jedynie ztozyt takg
propozycje".

"Ostateczna decyzja zapadnie 15 sierpnia. Do tego czasu w
Komisji Tréjstronnej mozemy rozmawia¢" - powiedziata Fedak.

Rowniez wicepremier Waldemar Pawlak nie wykluczyt
mozliwosci podwyzszenia progéw dochodowych, jezeli ich
zamrozenie oznaczatoby, ze zasitki bedg dostawac tylko rodziny
zyjace ponizej minimum socjalnego. Ostateczng decyzje uzaleznit
jednak od wysokosci przychodoéw budzetowych, ktére beda
znane na przetomie czerwca i lipca.

Wicepremier zasugerowat, aby do 15 czerwca zwigzkowcy i
pracodawcy z Komisji Tréjstronnej przedstawili swoje propozycje
w sprawie przepisOw zmieniajgcych kryteria przyznawania
zasitkdw rodzinnych.

PAKIET ANTYKRYZYSOWY
WCIAZ NIEGOTOWY

TVN CNBC Biznes, bgr//kdj
TVN24, 8.06.2009

NIEZADOWOLENI | ZWIAZKOWCY, | PRACODAWCY

Tuz przed wyborami rzad z pompa ogtosit przyjecie pakietu
antykryzysowego. Tymczasem do jego wejscia w zycie wcigz
dtuga droga, bo partnerom spotecznym rzgdowe rozwigzania nie
do konca sie podobajg. Na etapie prac parlamentarnych bedg
chcieli wprowadzi¢ do pakietu liczne poprawki.

Pakiet antykryzysowy to zmiany przede wszystkim w prawie
pracy, ktére w potowie marca zaproponowali pracodawcy i
pracownicy. Wiekszos¢ z nich ministerstwo pracy pod
kierownictwem Jolanty Fedak przelozyto na ustawy, ktére 2
czerwca przyjat rzad.

Zmiany dotyczga m.in. zawierania umow na czas okreslony,

elastycznego czasu pracy, dofinansowania dla firm, ktére
znalazty sie w klopotach finansowych, doptat do szkolen
pracownikéw i wyptacanych im stypendiéw.

Rzad chce, aby pakiet mogt wejs¢ w zycie jeszcze przed
sejmowymi wakacjami. Moze to by¢ jednak trudne, poniewaz
szereg poprawek do rzgadowego projektu chcg wniesé
pracodawcy i zwigzki zawodowe. - Na 17 czerwca
zaplanowalismy kolejne posiedzenie plenarne Komisji i wtedy
jeszcze raz porozmawiamy o poprawkach do rzadowych
projektow - poinformowat wicepremier Waldemar Pawlak.

Grad poprawek

A poprawek moze by¢é naprawde sporo. W opinii
przewodniczacego Solidarnosci Janusza Sniadka, rzad wpisat
bowiem do pakietu antykryzysowego gtéwnie swoje pomysty,
pomijajac to, co wypracowali zwigzkowcy i pracodawcy. - Trzeba
to zmieni¢ jeszcze przed posiedzeniem Sejmu w sprawie pakietu
- mowit w poniedziatek.

Zdaniem zwigzkéw zawodowych, poza zmianami w prawie
pracy, niezbedne sg tez prace nad sprawami socjalnymi, a
szczegOlnie nad ustaleniem, w jakim terminie ptaca minimalna
moze by¢ podwyzszona z obecnych 40 proc. do 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia.

- Zgodzilismy sie, ze regulacje dotyczace ptacy minimalnej
zostang wypracowane w Komisji Tréjstronnej do konca roku, ale
musimy o tym rozmawia¢ juz teraz, bo jest integralna czesé
pakietu antykryzysowego - powiedziat przewodniczacy OPZZ Jan
Guz.

NIE patologiom

"Solidarno$¢" za niezbedne uznaje natomiast zawarte w
projekcie pakietu rozwigzania, dotyczace umow na czas
okreslony. - Jesli zakaz nadmiernego wydtuzania okresu, na jaki
pracodawca moze podpisa¢ z pracownikiem umowe na czas
okreslony nie bedzie obowigzywal zawsze, lecz - tak jak
przewiduje projekt pakietu - przez 2 lata, to nie zostang
wyeliminowane patologie. Umowy na czas okreslony nadal beda
zawierane np. na 20 lat - mowit ekspert Solidarnosci Henryk
Nakonieczny.

Z kolei przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wiestaw Siewierski podkreslat, ze "niezbedne jest zwolnienie z
opodatkowania catej kwoty zapomdg wyptacanych pracownikom
z funduszy zwigzkowych, a nie, jak proponuje rzad, tylko do
wysokosci 680 zt".

Pracodawcy te z chc g zmian

Przedstawiciel pracodawcow, prezydent PKPP Lewiatan
Henryka Bochniarz powiedziata z kolei, ze jej organizacja bedzie
proponowata obnizenie z 30 do 20 proc. wielkosci spadku
dochodéw w firmie, umozliwiajacego uzyskanie dofinansowanie z
Funduszu Pracy na utrzymanie miejsc pracy. - Spadek dochodéw
firmy o 30 proc. w zasadzie oznacza jej upadek - argumentowata.

Z kolei Adam Ambrozik z Konfederacji Pracodawcéw Polskich
za pozytywne uznat wprowadzenie do projektu zasady, ze
wyptacane pracownikom przez pracodawcOw zapomogi beda
finansowane z Funduszu Pracy, a nie refinansowane. - W ten
sposob firma znajdujaca sie w ktopotach finansowych nie bedzie
musiata czeka¢ na zwrot pieniedzy przez tygodnie czy miesiace -
wyjasniat.

MOTYLINSKI OCALIL. GLOW E

(dar)
Kurier Szczecinski, 8.06.2009

Wszystko wskazuje na to, ze wiceprezes ZCh Police SA
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Janusz  Motyli Aski ocalit gtow e. Zwiagzki zawodowe
postanowity wycofa € swdéj wniosek o zwotanie referendum w
sprawie jego odwotania. A dzi § okaze sie, kto zajmie dwa
wolne miejsca w zarz adzie spoiki.

W ubieglym tygodniu do Rady Nadzorczej Zaktadéw
Chemicznych Police SA trafit wniosek o zwotanie referendum w
sprawie odwotania kolejnego czionka zarzgdu spétki Janusza
Motylinskiego.  Przygotowaly go zakladowe organizacje
zwigzkowe. Motylinski zostat wybrany gtosami zatogi. Wedtug
zwigzkowcow, utracit jednak zaufanie pracownikow firmy.

Okazuje sie jednak, ze do referendum nie dojdzie. Bo z tego
pomystu najpierw wycofata sie zakladowa ,Solidarnos¢”, a
wczoraj podobng decyzje podjgt OPZZ i Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego.

- ZawiadomiliSmy juz rade nadzorczg o naszej decyzji. Wptyw
na nig miato m.in. porozumienie w sprawie optymalizacji kosztéw,
jakie w czwartek podpisalismy z zarzgdem spéiki - ttumaczy
Waldemar Badetek, przewodniczacy ZZ Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.

Wedtug zwigzkowcdw fakt, ze z porozumienia zniknety zapisy
o zwolnieniach grupowych spowodowany zostat poparciem
pracownikéw - pod wnioskiem o referendum podpisato sie 1050
oso6b. Poza tym w pigtek wiceprezes Motylinski ztozyt
samokrytyke.

- Na posiedzeniu zarzgdoéw organizacji zwigzkowych uznat
swoje btedy popetione w ostatnich dwunastu miesigcach i
zobowigzat sie do blizszej wspotpracy z przedstawicielami zatogi
- stwierdzili zwigzkowcy w specjalnym oswiadczeniu.

A dzisiaj rada nadzorcza ZCh Police SA ma dokona¢ wyboru
dwdéch nowych czlonkéw zarzadu - wiceprezesow ds. handlu oraz
planowania i rozwoju. Na te stanowiska swoje oferty ztozyto 16
chetnych.

SKEADKI LEPIEJ OBSERWOWA €

Magdalena Januszewska
Rzeczpospolita, 9.06.2009

Pracownik nie straci na emeryturze z | filara, je  $li jego
firma nie odprowadzi sktadek do ZUS. Ale mo  ze sie to odbi €
na czesci, ktor g wyptaci OFE

Wraz z informacjami o kryzysie rosng obawy pracownikéw, co
bedzie, jezeli firma przestanie odprowadza¢ za nich skfadki
emerytalne. Zwlaszcza ze kiedy szef zaczyna mieé¢ kiopoty z
wyptacaniem wynagrodzen, zwykle oznacza to takze, ze nie
reguluje zobowigzan wobec ZUS.

Liczy si e kazda zlotéwka

W nowym systemie podstawg obliczenia emerytury z | filara
jest suma zwaloryzowanych kapitatlu poczatkowego i skltadek na
ubezpieczenie emerytalne zewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od
ktébrego  przystuguje  wyptata emerytury. Na  koncie
ubezpieczonego, ktéry ma platnika (czyli np. pracownika),
ewidencjonuje sie informacje o kwocie naleznych (tzn.
wykazanych w imiennych raportach miesiecznych przez ptatnika)
zwaloryzowanych skfadek na ubezpieczenie emerytalne.

— Nieoptacenie sktadek przez ptatnika w obecnym stanie
prawnym nie wplywa na wysokos$¢ swiadczenia emerytalnego z |
filara — wyjasnia Przemystaw Przybylski, rzecznik prasowy ZUS.

Nieco inaczej jest w wypadku $rodkéw na emeryture z Il filara.
ZUS odprowadza czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne
(7,3 proc. podstawy wymiaru) pochodzgacg ze sktadki
ubezpieczonego do otwartego funduszu emerytalnego. Jezeli

ptatnik nie wptacit sktadek, to ZUS nie odprowadzi ich czesci na
konto w OFE. A skoro tak, to srodki te tam nie pracujg. Jezeli
przekaze czes$¢ sktadki z opdznieniem — wraz z odsetkami — to
mogq one zrekompensowa¢ straty wynikajace z opdznienia (w
zaleznosci od wysokosci stopy zwrotu funduszu). A co jesli
wiadomo, ze ZUS nie przekaze sktadek, bo naleznosci z ich
tytulu sie przedawnig (zasadniczo po dziesieciu latach)? Wtedy
zapisze na koncie ubezpieczonego w ZUS cze$¢ sktadek dla
OFE zwaloryzowang od momentu, w ktérym byty one nalezne.
Tym samym zwiekszg one podstawe wyliczenia emerytury z |
filara.

Jak to sprawdzi ¢

Eksperci podkreslaja, ze warto analizowa¢ coroczne
informacje z ZUS i OFE na temat stanu swojego konta, a w razie
watpliwosci — obserwowac jego stan na biezaco.

— Ubezpieczony na kazde zadanie moze otrzymac informacje
o stanie konta w OFE. Sledzac wplyw skladek na swéj rachunek
oraz ich  wysokosé¢, moze  pilnowaé  prawidtowosci
przekazywanych skfadek. Jesli co$ sie nie zgadza, powinien
sprawdzi¢ w pierwszej kolejnosci, czy sktadka do OFE powinna
by¢ przekazana — méwi Beata Zdunczyk-Skup, rzecznik prasowy
ING PTE SA.

Ubezpieczony, ktéry stwierdzi (w ciagu trzech miesiecy od
uptywu terminu optacenia skladki), ze ptatnik nie wniost
naleznych sktadek, moze zwréci¢ sie do ZUS o informacje, czy
podjat on dziatania zmierzajace do ich Sciggniecia.

— Ustalenie stanu konta jest wazne zwtaszcza dla os6b przed
emeryturg. Czasem niezewidencjonowanie sktadek na koncie
moze wynika¢ z pomyiki, ktérg wystarczy szybko wyjasni¢ —
zauwaza Wiestawa Taranowska, wiceprzewodniczaca OPZZ.

Skutki dla pracodawcy

Nieoptacenie skladek to
pracodawcy.

ZUS ma ustawowy obowigzek dochodzenia naleznosci z tego
tytutu. — Pracodawca musi ptaci¢ odsetki, a nawet jesli uda sie
uzgodni¢ pézniejszg sptate, to uisci wysokg optate prolongacyjng
(w wysokosci potowy odsetek). Problemem sg tez skomplikowane
i niejasne procedury — ocenia Malgorzata Rusewicz, ekspert
PKPP Lewiatan. Jej zdaniem polscy pracodawcy moga tez
spodziewac¢ sie konsekwencji innego rodzaju: znanych juz w
Europie Zachodniej i USA pozwéw od bylych pracownikow.
Domagajg sie oni odszkodowan od firm, ktére nie dopetnity
obowigzkéw ubezpieczeniowych, co spowodowato wydtuzenie
zatatwiania spraw emerytalnych, a w konsekwenciji takze rozstroj
zdrowia osoby starajacej sie 0 Swiadczenie.

Wedtug danych ZUS zadtuzenie z tytutu sktadek od ptatnikéw
na koniec 2008 r. wynosito 11 mld zt, a na 31 marca 2009 r.
wzrosto do 11,7 mlid zt.

powazne konsekwencje dla

RZAD ROZBIJA SOLIDARNO SC
Malgorzata Goss

Nasz Dziennik, 10.06.2009

Magazyn Obywatel, 12.06.2009

realizaciji
misje

Zwigzkowcy obawiaj g sie, ze scedowanie
postulatéw socjalnych pakietu antykryzysowego na ko
sejmowe nie przyniesie oczekiwanych zmian

Koalicyjny rz ad PO - PSL wykorzystuje naturalne
sprzeczno §ci  interesébw  pomi edzy pracodawcami i
pracobiorcami, forsuj ac jedn a czesé pakietu

antykryzysowego, a ignoruj ac druga. Tymczasem pakiet
stanowi integraln g calo$é i nie ma szans na solidarne
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realizowanie go przez pracodawcéw i zwi gzkowcow, je zeli
jednego z elementéw zabraknie. Postawa rz adu mo ze
przekre $lié nadzieje na podpisanie pierwszego w Polsce
"paktu spotecznego".

Podczas poniedziatkowego posiedzenia Komisji Trojstronnej
nie doszlo do negocjacji w sprawie podniesienia progéw
dochodowych, uprawniajgcych do swiadczen spotecznych oraz
rodzinnych, poniewaz przedstawiciele rzadu nie mieli
upowaznienia do modyfikacji rzadowych propozycji.

Za weryfikacjg kryteriow pomocy opowiadajg sie wszystkie
organizacje zwigzkowe zasiadajgce w Komisji Tréjstronnej, tj.
NSZZ "Solidarnos¢", OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Apel
w tej sprawie wystosowal takze zespot ekspertow Komisji
Wspdlnej Rzadu i Episkopatu Polski. Ostatnio do tego frontu
dotaczyto sie Forum Kobiet Polskich oraz Forum Rodzicéw i
Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych

- Razem mozemy wiecej. "Nie pozbawiajcie pomocy
najubozszych dzieci..." - zaapelowato FKP w liscie przestanym do
premiera Donalda Tuska.

- Rzad, za radg doradcow public relations, na razie usztywnit
stanowisko, aby operacje podniesienia progdéw przeprowadzi¢ w
lipcu podczas nowelizacji budzetu. Dzieki temu zastuga
przypadnie rzadowi, a nie zwigzkom zawodowym - twierdzg
przedstawiciele strony spotecznej. Ale to tylko spekulacje. Na
razie wymowa faktéw jest jednoznaczna - rzad jest gotow
zrealizowaé te zapisy pakietu antykryzysowego, ktére pomoga
pracodawcom utrzymaé miejsca pracy, ale o innych jego
punktach dotyczacych pomocy najubozszym i rodzinom z dzie¢mi
nie chce styszec.

- W budzecie na 2009 r. byly przewidziane $rodki z rezerwy
celowej na podniesienie progéw uprawniajgcych do pomocy
spolecznej, ale w zwigzku z trudng sytuacjg budzetowg oraz
blokadg 10 proc. $rodkéw w budzetach wojewodow
najprawdopodobniej nie bedzie mozliwe sfinansowanie podwyzki
progéw w oparciu o kryteria proponowane przez Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych - taka odpowiedz ustyszata strona zwigzkowa
podczas poniedziatkowych rozméw w Komisji Tréjstronnej.

- Z jednej strony s$rodki budzetowe na pomoc spoteczng sg
blokowane, z drugiej - rzad stworzyt w budzecie "rezerwe
solidarnosci spotecznej" w wysokosci 1,140 min zt pochodzaca z
podniesienia akcyzy, przeznaczong na "wazne kwestie
spoteczne, jakie moze spowodowac¢ Swiatowe spowolnienie
gospodarcze, w tym na wsparcie rodzin wielodzietnych i oséb w
podesziym wieku oraz dozywianie dzieci". Zabra¢, aby z
fanfarami oddaé... Jaki to ma sens? - zastanawia sie Zbigniew
Kruszynski, przedstawiciel NSZZ "Solidarnos¢" w Komisji
Trojstronnej, ekspert zespotu budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wyliczyt, ze prég
uprawniajacy do pomocy spotecznej powinien wzrosngé z
obecnych 351 zt miesiecznie do 395 zt miesiecznie na osobe w
rodzinie (dla oséb samotnych z 477 zt do 546 z). Rzad
tymczasem chce pozostawi¢ kryteria bez zmian. Oznaczatoby to,
ze rodziny z dzieémi musialyby spas¢ ponizej minimum
egzystencji wyliczonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
aby zyska¢ prawo ubiegania sie o zasitek z pomocy spotecznej.

- W tych sprawach rzad liczy kazdy grosz, a w ogéle nie méwi
o kryterium dochodowym, gdy refunduje bankom z Funduszu
Pracy splate za bezrobotnych kredytéw hipotecznych - wytyka
Kruszynski.

Opracowana przez rzad i prawie juz uzgodniona w Komisji
Trojstronnej specustawa zawierajgca zmiany w prawie pracy
realizuje tylko cze$¢ zapisOw pakietu antykryzysowego,
przedstawionego w marcu przez organizacje pracodawcow i
zwigzki zawodowe. Pozostate punkty pakietu - dotyczace pomocy
spotecznej i zasitkbw rodzinnych, pakietéw socjalnych w
zaktadach pracy oraz uchylenia ustawy o tzw. neopopiwku na

rzecz negocjacyjnego systemu ustalania wynagrodzen na
poziomie zaktadu pracy - praktycznie pozostajg nieruszone. Co w
tej sytuacji dalej z pakietem antykryzysowym? Czy zostanie on
podpisany przez tych, ktérzy go uzgodnili, a wiec zwigzkowcow i
pracodawcow?

- Pakiet antykryzysowy jest integralng catoscia, nie godzimy
sie na to, aby jedna jego cze$¢ byla realizowana, a druga
zignorowana przez rzad - podkresla Kruszynski. NSzz
"Solidarnos¢" zapowiada wzmozenie nacisku na rzad, aby
uwzglednit catosé pakietu.

Co na to pracodawcy?

- Znaczenie pakietu antykryzysowego nie ogranicza sie do
dziatan antykryzysowych. To pierwsza od 20 lat szansa na
podpisanie w Polsce "paktu spotecznego”. Z punktu widzenia
dialogu spotecznego jest to wielka wartos¢ - mowi Henryk
Michatowicz, ekspert Konfederacji Pracodawcéw Polskich. Pakiet
jest mechanizmem ztozonym z wielu elementéw. Czy strony
zechcg go poprzeé, jezeli jednego z nich zabraknie? - Solidaryzm
wymaga, abysmy wypehili trescig takze te jego czesé¢, ktéra
dotyczy spraw socjalnych - deklaruje Michatowicz. Na razie
jednak nie ma w tej sprawie oficjalnego stanowiska zadnej z
organizacji pracodawcéw. Zwigzkowcy obawiajg sie, ze
scedowanie realizacji postulatéw socjalnych pakietu na komisje
sejmowe nhie przyniesie oczekiwanych zmian.

NAJBEZPIECZNIEJSZY INTERES
W OPOLU TO WYNAJEM KAMIENIC
PUBLICZNYM INSTYTUCJOM

Marek Swiercz
Nowa Trybuna Opolska, 12.06.2009

Dla prywatnych wia $cicieli to zioty biznes, bo urz ad to
przecie z idealny najemca. Jest zawsze wyptacalny, dba o
dzier zawione mienie, a i o stawki si € za bardzo nie wykiéca.
W ko ncu ptaci podatnik.

Chyba tylko Urzad Miasta Opola, ktéry tez ma zresztg rézne
departamenty rozsiane po catym miescie, nie korzysta z
pomieszczen w budynkach prywatnych. Cho¢ nawet on miat
pomyst, by oblegany przez kierowcow wydziat komunikacji
ulokowa¢ w gmachu na Katowickiej, gdzie miescita sie Wyzsza
Szkota im. Janskiego.

- Zrezygnowalismy, bo stan techniczny budynku byt gorszy,
niz myslelismy - ttumaczy rzecznik prezydenta Opola Mirostaw
Pietrucha.

Inne wazne urzedy nie majg jednak wyjscia. Ziemskie
starostwo powiatowe, ktére obejmuje swoim wtadaniem
kilkanascie gmin woké6t Opola, urzeduje dzi$ w pieciu réznych
miejscach. Za wynajem cudzych lokali ptaci ponad 300 tys. zi
rocznie. W jeszcze gorszej lokalowo sytuacji jest Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ktory funkcjonuje dzis
w dziewieciu obiektach. Optaty czynszowe to 167 tys. ziotych.
Miesiecznie!

Winna reforma i Unia

Opole zawsze byto miastem urzednikéw. Ale ostatnio mamy
ich wiecej niz kiedykolwiek. Bo Opole to, powiedzmy uczciwie,
miasto wojewodzkie wtloczone w granice miasta powiatowego
Sredniej wielkosci.

Status stolicy wojewddztwa zobowigzuje, tymczasem
funkcjonariusze przeréznych waznych urzedéw nie majg sie
gdzie podzia¢. Tiloczno zaczeto sie robi¢ po reformie
administracyjnej z 1998 roku, kiedy to pojawity sie kolejne urzedy:
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marszatkowski i powiatowy. Musiano je upchngé w dawnym
gmachu rejencji opolskiej przy ul. Piastowskiej, gdzie wczesniej
miescit sie tylko urzad wojewddzki. Nowe urzedy podzielity sie
takze nielicznymi innymi budynkami nalezacymi do Skarbu
Panstwa.

Przyktadowo gmach przy placu Wolnosci (nad dawng
"Europq") dziela miedzy siebie prezydent Opola, marszatek i
starosta. Departamenty miejskie i marszalkowskie mozna tez
znalezé w kamienicy przy ul. Zeromskiego, naprzeciwko galerii
Solaris. Niezorientowany obywatel, ktéry i tak z trudem odréznia
wojewode od marszaltka, moze sie w tym zatrzesieniu
departamentéw pogubi¢. Bo niby czemu na parterze przyjmuje
naczelnik od Zembaczynskiego, a na trzecim pietrze dyrektor od
Sebesty?

A bedzie jeszcze gorzej, bo szybko rozrasta nam sie
samorzad wojewodztwa. Przede wszystkim z powodu unijnych
wymagan co do liczby urzednikow przypadajacych na kazdy
milion euro dotacji przyznanej nam przez Komisje Europejska.

Tych wszystkich, ktérzy odpowiadajg dzi§ za podziat unijnych
pieniedzy z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013, wyprowadzono juz poza gtébwng siedzibe urzedu
marszatkowskiego (dodajmy: dzierzawiong od wojewody).

Od jakiego$ czasu Departament Programéw Operacyjnych
urzeduje w wynajetym za ponad 41 tys. zt miesiecznie prywatnym
budynku na Ostrowku. Wiasny gmach dostalo tez Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki. Ale poniewaz to wydzielona
jednostka - jak choéby Wojewddzkie Centrum Medyczne czy
Centrum Terapii Nerwic w Mosznej - koszty OCRG nie sg
wliczane do kosztéw funkcjonowania UM.

Wojewoda po kosztach

Co ciekawe, urzedy ptaca tez sobie nawzajem. | to wtasciwie
za wszystko, wiacznie z miejscami parkingowymi przed
budynkiem. Wezmy plac przed urzedem wojewddzkim - tu kazde
miejsce przypisane jest konkretnemu urzedowi: KO to kuratorium
o$wiaty, a SP to starostwo powiatowe. W roli wynajmujacego
wystepuje wojewoda opolski, ktéry jest gospodarzem obiektu. Za
miejsce na jego parkingu trzeba wybuli¢ 160 zt netto miesiecznie.

Rzecznik wojewody Kordian Michalak zapewnia przy tym, ze
administracja rzgdowa z innych urzedéw nie zdziera i liczy sobie
po kosztach. | tak za metr kwadratowy biura starosta czy
marszalek muszg zaptaci¢ 19 zt miesiecznie. Ale, co ciekawe,
wojewoda kasuje tez na wynajem sal konferencyjnych.

| tak Herbowa kosztuje 90 zt za godzine, a Osmanczyka - 60
zt. Niby nie tak drogo, ale trzeba doliczy¢ koszt ustug
dodatkowych: 15 zt za godzine pracy rzemiesinika przy obstudze
narady, 50 zt za symultaniczne nagtosnienie konferencji (plus 15
zt za kazdy mikrofon dodatkowy Ilub 20 zt za mikrofon
bezprzewodowy). Gdyby organizatorowi zamarzyt sie podkiad
muzyczny z magnetofonu, musi wytozy¢ 15 zt, za godzine rzecz
jasna.

Wiasnie te ostatnie koszty codziennego funkcjonowania
(dzieh bez narady w stosownej sali jest przeciez dniem
straconym) skifonity urzad marszatkowski do wybudowania sobie
wlasnej sali konferencyjnej na Ostréwku. Byla o to dzika
awantura, bo gmina Kietrz, pominieta przy podziale pieniedzy z
kontraktu wojewddzkiego, grozita secesjq i przytaczeniem sie do
woj. Slaskiego. Ale z perspektywy czasu widac, ze inwestycja sie
opfacita, bo ciggte wynajmowanie sal od wojewody mogtoby
powaznie odbi¢ sie na budzecie samorzadu wojewodztwa.

Bo im wiecej unijnych dotacji, tym wiecej okazji do
obradowania.

Ale marszatek, urzedujacy katem w gmachu wojewody, i tak
nie ma lekko. Caly urzad marszatkowski to 9335 m kw.
powierzchni uzytkowej. | tylko 3019 m kw., czyli niespetna jedna
trzecia, nalezy do samorzadu wojewddztwa.

Reszte trzeba wynajmowaé od wojewody, oséb prywatnych i
Instytutu Slaskiego. Ten ostatni zarabia na tym, bagatela, 53,5

tys. zt miesiecznie.

Niech ju z bedzie prywaciarz

Wsréd instytucji  publicznych urzedujacych w gmachach
prywatnych jest tez Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu.
Wczesniej, do 2003 roku, miescit sie w budynku OPZZ przy ul.
Reymonta. - Przez lata staraliSmy sie o pozyskanie
nieruchomosci znajdujacej sie w zasobach Skarbu Panstwa.
Bezskutecznie - moéwi nto rzecznik prasowy OIP tukasz
Smierciak.

- To prawda - komentuje Mirostaw Pietrucha, rzecznik
ratusza. - Takiej nieruchomosci po prostu w Opolu nie mamy.

Ostatecznie inspekcja pracy zdecydowata sie na dzierzawe
czesci kamienicy przy ul. Pitsudskiego. Wynajmuje tam 1 272 m
kw. powierzchni biurowej i 7 bokséw garazowych, ptacac 55 tys.
z miesiecznie.

- Nowy budynek jest w lepszym stanie technicznym i jest
bardziej funkcjonalny, co jest wazne dla komfortu pracy
urzednikéw. Nie ma takze barier architektonicznych, co jest
szczegblnie wazne dla petentéw - méwi Smierciak.

- Ale - dodaje rzecznik OIP - inspektorat nadal rozglada sie za
siedzibg nalezaca do Skarbu Panstwa.

- W zwigzku z oszczednosciami poczynionymi z powodu
kryzysu nie mamy mozliwosci, by kupi¢ nieruchomos¢ na rynku
komercyjnym - tumaczy.

Starosta popatrzy na nas z gory?

Inng strategie rozwaza starostwo powiatowe, ktéremu marzy
sie wlasny nowoczesny biurowiec. | to - uwaga! - liczacy az
siedem pieter. Gdyby powstat, bytby prawdopodobnie
najwyzszym gmachem urzedowym w Opolu i starosta Henryk
Lakwa mogtby spoglada¢ na innych notabli z gory, z wyzyn
gabinetu na szczycie superbiurowca. - Ale mamy kryzys, wiec
temat jest na razie nieaktualny - méwi nto wicestarosta Krzysztof
Wysdak. - Na razie mamy tylko koncepcje architektoniczna.

Wysdak urzeduje dzi$ na parterze urzedu wojewddzkiego, w
gabinecie, ktory moze przyprawi¢ o klaustrofobie. Bo jest
mniejszy od przecietnego pokoju dziecinnego. Ma w sumie jakie$
12 m kw i gdy wicestarosta rozklada rece, to niemal moze
dotkna¢ Scian "gabinetu".

Wysdak przekonuje jednak, ze w gre wchodzi tu nie tyle
wygoda urzednikéw, co petentdw, ktoérzy musza w tej chwili
biega¢ od budynku do budynku. Poniewaz na pieczatce
starostwa jest adres sekretariatu na Piastowskiej, czesto zjawiajg
sie wtasnie tam, by dowiedzie¢ sie, ze ze swojg sprawg muszg
jednak uda¢ sie do biur na placu Wolnosci albo na ul. Ksigzat
Opolskich.

To wtasnie z tytu dwupietrowej kamieniczki na Ksigzat miatby
stang¢ powiatowy superbiurowiec. Powiat dostat tam od miasta
dzialeczke przy ul. Haliny Poswiatowskiej. Poczatkowo byt spory
problem, bo architekci twierdzili, ze wolno tam stawia¢ tylko
budynki czterokondygnacyjne, cho¢ obok sg 10-pietrowe
wiezowce. Ostatecznie Rada Miasta Opola zaklepata jednak plan
zagospodarowania przestrzennego zezwalajacy na wyzsze
budynki.

Nowy gmach starostwa jest wzorowany na gmachu rejencji -
budynek stanglby na filarach, dzieki czemu pod wysokim
parterem mozna by zrobi¢ parkingi dla petentéw. Co wiecej - juz z
myslg o pracownikach - zbudowano by tez parking podziemny.
Reprezentacyjna siedziba starosty ziemskiego liczytaby sobie w
sumie 2400 m kw. i miescita biura dla 93 urzednikéw.

Rok temu, przed kryzysem, starosta Lakwa ocenial, ze stan
surowy kosztowatby mniej wiecej 5 min zt. Dzis, gdy firmy
budowlane szukajg zlecen, wysztoby pewnie znacznie taniej. Ale
z drugiej strony kryzys to nie jest dobry moment na to, by
wydawaé publiczne pienigdze na wypasione urzedy. Bo nawet
jesli sa potrzebne, zaciskajacy pasa wyborcy moga byé innego
zdania.



Strona 11

o5 w mediach

6 - 12 czerwca 2009

Na peryferie marsz!

Ostatnie lata pokazaty czarno na biatym, ze Opole robi sie za
ciasne dla paczkujacej administracji rzgdowej, samorzadowe;j i
wszelakiej innej. Bo rozrastaly sie praktycznie wszystkie mozliwe
instytucje. Opolska prokuratura jako$ sobie poradzita:
rozbudowata sie, wchodzac w gtab podwdrza przy ul. Reymonta.
Opolski sad rozgoscit sie w dawnych "czerwonych koszarach" na
skrzyzowaniu Plebiscytowej i Ozimskie;.

Ale takie zapasy lokalowe juz sie koncza. Utworzona jesienig
2008 roku Regionalna Dyrekcja Ochrony  Srodowiska
najprawdopodobniej wyprowadzi sie az na ul. Wroctawska, by
urzedowacé w sasiedztwie Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

Urzednicy raczej niechetnie opowiadajg o swoich lokalowych
problemach. Bo rzecz jest drazliwa, wyborcy nie lubig, gdy koszty
utrzymania administracji sg zbyt duze.

W Opolu, gdzie wcigz nie mozna znalez¢ kapitalistow
chetnych do zainwestowania na terenie specjalnej strefy
ekonomicznej, to temat podwdjnie delikatny. Bo jest co$
niepokojagcego w tym, ze w stolicy naszego wojewddztwa
najszybciej rozwijajg sie urzedy.

KONIEC KOALICJI SLD-PO
W SEJMIKU?

Przemystaw Jedlecki
Gazeta Wyborcza/Katowice, 12.06.2009

Zwigzany z SLD dyrektor Wojewdédzkiego Urz edu Pracy
kilka tygodni temu powiedziat marszatkowi, ze odchodzi z
pracy. Do dzi § nie napisat jednak wypowiedzenia. PO chce
go odwota €. - To bedzie zerwanie koalicji - grozi SLD

W maju Przemystaw Koperski, zwigzany z SLD dyrektor
WUP, zapowiedziat, ze odchodzi ze stanowiska. Od 1 lipca miat
by¢ kanclerzem Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej. Mowit, ze chce dokonczy¢ doktorat i ze pragnie pomodc
przeksztalci¢ uczelnie w uniwersytet. Problem w tym, Zze ta
posada nie jest jeszcze pewna. Rektor uczelni prof. Ryszard
Barcik nadal nie podjat decyzji, czy zatrudni Koperskiego. - Nie
moge bra¢ odpowiedzialnosci za to, co ogtosit pan Koperski -
mowi rektor, ktéry w pigtek o sprawie niechetnie rozmawiat.

W dodatku sam Koperski wcigz nie zlozyt pisemnego
wypowiedzenia marszatkowi.

To irytuje liderow $lgskiej PO. Dla nich odejscie dyrektora
bytoby Swietng okazjg na obsadzenie WUP kim$ niezwigzanym z
lewicg i majgcym poparcie PO.

- Skoro dyrektor powiedziat juz, ze odchodzi, to niech
wreszcie odejdzie - utyskujg dziatacze PO. Inny wysoki rangg
cztonek zarzadu $lgskiej PO dodaje: - Jesli do poniedziatku nie
bedzie rezygnacji, Koperski zostanie odwotany.

Ten tymczasem wytgczyt telefon i wyjechat za granice.

Ciezar rozméw z PO przejeli koledzy Koperskiego z SLD.
Bronig swoich wptywéw w WUP i nie chca stysze¢ o tym, zeby
zastagpit go ktos rekomendowany przez PO.

- To bedzie oznacza¢ zerwanie koalicji w sejmiku. Przeciez
miata obowigzywa¢ zasada, ze zmiany na stanowiskach
dyrektorskich wymagaja uzgodnienia - mowi Zbyszek
Zaborowski, lider regionalnego SLD. Nie chciat odpowiedzie¢ na
pytanie, czy szef WUP powinien dotrzymac zapowiedzi i odej$¢ z
pracy.

Mimo to PO jest jednak zdecydowane na zmiany w WUP. -
Nie powinien obowigzywa¢ tam klucz partyjny. Rozmawiamy o
tym z SLD - méwi Tomasz Tomczykiewicz, szef $laskiej PO.

Tymczasem Henryk Moskwa, radny lewicy i szef regionalnego

OPZZ, twierdzi, ze w poniedziatlek z powodu kiétni o to, kto ma
by¢ szefem WUP, moze dojs¢ do rozpadu koalicji z PO w
sejmiku.

- Rano mamy jeszcze rozmowy z PO, ale zaraz potem jest
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, na ktérym ma sie
pojawi¢ wniosek marszatka o odwotanie Koperskiego - moéwi
Moskwa.

Sojusz chce wycofania tego wniosku lub przesuniecia decyzji.
Inaczej koalicja moze przesta¢ istniec.

Zdaniem Moskwy SLD na wyjsciu z koalicji niewiele straci.

- Dopdki byla szansa na Euro 2012, to jeszcze warto byto
uczestniczy¢ w tym projekcie. Wiekszych korzysci ze wspétpracy
z PO jednak nie ma - dodaje. Podobnego zdania jest Zaborowski.

18.06.2009 R.
LEWICA A ZWI AZKI ZAWODOWE
W POLSCE

Strona internetowa SLD, 12.06.2009

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Warszawa w Europie
wraz z Fundacjg im. Rézy Luksemburg zapraszajg na
konferencje - 18 czerwca, czwartek, g. 17.00., sala konferencyjna
w siedzibie OPZZ 1l pietro (vis a vis windy) "Lewica a zwigzki
zawodowe w Polsce: Stracone ziudzenia?

Z udziatem:
= Ryszarda Zbrzyznego, posta na Sejm RP, przew. ZZ KGHM

= Jerzego Wisniewskiego, prezesa Zarzadu Okregu
Mazowieckiego ZNP

= Stanistawa Nowakowskiego, red. naczelnego "Nowego
Tygodnika Popularnego".
Moderator: Leszek Lachowiecki, red. naczelny "Forum

Klubowego"

Biuro Prasowe

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwi  gzkéw Zawodowych
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40,

Tel.: 022 551-55-04, fax: 022 551-55-24, e-mail: iika@opzz.org.pl



