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ZWIAZKOWCY SKORZYSTAJ A
NA KRYZYSIE

Parkiet, 24.01.2009, 09:02
wnp.pl, 24.01.2009

Po zapowiedziach zwolnien grupowych w duzej liczbie firm
zwigzki zawodowe chcg obja¢ ochrong wiekszg liczbe
pracownikdw. Majg nadzieje na zwiekszenie liczby czionkéw w
zaktadach, gdzie juz dziatajg, i otwieranie struktur w kolejnych
firmach. Chca tez pozyskaé unijne fundusze.

- Mamy sygnaly, ze liczba czlonkoéw zwigzkéw wzrasta, choé
nie jest to boom. Ros$nie za to znacznie liczba pracownikéw
wspierajgcych organizacje, ale nie posiadajacych czionkostwa -
mowi "Parkietowi" Jan Guz, szef OPZZ.

- W czasach zagrozenia tatwiej tworzy¢é nowe organizacje
zwigzkowe lub pozyskiwaé cztonkéw do obecnych, ale do centrali
takie informacje trafiajg z opo6znieniem - wskazuje Janusz
Sniadek, szef NSZZ Solidarnos¢. Zwigzek ogtosit w tym tygodniu,
ze rusza z programem "Solidarno$¢ na kryzys", ktérego celem
jest m.in. rozbudowa struktur zwigzkowych.

Reakcje central zwigzkowych - zwlaszcza tych duzych - nie
powinny dziwi¢. Liczba czionkéw $Swiadczy o sile zwigzkdw,
réwniez finansowej, bo zwigzkowcy ptacg sktadki cztonkowskie.
Pole do popisu majg duze, bo Polska jest jednym z mnigj
"uzwigzkowionych" krajéw. Wedtug ostatnich badan CBOS, do
zwigzkéw nalezy okoto 16 proc. pracownikdw. A najliczniej
reprezentowani sg zwigzkowcy z matych  organizacji
niezrzeszonych w centrale, dziatajagcych w jednym lub kilku
zaktadach pracy. W czasie kryzysu to moze sie zmieni¢, bo
zatozyciele organizacji i cze$¢ dziataczy zwigzkowych chroniona
jest przed zwolnieniem z pracy, a na dodatek pracodawca musi
ze zwigzkiem negocjowa¢ takze zmiany dotyczace innych
pracownikéw. Stad miedzy innymi w Poczcie Polskiej i w
niektérych innych duzych firmach dziata ponad 50 zwigzkéw -
czytamy w "Parkiecie".

PRACODAWCY PROPONUJA ZMIANY
W PRAWIE PRACY

PAP, 26.01.2009
Bankier.pl , 26.01.2009

- Indywidualne konta czasu pracy, dluzsze okresy jego
rozliczania oraz mozliwo$¢ obnizania pensji na czas kryzysu - to
propozycje, jakie przedstawili na poniedziatkowym posiedzeniu
zespotu Komisji Trojstronnej pracodawcy z PKPP Lewiatan.

Zesp6t Prawa Pracy Komisji Trojstronnej rozmawiat w
poniedziatek o propozycjach przedsiebiorcéw dotyczacych zmian
W prawie pracy.

Dr Jacek Mecina z Lewiatana méwit o zmianach w kodeksie
pracy, ktére miatyby polegaé¢ na wprowadzeniu 12-miesiecznego

okresu  rozliczania czasu pracy oraz wprowadzeniu
indywidualnych kont, na ktérych pracownicy rejestrowaliby liczbe
godzin przepracowanych w ciggu dnia.

Konta sprowadzatyby sie do tego, ze mimo iz dana osoba
pracowataby krécej, otrzymywataby takie samo wynagrodzenie.
W zamian za to, gdy kryzys juz minie, pracowataby dtuzej niz 8
godzin dziennie, a mimo to pracodawca nie musiatby jej wiecej
ptaci¢. Godziny te musiatyby sie w pewnym okresie zbilansowac.

Rownie wazne byloby wprowadzenie, po konsultacjach ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w danej firmie, mozliwosci
obnizenia zarobkéw pracownikéw, zeby nie musie¢ ich zwalniaé -
powiedziat PAP Mecina. Dodat, ze "r6znice w wynagrodzeniu
bylyby pracownikom kompensowane z funduszy celowych, np. z
funduszu pracy albo funduszu gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych".

Mecina zaznaczyt, ze "decyzja o wysokosci kompensat,
zblizonych kwotowo do zasitku dla bezrobotnych, oraz okre$lenie
ich zrédta bedzie nalezato od rzadu".

Pracodawcy proponuja wprowadzenie przepiséw, ktore
mozna bytoby stosowac takze w przysztosci, za 2 czy 3 lata, a nie
tylko rozwigzan chwilowych, na czas kryzysu - powiedziat PAP po
posiedzeniu zespotu Zbigniew Zurek z Business Centre Club.

Zwigzki zawodowe zadeklarowaly wprawdzie cheé dyskusiji
nad propozycjami pracodawcéw, ale na poniedziatkowym
posiedzeniu zespolu Komisji nie chcialy rozmawia¢ o
propozycjach Lewiatana. Przedstawiciele OPZZ podkreslali, ze
"na razie nie ma takiego powodu, gdyz nie ma jeszcze kryzysu, a
jedynie spowolnienie gospodarcze".

Zdaniem minister pracy Jolanty Fedak, "zwigzki powinny byé
bardzo zainteresowane propozycjami wprowadzenia
elastycznego czasu pracy i instrumentéw finansowych
pozwalajacych uchroni¢ pracownikéw przed bezrobociem".

O konkretnych propozycjach bedziemy méwi¢ juz w $rode. Na
prezydium Komisji Trojstronnej rzad przedstawi bowiem
propozycje zmian w prawie pracy - powiedziata PAP minister
Fedak.

RZAD MA PROPOZYCJE ZMIAN
W PRAWIE PRACY

PAP, 27.01.2009
Bankier.pl , 27.01.2009

- Elastyczny czas pracy i mozliwosé obnizek ptac jako
alternatywa dla zwolnien, to rzagdowe propozycje zmian w prawie
pracy, ktére zostang przedstawione na posiedzeniu prezydium
Komisji Tréjstronnej - powiedziata we wtorek PAP minister pracy
Jolanta Fedak

Prezydium Komisji zbiera sie w $rode.

Wedtug minister Fedak, "propozycje rzadu sa korzystne dla
pracownikow i zwigzki zawodowe powinny by¢ im przychylne”.

Propozycja dotyczaca elastycznego czasu pracy, sprowadza
sie do wydtuzenia okresu rozliczeniowego godzin pracy. Obecnie



Strona 2

o5 w mediach

24 - 30 stycznia 2009

wynosi on 3 miesigce, a miatby by¢ wydtuzony do roku. W tym
czasie, pracownik musiatby wypracowa¢ swdj limit godzin, ale w
niektérych miesigcach mogtby pracowac krécej, w innych dtuze;.
Zalezatoby to od potrzeb pracodawcy, liczby zaméwien, jakie w
danym czasie otrzymuje.

"Wynagrodzenie pracownika przez caty ten czas bytoby takie
samo" - powiedziat dr Jacek Mecina, ktéry w imieniu PKPP
Lewiatan przygotowat dla Komisji Tréjstronnej propozycje
uelastycznienia czasu pracy.

Kolejny pomyst zmian, dotyczy stworzenia pracodawcom
mozliwosci skrécenia tygodnia pracy w zamian za obnizenie
pensji. Jesli zgodzityby sie na to dziatajgce w firmie zwigzki
zawodowe, to pracownicy, ktorzy zarabialiby mniej, dostawaliby
rekompensate ze wskazanego przez rzad funduszu celowego
(np. Funduszu Pracy czy tez Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych).

"Na razie nie mozemy przesadza¢, w jaki sposob pracownicy
mieliby kompensowane obnizki pensji, ale na pewno zrobimy
wszystko, by zachowaé¢ jak najwiecej dotychczasowych miejsc
pracy" - powiedziata PAP rzeczniczka ministerstwa pracy,
Bozena Diaby.

Zdaniem rzeczniczki "Solidarnosci" Marty Piéro, "w calej
dyskusji nad sposobami utrzymania miejsc pracy rzad zapomina,
ze przede wszystkim on sam powinien wspoméc finansowo firmy,
ktére mysla o zwolnieniach".

"Kryzys stat sie dla rzadu i pracodawcow dobrg okazjg do
zmian ostabiajacych prawo pracy, ktére jest u nas dostatecznie
elastyczne" - powiedziata Piéro.

"Rzad powinien zastanowi¢ sie jak wspomdc finansowo
przedsiebiorcéw, u ktérych miejsca pracy sg zagrozone, a nie
rozwigzywa¢ kryzys oszczedzaniem na pracownikach"
powiedziat PAP przewodniczacy NSZZ "Solidarnos¢" Janusz
Sniadek.

Roéwniez OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych, podobnie jak
"Solidarnos¢”, sg przeciwne rzgdowym propozycjom.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz zapewnit w rozmowie z PAP,
ze zwigzkowcy nie zmienig swojego stanowiska takze na
srodowym  posiedzeniu  prezydium  Komisji  Trojstronne;.
Potwierdzit to réwniez przewodniczacy FZZ, Wiestaw Siewierski.

KROTSZY CZAS PRACY )
ALTERNATYW A DLA ZWOLNIEN

Polskie Radio Gda nsk, 27.01.2009, 13.57

Elastyczny czas pracy i mozliwos¢ obnizek ptac jako
alternatywa dla zwolnien, to rzadowe propozycje zmian w prawie
pracy, ktére zostang przedstawione na posiedzeniu prezydium
Komisji Trojstronnej - powiedziata we wtorek PAP minister pracy
Jolanta Fedak Prezydium Komisji zbiera sie w srode. Wedtug
minister Fedak, ,propozycje rzadu sa korzystne dla pracownikéw i
zwigzki zawodowe powinny by¢ im przychylne”. Propozycja
dotyczgca elastycznego czasu pracy, sprowadza sie do
wydtuzenia okresu rozliczeniowego godzin pracy. Obecnie
wynosi on 3 miesigce, a miatby by¢ wydtuzony do roku. W tym
czasie, pracownik musiatby wypracowa¢ swdj limit godzin, ale w
niektérych miesigcach mogiby pracowaé¢ krécej, w innych dtuzej.
Zalezaloby to od potrzeb pracodawcy, liczby zamowien, jakie w
danym czasie otrzymuje. "Wynagrodzenie pracownika przez caly
ten czas byloby takie samo" — powiedziat dr Jacek Mecina, ktory
w imieniu PKPP Lewiatan przygotowat dla Komisji Trdjstronnej
propozycje uelastycznienia czasu pracy. Kolejny pomyst zmian,
dotyczy stworzenia pracodawcom mozliwosci skrécenia tygodnia
pracy w zamian za obnizenie pensji. Jesli zgodzityby sie na to
dziatajace w firmie zwigzki zawodowe, to pracownicy, ktérzy

zarabialiby mniej, dostawaliby rekompensate ze wskazanego
przez rzad funduszu celowego (np. Funduszu Pracy czy tez
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych). "Na
razie nie mozemy przesadzac¢, w jaki sposob pracownicy mieliby
kompensowane obnizki pensji, ale na pewno zrobimy wszystko,
by zachowaé¢ jak najwiecej dotychczasowych miejsc pracy" —
powiedziata PAP rzeczniczka ministerstwa pracy, Bozena Diaby.
Zdaniem rzeczniczki ,Solidarnosci” Marty Pioro, ,w ca tej dyskusji
nad sposobami utrzymania miejsc pracy rzad zapomina, ze
przede wszystkim on sam powinien wspoméc finansowo firmy,
ktére mysla o zwolnieniach”. "Kryzys sta t sie dla rzadu i
pracodawcéw dobrg okazjg do zmian ostabiajgcych prawo pracy,
ktére jest u nas dostatecznie elastyczne" — powiedziata Pio6ro.
"Rzad powinien zastanowi¢ sie jak wspomoc finansowo
przedsiebiorcéw, u ktérych miejsca pracy sg zagrozone, a nie
rozwigzywa¢ kryzys oszczedzaniem na pracownikach"
powiedzial przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$é” Janusz Sniadek.
Rowniez OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych, podobnie jak
"Solidarnosé”, sg  przeciwne rzadowym  propozycjom.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz zapewnit w rozmowie z PAP, ze
zwigzkowcy nie zmienig swojego stanowiska takze na srodowym
posiedzeniu prezydium Komisji Tréjstronnej. Potwierdzit to
réwniez przewodniczacy FZZ, Wiestaw Siewierski.

ZAMIAST ZWOLNIE N ELASTYCZNA
PLACA!

Interia.pl , 27.01.2009, 13:53

Elastyczny czas pracy imo zliwo$¢ obnizek ptac jako
alternatywa dla zwolnie n, to rzadowe propozycje zmian
w prawie pracy, ktore zostan q przedstawione na posiedzeniu
prezydium Komisji Tréjstronnej - powiedziata minist er pracy
Jolanta Fedak

Wedtug minister Fedak, "propozycje rzadu sa korzystne dla
pracownikdw i zwigzki zawodowe powinny byé im przychylne"
Propozycja dotyczaca elastycznego czasu pracy, sprowadza sie
do wydtuzenia okresu rozliczeniowego godzin pracy. Obecnie
wynosi on 3 miesigce, a miatby by¢ wydtuzony do roku. W tym
czasie, pracownik musiatby wypracowa¢ swoj limit godzin, ale
w niektérych miesigcach mégtby pracowaé krécej, w innych
diuzej. Zalezatoby to od potrzeb pracodawcy, liczby zaméwien,
jakie w danym czasie otrzymuje.

"Wynagrodzenie pracownika przez caty ten czas bytoby takie
samo" powiedziat dr Jacek Mecina, ktéry wimieniu PKPP
Lewiatan przygotowat dla Komisji Trojstronnej propozycje
uelastycznienia czasu pracy.

Kolejny pomyst zmian, dotyczy stworzenia pracodawcom
mozliwosci skrocenia tygodnia pracy w zamian za obnizenie
pensji. Jesli zgodzityby sie na to dzialajace w firmie zwigzki
zawodowe, to pracownicy, ktorzy zarabialiby mniej, dostawaliby
rekompensate ze wskazanego przez rzad funduszu celowego
(np. Funduszu Pracy czy tez Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych). "Na razie nie mozemy przesadzag,
w jaki sposob pracownicy mieliby kompensowane obnizki pens;ji,
ale na pewno zrobimy wszystko, by zachowaé jak najwiecej
dotychczasowych miejsc pracy"” powiedziata rzeczniczka
ministerstwa pracy, Bozena Diaby.

Zdaniem rzeczniczki "Solidarnosci" Marty Piéro, "w calej
dyskusji nad sposobami utrzymania miejsc pracy rzad zapomina,
ze przede wszystkim on sam powinien wspomac finansowo firmy,
ktére myslg o zwolnieniach".

"Kryzys stat sie dla rzadu i pracodawcéw dobrg okazjg do
zmian ostabiajacych prawo pracy, ktore jest u nas dostatecznie
elastyczne" - powiedziata Piéro.
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"Rzad powinien zastanowi¢ sie jak wspoméc finansowo
przedsiebiorcow, u ktérych miejsca pracy sa zagrozone, a nie
rozwigzywac kryzys oszczedzaniem na pracownikach" powiedziat
przewodniczacy NSZZ Solidarnosé¢ Janusz Sniadek.

Réwnie z OPZZ i Forum Zwi azkéw Zawodowych, podobnie
jak "Solidarno $¢", saq przeciwne rz gdowym propozycjom.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz zapewnit w rozmowie z PAP, ze
zwigzkowcy nie zmienig swojego stanowiska takze na srodowym
posiedzeniu prezydium Komisji Tréjstronnej. Potwierdzit to
réwniez przewodniczacy FZZ, Wiestaw Siewierski.

PKPP Lewiatan przygotowat propozycje zmian przepiséw
dotycz gcych  czasu  iorganizacji pracy. Na tych
rozwi gzaniach zyskaj q zaréwno pracownicy, jak
i gospodarka. Oczywi $cie pod warunkiem, ze zgodza sie na
nie zwi azki zawodowe.

Czas wprowadzi¢ instrumenty ograniczajace ekonomiczne
i spoteczne skutki restrukturyzacji zatrudnienia, ktéra moze
dotkna¢ w czasie kryzysu polska gospodarke i firmy. O rozmowy
na ten temat zwréciliSmy sie do rzadu ido partneréw
zwigzkowych juz na poczatku roku. Znajac wrazliwosé zwigzkow
zawodowych na realizacje zasady dialogu spotecznego
podjelismy prébe wynegocjowania z nimi oraz z rzadem zmian,
ktére moga uchroni¢ gospodarke irynek pracy przed falg
zwolnien grupowych. Rozmowy sie tocza, ale wiele firm nie moze
czekaé na wprowadzenie takich rozwigzan miesigcami. Aby
unikng¢ kryzysu na rynku pracy juz dzis potrzebny jest sygnal, ze
jest alternatywa dla redukcji zatrudnienia.

Rynek pracy w Polsce po kilku latach dobrej koniunktury
iwzrostu liczby miejsc pracy traci swojg dynamike. Aby,
w najblizszych miesigcach przeciwdziata¢ zlej koniunkturze
musimy wprowadzi¢ instrumenty, ktére pozwolg na ochrone
istniejacych miejsc pracy. tatwiej itaniej chroni¢ miejsca pracy
wspierajgc firmy i pracownikobw w czasie kryzysu niz walczyé
z diugotrwatymi skutkami bezrobocia. Przekonalismy sie o tym na
poczatku lat dwutysiecznych. Ze skutkami tamtego kryzysu na
rynku pracy uporaliSmy sie przeciez w 2006 roku, a dopiero
w 2008 roku stopa bezrobocia spadta do poziomu $redniej w UE.
Polskie prawo pracy irynek pracy nie ma dostatecznej liczby
instrumentow, ktére pozwalajg ztagodzi¢ skutki dekoniunktury, ale
korzystajac z doswiadczen innych krajow europejskich mozemy
lepiej przygotowaé polskie firmy irynek pracy na skutki
ewentualnego kryzysu. Potrzebne nam bardziej elastyczne
przepisy o czasie pracy iformach organizacji pracy. Drugim
wyzwaniem bedzie wieksza elastycznosé ptac. Zwtaszcza firmy,
ktére przezywa¢ moga przejsciowe trudnosci muszg mieé
tatwiejszg mozliwos¢ dostosowywania ptac. Potrzebne sg tez
instrumenty, ktére na czas kryzysu dawa¢ beda ochrone
istniejacych miejsc pracy w firmach narazonych szczegdlnie na
skutki kryzysu, zupetnie niezaleznych od nich. Takie rozwigzania
nadzwyczajne juz funkcjonujg w wielu krajach Unii Europejskiej,
np. w Hiszpanii, Niemczech we Wioszech.

Elastyczno §¢ pracy ielastyczno $é ptac powinny by¢
buforem dla pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej i spadku
popytu. Dajac pracodawcy instrumenty ograniczania kosztéw
poprzez skracanie czasu pracy, czasowe przestoje, czy inng
organizacje czasu pracy z jednej strony, z drugiej za$ instrumenty
czasowego (np. na 12 miesiecy) ograniczania kosztoéw np. premii,
nagrdd jubileuszowych tworzymy alternatywe dla restrukturyzaciji
zatrudnienia i zwolnien grupowych. W warunkach kryzysu optaca
sie "zacisng¢ pasa", aby uchroni¢ swoje miejsce pracy. Czesc
zmian to rozwigzania czasowe, cze$¢ to dawno postulowane
rozwigzania systemowe, ktdre potrzebne sa naszej gospodarce
dla zapewnienia jej odpowiedniej konkurencyjnosci. Dlaczego
Niemcy od kilku lat skutecznie wdrazajg konta czasu pracy, a w
Polsce, z powodu sprzeciwu zwigzkéw zawodowych nie moga
by¢ wprowadzone? Kwestie rozwigzan, nad ktorymi pracowat
PKPP Lewiatan, a ktére pozwolg na utrzymanie istniejgcych
miejsc pracy byly przedmiotem obrad Zespotu ds. Polityki

Gospodarczej i Rynku Pracy, w poniedziatek negocjowaniem
tego pakietu zajgt sie Zespdt ds. Prawa Pracy i Uktadéw
Zbiorowych Pracy Rozmowy toczyly si e nad dwoma kierunki
dziatan: -uelastycznienie przepisbw o czasie, -utworzenia
nadzwyczajnych iczasowych rozwigzan na rzecz utrzymania
istniejacych miejsc pracy.

Niestety rozmowy w dniu wczorajszym zakonczyly sie
fiaskiem. Reprezentanci zwigzkéw zawodowych nie zgodzili sie
na wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy, mimo, ze takie rozwigzanie bedzie mogto zostaé
wykorzystane przez pracodawce tylko w drodze porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi na poziomie zakladu pracy. Ostatnig
szansg powodzenia tych rozmoOw jest posiedzenie Prezydium
Komisji Trojstronnej, ktore odbedzie sie w $rode 28 stycznia.
Apelujemy do Zwigzkéw Zawodowych o przyjecie tych rozwigzan,
ktére dajg mozliwos¢ skorzystania ztych instrumentéw. Ten
pakiet zostat przygotowany i jest konsultowany z poszanowaniem
zasad dialogu spotecznego, nie zawiera rozwigzan, ktére
ograniczajg prawa pracownicze, ale przeciwnie chronig miejsca
pracy i zatrudnienie. Jesli w takich warunkach nie bedzie mozna
sie porozumieé, zwrécimy sie z apelem do rzadu, aby to on podjat
dziatania potrzebne naszym firmom i pracownikom.

KOKOSY SPOD GRUSZY

Bianka Mikotajewska
Polityka , 28.01.2009

Urlopy z Funduszem Wczasoéw Pracowniczych pozostaly
w pamieci wielu Polakéw. Nale zalo do niego blisko poét
tysi gca budynkdw, cz esto pi eknych i atrakcyjnie poto  zonych.
A tak ze 600 tys. m kw. ziemi. Dzi $ caly ten maj atek wart bytby
setki milionéw ztotych. Co si e z nim wia $ciwie stato?

Byly szef OPZZ Maciej Manicki wita nas w swoim biurze w Al.
Jerozolimskich. To warszawska placéwka Fundacji
Porozumienie. Manicki jest przewodniczacym jej rady, a sama
Fundacja - wilascicielkg  spétki  Fundusz  Wczaséw
Pracowniczych. Swego czasu na mocy ustawy wniesiono do nhiej
(jak orzekt Trybunat Konstytucyjny — nielegalnie) wyceniony
wowczas na ponad 104 min zt majatek peerelowskiego FWP.

O ten majgtek toczyt sie dlugi spor miedzy OPZZ
i Solidarnoscig. Jeszcze w 2004 r. Najwyzsza lzba Kontroli
uznata, w zwigzku z orzeczeniem Trybunatu, ze nadzér nad
majatkiem FWP powinien przeja¢ Skarb Panstwa, i usitowata
skontrolowag, co sie z nim dzieje. Ale wikadze FWP nie wpuscity
kontrolerow. Nam udato sie ustali¢ to, czego nie udalo sie
nikowcom. Ale po kolei.

Prezent od ministra

FWP powstat w 1949 r. Wiadze PRL zadecydowaly wéwczas,
iz wszystkie instytucje, przedsiebiorstwa iinne podmioty, ktére
posiadajg domy wypoczynkowe objete akcjg wczaséw
pracowniczych, majg przekaza¢ je nieodptatnie w zarzad FWP.
Nadzér nad Funduszem sprawowaly zwigzki zawodowe.

W 1988 r. wiladze przeksztalcity FWP w jednostke
organizacyjng ogolnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej”. Po
delegalizacji Solidarnosci w stanie wojennym jedyng takag
organizacjg (dzialajaca oficjalnie) byto koncesjonowane przez
wladze OPZZ. To jemu zostat wiec podporzadkowany Fundusz.

Po upadku komunizmu roszczenia do majatku FWP zgtasza
Solidarnosé. OPZZ nie uznaje roszczen, ale deklaruje, ze ,dla
pokoju miedzy zwigzkami zawodowymi” jest gotowe podzieli¢ sie
Funduszem. Roéwnoczes$nie jednak prowadzi starania, by
przeksztatci¢ go w spotke. W drugiej potowie lat 90. nadarza sie
po temu sSwietna okazja. Wiceministrem pracy w rzgdzie SLD-
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PSL zostaje Maciej Manicki — wéwczas wiceprzewodniczacy
OPZZ. Do jego zadan nalezy uregulowanie spraw majatkowych
zwigzkow, takze sprawy FWP. Manicki orientuje sie w tej materii
znakomicie: jako wiceprzewodniczacy OPZZ przez kilkka lat
sprawowat nadzér nad FWP, zasiadat w jego radzie. Pod jego
kierunkiem powstaje projekt zmian do ustawy o zwigzkach
zawodowych. Na finiszu prac zdominowanego przez SLD Sejmu
zostaje do projektu wprowadzony zapis praktycznie niezwigzany
z materig ustawy. Zgodnie znim FWP ma przeja¢ spoétka
utworzona przez OPZZ.

Latem 1997r. OPZZ zaklada spétke o nazwie Fundusz
WczasOw Pracowniczych iwnosi do niej aportem peerelowski
FWP. Prezesem firmy zostaje Andrzej Koztowski — niegdys$
kierownik pionu spoteczno-politycznego w centrali OPZZ, a od
1987 r. dyrektor naczelny FWP.

Dzi§ Manicki pytany o to, czy w porzadku jest, by ktos, kto
przez wiele lat zwigzany byt z FWP iOPZZ, zabiegat jako
minister o przekazanie Funduszu zwigzkowi, ucina krétko: —
Zaden przepis prawa nie zostat tu ztamany.

Przymierze robotniczo-chtopskie

Po uchwaleniu ustawy, gdy przesadzone juz byto, ze FWP
zostanie przejety przez OPZZ, Manicki w imieniu Ministerstwa
Pracy zlecit firmom konsultingowym wykonanie wyceny majatku
oraz oceny kondycji finansowej Funduszu. Z opracowania, ktére
dzi$ mozna znalez¢ w aktach rejestrowych spotki FWP, wynika, iz
miato ono zosta¢ wykorzystane do poprawy systemu zarzadzania
Funduszem, przyjecia diugofalowej strategii jego rozwoju oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci $wiadczonych ustug.

Pare lat pézniej NIK uzna, ze resort zlecit wycene jedynie po
to, by ze s$rodkéw budzetowych wesprze¢ FWP i OPZZ. Ale
zyskaly nie tylko te dwie instytucje.

Czterem firmom, ktére wyceniaty FWP, ministerstwo zaptacito
blisko 3 min zt. Na doktadke wiceminister Manicki wystapit do
ministra finanséw z prosbg, by ten zwolnit owe firmy z podatku
VAT od prac zwigzanych zwyceng Funduszu. Ostatecznie
zamiast 22 proc. podatku mialy one zaptaci¢ symboliczny 1 proc.

Jedng z firm wyceniajgcych FWP byta National Consulting +
Beratung — poznanska spotka zajmujgca sie niegdy$ dystrybucja
farb ilakieréw, potem przeksztalcona w konsultingowa. Jej
wiascicielem jest Marek Smigielski, dobry znajomy éwczesnego
peeselowskiego ministra obrony Stanistawa Dobrzanskiego.
W 1998 r. Smigielski zrekomendacji Dobrzanskiego zostat
cztonkiem PSL, aw?2001r. wystartowat zlisty tej partii
w wyborach parlamentarnych. Tuz przed zatwierdzeniem list
wyborczych  przyznat sie do  wspéipracy z organami
bezpieczenstwa PRL. Dziennikarzom wyjasniat, ze byt oficerem
i dziatat w RFN ,na odcinku wywiadu technologicznego”.

Jesienig 1997 r., po zakonczeniu rzadoéw koalicji SLD-PSL,
Manicki wraca do OPZZ, aw1998r. — takze do roli
wiceprzewodniczacego  zwigzku. Jego doradcg zostaje
woéwczas... Marek Smigielski. Dzié Manicki przekonuje, ze zwrdcit
na biznesmena uwage, gdy nalezaca do niego firma NC+B
wyceniata FWP. — Zrobit na mnie bardzo korzystne wrazenie. To
czlowiek bardzo przedsiebiorczy, wizjoner.

Wakacje w Vaterlandzie

Wkrétce potem Smigielski przedstawia oferte wspétpracy
réwniez wtadzom FWP. Wystepuje jako przedstawiciel dwéch
austriackich firm, ktére sg zainteresowane obiektami Funduszu:
zabytkowym kompleksem w Szklarskiej Porebie oraz zespotem
sanatoryjno-hotelowym w Jarnottéwku na Opolszczyznie.

Manicki przyznaje, ze Smigielski nie tylko sprowadzit
Austriakéw, ale takze na zlecenie iza pienigdze FWP
przygotowat koncepcje wspolnych z nimi bizneséw. Zgodnie z tg
koncepcjg hotele FWP w Szklarskiej Porebie i Jarnottéwku miaty
zaczg¢ zabiega¢ o bogatych klientdw z Austrii i Niemiec. W ich
$ciggnieciu do Polski mialy pomo6c dawne sentymenty. — Ten

obszar jest przez wielu po niemieckiej stronie granicy traktowany
jako Vaterland — referuje z powaga Manicki. Smigielski, jako
znawca obszaru niemieckojezycznego, przekonat wkadze FWP,
ze aby goscie mogli sie poczu¢ jak u siebie, wszystko nalezy
przyszykowa¢ pod ich gusta. Przedstawit projekt adaptacji
nieruchomosci Funduszu, zgodnie z ktérym w Jarnottdwku miaty
powsta¢ hotel iklinika chirurgii plastycznej, a w Szklarskiej
Porebie hotel otoczony ogrédkami piwnymi w austriackim stylu —
z dhugimi tawami, przy ktérych goscie mieli spozywac¢ zamawiane
na centymetry zeberka.

Projekt Smigielskiego obejmowat najdziwniejsze szczegély. —
Jest na przyktad problem piwa. Austriacy nie pijg kazdego. | jesli
chce sie mie¢ tego klienta — trzeba mu da¢ to piwo, ktére on lubi
— kontynuuje Manicki. Smigielski chciat wiec utworzyé spétke,
ktéra prowadzitaby sktad celny isprowadzata alkohol z Austrii
i Niemiec. Wedtug relacji prezesa FWP Andrzeja Koztowskiego
podpisat juz nawet wtej sprawie porozumienie zjakas firmg
browarnicza.

Konsumpcje zeberek ipiwa miala umilaé gosciom
odpowiednia muzyka. W ramach prac wykonywanych na rzecz
Funduszu Smigielski zatrudnit wiec niemieckojezyczne zespoly
regionalne i zlecit nagranie ptyt z ich piosenkami.

Prezes FWP nie potrafi powiedzie¢, ile kosztowaty
przygotowane przez Smigielskiego plany architektoniczne,
nagrania itp., bo — jak ttumaczy — FWP placito jego firmie za
catos¢ koncepcji, a nie poszczegolne czesci. lle? Tego nie moze
ujawni¢. Manicki przyznaje jednak, ze byty to spore koszty.

Czyszczenie zwi qzku

Projekt przedstawiony przez Smigielskiego miat jeden
powazny mankament: austriaccy inwestorzy w rzeczywistosci
niewiele mieli w biznesy z FWP zainwestowaé. Wedlug relacji
prezesa Koztowskiego, w Jarnottdwku mieli oni zapewnié
Jkonieczne urzadzenia ipersonel”’, aw Szklarskiej Porebie —
sKucharzy, jadtospisy i muzyke”.

Przebudowe obiektéw iich wyposazenie w wysokim
standardzie miat sfinansowa¢é FWP. Zgodnie z koncepcjg
Smigielskiego, by zyskaé¢ pieniadze na te inwestycje, Fundusz
miat sprzeda¢ czes$¢ posiadanych nieruchomosci. Problem w tym,
ze w 1998 r. Trybunat Konstytucyjny uznat, iz ustawa
o przekazaniu przedsiebiorstwa FWP spotce nalezacej do OPZZ
jest niezgodna z konstytucjg. Zdaniem sedziow Trybunatu,
przekazujac majatek Funduszu tylko jednej z dwu istniejgcych
wowczas central zwigzkowych, ztamano konstytucyjng zasade
sprawiedliwosci spotecznej. Wedtug wielu prawnikéw oznacza to,
ze umowa spotki FWP jest niewazna i jesli spotka wykorzystuje
nadal przekazany jej majatek — robi to nielegalnie.

Po orzeczeniu Trybunatlu wszelkie préby sprzedazy
nieruchomosci podejmowane przez FWP wywolujg protesty
Solidarnosci. Ostrzega ona potencjalnych nabywcow, ze
transakcje moga okazac¢ sie nielegalne. Wéwczas Maciej Manicki,
ktory przez wiele lat zabiegat o uwtaszczenie OPZZ na Funduszu
i przekonywat, iz prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg, zwigzek
bedzie mégt zarabia¢ na swoje utrzymanie, zmienia strategie.
Przekonuje, ze OPZZ ,nalezy oczysci¢ ze wszystkiego, co nie
jest dziatalnoscia stricte zwigzkowq”, a prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (a wiec rowniez FWP) — przekaza¢ utworzonym
przez zwigzek fundacjom. Zamkniecie spraw zwigzanych
z prowadzonymi przez OPZZ biznesami Manicki powierza
Markowi Smigielskiemu.

Pod koniec 2000 r., idgc za namowg Manickiego, prezydium
OPZZ podejmuje uchwate o powotaniu Fundacji Porozumienie.
Zwigzek ma jej przekaza¢ w darowiznie udzialy w spoice FWP.
Sprawe przez caly czas pilotuje Manicki uchodzacy za niezwykle
biegtego w sprawach prawnych (w tym czasie jako poset zastynat
sktadajac setki poprawek, ktére mialy zablokowaé¢ reforme
podatkowg rzadu AWS-UW). Mimo to sad rejestrowy kilkakrotnie
wytyka braki w statucie Fundacji i odmawia jej zarejestrowania.
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Za kazdym razem decyzje o uzupetieniu brakéw musi
podejmowac kilkudziesiecioosobowe prezydium OPZZ. W koncu
12 czerwca 2001r., chcac unikng¢ kolejnych zebran w tej
sprawie, prezydium upowaznia Macieja Manickiego (ktory jest juz
wowczas przewodniczacym OPZZ) i wiceprzewodniczacego
Wojciecha Kaczmarka do dokonywania niezbednych zmian
w statucie Fundacji.

Jeszcze tego samego dnia Manicki i Kaczmarek w imieniu
OPZZ ustanawiajg notarialnie Fundacje. Dokonujg takze wyboru
jej wtadz. Prezesem zostaje Kaczmarek, a przewodniczagcym
rady Fundacji — Manicki. Siedzibg Fundacji ma by¢ Poznan (gdzie
mieszkaja Kaczmarek i Smigielski). Tym razem Fundacje udaje
sie bez przeszkdd zarejestrowac.

Dopiero pézniej cztonkowie prezydium OPZZ dowiedzg sie,
ze Kkorzystajac zich upowaznienia, Manicki i Kaczmarek
wprowadzili do statutu Fundacji zapis, zgodnie z ktérym jej
wladze powolywane sg na czas nieokreslony, a fundator (OPZZ)
praktycznie nie ma mozliwosci ich odwotania. NIK uzna pézniej,
iz wten sposéb majatek FWP ,znalazt sie w dyspozycji grupy
0sOb, ktére zapewnity sobie wytacznos¢ we wiadzach Fundacji
Porozumienie”.

Manicki jako szef OPZZ zadbat o wlasciwe wyposazenie
Fundacji — poza wycenionymi na 104 min zt udziatami w FWP,
zwigzek przekazat jej 10 min zt w gotéwcee i obligacje skarbowe
o wartosci 13 min zt. W efekcie Fundacja stata sie znacznie
bogatsza niz fundator. Zdarza sie nawet, ze OPZZ musi pozyczaé
od niej pienigdze.

Wielka restrukturyzacja

Jesienig 2001 r. o Marku Smigielskim, doradcy Manickiego,
zrobito sie glosno wcatej Polsce. Kandydowat wodwczas
w wyborach parlamentarnych. Jego kampania nalezata do
najbardziej spektakularnych w historii kraju. Jak sie okazalo,
Smigielski, powotujac sie na zgode komitetu wyborczego PSL,
ktérej w rzeczywistosci nie miat, zlecit rozmaitym firmom
przygotowanie swoich materiatbw wyborczych za setki
tysiecy ztotych (nie zaptacono za nie do dzi$). Artykut na ten
temat opublikowata wtedy ,Gazeta Poznanska”. Zrelacji jej
dziennikarzy wynika, ze Smigielski zliczng asystq usitowat
wstrzyma¢ druk, a nastepnie kolportaz tego dziennika. Dzi$

biznesmen przekonuje, ze artykut w ,GP” byt klamliwy
i tendencyjny.
Wydarzenia z okresu kampanii iujawnione woéwczas

informacje o przesziosci Smigielskiego nie podwazyly jego
wiarygodnosci w oczach wtadz Fundacji Porozumienie i FWP. —
Co pan Smigielski prywatnie robi, to mnie zupetnie nie obchodzi —
deklaruje prezes Kozlowski. Manicki za$ traktuje calg sprawe
z przymruzeniem oka. — To sie nadaje do anegdot.

Gdy Fundacja Porozumienie przejmuje spétke FWP, wiadze
obu tych podmiotéw przestaja przejmowac sie orzeczeniem
Trybunatu Konstytucyjnego, kwestionujgcym prawo tej spotki do
majatku dawnego przedsiebiorstwa FWP. Stosujg zasade, ze im
dalej péjdg sprawy i im bardziej bedg zagmatwane, tym mniejsza
szansa, ze Ww przysziosci uda sie je komukolwiek odkrecic.
Smigielski dostaje wéwczas zlecenie przygotowania programu
restrukturyzacji Funduszu. Giéwnym jego zalozeniem jest
przeksztalcenie FWP w holding spétek ,obiektowych” i
sproduktowych”. Do tych pierwszych majg zosta¢ wniesione
nieruchomosci Funduszu. Firmy te majg dokona¢ wyboru
strategicznych obiektdw i sfinansowa¢ ich modernizacje ze
sprzedazy pozostalych. Do niektérych przedsiewzie¢ zaproszeni
majg zosta¢ inwestorzy zewnetrzni. Z kolei spotki ,produktowe”
Swiadczy¢ majg ustugi hotelarskie i  gastronomiczne,
wykorzystujgc majatek spétek ,,obiektowych”.

Firma Smigielskiego NC+B przeprowadza wéwczas réwniez
wycene nieruchomosci FWP i dokonuje oceny ich przydatnosci.
Na pytanie, czy tym samym NC+B nie powielita czesciowo pracy
wykonanej niegdys na zlecenie Ministerstwa Pracy, prezes

Koztowski odpowiada opryskliwie: — To sg dwie rézne rzeczy.
Nawet nie zamierzam o tym pani opowiadaé. Smigielski ttumaczy,
ze przeciez jego firma wyceniata na zlecenie resortu tylko czes¢
obiektow FWP, a tym razem wszystkie.

Z dokumentéw rejestrowych NC+B wynika, iz w 2003r.
dziatalnos¢ tej spotki praktycznie wyczerpata sie na realizacji
zlecenia FWP. Firma osiggneta wéwczas przychod w wysokosci
2,3min zt iponad 660 tys. zt zysku. To najlepszy wynik w jej
historii.

Czerwona dru zyna

FWP niemal natychmiast przechodzi do realizacji koncepcji
restrukturyzacji spotki. W sierpniu 2003 r. Marek Smigielski,
wyposazony w petnomocnictwo Andrzeja Koztowskiego, zaktada
w imieniu Funduszu spétke ,obiektowg” Zdrowie Apartments
(ZA). FWP wnosi do niej aportem pie¢ domoéw wczasowych
w Polanicy Zdroju idwie dziatki w Ladku Zdroju — wycenione
tacznie na niespetna 1,3 min zt oraz ponad 700 tys. zt gotowka.
Wkrotce  potem  mniejszosciowym  udzialowcem  Zdrowie
Apartments zostaje spotka Marka Smigielskiego NC+B (obejmuje
udzialy o wartosci 100tys. zl). Prezesem Zdrowia zostaje
woéwczas dobry znajomy Smigielskiego — Marek Adamczak.
Jedna z jego pierwszych decyzji jest przeniesienie siedziby spoétki
do posiadiosci Marka Smigielskiego w Poznaniu. O tej pilnie
strzezonej gigantycznej willi z krytym basenem krgzg w miescie
legendy. Nie udalo nam sie uzyska¢ informacji, ile ZA pflacito
Smigielskiemu za uzyczenie lokalu.

W czasie swej prezesury wZA Marek Adamczak podpisat
dwie znaczace umowy: zlecenia obstugi biurowo-administracyjnej
spélce MPS System oraz przyrzeczenia nabycia udziatow
w spoitce austriackiej Red Team (z ang. Czerwona Druzyna). Tak
sie sklada, ze wtascicielem obu tych spétek jest Marek Smigielski.
MPS System zalozyt ze swoim bratem Pawtem na poczatku lat
90. Zajmuje sie ona m.in. doradztwem ,w zakresie prowadzenia
interesow”.

Z kolej Red Team — jak wynika z akt Sadu Krajowego w Linzu
w Austrii — zostata utworzona w 2003 r. Pod podanym przez nig
do rejestru adresem prozno szukac jakiegokolwiek biura. Wedtug
rejestru kapitat zatozycielski Red Team to 75 tys. euro (wéwczas
ok. 300tys. zt). Zdrowie Apartmens jako zaliczke na poczet
nabycia udziatlow w tej spoditce zaptacito 450 tys. zi. Tego, jaka
miata by¢é ostateczna cena iczy po jej zaptaceniu ZA miato
zosta¢ jedynym wiascicielem Red Team, nie udato nam sie
dowiedziec.

Z akt rejestrowych ZA wynika, ze wedtug pierwotnych zatozen
spétka ta miata szukaé inwestora. ZapytaliSmy Andrzeja
Koztowskiego, dlaczego zamiast tego sama zaczeta inwestowac.
— Nic takiego nie jest mi wiadome, Zzeby$Smy my gdzie$ co$
dotozyli do czegos$. Nie przypominam sobie — odpowiada prezes
FWP.

NIK za drzwiami

Dalsza realizacja planu restrukturyzacji FWP nasuwa jeszcze
wiecej watpliwosci.

Jesienig 2003 r. wtadze FWP wyodrebnity w strukturze spoiki
szes$¢ oddziatdbw. Nieruchomosci kazdego z nich mialy zosta¢
wniesione do oddzielnej spotki ,obiektowej”. Pare miesiecy
pézniej powstajg spotki: Mielno Hotels, Miedzyzdroje Hotels,
Spata Hotels, Ladek Zdrdj Hotels, Zakopane Hotels oraz
Szklarska Poreba Hotels. Funkcje prezeséw petnig w nich
dyrektorzy oddziatbw FWP. Przewodniczacym rady nadzorczej
kazdej ztych firm jest Wojciech Kaczmarek (prezes Fundaciji
Porozumienie), a czionkami rady Andrzej Koztowski i Marek
Smigielski.

Wiascicielem spotek z ,Hotels” w nazwie nie jest jednak FWP,
lecz nalezace do Smigielskiego firmy NC+B i Red Team. Czy to
oznacza, ze nieruchomosci FWP mialy zosta¢ wniesione do
spolek kontrolowanych przez Smigielskiego? Maciej Manicki
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zapewnia, ze nie. Thumaczy, iz Fundusz po prostu sam nie byt
w stanie organizacyjnie przeprowadzi¢ rejestracji tylu spotek (—
Przeciez w FWP od wszystkiego jest jednoosobowy zarzgd),
zlecit wiec to zadanie Smigielskiemu. Na pytanie, dlaczego
Smigielski nie zarejestrowat spélek na FWP, ani Manicki, ani
Koztowski nie potrafig odpowiedzieé. Manicki zapewnia tylko, ze
p6zniej Fundusz miat odkupié Hotels od spétek Smigielskiego. Do
transakcji jednak nigdy nie doszio.

Na poczatku 2004 r. NIK stawia sobie za cel sprawdzenie, co
po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego dzieje sie z majgtkiem
FWP. Jak juz wspominaliSmy — wtadze Funduszu nie wpuszczajg
kontrolerow. NIK bada wiec tylko dziatanie organéw panstwa
wtej sprawie. Uznaje, iz ,panstwo porzucito majatek FWP”.
Minister skarbu (a potem Prokuratoria Generalna) podejmuje
wowczas prébe odzyskania FWP na drodze sadowej. Kolejne lata
pokazujg jednak, ze to droga raczej bez szans; sady bowiem
wyrokuja: to, iz Trybunat Konstytucyjny uznat, ze majatek FWP
podzielono niesprawiedliwie, nie oznacza, ze ma go przejac
Skarb Panstwa. Po wyroku Trybunatu sprawa majatku FWP
powinna zosta¢ uregulowana nowg ustawa, ale tej — mimo
uptywu kolejnych lat — wcigz nie ma.

Po rozpoczeciu kontroli NIK Fundusz chwilowo wycofuje sie
z biznesébw ze Smigielskim. Nie odstepuje jednak od
proponowanej przez niego sprzedazy ,zbednych” nieruchomosci.
Z kilkuset posiadanych niegdys przez FWP hoteli zostato ok. 80.
Dzi§ Maciej Manicki, siedzac w swoim fotelu w biurze Fundaciji
Porozumienie, przekonuje, ze obecnie zaden ze zwigzkéw
zawodowych nie ma praw do FWP. Bo ilu czlonkéw sposréd tych,
ktérzy nalezeli do zwigzku, gdy powstawat Fundusz, nalezy do
nich dzis? |wogéle — jaka jest ich liczebno$¢ w poréwnaniu
z liczebnoscig wowczas?

Przyznaje, iz niedawno do Fundacji Porozumienie zgtosit sie
Marek Smigielski. Ma nowy pomyst na FWP. Twierdzi, ze ma
kontrahentéw, ktérzy byliby zainteresowani jego realizacja...

SKRZYNKA Z NARZ EDZIAMI
- GOSPODARKA NA ZAKR ECIE

Trybuna , 28.01.2009

— Nadszedt czas, aby powiedziec¢, ze sytuacja na swiecie jest
niepokojagca, a miejscami nawet dramatyczna — os$wiadczyt
wczoraj po posiedzeniu rzadu premier Donald Tusk.

W Polsce mieliSmy poczucie wzglednej stabilnosci. Ale rok
2009 bedzie rokiem krytycznym na calym $wiecie. Jako rzad
jestedsmy odpowiedzialni i odporni na paniczne podpowiedzi.
Nasz3 filozofig jest oszczedzanie i gromadzenie zapaséw. Juz w
poprzednim budzecie znalezlismy 3 mld zt oszczednosci,
zebysmy byli przygotowani na trudniejsze czasy.

Rzad — jak twierdzi premier — ma ,,skrzynke z narzedziami"
do zapobiegania trudnym sytuacjom gospodarczym i spotecznym.
Przygotowat tez zapasowy scenariusz. Bierze wreszcie pod
uwage, ze budzet moze wygladaé¢ gorzej niz to zaplanowano.
Wycigga z tego wniosek, Zze konieczne jest ograniczenie
wydatkéw. Ministrowie otrzymali wczoraj zadanie, zeby w swoich
resortach znalezli oszczednosci na igczng kwote 17 mid zh
Oznacza to, ze w pierwszym poétroczu wydatki ministerstw bedg
zmniejszone o 10 proc. Nie wiemy jeszcze, czego majg dotyczyc.
W pigtek i w sobote premier bedzie przestuchiwat czionkéw
swojego gabinetu z realizacji postawionego im zadania. — Ciecia
nie beda dotyka¢ ludzi — zapewnit premier Tusk. Nie zabraknie
pieniedzy na emerytdw i rencistow, na ochrone zdrowia, czy
ptace dla pracownikow sfery budzetowe;j.

W ,,skrzynce z narzedziami" znajdujg sie tez instrumenty
finansowe. Bank Gospodarstwa Krajowego bedzie

dokapitalizowany, zeby mogt w szerszym niz dotad zakresie
poreczaé kredyty zaréwno dla matych i $rednich firm, jak i na
duze projekty infrastrukturalne, np. budowe autostrad. Zostang
tez uruchomione =zaliczki dla beneficjentdw korzystajacych z
funduszy unijnych. Otrzymajg cze$¢ pieniedzy w trakcie
realizowania inwestycji, a nie dopiero po ich zakohnczeniu. Uwolni
to wczesniej niz przewidywano ok. 6 mld euro.

Nie wierz g na stowo

Zwigzki zawodowe nie zamierzajg jednak wierzy¢ rzadowi na
stowo. ,,Solidarno$é" proponuje zwota¢ kryzysowy okragly stot.
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych chce
natomiast, by na rece urzednikom patrzyta Komisja Tréjstronna.
Kryzys, ktérego przyczyny lezg gtdwnie w neoliberalnym
systemie ekonomicznym oraz chciwosci i ztym zarzadzaniu na
rynkach finansowych, wplyngt negatywnie na sytuacje
przedsiebiorstw i obywateli stanowigc zagrozenie dla rozwoju
calej gospodarki" — czytamy w oswiadczeniu Prezydium OPZZ.

(..)

ALTERNATYWA DLA ZWOLNIE N

Super Nowo $ci, 28.01.2009

KRAJ. Rz ad i pracodawcy chc g zmian w prawie pracy.

Indywidualne konta czasu pracy, dluzsze okresy jego
rozliczania oraz mozliwo$¢ obnizania pensji na czas kryzysu majg
uchronié pracownikéw przed bezrobociem.

Propozycje zmian w prawie pracy przedstawili w poniedziatek
pracodawcy z PKPP Lewiatan. Jak zapowiedziata minister pracy
Jolanta Fedak, beda one omawiane w $rode na posiedzeniu
prezydium Komisji Tréjstronnej. Wedlug minister Fedak,
propozycje rzadu sg korzystne dla pracownikéw i zwigzki
zawodowe powinny by¢ im przychylne.

Elastyczny czas pracy

Propozycja dotyczaca elastycznego czasu pracy sprowadza
sie do wydtuzenia okresu rozliczeniowego godzin pracy. Obecnie
wynosi on 3 miesigce, a miatby by¢ wydtuzony do roku. W tym
czasie pracownik musiatby wypracowa¢ swoj limit godzin, ale w
niektérych miesigcach maégiby pracowac¢ krocej, a w innych
diuzej. Zalezatoby to od potrzeb pracodawcy, liczby zaméwien,
jakie w danym czasie otrzymuje. Liczbe godzin przepracowanych
w ciggu dnia pracownicy rejestrowaliby na wprowadzonych
indywidualnych kontach.

- Wynagrodzenie pracownika przez caly ten czas bytoby takie
samo - powiedziat dr Jacek Mecina, ktory w imieniu PKPP
Lewiatan przygotowat dla Komisji Tréjstronnej propozycje
uelastycznienia czasu pracy.

Obni zona ptaca

Kolejny pomyst zmian dotyczy stworzenia pracodawcom
mozliwosci skrécenia tygodnia pracy w zamian za obnizenie
pensji. Jesli zgodzityby sie na to dziatajgce w firmie zwigzki
zawodowe, to pracownicy, ktorzy zarabialiby mniej, dostawaliby
rekompensate ze wskazanego przez rzad funduszu celowego
(np. Funduszu Pracy czy tez Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych).

- Na razie nie mozemy przesadzac, w jaki sposéb pracownicy
mieliby kompensowane obnizki pensji, ale na pewno zrobimy
wszystko, by zachowaé jak najwiecej dotychczasowych miejsc
pracy - powiedziata rzeczniczka resortu pracy, Bozena Diaby.

Zwigzkowcy jednak méwi a: nie
Zdaniem rzeczniczki "Solidarnosci® Marty Pioro, w calej
dyskusji nad sposobami utrzymania miejsc pracy rzad zapomina,
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ze przede wszystkim on sam powinien wspomac finansowo firmy,
ktére mysla o zwolnieniach. - Kryzys stat sie dla rzadu i
pracodawcéw dobrg okazjg do zmian ostabiajgcych prawo pracy,
ktére jest u nas dostatecznie elastyczne - powiedziala.
Réwniez OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych, podobnie jak
"Solidarnos¢”, sg przeciwne rzgdowym propozycjom.
PAP, bad

W ZWIAZKU Z KRYZYSEM

Stawomir Kmiecik szef dziatu opinie Poznan
Polska, Gtos Wielkopolski , 30.01.2009

Widmo kr azy nad Europ a... Widmo strajkéw, demonstracji
ulicznych i zamieszek  spowodowanych  kryzysem
ekonomicznym.

Po Grecji, Lotwie i Butgarii, gdzie doszto do wielotysiecznych
manifestacji, grabienia i demolowania sklepéw, atakéw na
budynki rzadowe i ciezkich staré¢ z policja, wczoraj takze we
Francji odbyty sie liczne protesty, w czasie ktérych zwigzkowcy
domagali sie od rzadu skuteczniejszego przeciwdziatania
skutkom zapasci gospodarcze;.

Na tym tle Polska wcigz jeszcze jawi sie jako oaza spokoju,
ale nie od rzeczy jest pytanie: czy u nas zaniepokojeni ludzie tez
przerwg prace lub wyjdg na ulice? Gdyby ocenia¢ tylko po tym,
co wida¢ gotym okiem, mozna by sadzi¢, ze nie ma zadnych
oznak fermentu. Banki nie bankrutujg, w centrach handlowych
ciggle tlumy, nawet branza motoryzacyjna jako$ sobie radzi.
Jednak mimo tego pozornego spokoju nie nalezy pyta¢ "czy"
dojdzie w Polsce do niepokojow, lecz "kiedy" to nastgpi.
Dlaczego? W wielu firmach trwajg zwolnienia grupowe i - wedle
ostroznych prognoz - tylko w tym roku liczba bezrobotnych moze
zwiekszy¢ sie o pét miliona.

Pracodawcy tng ptace i ograniczajg inwestycje, a rzad
Donalda Tuska w miejsce "polityki mitosci" ordynuje program
drastycznych oszczednosci. Najbardziej pesymistyczni eksperci
twierdzg, ze nie tylko nie odnotujemy skromnego wzrostu
gospodarczego, ale nawet wpadniemy w recesje.

W tej sytuacji protesty spoleczne sg nieuchronne, ale -
dodajmy - nie tylko z przyczyn ekonomicznych czy socjalnych.
Bardzo wazne sg réwniez wzgledy polityczne, czyli fakt, ze dwie
najwieksze centrale zwigzkowe - Solidarnosé i OPZZ - sg
powigzane z opozycja, to znaczy z PiS i SLD. Obie te partie
odwotujg sie do "elektoratu protestu”, do ludzi, ktérzy moga
najdotkliwiej odczué nastepstwa kryzysu. Obie sg zainteresowane
pognebieniem PO. Bardzo bym sie zdziwit, gdyby wiosng nie
wyprowadzity ludzi na ulice.

UPADEK KONWARTU

LM.pl, Portal Wielkopolski Wschodniej , 30.01.2009, 10:32

Po 36 latach upadfa ostatecznie najwieksza w regionie firma
szyjaca koszule. KoniAski Konwart przechodzi do historii.

Prace straci 278 os6b, w zdecydowanej wiekszosci kobiet,
ktérych pracuje tutaj az 255. W najblizszych dniach wreczone
zostang wypowiedzenia. Od diuzszego czasu, a ubiegly rok byt
pod tym wzgledem najgorszy, Konwart nie miat nowych
zamowien.

Od 1973 do 1990 roku firma funkcjonowata jako filia stynnego
gnieznienskiego Polanexu. Dziewietnascie lat temu
usamodzielnita sie i od tej pory stata sie Konwartem. W 1997 roku
zostata przeksztalcona w spélkke prawa handlowego ze

stuprocentowym udziatem Skarbu Panstwa.

Firma szyta odziez lekka, gtéwnie koszule. Najwiekszym
obcigzeniem bylo dla niej olbrzymie gmaszysko, ktérego
utrzymanie (wraz z podatkiem od nieruchomosci) kosztowato co
miesigc 300 tys. zt. Prébowano je sprzedaé¢, ale znalezli sie
jedynie nabywcy na pomieszczenia na parterze. W 2003 roku
firma dostata od panstwa 5 min zt pomocy, ale to nie pomogto -
dwa lata p6zniej zawarto uktad z wierzycielami, ktory zakladat
stopniowg sptate zobowigzan.

Swiadome kiepskiej kondycji zaktadu, zwigzki zawodowe
godzity sie na podnoszenie norm i zawieszenie na pot roku
funduszu socjalnego. - Od dawna juz wyptacano nam
wynagrodzenie w czterech ratach - méwi Mirostawa Tomicka,
szefowa zrzeszonego w OPZZ zwigzku zawodowego. - Jeszcze
w ubieglym miesi gcu realizowaty $my dobre zamoéwienie z
Holandii, po 6-7 euro za sztuk e, ale to sie skonczyto.
Szyly smy tylko po 8-10 tys. koszul miesi ecznie, a zeby sie
utrzyma ¢, powinny $my 30 tys. No i nie za 5 zt od sztuki

Dzisiaj Konwart nie ma na koncie nawet jednego zlotego, a
jego zobowigzania siegaja 13 min zt. Wiekszos¢ tych pieniedzy
firma jest winna Skarbowi Panstwa. 27 stycznia sad ogtosit
upadtos¢ spéitki i wyznaczyt syndyka masy upadtosciowej, ktorym
zostat Marek Dudziak.
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