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ZACZYNA SI �  BITWA O WCZE� NIEJSZE EMERYTURY 
 

Bój o wcze� niejsze emerytury zacznie si�  we wrze� niu. 
Wyj� cie na ulice zapowiadaj�  zwi� zkowcy z grup, którym od 
przysz
ego roku zostan�  odebrane przywileje m.in. nauczyciele i 
kolejarze, ale tak� e zatrudnieni w innych bran� ach, którzy od 
2009 r. b� d�  zmuszeni pracowa�  przed emerytur�  5 lat d
u� ej. 
 
PRZEDMIOT SPORU 
 

Rz� d chce bardzo niekorzystnych dla pracowników – dobrych 
dla bud� etu pa� stwa – emerytur pomostowych. Zwi� zki 
zawodowe �� daj�  utrzymania dotychczasowych zasad i to 
jeszcze przez wiele lat. 

Projekt opracowany przez zwi� zki zawodowe jest ju�  w 
Sejmie od wielu miesi� cy, ale ci� gle nie dosz
o do g
osowania 
nad przygotowan�  ustaw� . Rz� dowa propozycja ci� gle jest poza 
parlamentem, chocia�  ma by�  poddana pod g
osowanie – po 
d
ugim okresie oczekiwania – we wrze� niu. 
 
PROJEKT ZWI� ZKOWY I RZ� DOWY 
 

Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zebra
 ponad 
100 tysi� cy podpisów pod swoim projektem ustawy. Z kolei 
konkurencyjny, rz� dowy projekt ustawy o emeryturach 
pomostowych, znacznie mniej korzystny dla pracowników, ale za 
to pozwalaj� cy na bud� etowe oszcz� dno� ci, ci� gle jeszcze nie 
trafi
 do Sejmu. Tymczasem od 1 stycznia przestaj�  obowi� zywa�  
dotychczasowe przepisy dotycz� ce wcze� niejszych emerytur. 
 
KTO POPRZE 
 

Zwi� zkowy projekt firmowany przez OPZZ popr�  lewicowe 
partie. Nie wiadomo jak zachowaj�  si�  inne kluby poselskie. Na 
pewno wsparcia odmówi PO, bo ma w
asny, konkurencyjny, 
projekt. Nie wiadomo jak zachowa si�  PiS, który rok temu nie 
odwa� y
 si�  wprowadzi�  ustawy o emeryturach pomostowych. 
J� zyczkiem u wagi mo� e by�  PSL. 
 
PROJEKT OBYWATELSKI 
 
·  Prawo do wcze� niejszej emerytury przys
uguje wszystkim, 

dotychczas uprawnionym, urodzonym przed 1 stycznia 1969 
roku. Musz�  oni jedynie wyst� pi�  z Otwartego Funduszu 
Emerytalnego II filaru. 

·  Prawo do wcze� niejszej emerytury przys
uguje wszystkim, 
którzy przed 1 stycznia 1999 roku byli zatrudnieni w 
szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze, bez 
wzgl� du na to, jaki do tej pory mieli sta� . 

·  Nauczyciele urodzeni przed 1 stycznia 1969 roku zachowuj�  
prawo do wcze� niejszej emerytury bez wzgl� du na wiek, 
zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela. 

 
UZASADNIENIE 
 

Nowy system emerytalny pozostawia prawo do wcze� niej-
szych emerytur jedynie górnikom, osobom spe
niaj� cym kryteria 
dotycz� ce zatrudnionych w szczególnych warunkach przed 1999 
rokiem i w� skiej grupie ustalonej zgodnie z nowym wykazem prac 
w szczególnych warunkach. W praktyce oznacza to, � e milion 
pracowników, którzy mieli szans�  na wcze� niejsz�  emerytur�  
b� dzie musia
o pracowa�  do 60 lat – kobiety, lub 65 lat – 
m�� czy� ni. Ustawa ma spowodowa�  doko� czenie systemu eme-
rytanego wobec tych osób, które cz� sto podejmowa
y prac� , 
licz� c tak� e na wcze� niejsz�  emerytur�  i w zwi� zku z tym godz� c 
si�  na gorsze warunki zatrudnienia. 
 
RZ� DOWY POMYS	 NA EMERYTURY 
 

Dla osób urodzonych w latach 1949-1968 rz� d przygotowa
 
rozwi� zanie w postaci emerytur pomostowych. Jest to realizacja 
zapowiedzi ustawowej, która by
a zapisana w prawie w 1998 r. 
Rozwi� zaniem tym zostanie obj� tych tylko oko
o 150 tys. obecnie 
pracuj� cych osób, czyli znacznie mniej ni�  dotychczas 
uprawnionych do wcze� niejszego � wiadczenia. 
 
DLA KOGO 
 

Zgodnie z projektem emerytury pomostowe b� d�  wyp
acane 
osobom pracuj� cym: 
·  w najtrudniejszych warunkach, które nie mog�  by�  w � aden 

sposób usuni� te przez pracodawc�  – praca w szczególnych 
warunkach (stanowiska takie jak nurek, kesoniarz, osoby 
pracuj� ce przy przeróbce w� gla) 

·  wykonuj� cym prac� , w której odpowiadaj�  za 
bezpiecze� stwo innych osób i która wymagaj�  najwi� kszej 
sprawno� ci psychofizycznej – praca w szczególnym 
charakterze (stanowiska takie jak – pilot, maszynista, 
nastawniczy czy osoby pracuj� ce przy usuwaniu awarii linii 
energetycznych). 

W sumie obejmuje to zaledwie ponad 50 rodzajów prac, przy 
czym nie dotyczy licznej rzeszy urz� dników, nauczycieli, artystów 
i dziennikarzy. Z prawa do wcze� niejszej emerytury wy
� czona 
zostanie te�  znaczna grupa kolejarzy. 

Emerytura pomostowa wynosi�  b� dzie 100 proc. potencjalnej 
emerytury obliczonej dla osoby w wieku 60 lat i b� dzie 
waloryzowana wed
ug tych samych zasad co emerytury i renty z 
FUS. 
 



WARUNKI 
 

Na emerytur�  pomostow�  b� dzie mo� na przej��  na pi��  lat 
przed osi� gni� ciem wieku emerytalnego (w wieku 55 lat dla 
kobiet i 60 lat dla m�� czyzn), czyli tak, jak w przypadku 
wcze� niejszych emerytur. 

� eby przej��  na emerytur�  pomostow� , trzeba b� dzie jeszcze 
spe
ni�  inne warunki – odpowiedni ogólny sta�  ubezpieczeniowy 
(20 lat dla kobiet i 25 lat dla m�� czyzn), sta�  pracy w warunkach 
szczególnych lub przy wykonywaniu pracy o szczególnym 
charakterze – przez co najmniej 15 lat. 

Nie wszystkie zawody, które w my� l starych przepisów mia
y 
prawo do wcze� niejszych emerytur, b� d�  mia
y prawo do 
emerytury pomostowej. Listy prac wykonywanych w 
szczególnych warunkach oraz o szczególnym charakterze zosta
y 
w projekcie drastycznie ograniczone. Rz� d chce jednak, by 
pracodawcy, odpowiedzialni za tworzenie warunków pracy, 
wspó
finansowali emerytury pomostowe z dodatkowych sk
adek. 
Do tego z proponowanego wykazu nie ka� dy pracownik mia
by 
prawo do wcze� niejszej emerytury. Konieczne by
oby wyst� pienie 
pracodawcy z informacj� , � e okre� lone stanowisko jest 
szczególnie zagro� one, co wi� za
oby si�  z licznymi kontrolami. A 
potem szef, który zg
osi
by nas do listy uprawnionych – to w 
za
o� eniach ma by�  obowi� zkowe – p
aci
by wy� sze sk
adki na 
ZUS. 
 
LITO� CIWY RZ� D 
 

Rz� d przekonuje, � e likwidacja wcze� niejszych emerytur jest 
w naszym interesie. W nowym systemie sk
adki emerytalne 
zapisuje si�  na indywidualnych kontach, a wysoko��  emerytury z 
ZUS (i OFE) liczy�  si�  b� dzie dziel� c zbierany tam kapita
 przez 
liczb�  lat, któr�  statystycznie kto�  ma szanse prze� y� . Je� li 
wprowadzone zostan�  emerytury pomostowe, to zgromadzony w 
ZUS kapita
 b� dzie waloryzowany, cho�  nowych sk
adek 
emerytalnych nie b� dzie przybywa� . W efekcie ubezpieczony 
niewiele straci na wysoko� ci swojej emerytury. Gdyby jednak 
utrzyma�  wcze� niejsze emerytury, to zgromadzony w momencie 
zako� czenia kariery zawodowej kapita
 musia
by wystarczy�  na 
d
u� ej. Poza tym ubezpieczony straci
by na odsetkach. 
Tymczasem to w
a� nie odsetki osi� gane w ostatnich latach 
oszcz� dzania maj�  najwi� kszy wp
yw na wysoko��  
zgromadzonych � rodków. 

Takie jest stanowisko projektodawcy, ale po przeciwnej 
stronie stoj�  pracownicy, którzy nie wiedz�  czy: 
·  uda im si�  dotrwa�  do rzekomo wy� szej emerytury; 
·  ile b� dzie wynosi
o nowe � wiadczenie i w jakich warunkach 

zacznie rosn�� ; 
·  jakie konkretnie b� d�  kwoty emerytur wcze� niejszych – 

dotychczasowych, pomostowych, oraz przyznawanych w 
ustawowym wieku emerytalnym. 

 
Je� eli parlament przyjmie projekt obywatelski, to do c o 

najmniej 2021 roku zachowamy prawo do wcze � niejszych 
emerytur. 

 
ILE OSÓB SKORZYSTA 
 

Z uprawnie�  do wcze� niejszej emerytury na dotychczasowych 
zasadach skorzysta�  by mog
o, przy przyj� ciu projektu 
obywatelskiego, od 2009 roku oko
o 1 miliona pracowników, w 
najwi� cej to: 
·  200 tys. – nauczyciele; 
·  80 tys. – kolejarze; 
·  80 tys. – pracownicy transportu; 
·  47 tys. – hutnicy; 
·  43 tys. – energetycy. 
 
 
 

PROJEKT RZ� DOWY 
 

Rz� d szacuje, � e przyj� cie projektu ustawy o emeryturach 
pomostowych spowoduje, i�  ostatni uprawnieni wymr�  oko
o 
2030 roku. 
____________________________________________________ 
 

SKARGA NA SZEFA ELBL � SKIEJ 
„SOLIDARNO � CI“ 
Dziennik Elbl� ski, 20.8.2008 
rubryka: Z waszej strony, strona: 7 
Internauci komentuj�  
 
 

Skarg�  na Miros
awa Koz
owskiego, przewodnicz� cego 
elbl� skiej „Solidarno� ci“ z
o� yli zwi� zkowcy z organizacji 
Zak
adowej Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi� zków 
Zawodowych „Konfederacja Pracy“ przy Powiatowym Urz� dzie 
Pracy w Elbl� gu. Adresatem pisma jest Janusz 	 niadek, szef 
Komisji Krajowej „Solidarno� ci“. 

Przypomnijmy, do S� du Grodzkiego w Elbl� gu wp
yn� 
 akt 
oskar� enia przeciw Iwonie R., dyrektorce Powiatowego Urz� du 
Pracy. Prokuratura zarzuca jej uporczywe i z
o� liwe 
amanie praw 
pracowniczych od lutego 1999 roku do marca 2008 roku. 
Prokuratur�  poinformowa
a o sprawie elbl� ska „Solidarno�� “. 

Zwi� zkowcy z „Konfederacji Pracy“ OPZZ przy elbl� skim 
„po� redniaku“ uwa� aj� , � e dzia
alno��  Miros
awa Koz
owskiego 
szkodzi wizerunkowi urz� du i pogarsza atmosfer�  w nim 
panuj� c� . 

P. J.: Niech Pani Przewodnicz� ca Zwi� zku Zawodowego 
„Konfederacja Pracy“ nie o� miesza si� . Wizerunku Urz� du nic ju�  
nie poprawi. Wida�  Pani Dyrektorka Urz� du Pracy wywiera 
nacisk na „kole� anki“, z którymi si�  uk
ada i wymusza pisanie 
skarg na Pana Miros
awa Koz
owskiego. A poza tym, co robi tyle 
pracowników w Urz� dzie, skoro nie ma pracy dla bezrobotnych. 
Wystarczy
oby kilka osób. 

nowy : Mo� e w ko� cu dobior�  mu si�  do d... Nic nie robi dla 
zwyk
ych ludzi tylko wsz� dzie miesza dla wi� kszego rozg
osu. W 
my� l zasady „nie wa� ne co si�  mówi, wa� ne aby si�  w ogóle 
mówi
o“. Jest wielu m
odych i pr�� nych dzia
aczy zwi� zkowych, 
wi� c mo� e czas odda�  stery i odej�� !!! 

A. N.: Kochane urz� dniczki z Urz� du Pracy. We� cie si�  do 
roboty i przesta� cie � ledzi�  te e-maile, same odpisuj� c po 
wypowiedziach negatywnych na temat Urz� du Pracy. 
Przewodnicz� cy jest od tego, � eby zajmowa
 si�  sprawami 
pracowniczymi. Przewodnicz� ca zwi� zku w Urz� dzie powinna 
reagowa�  wówczas, gdy zaczyna
o dzia�  si�  � le w jej otoczeniu. 
Teraz, gdy sprawy zasz
y tak daleko to mo� e sobie pisa�  listy do 
Pana Boga. Zwi� zkowo te�  jest s
aba my� l� c, � e jej listy co�  
poskutkuj� . Coraz bardziej ujawnia si�  kumoterstwo w Urz� dzie 
Pracy. S�  pracownicy „cacy“ i „be“. 

obserwator : W gminie Godkowo te�  jest mobbing ale brak 
odwa� nego tak jak W PUP i chwa
a im za to. Pracownicy 
interwencyjni i z przyuczenia zawodowego s�  wykorzystywani do 
prac w innych zak
adach pracy tak jak np. w tartaku w Godkowie, 
gdzie trzy dni kobiety d� wiga
y dechy ponad swoje si
y nie mia
y 
prawa odmówi� , bo si�  boj�  panicznie Wójta, który wrzeszczy na 
okr� g
o. Ludzie s�  traktowani gorzej ni�  � le. Kierownictwo PUP 
tak w Pas
� ku jak i w Elbl� gu wiedz�  o tym i nic z tym nie zrobili. 
Brak jakiejkolwiek kontroli z ich strony poniewa�  to jedna wielka 
klika. 

Krzysztof Kotowski : „Oburza nas fakt publicznego 
prezentowania w mediach zarzutów...“ To niby co? Cenzur�  
wprowadzi� ? Jak si�  nie ma nic do ukrycia, to medialny rozg
os 
nie zaszkodzi przecie� . 

obserwator : Nie mog�  tego czyta� , ludzie co wy wypisujecie, 
wypowiadaj�  si�  ludzie, którzy nie maj�  poj� cia o ca
ej sytuacji 
zaistnia
ej w urz� dzie; niech s� d rozstrzygnie kto ma racj� , a tak 
na marginesie pracowa
em kiedy�  w urz� dzie z jedn�  z niby 
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mobbingowanych i mog�  szczerze powiedzie� , � e nie by
 to „as“ 
w pracy, leniwa, spó� nialska i do tego roszczeniowa na ka� dym 
kroku, teraz jest mobbingowana, bo jak si�  nie chce uczciwie 
pracowa�  to si�  ucieka do takich oskar� e� , przykre, niech te 
panie spojrz�  na siebie krytycznie i si�  opami� taj�  i zabior�  do 
roboty póki maj�  jeszcze gdzie pracowa� . 

w. z.: Te�  tak uwa� am, s� d rozstrzygnie kto mia
 racj� , 
jeszcze raz przes
ucha � wiadków 

F. K.: Nie ma pracy dla bezrobotnych, praca jest, tylko si�  tym 
bezrobotnym pracowa�  nie chce, by
em w urz� dzie to widzia
em 
ile jest ofert pracy, ale po co pracowa�  lepiej siedzie�  na 
garnuszku opieki spo
ecznej i krytykowa�  prac�  urz� du i panie 
urz� dniczki. 

zwi � zkowiec : Zwi� zek zawodowy broni dyrekcji i 
kierownictwa??? To�  to mówi samo za siebie. Ale poczekajmy na 
wyrok. Pono�  to demokratyczny kraj itd., itp. 
____________________________________________________ 
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Resort pracy proponuje emerytury pomostowe dla kolejnych 
grup. Mia
oby je dosta�  ju�  ponad 300 tys. osób! Dla 
zwi� zkowców to wci��  za ma
o i gro��  strajkiem. 

Wczoraj mia
y si�  odby�  w Komisji Trójstronnej rozmowy 
ostatniej szansy w kluczowej dla rz� dz� cej koalicji sprawie 
emerytur pomostowych. Reprezentuj� cy rz� d wicepremier 
Waldemar Pawlak i minister pracy Jolanta Fedak chcieli 
ostatecznej zgody zwi� zków na ograniczenie kosztownych dla 
bud� etu przywilejów. Nic nie wskórali. Strony zgodzi
y si�  spotka�  
jeszcze raz na pocz� tku wrze� nia. 

Je� li do tego czasu nie b� dzie porozumienia, rz� d b� dzie 
musia
 zdecydowa� , czy obetnie emerytalne przywileje bez zgody 
zwi� zków (licz� c si�  z fal�  strajków), czy z reformy rezygnuje (co 
doprowadzi bud� et do ruiny). 

Zgodnie z reform�  emerytaln�  z 1999 r. wcze� niejsze 
emerytury b� d�  obowi� zywa�  tylko do ko� ca 2008r. Co potem? 
Je� li Sejm nie przyjmie nowych przepisów, wszyscy Polacy 
strac�  emerytalne przywileje i b� d�  musieli pracowa�  do 60. 
(kobiety) lub 65. roku � ycia (m�� czy� ni). Rz� d proponuje 
emerytury pomostowe dla osób pracuj� cych w najtrudniejszych 
warunkach. Pomostówka podobnie jak wcze� niejsza emerytura 
pozwoli ko� czy�  prac�  zwykle pi��  lat przed wiekiem 
emerytalnym. 

Prace nad pomostówkami id�  jednak jak po grudzie. 
Zwi� zkowcy chc� , aby bezterminowe prawo do pomostówek mieli 
przedstawiciele ponad 100 zawodów. Rz� d si�  nie zgadza, bo 
kosztowa
oby to bud� et pa� stwa a�  60 mld z
 wci� gu 30 lat! W 
my� l resortowych planów pomostówki maj�  dosta�  
przedstawiciele 52 zawodów. 

Porozumienia nie ma, cho�  resort pracy idzie na kompromisy. 
Jeszcze w czerwcu resort zapewnia
, � e na pomostówk�  b� dzie 
mog
o liczy�  tylko 130 tys. osób, w lipcu – ju�  200 tys. Wed
ug 
najnowszych informacji, do których dotar
a „Gazeta“, b� dzie to 
ponad 300 tys.! 

Jak si�  dowiedzieli� my, Ministerstwo Pracy zgadza si�  
zrezygnowa�  z wcze� niejszych � elaznych warunków, by 
pomostówki dosta
y tylko osoby urodzone w latach 1949-68. 

– Jeste� my sk
onni przyzna�  pomostówki tak� e osobom 
urodzonym po 1968 r., które przynajmniej jeden dzie�  pracowa
y 
przed wej� ciem w � ycie reformy emerytalnej, czyli przed 1999r. –
mówi nam wiceminister pracy Agnieszka Ch
o� -Domi� czak. 

A to oznacza, � e wcze� niej prac�  b� dzie mog
o ko� czy�  a�  
13 dodatkowych roczników z lat 1969-81. 

NSZZ „Solidarno�� “ i OPZZ chc�  jednak, aby wszyscy 
pracownicy zatrudnieni w trudnych warunkach mogli korzysta�  z 
pomostówek. – Nie mo� e by�  tak, � e dwoje ludzi pracuje w tym 
samym zak
adzie i jednemu przywileje b� d�  przys
ugiwa� , a 
drugiemu ju�  nie. Je� li rz� d nie ust� pi, musi si�  liczy�  z akcjami 
protestacyjnymi – us
yszeli� my od zwi� zkowców z NSZZ 
„Solidarno�� “. 

Nie
atw�  przepraw�  b� dzie mia
 te�  rz� d z nauczycielami. 
Dzi�  mog�  oni przej��  na wczesn�  emerytur�  niezale� nie od 
wieku po 30 latach pracy (w tym 20 lat „przy tablicy“). 
Ministerstwo Pracy chce przywileje nauczycielom skasowa� . 
Pomostówk�  dostaliby tylko ci, którzy ucz�  w specjalnych 
o� rodkach wychowawczych oraz w wi� zieniach i domach 
poprawczych. Ale ju�  nie nauczyciele podstawówek, gimnazjów 
czy liceów. Zwi� zek Nauczycielstwa Polskiego grozi protestami 
we wrze� niu. 

– Jak dot� d nie wida�  w Komisji Trójstronnej szans na 
kompromis – mówi Adam Ambrozik z Konfederacji Pracodawców 
Polskich, który wczoraj na obradach komisji reprezentowa
 
pracodawców. Zapewnia, � e gdyby nie uda
o si�  osi� gn��  
porozumienia równie�  w kolejnych dniach, projekt ustawy 
pomostowej wraz z protoko
em rozbie� no� ci trafi do Rady 
Ministrów i wtedy rz� d b� dzie decydowa� , co dalej z reform� . 
____________________________________________________ 
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ROZMOWY TRWAJ
 . Partnerzy Komisji Trójstronnej nie 
wierz�  w porozumienie, chc�  jednak do emerytur pomostowych 
wpisa�  swoje rozwi� zania. 

Pe
ne porozumienie w sprawie emerytur pomostowych jest 
niemo� liwe – zgadzaj�  si�  zwi� zki zawodowe i organizacje 
pracodawców z Komisji Trójstronnej. W� tpi�  w to tak� e 
przedstawiciele rz� du. Jednak szefowie tych organizacji i 
ministrowie zdecydowali si�  wczoraj na posiedzeniu prezydium 
KT na kolejne negocjacje. Maj�  si�  sko� czy�  10 wrze� nia, kiedy 
to ca
a KT wyrazi swoj�  opini�  w sprawie emerytur pomostowych. 
Ka� da ze stron ma nadziej�  przynajmniej na porozumienie 
cz�� ciowe, czyli na zapisanie w projekcie ustawy o emeryturach 
pomostowych zmian jak najbardziej dla nich korzystnych. Zwi� zki 
zawodowe licz� , � e uda im si�  zamieni�  emerytury pomostowe, 
które zgodnie z zapowiedziami rz� du maj�  by�  � wiadczeniami 
wygasaj� cymi, na emerytury wyp
acane tak d
ugo, jak ludzie 
b� d�  pracowali w warunkach szczególnych lub w szczególnym 
charakterze. – Naiwno� ci�  jest my� le� , � e takich postulatów nie 
b� dzie – przyznaje Jan Guz, szef OPZZ. 

Wcze� niejsze ust� pstwo rz� du i zgoda na to, � e prawo do 
pomostówek b� d�  mia
y osoby bez wzgl� du na to, kiedy si�  
urodzi
y, je� li pracowa
y w warunkach szczególnych lub w 
szczególnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r., szef OPZZ 
traktuje jako otwarcie rozmów na ten temat. 

Na tak�  zmian� , czyli praktycznie zamienienie 
wcze� niejszych emerytur na pomostowe, nie zgadzaj�  si�  
organizacje pracodawców. 

– Obawiam si� , � e spotkamy si�  tylko po to, by podpisa�  
protokó
 rozbie� no� ci – mówi Ma
gorzata Ruszewicz, ekspert 
PKPP Lewiatan. A Bogna Nowak-Turowiecka, ekspert 
Konfederacji Pracodawców Polskich, dodaje: – Zespo
y 
ekspertów w KT nie zacz� 
y nawet rozmów o tak istotnych 
kwestiach, jak kto i ile ma p
aci�  za prawo do przej� cia na tzw. 
pomostówk� . Jest to wa� ne i dla pracodawców, i dla osób, które 
z niego skorzystaj� . Mamy pat w rozmowach. 

Zwi� zki zawodowe przyznaj� , � e przez ostatnie dwa miesi� ce 
uda
o si�  osi� gn��  wi� cej ni�  wci� gu dziewi� ciu lat. – Wida� , � e 
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obie strony, które maj�  rozbie� ne opinie, chc�  si�  porozumie�  – 
uwa� a Janusz 	 niadek, przewodnicz� cy NSZZ „Solidarno�� “. Ale 
zaraz dodaje, � e je� li nie uda si�  osi� gn��  kompromisu w 
sprawie wszystkich zapisów projektu ustawy, to on i „Solidarno�� “ 
traktowa�  to b� d�  jako zerwanie rozmów. Na pytanie, co si�  
wtedy stanie, odpowiada: – Zamachu stanu nie b� dzie, ale 
wykorzystamy wszystkie demokratyczne dzia
ania. 

Agnieszka Ch
o� -Domi� czak, wiceminister pracy 
odpowiedzialna za ubezpieczenia spo
eczne, powiedzia
a „Rz“, 
� e bez wzgl� du na wynik rozmów po 10 wrze� nia projektem 
zajmie si�  rz� d, a potem zostanie on skierowany do parlamentu. 

– Oczywi� cie znajd�  si�  w nim wszystkie uzgodnione do tej 
pory elementy. W pozosta
ych kwestiach znajd�  si�  zapisy 
zaproponowane przez rz� d. Cz���  z nich akceptuj�  organizacje 
pracodawców. 

 
200 tys. osób ma wed
ug rz� du zachowa�  prawo do emerytur 

pomostowych, straci je oko
o 800 tys. pracowników. 
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Najwy � sze przysz
oroczne podwy � ki 
 

Nie nauczyciele, nie piel� gniarki, nie emeryci, tylko pos
owie 
dostan�  w przysz
ym roku najwi� ksze podwy� ki. Projekt 
przysz
orocznego bud� etu przygotowany przez Kancelari�  Sejmu 
zak
ada wzrost o 37 mln z
. Na co pójd�  te pieni� dze? Na wzrost 
pensji i diet, wzrost rycza
tów na prowadzenie biur. Sejm chce te�  
wi� cej zap
aci�  swoim ekspertom. Ca
y bud� et ma wynie��  420 
mln z
. 

Rz� dz� ca koalicja zapowiada
a reform�  publicznych finansów 
m.in. przez ograniczenie wydatków instytucji pa� stwowych. 
Wida�  nie dotyczy to Sejmu, bo to on b� dzie decydowa
 o 
kszta
cie przysz
orocznego bud� etu. Dlatego najprawdopodobniej 
pos
owie nie odbior�  sobie pieni� dzy. W tym roku w ramach 
oszcz� dno� ci zablokowano wzrost rycza
tów na funkcjonowanie 
biur poselskich. Mia
 on wynie��  2,5 tys. z
. Teraz Kancelaria 
Sejmu przewidzia
a, � e w przysz
ym roku b� dzie to o 1 tys. 
wi� cej, czyli 11 tys. z
 miesi� cznie. Bo przecie�  dro� ej�  czynsze, 
media. 

– Wywo
uje to moje zaskoczenie i zdziwienie. Z jednej strony 
rz� d nam t
umaczy, � e w sferze bud� etowej trzeba robi�  
oszcz� dno� ci, a zaczyna wygl� da�  na to, � e oszcz� dno� ci s�  na 
zwyk
ych pracownikach, natomiast w innych dziedzinach takiej 
potrzeby nie wida�  – ocenia Andrzej Radzikowski, 
wiceprzewodnicz� cy OPZZ. 

Co maj�  powiedzie�  nauczyciele? Dla nich 10 tys. z
 to 
czasem pó
roczna pensja. O dochodach w wysoko� ci poselskich 
pensji – � rednio ok. 7 tys. z
 na r� k� , plus rycza
t na biuro? A 
rz� dz� cy mówi� , � e pieni� dzy w bud� ecie jak na lekarstwo, 
dlatego pa� stwa nie sta�  na spe
nienie �� da�  poszczególnych 
grup zawodowych. – To skandal. Je� li si�  mówi, � e nauczycielom 
b� dzie mo� na podnie��  o 10 proc. pensje, pod warunkiem � e 
cztery godziny w tygodniu wi� cej b� d�  pracowali, a tu znajduje 
si�  pieni� dze – ocenia Radzikowski. 

Nauczyciele w przysz
ym roku maj�  dosta�  najwy� sz�  
podwy� k�  ze wszystkich, czyli po 5 proc. wi� cej w styczniu i 5. 
proc. we wrze� niu. Okazuje si� , � e pos
owie dostan�  tyle samo. 
Zwi� kszenie bud� etu Sejmu o 37 mln z
 oznacza blisko 10-proc. 
wzrost wydatków. Zabraknie za to dla ratowników medycznych, 
piel� gniarek, s� dziów i prokuratorów. W przypadku s� dziów i 
prokuratorów minister sprawiedliwo� ci Zbigniew � wi� kalski 
zapowiada
 na pocz� tku tego roku, � e w 2009 r. podwy� ki w tych 
grupach zawodowych b� d�  znacz� ce. Wysz
a lipa. Zabrak
o 
kasy. 

Nie dziwi równie�  stanowisko rz� du w sprawie likwidacji 
wcze� niejszych emerytur. Je� li na dzia
anie ich politycznego 
zaplecza w Sejmie przeznacza si�  ok. 5 proc. wi� cej rocznie 
ponad inflacj� , to nie mo� e by�  nas sta�  na „m
odych emerytów“. 
Kto�  musi przecie�  wypracowa�  dochody bud� etu pa� stwa. 

Pos
owie t
umacz� : przecie�  rosn�  ceny czynszów, media. – 
Ale to wszystko dotyczy ka� dego obywatela. Pracownik przecie�  
te�  ma mieszkanie, musi wykarmi�  rodzin� , te�  mu rosn�  koszty 
– replikuje Radzikowski. – Te wszystkie argumenty, o których 
mówi�  panie i panowie politycy w stosunku do siebie, w pe
ni 
dotycz�  równie�  pracowników. Ale w przypadku tych drugich 
mówi� : trzeba oszcz� dza� , bo si�  bud� et zawali – dodaje 
wiceprzewodnicz� cy OPZZ. 

Jego zdaniem nie po raz pierwszy wychodzi podwójna 
moralno��  polityków. – Jest to wr� cz symptomatyczne, � e inn�  
miar�  liczy si�  to, co ich dotyczy, inn� , jak dotyczy kogo�  innego 
– ocenia. 
____________________________________________________ 
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Dzie�  po tym jak zarz� d powiatu zatwierdzi
 projekt uchwa
y 
upowa� niaj� cej do dalszych negocjacji w celu przej� cia przez 
starostwo Przedsi� biorstwa Komunikacji Samochodowej w 
Bytowie, starosta spotka
 si�  z przedstawicielami zwi� zków 
zawodowych. Zaproszony by
 tak� e prezes Adam Treder, ale nie 
przyszed
. 

– Poinformowali� my zwi� zkowców na jakim etapie jest proces 
komunalizacji – mówi starosta Jacek � muda-Trzebiatowski. – 
Teraz decyzja nale� y do rady powiatu. Je� eli radni przyjm�  
uchwa
�  (g
osowanie w czwartek, 28 sierpnia – dop. red.), to 
zarz� d skieruje pismo do Ministerstwa Skarbu. Mamy du��  
szans�  na pakiet wi� kszo� ciowy. 

Przedstawiciele OPZZ i Zwi� zku Zawodowego Kierowców s�  
przekonani, � e to dobre rozwi� zanie. 

– Od blisko dwóch lat staramy si� , aby nasze 
przedsi� biorstwo przej� 
o starostwo – mówi Janusz Tenderenda, 
wiceprzewodnicz� cy OPZZ. – Kilka razy wysy
ali� my oficjalne 
pismo z t�  propozycj� . Teraz widzimy, � e wszystko jest na dobrej 
drodze. 

W� tpliwo� ci maj�  jedynie przedstawiciele „Solidarno� ci”, 
najwi� kszego zwi� zku zawodowego w PKS Bytów. 

– Nie mog�  teraz powiedzie�  jaka b� dzie przysz
o��  firmy, bo 
nie znamy jej obecnej sytuacji finansowej. Prezes uniemo� liwia 
nam zdobycie takich informacji. Znaczn�  cz���  zwi� zkowców ju�  
przekonali� my. My� l� , � e pozosta
ych uspokoili� my. Kiedy 
dojdzie do komunalizacji, b� dziemy zarz� dza�  firm�  przynajmniej 
przez pi��  lat. Nie zamierzamy akcji sprzedawa�  – zapewnia 
starosta. 

Docieraj�  jednak niepokoj� ce informacje. – Nieoficjalnie 
dowiedzieli� my si� , � e prezes stara si�  sprzeda�  cz���  
przedsi� biorstwa – mówi wicestarosta Krzysztof S
awski. – Je� eli 
to si�  potwierdzi, to zrobimy wszystko, aby temu zapobiec. Do tej 
pory by
a to firma pa� stwowa i jest to maj� tek nas wszystkich. Na 
takie dzia
ania nie pozwolimy. 

Z prezesem, który jest przeciwnikiem przej� cia przez powiat, 
nie uda
o nam si�  skontaktowa� . Je� eli nic nie stanie na 
przeszkodzie, PKS Bytów mo� e sta�  si�  powiatow�  firm�  ju�  we 
wrze� niu lub pa� dzierniku tego roku. 
____________________________________________________ 
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