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* ZUS SKONTROLOWA ZWOLNIENIA LEKARSKIE. W |
po6 roczu 2008 r. Zak ad Ubezpiecze Spo ecznych obni y lub
cofn wypaty wiadcze z ubezpieczenia chorobowego na
czn  kwot 38,3 mIn z. To rezultat kontroli prawid owo ci
orzekania o czasowej niezdolno ci do pracy oraz wykorzystania
zwolnie lekarskich.

Wi cej www.zus.pl

* UTRUDNIONY DOST P DZIECI DO ZEROWEK.
Niepe nosprawne dzieci mog mie kopoty z dost pem do
zerowki. Brakuje rozporz dze resortu edukacji dotycz cych
obowi zkowej indywidualnej edukacji przedszkolnej. List w tej
sprawie napisa do MEN rzecznik praw obywatelskich Janusz
Kochanowski. Przypomnia, e od ubieg ego roku znowelizowana
ustawa o systemie o wiaty daje niepe nosprawnym dzieciom
mo liwo odbycia obowi zkowego przygotowania
przedszkolnego w formie zaj  indywidualnych.

Wi cej www.brpo.gov.pl

* PREMIER B DZIE ROZMAWIA ZE ZWI ZKOWCAMI. Premier
Donald Tusk zapowiedzia, e odb d si spotkania z
przedstawicielami zwi zkéw zawodowych piel gniarek i lekarzy,
podczas ktérych rz d b dzie przekonywa do rozwi za
proponowanych w projektach ustaw zdrowotnych. Premier
poinformowa, e b d spotkania ze wszystkimi rodowiskami
zZwi zkowymi.

Wi cej www.kprm.gov.pl

* NAUCZYCIELE PISZ DO PREZYDENTA | DO PREMIERA
Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego chce przedstawi Lechowi
Kaczy skiemu zagro enia wynikaj ce z projektow nowel
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Prezes
zwi zku S awomir Broniarz napisa do prezydenta listz pro b o
spotkanie i udzia w debacie o edukacji. Z pro b 0 spotkanie
jeszcze przed nowym rokiem szkolnym szef ZNP zwrdci si
tak e do premiera Donalda Tuska.

Wi cej www.znp.edu.pl

* RATOWNICTWO MEDYCZNE. OPZZ oczekuje przywrocenia
dialogu spo ecznego w sektorze ochrony zdrowia i wyja nie w
sprawie podpisania i realizacji porozumienia z Krajow Sekcj

Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego NSZZ
Solidarno  — napisaa w li cie do minister zdrowia Ewy Kopacz
przewodnicz ca Rady Bran y OPZZ Us ugi Publiczne Urszula
Michalska.

Wi cej www.opzz.org.pl
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Zatrudnienie

Solidarno  w ubieg ym roku po raz pierwszy od kilkunastu lat
nie odnotowa a spadku liczby cz onkéw. W tym roku, m.in. dzi ki
akcjom PR-owym i agitowaniu nowych profesji, np. ochroniarzy,
mo e odnotowa wzrost

Zwi zkom zawodowym zaczyna powoli przybywa nowych
cz onkéw. Potwierdza to ,Parkietowi” Janusz niadek , szef NSZZ
.Solidarno ", oraz przedstawiciele zwi zkéw w poszczegoélnych
zak adach i sektorach. Wpyw na to maj m.in. planowane
prywatyzacje pa stwowych firm oraz pierwsze zwolnienia
wywo ane spadkiem tempa wzrostu gospodarczego i silnym
z otym.

— Reagujemy na zmian sytuacji i na nowe zagro enia, by jak
najlepiej budowa poczucie bezpiecze stwa pracownikéw. Dzieje
si tak zw aszcza w firmach, ktére czeka wiele powa nych zmian
zwi zanych z prywatyzacj — méwi niadek. Przyznaje, e przez
ostatnie kilkana cie lat zwi zek traci cz onkéw. — Z powodu
przej cia na emerytur odchodzio co roku okoo 4 proc.
czonkéw. W zeszym roku nie odnotowali my strat, bo
pozyskali my wiele modych os6b. Mamy okoo 700 tys.
aktywnych zawodowo pracownikow — méwi. Dodaje, e ten rok
mo e zako czy si na plusie.

Jak maj si inne zwi zki? OPZZ twierdzi, e statystyk liczby
czonkéw nie ma, bo jest federacj niemal stu organizacji. —
Ponadto czonkami naszych zwi zkéw s te bezrobotni i
emeryci. Szacujemy, e to okoo 750 tys. os6b — méwi nam
Grzegorz llka, rzecznik OPZZ. Informacji z Forum Zwi zkéw
Zawodowych nie dostali my. W poprzednich latach zwi zki
wyra nie traci y na znaczeniu. Wed ug raportu ,Pracuj cy Polacy
2006" nale ao do nich 15 proc. pracownikéw. Rok pé niegj,
wed ug sonda u CBOS —ju tylko 14 proc. Cz onkowie zwi zkéw
wykruszali si  z powodu wieku oraz ograniczania tych sektoréw
przemysu, w ktorych kiedy byo ich najwi cej, m.in.
stoczniowego, gornictwa czy hutnictwa.

Roso za to zatrudnienie w usugach, handlu wielko-
powierzchniowym, w tym w supermarketach, w ktérych ze
wzgl du na okresowe umowy o prac lub leasing pracowniczy i
du rotacj pracownicy nie mieli korzy ci z przynale no ci do
zwi zkObw. To si zmienio. — W ostatnich dwdch latach,
zw aszcza po wybuchu sprawy Biedronki, sektor ten udaje si
cywilizowa . Postawili my te na pomoc pracownikom ochrony.



Przez ostatnie poétora roku pozyskali my tam ponad 4 tys.
cz onkéw — méwi  niadek.

NSZZ w walce o nowych czonkéw zaczyna korzysta z
narz dzi stosowanych przez biznes. Zatrudni znan agencj PR-
ow On Board, poprawi serwis internetowy, szykuje now stron .
— Pokazujemy, co mo na uzyska dzi ki zwi zkom, m.in. porady
prawne — moéwi Marta Pidro, rzeczniczka NSZZ. OPZZ nie planuje
nic zmienia . Podobnie FZZ, z ktérym kontakt jest bardzo trudny,
bo podaje tylko jeden numer telefoniczny, zwykle zaj ty.

Pracodawcy niech tnie potwierdzaj sukcesy ,Solidarno ci”,
ale ich réda widz gdzie indziej. — W ostatnich miesi cach
zwi zkowcy nagabuj ka dego nowego pracownika. Obiecu;j
du e zapomogi w razie urodzin dziecka czy mierci cz onka
rodziny. Organizuj nawet wycieczki — méwi nam jeden z
prezesow.

W wielu zak adach przedsi biorcy i zwi zkowcy nadal id na
konfrontacj . Na zwi zkowych stronach raz po raz pojawiaj si
informacje o pracodawcach, ktérzy po informacji, e zawi za si
u nich zwi zek, od razu zwalniaj osoby najbardziej
zaanga owane w jego powstanie. Oczywi cie mo e pojawi Si
zastrze enie, e w niektérych wypadkach zwi zek mog
zak ada osoby spodziewaj ce si zwolnie , ale z dokumentéw
przedstawianych s dom pracy wynika, i kilkka dni przed
za o eniem zwi zku dostaj nagrody i pochway, a potem nagle
staj si zymi pracownikami. — W a nie z tego powodu u nas w
firmie stracili my w ostatnich tygodniach dziesi ciu cz onkéw.
Pracodawca chce zwolni a 204 z 368 pracownikéw. Wielu z
nich sugeruje, eje liwyst pi ze zwi zku, mog utrzyma prac
— moéwi Bogus aw Motowide ko z NSZZ w Poldrobie, ktory w
pi tek organizowa pikiet pod siedzib Rolmeksu (po rednio
w a ciciela Poldrobu).

W rod najwi kszych zwi zkbw w OPZZ jest Federacja
Zwi zku Zawodowego Metalowcy. — Liczba cz onkdw w ostatnich
miesi cach w okr gu zachodniopomorskim raczej si nie
zmieniaa — mowi nam Robert Rosoowski, szef okr gu
metalowcoéw w Szczecinie. Zmiany byy natomiast w jego
zak adzie — szczeci skim oddziale Tele-Foniki Kable. — W drugiej
po owie zesz ego roku zak ad zwi kszy zatrudnienie o ok. 150
0sob, ale od pocz tku tego, w zwi zku z silnym z otym, zacz
ludzi zwalnia . Pewnie dlatego na pocz tku roku mieli my boom,
wielu nowych pracownikéw zapisao si do naszego zwi zku i
liczebno wzros a o 20 procent.

W Enei, ktor czeka prywatyzacja, uzwi zkowienie
przekroczy o 50 proc. — Wzrasta liczba cz onkéw wszystkich
zwi zkéw. U nas w ,Solidarno ci” po po czeniu firm mieli my
1800-1900 cz onkow, teraz ta liczba niemal si  podwoi a. Mamy
ju 3200 cz onkéw — mowi Piotr Adamski z NSZZ. Podkre la, e
zapisuj si mode osoby. Czemu? — U wiadamiamy im, co
mo emy zdziaa , mo e szukaj te bezpiecze stwa w czasie
prywatyzacji —dodaje. W Polmosie Toru , ktory jest na li cie firm
do prywatyzacji, w tym roku uzwi zkowienie wynios o te oko o
50 proc. — Na pi  nowo przyj tych osoéb, trzy od razu zapisay
si do ,Solidarno ci” -moéwi nam przedstawiciel zwi zku. Co na
to pracodawcy? Wi kszo , do ktérych dzwonili my, nie chciaa
na ten temat rozmawia . — W hutnictwie w ubieg ym i tym roku
byo wi cej przyj ni zwolnie , ale nie widz , by m odzi
pracownicy garn li si do zwi zkéw. NSZZ informuje nas jednak
0 wzro cie w caym sektorze — mowi Andrzej W glarz, prezes
Zwi zku Pracodawcéw Przemys u Hutniczego (zrzeszonego w
Konfederacji Pracodawcéw Polskich).
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Zamiast zgody prace nad reform emerytaln
konflikt, ktéry z Komisji Tréjstronnej przeniesie si
Sejmu.

Koniec marze 0 umowie spo ecznej. Rozmowy w Komisji
Trojstronnej o tym, jak od 1 stycznia przysz ego roku b dzie
wygl da system emerytur pomostowych, ko cz si fiaskiem.
Za tydzie rz d, zwi zkowcy i pracodawcy spotkaj si w tej
sprawie prawdopodobnie ostatni raz i ju dzi wiedz , e na
porozumienie nie ma szans.

przynios 'y
teraz do

Bez z udze

- To jest koniec misji. Rozbie noci s tak due, e
kompromis jest ju poza zasi giem - mowi Jeremi Mordasewicz z
PKPP Lewiatan .

- Praca by a bardzo ci ka, ale do porozumienia nie dosz o -
potwierdza Wies awa Taranowska , przewodnicz ca OPZZ.

Doko czenie reformy emerytur pomostowych miao by
filarem naprawy finanséw publicznych. W maju Jolanta Fedak,
minister pracy, przedstawi a projekt, wed ug ktorego liczba oséb
uprawnionych do ,pomostéwek" zmala aby z 1,1 min do 130 tys.
Przywileje odebrane byyby m.in. nauczycielom i wi kszo ci
kolejarzy.

- Wcze niejsze emerytury b d przys ugiway tylko osobom,
ktérym rzeczywi cie si one nale - zapewnia a Jolanta Fedak.

eby prace nad reform przeszy gadko, rz d skierowa
projekt do negocjacji w Komisji Tréjstronnej. Strony nie ustali y
jednak nawet najwa niejszej kwestii - jak wiele oséb b dzie mie
prawo do emerytury pomostowej. Nie wiadomo, czym mia aby
by praca o szczegllnym charakterze. Zwi zki zawodowe nawet
mi dzy sob nie dosz y do porozumienia.

Na pastw pos 6w

Zwi zkowcom udao si przekona dwie pozostae strony,
aby do systemu w czy kilka grup - m.in. kierowcéw autobusoéw,
tramwajow i pojazdéw uprzywilejowanych, osoby pracuj ce pod
wod , w nietypowe]j temperaturze i podwy szonym ci nieniu.

- Na ostatnim posiedzeniu rz d zgodzi si te obj

pomostéwkami” kolejne 10 rocznikbw - emerytury b d
przys ugiwa urodzonym przed 1980 r. - mowi Jeremi
Mordasewicz.

To zwi kszyo liczb uprawnionych do 200 tys. osob.

Zwi zkowcy jednak nadal méwi nie.

- Mieli my zbyt ma o czasu, eby doj
t umaczy Wies awa Taranowska .

Reforma musi wej w ycie najpd niej 31 grudnia 2008 r.
Je li nie - emerytur pomostowych nie dostanie nikt. eby projekt
ustawy przeszed ca cie k legislacyjn , najp6 niej na
pocz tku wrze nia musi trafi do Sejmu. A tam z reform
emerytaln (a wi ¢ i finanséw publicznych) mo e sta si
wszystko.

- Do parlamentu trafi projekt rz dowy, zgodnie z ktérym
pomostéwki" obejmuj 200 tys. os6b. Boj si, e posowie
zaczn si popisywa przed wyborcami i liczba uprawnionych
gwa townie wzro nie. Samych nauczycieli jest p6 miliona - to
potencjalne p6é miliona goséw. W zale no ci od zachowania
pos 6w roczne 0szcz dno ci pa stwa mog wi ¢ wynosi od 2
do 8 mld z - méwi Jeremi Mordasewicz.

do porozumienia -



Stan w obronie
Parlamentarzy ciju zaczynaj umizgiwa si do wyborcéw.
- W Komisji Trojstronnej paday propozycje, aby w systemie

znale li si te nauczyciele. Trzeba b dzie to rozwa y -mowi
Anna Ba kowska z SLD.

- Je eli nauczyciele nie zostan obj ci emeryturami
pomostowymi, b dziemy protestowa - wtlruje pos anka

Zdzis awa Janowska z Socjaldemokracji Polskiej.

Prawo i Sprawiedliwo
- Mam nadziej ,

ma dylemat
e nauczyciele rozumiej , e sytuacja jest
trudna i finanse publiczne wymagaj reformy. Jednak trzeba
b dzie znale kompromis mi dzy potrzeb szukania
oszcz dno ci a oczekiwaniami spo ecznymi - moéwi Tadeusz
Cyma ski z PiS.

Tylko klub parlamentarny Platformy Obywatelskiej zapewnia,
e b dzie broni rz dowego projektu.

Z AMANE PRAWO

Trybuna
13.8.2008
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Sprawa zwolnionego zwi zkowca

Dzisiaj przed S dem Rejonowym w Warszawie odb dzie si
druga rozprawa z powddztwa bezprawnie zwolnionego
zwi zkowca Jakuba G. przeciwko Lionbridge.

Mi dzynarodowa korporacja Lionbridge zwolnia w trybie
dyscyplinarnym informatyka z pracy za to, e zaoy zwi zek
zawodowy . Pracodawca utrzymuje oczywi cie, i  powdd
zwolnienia by zupe nie inny. Dziwnym jednak trafem stao si to
wkrétce po poinformowaniu kierownictwa o tym, i w firmie
rozpocz a dziaalno komisja zak adowa Krajowej Federacji
Pracownikow.

- Kiedy przej nas Lionbridge, sytuacja pracownikéw zacz a
si pogarsza , pace zostay zamro one - moéwi zwolniony
informatyk. - Dowiedzieli my si réwnie , e nasze zarobki nie
b d wzrasta , aje lizaczniemy si domaga podwy ek, to firma
spakuje walizki i przeniesie si gdzie indziej.

Dla obrony swoich praw w grudniu ub. roku pracownicy
zao yli zwi zek zawodowy, o czym poinformowali dyrekcj
oficjalnym pismem. Krétko po tym komisja zak adowa otrzyma a

do zaopiniowania dyscyplinarne  zwolnienie z  pracy
przewodnicz cego Jakuba G. z powodu ,ci kiego naruszenia
obowi zkéw pracowniczych“. Pracodawca zarzuci cenionemu

dotychczas pracownikowi, pe ni cemu w firmie funkcj tzw.
kierownika projektu, ujawnienie pilnie strze onych tajemnic
Lionbridge i przekazywanie poufnych dokumentéw poza firm .
Zwi zek oczywi cie zaopiniowa ten wniosek negatywnie. Mimo
to 12 lutego wr czono mu dyscyplinarne wypowiedzenie z pracy.

W trakcie pierwszej rozprawy przed warszawskim S dem
Rejonowym obie strony zo yy nowe wnioski dowodowe. W tej
sytuacji odroczono rozpatrzenie sprawy jednocze nie apeluj c,
by strony rozwa yy mo liwo polubownego rozwi zania
konfliktu.

Tymczasem Pa stwowa Inspekcja Pracy na wniosek
Mazowieckiego Zarz du Wojewddzkiego OPZZ Konfederacja
Pracy rozpocz a kontrol w Lionbridge. Na razie ustalono, e
zwolnienie Jakuba G. zosta o dokonane ze z amaniem prawa i
PIP postawi zarzut szefowi polskigj filii Lionbridge oraz skieruje
spraw do s du. Trwa jeszcze wyja nianie kwestii dotycz cych
funduszu  wiadcze  socjalnych i trybu powo ania rady
pracowniczej.

Jakub G. nie wyklucza polubownego rozwi zania konfliktu i

zawarcia porozumienia z by ym pracodawc pod warunkiem, e
zostanie przywrdcony do pracy. Chcia by, eby koledzy, ktérzy

dzisiaj boj si, e te mog straci prac przez to, e broni
swoich praw, uwierzyli, e prawo stoi po ich stronie.
SKARGA NA SZEFA ELBL SKIEJ
~SOLIDARNO CI*
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Elbl g.,Konfederacja Pracy" pisze do przewodnicz cego

zarz du krajowego

Skarg na Mirosawa Koz owskiego,
elbl skiej ,Solidarno ci“ zo yli zwi zkowcy z organizacji
Zak adowej Ogolnopolskiego Porozumienia Zwi zkow
Zawodowych ,Konfederacja Pracy“ przy Powiatowym Urz dzie
Pracy w Elbl gu. Adresatem pisma jest Janusz niadek, szef
Komisji Krajowej ,Solidarno ci“.

Zwi zkowcy z ,Konfederacji Pracy” Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwi zkéw  Zawodowych przy  elbl skim
4po redniaku“ zo yli skarg na Mirosawa Koz owskiego z
elbl skiej ,Solidarno ci“ w zwi zku z ukazaniem si 6 sierpnia w
LDzienniku Elbl skim“ artykuu pt. ,Mobing czterech kobiet w
urz dzie pracy?“. Adresatem pisma jest Janusz niadek, szef
Komisji Krajowej ,Solidarno ci“.

Przypomnijmy, do S du Grodzkiego w Elbl gu wpyn akt
oskar enia przeciw lwonie R., dyrektorce Powiatowego Urz du
Pracy. Prokuratura zarzuca jej uporczywe i z o liwe amanie praw
pracowniczych od lutego 1999 roku do marca 2008 roku.
Prokuratur poinformowa a o sprawie elbl ska ,Solidarno “.

przewodnicz cego

Tylko rozg os medialny
Zwi zkowcy z ,Konfederacji Pracy” OPZZ przy elbl skim

4po redniaku“ uwa aj , e dziaalno Miros awa Koz owskiego
szkodzi wizerunkowi urz du i pogarsza atmosfer w nim
panuj c .

- Zamiast skupia si  na pracy jeste my zmuszeni do
ci gego wyja niania i tumaczenia zaistnia ej sytuacji - pisze w
skardze  Anna  Andrearczyk, przewodnicz ca  Zwi zku
Zawodowego ,Konfederacja Pracy“. - Oburza nas fakt
publicznego prezentowania w mediach zarzutdéw oraz ferowania
wyrokéw pod adresem kierownictwa naszego urz du, w
momencie kiedy sprawa nie zosta a jeszcze wyja niona.

Zwi zkowcy odnosz si tak e do caej dziaalno ci
Miros awa Koz owskiego.

- Pan przewodnicz cy jest =zainteresowany wy czne
lasowaniem swojej osoby i rozgosem medialnym, a nie
rozwi zywaniem rzeczywistych probleméw pracowniczych -
wyja nia Anna Andrearczyk. - Nie rozpoznaj c dok adnie sytuaciji
ingeruje w polityk kadrow , wr cz parali uj c dzia anie instytucji.
Przewodnicz cy moéwi, e reprezentuje interes wszystkich
pracownikow, nie pytaj c ich o zdanie.

Andrearczyk podkre la, e w tej sytuacji zwi zek oprécz
obrony praw pracowniczych jest zmuszony przeciwdziaa
destrukcyjnej dzia alno ci Miros awa Koz owskiego w urz dzie
pracy .

Nie feruj wyrokow

Miros aw Koz owski jest zdziwiony zarzutami zwi zkowcow z
4po redniaka“.

- Przecie wszystko, co zrobi em, jest zgodne z prawem -
wyja nia Kozowski. - Miaem obowi zek poinformowa
prokuratur o mo liwo ci pope nienia przest pstwa. Prokuratura



uzna a nasze argumenty i skierowa a spraw do s du. Nie feryj
wyrokoéw. Czekam teraz na orzeczenie s du.

Miros aw Koz owski zapewnia, e zawsze wyst powa w
obronie pracownikéw za ich zgod .

- Nie robi em niczego wbrew ich woli - méwi Koz owski. - Na
pewno moim celem jest obrona praw pracownikéw , a nie rozg os
medialny. Nie zamierzam niszczy wizerunku PUP. Zg osiem
tylko do prokuratury spraw mobbingu czterech kobiet. Nie
wypowiada em si na temat ca okszta tu dzia alno ci urz du.

ZBLlI A SI WIELKA FALA STRAJKOW
POLSKA The Times
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Dziennik Ba tycki
Dziennik 6dzki
G os Wielkopolski

S owo Polskie Gazeta Wroc awska
(ten sam tekst ukaza si réwnocze nie w powy szych dziennikach
nale cych do koncernu ,Polska”)

Emerytury pomostowe tylko dla 200 tys. oséb
Do protestow przyst pi nawet 2 min ludzi

We wrze niu czeka nas ogromna fala protestow, manifestacji
i strajkbw. Powod: planowane przez rz d radykalne ograniczenie
grupy 0séb uprawnionych do emerytur pomostowych

Od nowego roku taki przywilej mia oby mie nie 1,1 miliona
jak teraz, ale zaledwie 200 tysi cy pracownikéw. Ostateczna
propozycja rz du w tej sprawie ma si pojawi we wrze niu, ale
ju teraz wiadomo, e nie zadowoli zwi zkowcoéw . - Negocjacje w
sprawie emerytur trwaj od roku i stracili my ju nadziej na
pomy Ine rozwi zanie - méwi Nadje da Firkowicz z Solidarno ci.
Reakcj zwi zkowcéow b dzie ogoélnopolska manifestacja, na
ktér zjad przedstawiciele wszystkich grup zawodowych. 29
sierpnia w Warszawie ma si pojawi nawet milion cz onkéw ,S"
z caej Polski. - Spotkamy si w samo poudnie na placu
Pi sudskiego i przejdziemy pod Sejm i kancelari premiera -
zapowiada Firkowicz. | dodaje, e cho protest organizuje
Solidarno , to do udziau zaprasza inne, konkuruj ce na co
dzie zwi zki zawodowe . - To, co planuje rz d, jest zbyt wa ne,
by zamyka si we wasnym gronie, dlatego do udziau w
manifestacji zach cam wszystkich - méwi Firkowicz.

A to dopiero pocz tek jesiennej fali protestéw. Do swojej akcji
szykuj si ju nauczyciele nale cy do ZNP. W najbli szy
wtorek prezydium tego zwi zku spotka si , eby ustali termin i
form strajku. - Protest jest nieodwo alny, bo oprécz zachowania
emerytur pomostowych b dziemy walczy o to, by MEN wycofa
si z projektu nowelizacji Karty nauczyciela, ktor resort
przygotowa bez konsultacji z nami - t umaczy rzeczniczka ZNP
Magdalena Kaszulanis. | zapowiada: - Zaczniemy od pikiet,
demonstracji, oflagowania szk6, a czy dojdzie do zaostrzenia
akcji i odwo ania lekcji, b dzie zale ao od decyzji wadz ZNP -
moéwi Kaszulanis.

Potem do walki wkroczy OPZZ. Ju dzi wiadomo, e w
drugiej po owie wrze nia b d na pocz tku pa dziernika na ulice
wyjdzie kilkana cie bran owych zwi zkéw zawodowych
skupionych w tej organizacji. - Kolejarze, energetycy, pracownicy
przemys u chemicznego, spora grupa ludzi pracuj cych w
gornictwie - wylicza rzecznik OPZZ Grzegorz llka.

Na tym nie koniec listy niezadowolonych. O strajku cay czas
moéwi piloci LOT, ktérzy domagaj si podwy ek i zmniejszenia

limitu pracy. Fal protestéw pracownikéw s u by zdrowia mo e
te si zako czy projekt systemu prywatyzacji szpitali. Tykaj ¢
bomb s te stocznie. - Je li rz d nie znajdzie inwestorow
strategicznych, zastrajkuj stoczniowcy i pracownicy zak adéw
yj cych ze wspd pracy ze stoczniami-moéwi llka. - A to oznacza
kolejne 100 tys. ludzi na ulicach.

BYTOWSKI PKS TROCH BLI
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Zwi zkowcy NSZZ "Solidarno " przy Przedsi biorstwie
Komunikacji Samochodowej w Bytowie s roz aleni.
Starosta bytowski nie rozmawia bowiem z nimi o przys zo ci
firmy. Nie wiedz na jakim etapie jest proces przejmowania
bytowskiego PKS przez starostwo.

- Dziaacze pozostaych zwi zkéw, wspdlnie z wadzami
powiatu, wys ali pismo do Ministerstwa Skarbu w sprawie
przej cia przej cia naszej firmy przez powiat - twierdz . - Nie
braa jednak w tym udziau najliczniejsza, dziaaj ca w PKS
organizacja zwi zkowa. Nasz zwi zek skupia ponad 70
pracownikéw. Bez naszej zgody nie mo e doj do komunalizaciji.
W naszym zak adzie nikt nie przeprowadzi referendum w tej
sprawie. Nie by o adnych rozmoéw zak adowej ,Solidarno ci" z
w adzami powiatu na ten temat.

- Nikogo nie omijam - zapewnia starosta Jacek muda-
Trzebiatowski. - To przedstawiciele pozosta ych dwoch zwi zkéw

zwrocili si do mnie, abym przedstawi im, na jakim etapie s
negocjacje. Gdyby si do mnie zwrocili przedstawiciele
,Solidarno ci", to te ch tnie bym si z nimi spotka i wys ucha
ich opinii.

Ju na najbli szej sesji Rady Powiatu, ktéra odb dzie si
jeszcze w tym miesi cu, ma by podj ta uchwaa dotycz ca
nieodp atnego przej cia akcji PKS przez powiat.

- Mamy wst pn zgod Ministerstwa Skarbu Pa stwa na
komunalizacj - zapewnia wicestarosta Krzysztof S awski. - Teraz
zwrocimy si do rady o podj cie uchway. Chcemy spe ni
wszystkie wymagania, jakie stawia ministerstwo.

W przyszym tygodniu projekt uchway ma zaakceptowa
Zarz d Powiatu. 20 sierpnia starosta chce si  spotka z
przedstawicielami wszystkich zwi zkéw zawodowych oraz
prezesem PKS Bytéw, aby przedstawi im stanowisko zarz du
oraz wys ucha ich opinii. Przedstawiciele OPZZ i Zwi zku
Zawodowego Kierowcéw popieraj komunalizacj . Je eli
wszystko péjdzie po ich my Ii, to ju w przysz ym roku starostwo
stanie si  wa cicielem pakietu wi kszo ciowego akcji PKS
Bytow.
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