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Cudzoziemcy na polskich plantacjach
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autor: DN

Resort pracy przygotowal rozporzadzenie, ktére ulatwi
zatrudnianie cudzoziemcéw do prac sezonowych. Skorzystaja
na tym pracodawcy i -pracujacy zwykle na czarno - przede
wszystkim Ukraificy. Dzieki rozporzadzeniu pracodawcy nie
bedg musieli ptaci¢ prawie 900 zt oplat za kazdego pracownika,
a pracownicy mogg liczy¢ na wieksze pieniadze. Projekt
rozporzadzenia jest juz po uzgodnieniach miedzyresortowych,
a ministerstwo stara sie, by nowe przepisy weszly w zycie od
wrzesnia tego roku. Nowe przepisy zakladaja réwniez, ze
pracodawcy nie beda musieli uzyskiwaé zezwolenia na prace.
Trzeba bedzie jedynie powiadomi¢ wladze lokalne o
zatrudnieniu cudzoziemca. Te zasady objelyby obywateli z
krajow sasiadujacych z Polska, ktérzy wykonywaliby prace nie
dluzej niz trzy miesiace w roku. - Niedopuszczalne sa akcje
robione na plantacjach, naloty stuzb i strazy granicznej,
wytapywanie ludzi i karanie rolnikéw za to, Ze zatrudniaja
ludzi - twierdzi wicepremier i minister rolnictwa, Andrzej
Lepper. - Owoce zgnija, ludzie nie zarobia, podatkéw nie
zaplacg i budzet tez straci - thumaczy. Zwiazek Sadownikéw RP
juz w koncu czerwca wystosowat list otwarty do prezydenta,
premiera, wicepremieréw, ministréw. Pismo byto krétkie, a
apel dramatyczny. "Jako organizacja  reprezentujaca
§rodowisko  ogrodnicze zwracamy sie z prosba o
natychmiastowe wprowadzenie, wzorem innych krajéw
europejskich, zmian w kodeksie pracy, w celu umozliwienia
zatrudniania tzw. pracownikéw sezonowych. Dla Polski tanig
sila roboczg s3 pracownicy zza wschodniej granicy. Chca oni
podejmowaé prace, ktéra Polacy nie sa zainteresowani.
Postulujemy o wprowadzenie mozliwie najwiekszych utatwien
w przyjazdach obywateli tych krajéw do Polski i umozliwienie
im zatrudnienia. Brak tego typu uregulowan spowoduje, ze
wiele gospodarstw popadnie w problemy finansowe, a czes§é
zbankrutuje".

Na apel zareagowal wicepremier Andrzej Lepper i resort pracy,
przygotowujac odpowiedni projekt rozporzadzenia. Projekt
popieraja Kdétka Rolnicze i "Solidarno$¢" Rolnikéw
Indywidualnych, poniewaz - jak argumentuja - niewielu
Polakéw chce pracowaé w polu. To ciezka i stabo platna praca,
np. 1 zt za kilogram zebranych truskawek. Rolnicy korzystaja
wiec z ustug mieszkanicéw krajéw dawnego ZSRR, najczedciej
robia to na czarno. Za legalne zatrudnienie np. Ukraifica musza
w urzedzie pracy zaplaci¢c blisko 1 tys. zl. Jedynie
Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
nie zgadza si¢ na otwarcie polskiego rynku pracy dla
sezonowych pracownikéw rolnych. - Twierdzenie o braku w
Polsce pracownikéw do prac polowych odbieramy jako
prowokacje wobec 1 miliona 91 tysiecy zarejestrowanych
bezrobotnych, zamieszkalych na wsi - grzmia zwigzkowcy
OPZZ.

Gléwnie Srodowiska ukrainskie, bo ich obywatele stanowia
najliczniejsza grupe pracujacych w Polsce, bardzo nalegaja na
zmiane przepiséw w sprawie wzajemnego zatrudniania
obywateli. Po spotkaniu minister pracy i polityki spolecznej
Anny Kalaty z ambasadorem Ukrainy w Polsce Oleksandrem
Mocykiem postanowiono, Ze powolana zostanie polsko-
ukrainska grupa robocza, ktéra okresli mozliwe rozwiazania w

tym zakresie. Obecnie bowiem obowiazujaca nas umowa z
Ukraing z r. 1994 o wzajemnym zatrudnianiu, jest umows
martwa. Jak podkresla resort pracy, potrzebna jest nowa
umowa, poniewaz w ciggu 12 lat zmienila sie rzeczywistosc.
Umowa dotyczytaby pracownikéw zatrudnianych na dituzszy
okres we wszystkich dziedzinach rynku pracy.

W zeszlym roku tylko 2697 Ukraincéw dostato zezwolenie na
prace w Polsce. Ale liczbe pracownikéw z tego kraju szacuje sie
nawet na 100 tys. NajczeSciej pracuja w budownictwie i
rolnictwie. Mezczyini sa spawaczami, kobiety gospodyniami
domowymi, opiekunkami dzieci i 0séb starszych.

PALACZ BEZROBOTNY?
Nowa Trybuna Opolska | 14.8.2006 | rubryka: Praca | strona: 1
| autor: JOANNA JAKUBOWSKA

PRAWO. Pracodawca ma prawo odméwi¢ zatrudnienia osoby
palacej, bo unijne przepisy nic nie méwia o prawach palaczy -
twierdzi komisarz UE ds. Zatrudnienia.

Dyskusje o réwnouprawnieniu oséb palacych wywolata
szkocka eurodeputowana Catherine Stihler, ktéra poskarzyta
sie Brukseli na irlandzka firme Dotcom Directories. W
zamieszczonej wiosna ofercie pracy firma zaznaczyla, ze
kieruje jg tylko dla niepalacych. Vladimier Spidla, komisarz
Unii ds. zatrudnienia, odpowiadajac na skarge irlandzkiej
deputowanej, stwierdzil, Ze uzaleznienie od tytoniu nie miesci
sie w katalogu zachowan chronionych przed dyskryminacja.
Prawo UE zabrania sekowania pracownikéw ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng i religie. - Ale oferta pracy, w ktdrej
pracodawca zaznacza, Ze ,palacze nie powinni na nia
odpowiadac®, nie miesci si¢ w Zadnej z tych kategorii -
podsumowat komisarz. Orzeczenie wzbudzito sprzeciw wielu
$rodowisk. Uznano, ze to przejaw dyskryminacji zawodowej.
Jednak znawcy prawa pracy twierdza, Ze obawy zostaly
niepotrzebnie rozniecone. - Polskie prawo nie tylko, Ze nie
dyskryminuje palaczy, a wrecz przepisy bhp nakazuja
pracodawcy urzadzenie palarni, jesli zatrudnia wiecej niz
dwadziescia oséb - méwi inspektor z Okregowej Inspekcji
Pracy w Opolu. - Z tego, co zdazylem si¢ zorientowa¢, to
odmowa zatrudnienia osoby palacej nie jest oficjalnym
stanowiskiem Unii Europejskiej, tylko pogladem komisarza do
spraw zatrudnienia. To jeszcze nie jest prawo. Podobnie, z
rezerwa, do tych nowinek prawnych podchodza pracodawcy. -
To, czy pracownik pali, czy nie, jest mato istotne, najwazniejsze
jest to, jak pracuje - méwi Marek Jarawka, wiceprezes firmy
Brenntag w Kedzierzynie-Kozlu. - Jedli pracownik zaniedbuje
swoje obowiazki, czy to z powodu natogu, czy jakiegokolwiek
innego, to pracodawca ma w zasiegu inne formy egzekwowania
od pracownika sumiennego, rzetelnego wykonywania
obowiagzkéw. Nie interesuje nas, czy kto§ wychodzi czesto na
papierosa, czy do toalety, jesli robi to, co do niego nalezy. Sam
pomyst, by natég tytoniowy byt okolicznoscia dyskryminujaca
przy naborze do pracy wielu komentatorom wydaje sie zbyt
duza ingerencja w prywatne zycie pracownika. - Uwazam, Ze
gdyby intepretacja Vladimira Spidli okazala si¢ obowiazujaca,
mieliby§my do czynienia z ograniczeniem swobdd i wolnosci
czlowieka - ocenia Jézef Piechota, przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych w
Opolu. - Taki przepis ingeruje zbyt gleboko w osobiste wybory
cztowieka. Zresztg trudno bytoby skutecznie przeprowadzié
taka selekcje, bo przeciez palacz moze po prostu nie przyznaé




sie do nalogu i powstrzymac sie od palenia w pracy. Trudno
byloby wdéwczas zidentyfikowal i ewentualnie zweryfikowaé
takie osoby. Niech kazdy sam decyzuje o swoim zdrowiu.

Opis zdjecia| Pracownicy opolskiego ratusza wychodzg na fajke
przed urzad. Wedle unijnych fanaberii, nie powinni pracowa¢.
Informacja 0 autorze| JOANNA  JAKUBOWSKA,
jiakubowska@nto.pl - 077 44 32 572

Chcemy przyjaznej gospodarki rynkowej
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W listopadzie 2005 grupa badaczy z Katedry Socjologii
Ekonomicznej SGH oraz Uniwersytetu Warszawskiego podjeta
na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan projekt badawczy, poswiecony zagadnieniom
zwigzanym ze §rodowiskiem pracowniczym, warunkami pracy,
funkcjonowaniem nowoczesnych form zatrudnienia,
przestrzeganiem prawa pracy oraz rola instytucjonalnej
reprezentacji intereséw pracowniczych. Szef zespolu prof.
Juliusz Gardawski, za zgoda finansujacej projekt ,Pracujacy
Polacy 2006“ konfederacji Lewiatan, przygotowal dla Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢ skrécony raport z tych badan.

Wraporcie datowanym na marzec 2006, prof. Gardawski pisze:
»W czasie duzych badan jakoSciowych (rozmowy z
robotnikami) juz w roku 1991 stwierdziliSmy, Zze w Polsce
rozpowszechnione jest przekonanie, Ze «teraz nie ma si¢ do
kogo zwrédcié», ze ludzie sa pozostawieni sami sobie.
NazwaliSmy to  wdwczas syndromem  «porzuconego
spoleczenistwan» (wlasnie «porzuconego», a nie
«wykluczonego»). Owczesne poglady pracownicze mozna
wyrazi¢ nastepujgco: elity doszty do wladzy dzigki
robotniczemu buntowi («na naszych karkach») po czym
porzucily robotnikéw, zbudowaty taki system spoleczny i
ekonomiczny, ktéry okazal sie mato przyjazny Kklasie
robotniczej“. I dodaje, ze mimo uplywu pietnastu lat i przyjecia
nieco odmiennej metodologii badain 6w syndrom porzucenia
wydaje si¢ wcigz narastaé.

Gdzie ci zwigzkowcy?

Od 1989 roku wiele si¢ w polskiej gospodarce zmienito.
Panstwo przestalo by¢ pracodawca, wielkie sprywatyzowane
zaklady przemystowe upadly lub zniknety, czesto po to, by
otworzy¢ rynki zbytu dla koncernéw zagranicznych. W
najlepszym razie dawne kolosy zostaly odchudzone lub wrecz
zminiaturyzowane. Nowe formy wlasnosci, rozwéj technologii,
pojawienie sie nowych rodzajéw podmiotéw gospodarczych, a
zwlaszcza rosnace bezrobocie zasadniczo zmienily sytuacje na
rynku pracy. Pracownicy i zwiazki zawodowe stanety przed
nowymi wyzwaniami. Z nowym ksztaltem rzeczywisto$ci
musieli zmierzy¢ sie réwniez socjologowie. Zmiany struktury
spotecznej i gospodarczej, odmienna organizacja pracy oraz
pojawienie sie nowych form zatrudnienia wymusily np.
przejscie od kategorii ,robotnicy“ do kategorii ,pracujacy
Polacy*“.

W krajach o utrwalonej gospodarce rynkowej, gdzie intereséw
pracowniczych skutecznie bronig centrale zwigzkowe, pozycja
zwiazkéw zawodowych jest mocna. Nie jest tajemnica, Zze np. w
poréwnaniu do krajéw starej Unii odsetek zwigzkowcéw w III
RP jest zaskakujaco maly. Z raportu prof. Gardawskiego i
wspoétpracownikéw wynika, ze tylko co trzeci Polak pracuje
dzi§ w zakladzie, gdzie dziala jaka$ organizacja zwigzkowa,
podczas gdy blisko polowa (45 proc.) Swiadczy prace w
firmach, gdzie zwigzkéw nie ma. Co gorsza, co piaty pracujacy
Polak nie orientuje sig, czy w jego zakladzie pracy w ogéle
dziatajg jakie$ zwiazki zawodowe, czy nie!

Dobra opinia o zwigzkach zawodowych

Nie znaczy to wcale, zZe zwiazki zawodowe ciesza si¢ niedobra
opinig. Przeciwnie, ,pracownicy oceniaja zwiazki jako
organizacje cze$ciej bronigce wszystkich pracownikéw niz
nastawione na obrone jedynie wlasnych czlonkéw. Nawet w
opinii pracownikéw nie nalezacych do zwiazkéw 30,9 proc.
widzi w nich obroince catej zatogi, a jedynie 27,2 proc. wlasnej
klienteli“ - czytamy w raporcie. I tylko co piaty pracownik-
niezwiagzkowiec sklania si¢ do pogladu, ze zakladowe
organizacje zwiazkowe sg podporzadkowane zarzadom lub
dyrekcjom firm. Odsetek zwiazkowcédw uwazajacych, ze naleza
do zwiazkéw ,,z0ttych® - czytaj: zaleznych od dyrekeji - jest
jeszcze nizszy (17 proc.). Dobry wizerunek naszych organizacji
zwigzkowych psuja dwie liczby: blisko czterdziesci proc.
niezwiagzkowcdw nie wie, czyich intereséw zwiazki naprawde
bronig, a blisko trzy czwarte (73,3 proc.) pracujacych Polakéw
uwaza, Ze interes pracownika nie jest w Polsce nalezycie
chroniony.

Umacnianie sie Solidarnosci

Prof. Gardawski podkredla, ze NSZZ Solidarno$¢ ma dzi$
wyrazng przewage nad pozostalymi centralami zwigzkowymi
we wszystkich dziesieciu wyodrebnionych kategoriach
przedsiebiorstw. Nie zawsze tak bylo. ,Z poprzednich badan
(1998 i 2003) wynikato - czytamy w raporcie - ze w duzych
przedsigbiorstwach publicznych obecnos$¢ Solidarnosci i OPZZ
byta poréwnywalna, natomiast Solidarno$¢ przewazata w
sektorze prywatnym, zwlaszcza o kapitale zagranicznym.
Obecnie OPZZ, a tym bardziej Forum ZZ, wyraznie ustepuja
Solidarnosci we wszystkich segmentach®. Badania wykazaly tez,
ze wspotwystepowanie konkurujacych ze soba organizacji
zwigzkowych na terenie jednego zakladu pracy wyraznie
sprzyja decyzjom o wstepowaniu do zwigzkéw. Oczywiscie,
liczebnos§¢ zalogi determinuje pole manewru, ale tam gdzie
dzialaja wiecej niz trzy organizacje zwiazkowe odsetek
zwigzkowcéw znaczaco idzie do goéry. Natomiast jesli w
przedsiebiorstwie dziala tylko jeden zwigzek, to jest nim
najczesciej ,S“

Nigdy nie jest tak dobrze, Zeby nie mogto by¢ lepiej. Dzialacze
NSZZ Solidarnos¢, a zwlaszcza szefowie dzialéw rozwoju i
organizatorzy zwigzkowi powinni wyciagna¢ wnioski z
pewnego spostrzezenia, ktérym prof. Gardawski dzieli sie z
czytelnikami raportu: ,SpotkaliSmy sie z opinia, formutowang
przez doswiadczonego lokalnego lidera Solidarnosci i
potwierdzona przez przewodniczacego jednej z duzych
federacji OPZZ, ze zwiazki w zakladach pracy dos¢ czesto
zamykaja sie przed nowymi cztonkami. Nie znaczy to, Ze staja
sie wlasnoscig waskiej elity, nie odczuwajg jednak potrzeby
zwiekszania liczby zwigzkowcéw. Wedtug tego pogladu, uktady
wladzy i relacje miedzy liderami a cztonkami spetryfikowaly




sie, totez dopuszczanie nowych czlonkéw mogloby
destabilizowa¢ uktad®. Do buntu nie doszlo

Poczuciu spolecznego porzucenia przez elity, ktére miaty
zadba¢ o interes ogdlnospoteczny, w tym o interesy
pracownicze, towarzyszyly we wczesnych latach 90. wzglednie
optymistyczne oczekiwania, ze rynek i konkurencja wprowadza
rzetelne mechanizmy oceny warto$ci pracy, zZe uda sie polozyé
kres socjalistycznemu marnotrawstwu, a takze - co istotne -ze
zniknie zaklamanie ideologiczne wlasciwe autorytarnemu
socjalizmowi. Dzi$§, gdy nadzieje na przyjazng gospodarke
rynkowa zywia juz tylko najwytrwalsi, zasadne wydaje sie
pytanie, czy rozlegla sfera ubdstwa, trzymilionowe bezrobocie
oraz dwumilionowa emigracja zarobkowa stanowia godziwa
cene za przeprowadzong po wyjsciu z socjalizmu modernizacje
kraju.

»Socjolog Andrzej Rychard wskazywal w kontekscie tych
niespéjnych (bo zwiazanych z pelnieniem réznych rél
spotecznych -wz) postaw, ze pojawiat sie konflikt miedzy rolg
pracownika a rola konsumenta, a takze, mozna doda¢, rolg
obywatela. Gdy cztowiek identyfikowat sie z rolg konsumenta
inaczej postrzegal sytuacje, niz gdy identyfikowat sie z rola
pracownika lub obywatela. Ten, miedzy innymi, proces
powodowal, ze mimo poczucia porzucenia nie pojawiaty si¢ na
znaczaca skale objawy buntu spolecznego® - brzmi diagnoza.

Kto tu rzadzi?

Pracujacy Polacy w listopadzie 2005 - czyli po zmianie
konfiguracji politycznej - uwazali, ze dominujacy wplyw na to,
co sie dzieje w kraju, maja ,media, nastepnie duchowienstwo,
rzad, polski wielki kapital i prezydent. Na przeciwlegltym
krancu spektrum lokowali sie Rosjanie, nastepnie polscy mali i
§redni przedsiebiorcy, organizacje pracodawcéw (PKPP, KPP,
BCC i inne), Amerykanie oraz na miejscu pigtym, patrzac od
korica listy, zwigzki zawodowe“. Zdaniem badanych, centrale
zwigzkowe, wladciciele matych i $rednich firm czy organizacje
polskiego biznesu niewiele mogg zdziataé. Co innego, wielki
kapital, zaréwno zresztg polski, jak i zagraniczny.
Pracujacy Polacy - ocenia prof. Gardawski - widzg slabos¢
zinstytucjonalizowanych struktur spolecznych o charakterze
obywatelskim, natomiast sklonni sa dostrzegaé wplywy
jednostek i klik nieformalnych czy przestepczych. I dopowiada:
»To tak, jakby zdaniem wiekszosci, za oficjalnymi i stabymi
instytucjami ukrywaly sie podmioty posiadajace rzeczywiste
wplywy:  wielcy kapitaliSci, mafia, $wiat mediéw".
Czyiby czesty w warunkach kryzyséw spolecznych powrét do
wyjasniania biegu dziejéw w kategoriach teorii spiskowej? A
moze raczej, choéby w $wietle czastkowej wiedzy o
»patologicznej elicie wladzy i pienigdza“, jaka za sprawa
parlamentarnych komisji $ledczych dzi§ juz dysponujemy,
dowdd catkiem niezltego wyczucia i przejaw wlasciwego
pracujacym Polakom daru trafnej interpretacji rzeczywisto$ci?

My, przegrani...

Autorzy raportu prosili badanych nie tylko o wskazanie, kto
ma realne wplywy w Polsce, ale takie o okreslenie sfery
najwazniejszych konfliktéw spotecznych. Rzadzacy-rzadzeni,
bogaci-biedni,  uczciwi-nieuczciwi,  pracujacy-bezrobotni,
wierzacy-niewierzacy. Jesienia 2005 do polaryzacji spolecznej
doszlo tez na tle stosunku do Radia Maryja, Telewizji Trwam i
o. Rydzyka. Ciekawe, ze konflikt wokdt Radia Maryja nie wigzat
sie z wiarg, lecz mial raczej charakter sporu ideologicznego:
tradycjonalizm vs. modernizm czy solidaryzm vs. liberalizm.

Podobnie zresztg jak czwarty w rankingu spér o PRL pomiedzy
sentymentalnymi amatorami gierkowszczyzny (,komuno
wréé“) a zdecydowanymi przeciwnikami komunistycznej
przesztosci.

Uiycie zaawansowanych metod analizy potwierdzilo
wczeéniejsze wnioski badaczy o ,,moralnym charakterze napie¢
spotecznych“ w Polsce, ,stosunkowo dalekim od tradycyjnie
klasowego i antykapitalistycznego ich postrzegania“. Pozwolilo
tez, zdaniem prof. Gardawskiego, zrekonstruowaé w miare
spojny opis sytuacji, tak jak ja w listopadzie 2005 postrzegali
pracujacy Polacy: ,(..) dominuje poczucie alienacji wtadzy,
braku uczciwo$ci, zwtaszcza obecno$ci nieuczciwie zdobytego
bogactwa, obecnosci konfliktu ideologicznego oraz wladzy
mediéw, przy jednoczesnym poczuciu, ze ogél - zbiorowos¢,
ktéra wiekszos§¢ pracujacych Polakéw okreslitaby mianem
«my» - jest przegrana“.

Chrzescijanskie priorytety

Po 15 latach urealnil sie, poczagtkowo mocno ideologizowany
przez zwolennikéw transformacji, obraz gospodarki rynkowe;j.
Pracujacy Polacy 2006 wiedzg juz, Ze rewersem zasadniczo
akceptowanej  ,zasady  konkurencyjno$ci i  dziatan
»efektywnosciowych® bywaja bankructwa firm, tzw. elastyczne,
czyli sprzyjajace wyzyskowi formy pracy, czy wreszcie - zmora
pracobiorcéw! - strukturalne bezrobocie. Polacy nadal chca
gospodarki rynkowej, ale gospodarki przyjaznej, z
poszanowaniem chrzescijanskiego priorytetu, ktéry plasuje
czlowieka przed ekonomia. Przyzwolenie na absolutyzacje
zasady zysku czy  stosowanie twardych  narzedzi
ekonomicznych, nawet tych uznanych przez ekspertéw za
konieczne, wyraznie si¢ zmniejszylo. ,,Zwraca uwage wzrost
oczekiwan na bezposrednia interwencje panstwa w gospodarce,
tacznie z «recznym sterowaniem» przedsiebiorstwami. Obecnie
jedna trzecia pracujacych Polakéw chciataby powrotu takich
form zarzadzania“ - czytamy w raporcie. Pewnemu
rozczarowaniu gospodarka rynkowa nie towarzyszy jednak
rozczarowanie demokracja, ktére jest marginesowe. Natomiast
- podkresla prof. Gardawski - znaczace jest rozczarowanie
ustrojem Polski. Dla jednej trzeciej Polakéw pracujacych tad
panujacy w kraju nie jest demokracja! Dla klasy politycznej
powinno to  brzmie¢ jak  syrena  alarmowa. *

%%

Wzgledne liczebnosci cztonkéw poszczegdlnych zwiazkow
wéréd ogélu Polakéw pracujacych oraz wsrédd pracownikéw
najemnych

Odsetek zwigzkowcéw wsréd ogétu Polakéw pracujacych -
Odsetek zwigzkowcédw wsrdd pracownikdéw najemnych
Solidarno$¢ 5,6 6,5

OPZZ 3,7 4,3

w tym ZNP 2,1 2,5

Forum ZZ 0,7 0,8

Autonomiczne 1,1 1,3

Inne 1,2 1,4

Brak danych 2,4 1,7

Nie nalezy 85,3 84,0

%%

Cztery warstwy (klasy ekonomiczne) o rynku pracy, poziomie
zarobkdw i zrzeszeniu w zwigzkach




Srednie zarobki Odsetek zwiazkéw cztonkéw w warstwie
Menedzerowie 3400 11,1

Specjalisci i kierownicy 1986 21,3

Trzon pracujacej klasy 1342 14,9

Pracownicy niewykwalifikowani 1028 7,1

%%

Znalezienie pracy:

nie mégltby(aby) 5,6 5,0 7,4 20,0

trudno byloby znalez¢ 11,1 32,5 51,7 58,8
latwo byloby znalez¢ 44,4 28,8 21,1 8,2
trudno powiedziec¢ 38,9 33,8 8,2 12,9

%%

Liczba organizacji zwiazkowych a centrala zwigzkowa
Respondenci deklaruja, Ze w ich zaktadach pracy dziala:

Ile zwigzkéw zawodowych dziata w Pana(i) zaktadzie pracy?
Jeden - Dwa-trzy - Wiecej

Solidarno$¢ 48,6 94,7 88,1

OPZZ 11,3 53,7 66,7

Forum ZZ 9,9 16,8 23,8

Inny zwigzek ponadzaktadowy 14,1 9,5 40,5

Zwiazek autonomiczny (zaktadowy) 16,9 21,1 33,3

Przemiany
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Kameleoniada

Pewnie pamietamy wszyscy piekny wiersz Le$miana
"Przemiany"”, a w nim te pogodne i tajemnicze zarazem
przemiany §wiata przyrody w ciepla letnig noc. Ale stéw kilka o
przemianach zupelnie odmiennych. Najpierw byla Polska
Partia Robotnicza, ludzie Moskwy w fufajkach i gumiakach
walczacy po lasach z partyzantami rzadu londynskiego i
donoszacy na nich gestapo. Potem jeszcze wigcej pospolitych
szumowin wraz z czolgami sowieckimi pojawilo si¢ na
ziemiach Rzeczypospolitej, patriotéw nazywano bandytami i
zwalczano ich bandyckimi metodami. Pdzniej, kiedy juz
uzurpacja wladzy stala si¢ faktem, sprawnie przemalowano
PPR na PZPR, czyli Polska Zjednoczona Partie Robotnicza
(nawiasem méwigc - ani nie polska, ani nie partie, ani tym
bardziej nie robotnicza, a juz na pewno nie zjednoczona).
Gumiaki i fufajki zamieniono na garnitury i krawaty, chociaz
rece nadal byly krwia bratnig zbroczone. Po kilkudziesieciu
latach garnitury staty sie jeszcze bardziej wykwintne, a dzieci
tych, ktérzy przyjechali na sowieckich czotgach, zaczely
studiowa¢ w Oksfordach i na Harvardach (nikt inny przeciez
wyjecha¢ z kraju nie mdég}), a i gdzie indziej tez. Juz nie byly to
przyspieszone kursy na Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu.
Nastepna przemiang byla zamiana (z koniecznosci - jak mus to
mus) PZPR na SdRP, i wyniesienie sztandaru. Po pewnym
czasie na fali przemian zmieniono, a raczej posklejano, z czego

sie tylko dalo, lewicowy (od ORMO po OPZZ) SLD. I tak jest do
dzi$. Niegdysiejsze musztardéwki zamieniono na wykwintne
kieliszki i filizanki, zgrzebne apartamenty w '"zatoce
czerwonych §win" - na ogromne rezydencje w podwarszawskim
Konstancinie i gdzie indziej. I tak mniej wiecej wygladatyby te
przemiany naszej niby-polskiej lewizny z Sowietéw rodem, caly
czas oczywiscie z troskg o dobro ludu na ustach.
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