Zalozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz

niektérych innych ustaw — material do wykorzystania na konferencjach i spotkaniach

Z szacunkow ilo$ci osob, ktore przed 1 stycznia 1999 r. pracowaly w warunkach
szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze dokonanych latach 2002-2003 przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, ze ok. 1,25 min. 0s6b pozbawionych bedzie
prawa do wczesniejszej emerytury. Nasz projekt ustawy w znacznym stopniu rozwiazuje
ten problem, poniewaz, jak szacujemy, jest adresowany do grupy ok. 775 tys. ujetych w
wykazach A 1 B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze oraz przepisach resortowych wydanych na podstawie delegacji zawartej w
tym rozporzadzeniu.

Prawo do wczesniejszych emerytur przyznaje si¢ wszystkim, ktorzy przed wejSciem w
zycie reformy systemu ubezpieczen spolecznych byli zatrudnieni w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze (opcja zerowa), ktérzy urodzili si¢ po dniu
31.12.1948 a przed 1 stycznia 1969 jezeli:

- nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego lub w terminie 6 miesigcy od daty
wpisu do rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze, nie pdzniej niz do 31 grudnia 2008 r.

- ztozyli wniosek o rozwiazanie umowy z otwartym funduszem emerytalnym.

Dokonuje si¢ nowelizacji art. 88 ust 2a Karty Nauczyciela w taki sposob, aby nauczyciele
mogli zachowaé prawo do przejScia na emerytur¢ bez wzgledu na wiek, jezeli warunki
dotyczace okresu zatrudnienia spetnia do 31 grudnia 2007 r. (obecnie do tej daty musza
przej$¢ na emeryturg). Sami beda decydowac, kiedy przejda na emeryturg.

Powotuje si¢ rejestr ubezpieczonych zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze. ZUS wydaje decyzj¢ o wpisie do rejestru lub odmowie wpisu,
od ktorej przyshuguje odwotanie do sadu.

Dokonuje si¢ nowelizacji ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
w ten sposob, aby umozliwi¢ ubezpieczonym, na ich wniosek, rozwiazanie umowy z
otwartym funduszem emerytalnym. W takim przypadku nast¢puje zwrot zgromadzonych
srodkow w ofe na FUS za posrednictwem ZUS.

Nie wprowadza si¢ dodatkowej sktadki od pracodawcéw i nie podnosi kosztéw pracy.

Jest projektem tanim a jego skutki finansowe sa roztozone na dlugie lata i nie zaktdci
stabilnos$ci finansow publicznych.

Nie narusza idei reformy ubezpieczen spotecznych a uzupetnia wystepujaca w niej luke.

Argumenty przeciwko rzagdowemu projektowi ustawy o emeryturach pomostowych
i rekompensatach

Projekt zaktada wprowadzenie sktadki w wysokosci 8,12% oplacanej przez pracodawce
zatrudniajacego osoby w szczego6lnych warunkach i szczegdlnym charakterze. W zwiazku
z tym dramatycznie wzrosna koszty pracy, dziesiatki zaktadow pracy moze ulec likwidacji
1 niewatpliwie nastapi wzrost bezrobocia.

Projekt zaklada przyznanie prawa do emerytury pomostowej tylko cze$ci osob
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i szczegdlnym charakterze. Znaczna liczba
pracownikow bedzie pozbawiona tego prawa otrzymujac w zamian rekompensate
zwigkszajaca ich kapitat poczatkowy.



