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Zyczy red-akcja

POMOSTOWKI: TRWA AKCIA ,PRZEROBKI”

KOMUNIKAT

Wobec faktu,4 do Komi-
tetu Protestacyjno-Strajko-
wego Zwihzku Zawodowego
,PRZEROBKA” wplywaja od
poszczegoélnych spotek ew
glowych pisma w sprawie
ustalenia terminu rozpoezia
wspolnych rokowa w ramach
wszcztego sporu zbiorowego oraz koniecgtiowyjasnie-
nia wszystkich niejasioi zwigzanych z formalno-prawnym
jego prowadzeniem, to informujenig:

» zapowiedziany na dzié 29 grudnia 2008 r. termin
przeprowadzenia dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego zostaje przesugly do czasu zakiczenia
niezkednych rokowa i mediacji w trybie i na zasadach
ustawy o rozwjzywaniu sporu zbiorowych,

* rownoczénie ulega przesungciu termin zapowie-
dzianego na dzié 5 stycznia 2009 r. strajku bezter-

przeprowadzili referendum $n6d pracownikéw prze-

rébki mechanicznej wgla do jego niezwlocznego i

bezwzgkdnego przeprowadzenia.

Przypominamyze z dniem 21 listopada 2008 r. Zgiz
Krajowy ZZ ,PRZEROBKA” wszcat wielozakladowy spor
zbiorowy z pracodawcami, ktérego fundamentalnymitgod
zem jest obrona naszych uprawhiemerytalnych oraz pra-
wa do godziwych warunkow pracy i ptacy. Nasz spst |
kwestionowany przez pracodawcow, ktérzy stesufor-
malno - prawne kruczki, chcsie wymiga® z ustawowego
obowiazku niezwlocznego przygtienia do wspdlnych
rokowai i mediacji. Doszto nawet tegae nie wyrazili nam
zgody na przeprowadzenie referendum.

Dlaczego spor z pracodawcami, a nie z gdem?

Poniewa w Polsce nie ma prawnej mliwosci toczy
sporu zbiorowego z sdem, lecz tylko i wydcznie z praco-
dawcami. Na pozér moglobyesivydawa, ze pracodawcy
nie s whlasciwym adresatem wszystkich naszyehdan.
Pozory jednak myl Ot& organizacje pracodawcéw w tym
migedzy innymi Konfederacja Pracodawcéw Polskich (KPP),

minowego, ktorego dzié ogtoszenia zostanie podany zw skiad ktérej wchodzi réwnie Zwiazek Pracodawcow

pigciodniowym wyprzedzeniem,

gornictwa Wegla Kamiennego - tale powiadaly s za

» pomimo braku oficjalnej zgody na przeprowadzeniewydiuzeniem wieku emerytalnego przerébkarzom i skaza-

referendum, t@obowigzuje sk wszystkich przewodni-

niem nas gtodowe pomosty. Niech zatem stwoozlpo-

czacych, ktérzy w dniach 19-22 grudnia 2008 r. niewiednie warunki do diycia do wieku emerytalnego.
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Czegozadamy:
dodatkowej premii w wysolégi 1000 zi srednio na
kazdego zatrudnionego - gérnictwoegla kamiennego

uzyska w roku 2008 znacznie lepsze wyniki finansowe

pomimo spadku wydobycia niw roku 2007, ktére
wyzsze 0 770 min zt netto, dlatego 121 min zt (ok.
16%) - z tej sumy winno trafido kieszeni pracowni-
kow,

podwyzszenia i ujednolicenia waga positkow profi-
laktycznych do wysoldzi 17 zt nie mae by tak, aby
za prag w tych samych warunkach szczegOlnieaici
liwych w kazdej ze spotek wglowych, byta réna war-
tos¢ positkéw profilaktycznych np. w Kompanii - 11,3

OBRADOWALA
RADA KRAJOWA ZZG

22 grudnia br. obradowata Rada Kra-

w jowa Zwiazku Zawodowego GOrnikow w
Polsce.

Rada Krajowa z oburzeniem odniosta 0 ustawy o eme-
ryturach pomostowych uchwalonej przez Sejm. Wskampwa
na wiele zagrgen, jakie niesie ona z sab

- Jw sama wysok& wyptacanych pomostéwek z pewno-
$cia doprowadzi do protestéw - przewidywal w rozmowie z
portalem wnp.pl Wactaw Czerkawski, wiceprzewodaigz
Zwiazku Zawodowego Goérnikow w Polsce.

zt, a w KHW - 14,5 zt, dlatego konieczne jest ujelin Rada Krajowa ZZGwP wskazata na liczne problemy czeka-
cenie tej wartéci na proponowanym przez nas pozio-jace gérnictwo w 2009 roku. Gérnicy niepokogic o losy
mie, spotek weglowych. Nie wiedz na przykiad, co dlzie z Kato-
dodatkowego ptatnego urlopu zdrowotnego z tytutwickim Holdingiem Weglowym, ktory pierwotnie miat w 2009
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach - w syfoku debiutowé na gietdzie.

tuacji kiedy wielu pracownikow zatrudnionych w  Od nowego roku rozpocarsic negocjacje ptacowe w gor-
szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charaktdlictwie. - Obawiamy i ze spotki veglowe fxda wszystko, z
rze pozbawionych zostato uprawhiemerytalnych, to @utomatu, zrzueana kryzys, co me s przyczynt do po-

konieczne jest ustanowienie dodatkowego urlopu dl
podratowania ich zdrowia.
ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla wszyistkic

ystawania konfliktéw - méwi Wactaw Czerkawski.

Jerzy Dudata (wnp.pl

zatrudnionych pracownikbw w szczegdllnych warun-

kach lub w szczeg6lnym charakterze:

Uwaga: z tego urlopu bda mogli skorzysta zaréwno
pracownicy zatrudnieni pod ziegrjak i na powierzchni
ze szczegoblnym uwzglnieniem przerébkarzy, ktorym
w skutek wejcia wzycie ustawy o emeryturach pomo-
stowych z dniem | stycznia 2009 r. do nabycia upraw
nien emerytalnych &dzie brakowa nie wigcej niz pigé

lat.

Dlatego zwracamy sido wszystkich Przerébkarzy, aby
czynnie whczyli sie do naszej wspdlnej walki, bez wedu
na przynalenos¢ zwiazkowa lub jej brak. Wielu wmawia
nam,ze na walk juz jest za péno. Wszystko stracone itd. i
itp. Ale to nie prawda, bo wdaie teraz kiedy:
kaze st nam 5 lat dlaej pracy, aby przé§ na gtodowe
pomosty,
chce st wycia¢ przerdblk z zakladu gorniczego,
chce st uciszy przerobkarzy, aby nie dopominalg ©
godziwe warunki pracy i ptacy,

- Musimy wspdlnie powiedzié nasze zdecydowane -
NIE!

Jak tego nie zrobimy to radzacy pomysla, ze nam
wszystko pasuje. Uchwalone ustawy nina przeciez
zawsze zmierd. Takze odpowiednie zabezpieczenia pra-
cownicze mana wprowadzi¢ w formie zapiséw uktado-
wych. Musimy jednak wzigé¢ sprawy w swoje gce. Nie
liczmy na innych, liczmy na siebie! J&i inni chca nam
pomoc, to serdecznie zapraszamy do wspélnej i zdecy
dowanej walki.

Za Komitet
Protestacyjno-Strajkowy Zwigzku

Przewodniczicy
ZZPZZMWwP ,PRZEROBKA"
Stawomir tukasiewicz

Katowice, dnia 28 grudnia 2008 r.

LIST POLSKIEJ PARTII
SOCJALISTYCZNEJ

W SPRAWIE EMERYTUR
POMOSTOWYCH

PPy

Jan Guz
Przewodniczacy OPZZ

Sejm RP odrzucit weto Prezydenta RP dgdmvej ustawy
o0 emeryturach pomostowych. Dokonat tego glosamizce]
koalicji: Platformy Obywatelskieji Polskiego Stronnictwa
Ludowego oraz gtosami postéw Lewicy - wybranych ddapar
mentu, aby broti praw ludzi pracy i emerytéw, aby przeciw-
stawia& sie neoliberalnej, sprzecznej z interesami ludzi pracy
polityce radzacej prawicy.

Decyzf, 0 wsparciu rzdzacej koalicji w sprawie odrzucenia
weta Prezydenta, postowie Lewicy pdijwbrew wczéniej-
szym zapewnieniom lideréw SLDge beda popier@ zwiazki
zawodowe w ich stusznej walce o prawa pracownicze.

Ta zaskakujca, niezrozumiata i szkodliwa dla catej lewicy
spotecznej decyzja lideréw SLD, ktérzy - jak siydawalo -
wspotdziatali ze zwazkami zawodowymi, stawia pod znakiem
zapytania ich uczciwd ideows i polityczrg oraz lojalngé¢
wobec wyborcéw.

Obowiazkiem partii i srodowisk lewicowych jest opowia-
danie s¢ po stronie pracownikéw i wspieranie z@kow za-
wodowych.

Polska Partia Socjalistyczna popiera i solidaryzsige ze
stanowiskiem OPZZ w zwiku z przygciem przez Sejm &z
dowej ustawy o emeryturach pomostowych.

Polska Partia Socjalistyczna nie agbstje od zasad i warto-
sci okreslonych w naszym statucie i deklaracji ideowejzyddo
sprawiedliwgci spotecznej i dlatego niezmiennie stoi po stro-
nie ludzi pracy i po stronie zazkéw zawodowych waleazych
o ich prawa.

Przewodniczcy
Rady Naczelnej PPS
Bogustaw Gorski

Warszawa, 23 grudnia 2008 r.



