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STANOWISKO

CENTRAL ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH DZIALAJ ACYCH
W KGHM POLSKA MIED Z S.A.

Centrale Zwizkéw Zawodowych dziatagych w
KGHM Polska Mied S.A. po odbyciu konsultacji przez
zaktadowe struktury zwikowe z zatogami pracowni-
czymi owiadczaj, e bd kontynuowa wspdlne
dziatania przeciwko realizacji wyrachowanych i ayni
nych dziala Zarz du Polskiej Miedzi idcych w

kierunku pozbawienia pracownikéw ich zdobyczy pta-

cowych i socjalnych w imi rzekomej poprawy konku-
rencyjnoci i optymalizacji zarzdzania. Majc na
wzgl dzie dotychczasow postaw Zarz du KGHM
Polska Mied S.A. - tj. brak oczekiwanych przez pra-
cownikéw reakcji na wyspienia organizacji zwizko-
wych, a wrcz jawne ich lekcewanie, my niej
podpisani Przewodnicey Zwi zkéw Zawodowych
dziataj c wich imieniu damy:

1. Realizacji postulatu niezwtocznego podwzenia

cownikach tworzenia spo6tek prawa handlowego przy-
gotowywanych do sprzedga

Protestujc przeciwko szkodliwym i niebezpiecznym
dziataniom podjtym przez Zarzd KGHM Polska
Mied S.A postanawiamy:

a) ogtosi od dnia | padziernika 2008 r.
POGOTOWIE STRAJKOWE w Oddziatach
KGHM Polska Mied S.A.

przeprowadzi w dniachl4-16pa dziernika 2008 r.
REFERENDUM STRAJKOWE w Oddziatach
KGHM Polska Mied S.A.

przedstawi w dniu 20 padziernika br. oficjalne
wyniki REFERENDUM.

W przypadku pozytywnego wyniku w tym dniu
ogtoszony zostanie termiSTRAJKU w KGHM
Polska Mied S.A.

b)

c)

Osi gni te wyniki finansowe Spotki za | poétocze, a
tak e wzrost kosztow utrzymania pracownikOw nie znajduj
adnego uzasadnienia do prezentowanego przez dZarz
sprzeciwu przed podwgzeniem pracownikom wynagro-
dze . Nie do zaakceptowania przez organizacje zkowe

stawek osobistego zaszeregowania o 200 zi. Nie njest marnowanie ogromnychodkéw finansowych poprzez
naszej zgody na spadek ptacy realnej dla pracownikénieracjonalne wydatki oraz ograbianie Spoétki z vagm-

Polskiej Miedzi.

2. Natychmiastowego odgtienia od realizacji za-
mierzonej likwidaciji istniejcych kopal (ZG ,Lubin”,
ZG ,Polkowice-Sieroszowice”, ZG ,Rudna”) i tworze-
nia na ich majtku i pracownikach kopalni zintegrowa-
nej, eliminuj c przy tym prawa pracownikéw m.in. do:

a) wolnych sohét

b) ekwiwalentu za deputat \glowy,

c)

szowych.

d)
zysku
e) pensji wczasowej,

f) f) finansowania wczasow profilaktyczno-leczni-

czych
i wielu innych praw pracowniczych wynikajych z
obowi zuj cego
KGHM Polska Mied S.A.

3. Natychmiastowego odgtienia od tzw. ,wygasza-
nia zdolnoci produkcyjnych hut” poprzez mizy In-
nymi krocz ¢ likwidacj HM ,Legnica”.

4. Natychmiastowego odgtienia od wydzielania
Oddziatéw ze struktury KGHM Polska MiedS.A.
(COPI, Huta Miedzi ,Cedynia”) i na ich mdku i pra-

odpraw emerytalno-rentowych i nagréd jubileu-

jeszcze ZUZP dla Pracownikow

wanego przez pracownikow zysku na WZA.

Zarz d KGHM Polska Mied S.A. nie mogc uzyska
wprost zgody central zwzkowych na proponowane nieko-
rzystne dla gérnikow, hutnikéw i pozostatych practww
KGHM zmiany dotyczce likwidacji miejsc pracy, zasad
wynagradzania oraz czasu pracy przygotowat i neekli-
zuje swoj scenariusz. Jednoazie pod hastami: ,integracji,
zmian strukturalnych i organizacyjnych” szykuje aws#-
czenie si na majtku Spéiki, za z pracownikéw utrzy-
muj cych siebie i swoje rodziny z ckiej i niebezpiecznej

prawa do nagrody z tytulu wypracowanegopracy najemnej planuje uczynjniewolnikow”. Likwidacja

Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy i wynikajch z
niego gwarancji ptacowych i socjalnych oraz zlikeweanie
dobrowolnoci pracy w dni wolne poprzez przygotowane
.Zmiany” stalo si podstawowym celem dziatalmo tego
Zarz du.

Apelujemy do Zarzdu KGHM Polska Mied S.A. o
bardziej intensywne nidotychczas korzystanie z wtasnych,
a nie podpowiadaczy zasobéw umystowych.c82t mo e
ka dy, trzeba jednak umiesi w por wycofa, by nie
dosta obt du. Zatogi Polskiej Miedzi nie koniecznie
chcialyby odegra rol sanitariuszy z kaftanami bezpie-
cze stwa realizujcych misj odizolowania inaczej my -
cych od normalnej wkszo ci.
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Jednoczenie wzywamy wszystkich pracownikow Pol- SPOTKANIE EKZZ W LONDYNIE

skiej Miedzi. do jednoznacznego przeciwstawieniatgm
planom. Nie pozwdélmy sprowadzisi do roli ,wyrob-

nikbw” ci ko pracujcych na fortuny pseudonaprawiaczy izorganizowana przez Europejskonfederacj Zwi zkow

cwaniakdéw. ; ;
. . . Zawodowych letnia szkota wysokiego szczebla ,Topdle
. fO daIszycT podejmowanych bquyZJaCh wiziemy  symmer School ETUC/ETUI-REHS”. Dyskutowano m.in.
Informowa - zaiogl pracownicze na bie co. nad ostatnimi wyrokami Europejskiego  Trybunatu
Podpisy przewodniczgcych organizacji zwigzkowych — Sprawiedliwoci dotycz cymi spraw Viking,, Laval, Ruffert,
. . Luxemburg i ich wplywu na europejskie prawo pracy.
Lubin, 29 wrzenia 2008 r. Uczestnicy przyjli ,Stanowisko dotyczce kryzysu
kasynowego kapitalizmu” (opublikowane w ,Kronice izw

zkowej” nr 177/2008). W trakcie dyskutowano W trigkc
KOMITET OBRONY STOCZNI dyskusji nad dokumentem przewodnicg OPZZ Jan Guz

GDYNIA APELUJE O SPOTKANIE stwierdzit, e obecnie integracja europejska dotyczy przede

wszystkim sfery politycznej i gospodarczej, natoghia
praktycznie brak integracji krajow Unii Europejskie za-
kresie praw pracowniczych i zabezpieczenia spokgan
Klasycznym przykladem tego stanu rzeczy dosy
Europejskiej Karty Spotecznej i europejskiej KaRyaw
Podstawowych. Brak europejskiego systemu spoteczneg
powoduje, e w krajach Unii Europejskiej mbwy jest
dumping ptacowy i socjalny, ktéry w konsekwencjgpdia
zjawiska kryzysowe w ruchu zwikowym.

Jan Guz odniost si rownie do zbliaj cych si
wyboréw do Parlamentu Europejskiego stwierdzaje jest
to bardzo wane wydarzenie dla ruchu zawodowego.
Zaproponowat przygotowanie katalogu oceny wobec
europejskiej klasy politycznej, ktéry bytby podstaw
(’dalszych dziatazwi zkowcéw w tych wyborach.

W dniach 26-27 wrzenia w Londynie odbyta si

Komitet Obrony Stoczni Gdynia S.A., w sktad ktérega
wchodz zakladowe organizacje: NSZZ ,Solidarng
Wolnego Zwizku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Morskiej (OPZZ) i ZZ ,Stoczniowiec”, zwrdcit siw dniu
dzisiejszym do prezydenta Lecha Kacglkiego, premiera
Donalda Tuska i ministra skarbu p&wa Aleksandra Grada
0 spotkanie w zwizku z ostatnimi informacjami z Brukseli.

Poni ej list KOS do premiera i ministra skarbu pawa
(list do prezydenta ma bardzo zloinh tre ).

Szanowny Panie Premierze, Panie Ministrze,
Przekazane mediom do publicznej wiadoaignforma-
cje po spotkaniu w dniu 30 wrzga 2008 r Pana Ministra
Aleksandra Grada z Komisarz UE Neelie Kroes

prawdopodobnej negatywnej decyzji dotyozj Programu
Restrukturyzacji dla Stoczni wywotalo ogromny nikpp

w r6d Zatogi Grupy Stoczni Gdynia. Dlatego tewracamy PIKIETA GORNIKOW W BRUKSELI

si z prob o pilne spotkanie Pana Premiera i Pana Ministr

z przedstawicielami organizacji zwekowych funkcjonuj- Przedstawiciele Zwiku Zawodowego Goérnikbw w

cych w Stoczni Gdynia. Polsce wzili udziat w pikiecie w Brukseli przeciwko
Jako organizacje zwzkowe wykazalimy du rozwa- dyrektywom UE wprowadzagym tzw. pakiet klimatyczny.

g, cierpliwo i nie podejmowalimy adnych dziala, Przed pikiet spotkali si z polskimi eurodeputowanymi.

ktére mogtyby przeszkodziw procesie prywatyzacji nasze-
go zakiadu pracy. Jednak informacja o prawdopodobne;j "
koniecznoci zwrotu pomocy publicznej, a co za tym idzie - TRADE UNION
prawdopodobnej upadioi Stoczni, pociga za sob —— ¢ WINERS IN POLAND
powa ne konsekwencje tak dla zaktadu pracy, jak i dl %
calego regionu, gdy grozi zatrzymaniem produkcji i oI
niekontrolowanym wybuchem niepokojéw spotecznych g
Aby temu zapobiec zwracamy si pilne spotkanie. 1

Szanowny Panie Ministrze,

Na jednym ze spotkaz organizacjami zwikowymi
Stoczni Gdynia zioyt Pan deklaracj o zapewnieniu dla
Stoczni rodkéw finansowych na biec dziatalno i
wynagrodzenia dla pracownikow. Informacja o prawaop
dobnej negatywnej opinii Komisji Europejskiej o Bramie
Restrukturyzacji wywotata rownieniepokéj u kooperantow
i dostawcéw Stoczni Gdynia, ktérzy mogzatrzyma
dostawy niezbdnych materialéw irodkéw do produkcji i Zwi zkowcy podjli na niej temat zmian klimatycznych
ci glo ci pracy Stoczni. oraz, przede wszystkim, przydziatu limitéw €O

Zatoga Grupy Stoczni Gdynia oczekuje od swoict  Przyznanie Polsce proponowanych limitow £faskut-
przedstawicieli podjcia zdecydowanych dziataw obronie  kuje pozbawieniem Polski mbwo ci rozwoju brany
Zaktadu i tysicy miejsc pracy. W zwiku z zaistnial  energetycznej — poprzez ogromne doptaty do emisjiad
sytuacj oczekujemy w jak najblszym terminie spotkania limit, niemo liwym stanie si wygospodarowanierodkéw
w celu omoéwienia problemow. na inwestycje w zaktadach energetycznych.

Komitet Obrony Stoczni Zwi zek Zawodowy Gornikow w Polsce na pikiecie w
Dariusz Adamski, Jan Gumiriski, Leszek Swietczak ~ Brukseli postulowat sprawiedliwy i uwzglniaj cy indywi-
Gdynia, 1 padziernika 2008 r. dualne potrzeby kalego z krajow UE podziat.




