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STANOWISKO  RADY  OPZZ 
W  SPRAWIE  OCENY 
DOTYCHCZASOWYCH  WYNIKÓW 
NEGOCJACJI  
Z  RZ� DEM  I  PRACODAWCAMI 
W  KLUCZOWYCH  KWESTIACH 
SPO	ECZNO-GOSPODARCZYCH 

 
Tocz�ce si�  negocjacje w najwa�niejszych dla 

pracowników sprawach odbywa
y si�  w atmosferze sta
ej, 
nieobiektywnej, antypracowniczej i antyzwi� zkowej kampanii 
prowadzonej w wi� kszo�ci mediów. Kampanii nie 
dostrzegaj� cej ogromnej skali ubóstwa polskiego spo
ecze� stwa, 
jego coraz wi� kszego rozwarstwienia i konsumowania wzrostu 
gospodarczego przez najbogatszych. Kampanii pomijaj� cej 
bardzo du�e wp
aty pracowników na poczet systemu emery-
talno-rentowego i odcinaj� cej si�  od zasady solidaryzmu 
spo
ecznego. Negocjacje by
y tym trudniejsze, �e rz�d 
konsekwentnie popiera
 stron�  pracodawców. 

Rada OPZZ wyra�a s
owa uznania dla organizacji 
cz
onkowskich OPZZ, które aktywnie w
� czy
y si�  w walk�  o 
prawa pracownicze organizuj� c spory zbiorowe, protesty i 
strajki. Odegra
o to istotn�  rol�  w tocz� cych si�  negocjacjach. 

W prowadzonym dialogu spo
ecznym na forum 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych 
mi�dzy innymi osi� gn� li�my post�p w okre�leniu definicji pracy 
w szczególnych warunkach, w okre�leniu grup ryzyka i 
stanowisk pracy, a tak�e w okre�leniu wysoko�ci p
acy 
minimalnej na 2009 rok w kwocie 1276 z
otych brutto. 

Niestety wiele spraw zosta
o nierozwi� zanych i nie 
osi� gn� li�my porozumienia m.in. w sprawach: 
·  niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych, 
·  rozszerzenia ilo�ci pracowników uprawnionych do 

emerytur pomostowych zgodnie z kryteriami medycznymi, 
·  wysoko�ci wska�nika wzrostu wynagrodze�  w sektorze 

przedsi� biorstw i w bud�etówce na 2009 rok, 
·  zasad wynagradzania pracowników i kadry zarz�dzaj� cej w 

przedsi� biorstwach (ustawa o negocjacyjnym kszta
towaniu 
wzrostu wynagrodze�  i tzw. ustawa kominowa) i sferze 
bud�etowej. 
Pomimo istniej� cych trudno�ci OPZZ b�dzie nadal 

podejmowa
 wszelkie dzia
ania dla realizacji przyj� tych przez 

ruch zwi� zkowych celów. 
Przedstawiciele OPZZ spotkali si�  z Prezydentem RP w 

sprawie sytuacji w ochronie zdrowia i edukacji. OPZZ 
skutecznie wnioskowa
o do Prezydenta RP o zawetowanie tzw. 
ustawy kominowej. 

Przygotowano pakiet projektów ustaw, który za 
po�rednictwem Zespo
u Pos
ów Zwi� zkowych zosta
 z
o�ony 
do laski marsza
kowskiej.  

Rada wyra�a zaniepokojenie skutkami i praktyk�  wdra-
�ania nowego – kapita
owego systemu ubezpiecze�  emeryta-
nych – wprowadzonego w 1998 r. przez rz�dy AWS. Ponad 
10% wp
acanych przez pracowników pieni� dzy poch
ania 
obs
uga systemu. Istnieje wi� c powa�ne zagro�enie, �e wp
aco-
ny kapita
 nie zostanie nawet odtworzony. 

Uwzgl�dniaj� c powy�sze Rada OPZZ zwraca si�  do 
Zespo
u Pos
ów Zwi� zkowych, klubów parlamentarnych oraz 
przedstawicieli zwi� zków zawodowych w komisjach sejmo-
wych o poparcie w trakcie prac parlamentarnych zg
aszanych 
przez OPZZ inicjatyw ustawodawczych i postulatów. 

Rada OPZZ zwraca si�  do rz�du o uwzgl�dnienie w 
swoich dzia
aniach propozycji zg
aszanych przez OPZZ w 
zakresie:  
·  zabezpieczenia emerytalno-rentowego,  
·  wska�nika waloryzacji emerytur i rent (inflacja plus 50% 

realnego wska�nika wzrostu p
ac), 
·  wzrostu minimalnego wynagrodzenia do 50% �redniej 

krajowej,  
·  15% wska�nika wzrostu wynagrodze�  w 2009 r., 
·  nowelizacji ustawy o wzro�cie wska�nika wynagrodze� , 
·  prawa pracy. 

Rada OPZZ zwraca si�  do ogólnopolskich organizacji 
cz
onkowskich o przeanalizowanie wyników negocjacji pod 
k� tem zagro�enia praw pracowniczych dla swoich cz
onków i 
podj�cie dzia
a�  wspieraj� cych negocjacje, z uwzgl�dnieniem 
wszystkich procedur przewidzianych w ustawie o rozwi� z
y-
waniu sporów zbiorowych. 

Rada OPZZ zobowi� zuje Prezydium OPZZ do sta
ego 
monitorowania negocjacji z rz�dem i procesów legislacyjnych 
oraz wskazuje na potrzeb�  przeprowadzenia kampanii 
informacyjnej skierowanej do pracowników. 

Rada  
Ogólnopolskiego Porozumienia  

Zwi � zków Zawodowych 
Warszawa, 30 wrze� nia 2008 roku 
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DELEGACJA  OPZZ  
NA  EUROPEJSKIM  FORUM 
SPO	ECZNYM  W  MALMO 

 
W odbywaj� cym si�  w dniach 17-21 wrze� nia 2008 r. 

Europejskim Forum Spo
ecznym w Malmo w Szwecji 
uczestniczyli przedstawiciele Ogólnopolskiego Porozumie-
nia Zwi� zków Zawodowych. Uczestnicy wyjazdu wzi� li w 
ci� gu dwóch dni w serii warsztatów i seminariów Doty-
cz� cych przede wszystkim spraw pracowniczych oraz wzi� li 
udzia
 w zaj� ciach dotycz� cych opozycji wobec obcych baz 
wojskowych w Europie, warsztatów dotycz� cych rasizmu, a 
tak� e seminarium o modelu o� wiaty. 

Najwa� niejszym jednak dla ca
ego ruchu pracowniczego 
skupionego w OPZZ by
o wspó
organizowane wraz z 
redakcj�  „Nowego Tygodnika Popularnego” seminarium 
„Strategie dla partnerstwa we wzmacnianiu ruchu 
zwi� zkowego w Europie � rodkowo-wschodniej i w Rosji”. 
Jako paneli� ci wyst� pili Anders Larsson z dzia
u 
mi� dzynarodowego szwedzkiej centrali zwi� zkowej LO, 
Liga Japina i Kaspars Racenajs z 
otewskiej centrali LBAS 
oraz przedstawiciel francuskiej organizacji Association 
Convoi Sindical oraz ze strony polskiej – Wojtek Figiel z 
redakcji „Nowego Tygodnika Popularnego” oraz wieprze-
wodnicz� cy OPZZ Andrzej Radzikowski. 

 

 
 

Wszyscy uczestnicy zwrócili uwag�  na pojawiaj� ce si�  
problemy, które dotykaj�  zorganizowany ruch pracowniczy i 
potrzeby wsparcia s
abszych partnerów w Europie � rod-
kowo-wschodniej, nie tylko, je� li chodzi o has
a, lecz 
pomocy w organizacji wspólnej pracy, pog
� biania 
procesów integracji zwi� zków w ramach BASTUN 
(organizacji wspó
pracy zwi� zków w Basenie Morza 
Ba
tyckiego) oraz w ramach SAMAK (organizacji 
zwi� zków i partii socjaldemokratycznych w Skandynawii 
obecnie rozszerzonego o nadba
tyckich cz
onków Unii 
Europejskiej). Andrzej Radzikowski w swoim wyst� pieniu 
zwróci
 uwag�  na potrzebie budowania w
asnych zwi� zko-
wych mediów w celu zorganizowania przeciwwagi dla 
neoliberalnych mediów komercyjnych. Przegrywamy bitw�  
idei, stopie�  uzwi� zkowienia spada, narastaj�  problemy 
spo
eczne wraz z post� puj� cym procesem liberalizacji oraz 
prywatyzacji w dziedzinie us
ug publicznych, jak stwierdzi
 
wiceprzewodnicz� cy OPZZ: „Europa � rodkowo-wschodnia 
sta
a si�  poligonem do� wiadczalnym dla neoliberalnych 
reformatorów”. Warte jest przypomnienia, � e dzisiaj w ca
ej 
Europie rola zwi� zków zawodowych s
abnie (tak� e ze 
wzgl� du na ich w
asne b
� dy i inercj� ), dlatego te�  w 
interesie polskich zwi� zków jest wspieranie pozycji zachod-

nich zwi� zków zawodowych, aby nie odst� powa
y pola, 
gdy�  wówczas os
abia to równie�  pozycj�  organizacji 
zwi� zkowych w naszej cz�� ci kontynentu. 

Wojtek Figiel zwróci
 natomiast uwag�  przede wszy-
stkim na brak przep
ywu informacji i rozdrobnienie si�  
zwi� zków w swych sprawach, ruch zwi� zkowy jest rozbity, 
co wi� cej ma
o kto zwraca uwag�  na problemy je� eli nie 
dotycz�  one innego sektora b� d�  czasem nawet wychodz� c 
poza w
asny zak
ad pracy. Tymczasem problemy narastaj� , 
nie tylko w� ród piel� gniarek celników, kolejarzy, ale te�  
budowlanych, górników i energetyków, na poczcie i w 
� rodowisku nauczycieli. St� d te�  kluczowym wydaje si�  
scalenie dzia
a�  i zauwa� enie, � e ruch pracowniczy stanowi 
jedn�  ca
o�� , a ju�  od Arystotelesa wiadomo, � e „ca
o��  to 
wi� cej ni�  suma jej cz�� ci”.  

W trakcie dyskusji pojawi
 si�  jeden z doskona
ych 
przyk
adów pracy u podstaw zwi� zków zawodowych w 
Finlandii, które maj� c podobne problemy – jak malej� ce 
uzwi� zkowienie oraz otwarty atak medialny na sam�  
instytucj�  organizacji pracowniczych staraj�  si�  dotrze�  do 
przysz
ych pracowników ju�  w szko
ach zawodowych. 
Powsta
 tam program wespó
 z ministerstwem edukacji w 
celu promocji praw pracowniczych i popularyzacji ruchu 
zwi� zkowego. Zwi� zki zacz� 
y dochodzi�  do szkó
 i wyszu-
kiwa�  ju�  na tym etapie przysz
ych liderów i cz
onków 
zwi� zków zawodowych. Wi� cej o tych dzia
aniach 
napiszemy w „Nowym Tygodniku”. 
 

 
 

W sobot�  na ulicach Malmo odby
a si�  manifestacja 
wszystkich organizacji bior� cych udzia
 w Europejskim 
Forum Spo
ecznym. OPZZ szed
 wraz z innymi zwi� zkami 
zawodowymi (m.in. szwedzk�  LO, niemieckim ver.di, 
austriackimi zwi� zkami, francuskim CGT) oraz partiami 
socjaldemokratycznymi w pierwszej kolumnie. Reprezen-
tacja Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi� zków Zawo-
dowych by
a wyj� tkowo rozpoznawalna, niebieskich 
kamizelkach z logo, klapkach, z ponad dwudziestoma 
sztandarami. Ulice zape
ni
y si�  przyjaznymi gapiami, 
muzyk� , co pewien czas rozlega
y si�  postulaty o prawa 
pracownicze, prawo do bezp
atnej edukacji, prawo do 
bezp
atnej s
u� by zdrowia, przeciw post� puj� cej liberalizacji 
i prywatyzacji w Europie. 

Do zobaczenia na kolejnym Europejskim Forum 
Spo
ecznym, tym razem w Istanbule w 2010 roku, gdzie 
równie�  b� dziemy pokazywa�  i utwierdza�  opini�  
mi� dzynarodow� , � e lepszy � wiat jest mo� liwy. 

T. Staniucha 
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