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PRACA  TYMCZASOWA  TO  WYZYSK  PRACOWNIKÓW
Coraz trudniejsza staje si  nasza polska, pracownicza

rzeczywisto . Ekonomia bierze gór  nad godno ci  cz owieka
i gwarancjami prawnymi. W zwi zku z tym s abnie pozycja
pracowników w relacjach z pracodawc . W Polsce coraz wi cej
osób jest s abiej chronionych przed zwolnieniami pracy.
Dotyczy to g ównie pracowników na umowach czasowych.
Praca czasowa jest bardzo op acalna dla pracodawców.
Pracownik z agencji jest ta szy od etatowego, nie chroni  go
zwi zki zawodowe ani Kodeks pracy. Jego kontakt z firm
ko czy si  po wykonaniu zleconej pracy. Nie dostarcza biurze
kadr i ksi gowo ci zb dnej papierkowej roboty. Nie trzeba mu
p aci  za nadgodziny, chorobowe, za urlopy, a pracownicy,
która urodzi dziecko - za urlop macierzy ski. Mo na unikn
rekrutacji, szkole , zakupu odzie y ochronnej i wydatków na
zaplecze socjalne. Dawniej terroryzowano pracowników przez
dzia ania wojska, policji, s dy, a i dzi  zmusza si  ludzi do
godzenia si  ze swoj  n dz  poprzez prawo chroni ce wyzysk
u ywaj c w tym celu demokratycznych instytucji pa stwa.

W Unii Europejskiej na umowach czasowych pracuje ju
prawie 14 procent zatrudnionych. W Polsce ju  ponad 24
procent.

„Wynajmujemy ludzi na czas“ - oferuje swoje us ugi jedna
z najwi kszych w Polsce agencji pracy tymczasowej. Agencje
wypo yczaj ce pracowników firmom szykuj  si  do dalszego
podboju rynku pracy. Chc  by  alternatyw  do zatrudnienia na
etat. Razem z pracodawcami d  do nowelizacji ustawy o za-
trudnianiu pracowników tymczasowych. Agencje, które staj
si  coraz popularniejsze w ród praco-dawców, s  tak naprawd
prób  obej cia przepisów kodeksu pracy oraz prawa zwi zko-
wego. Tymczasem z punktu widzenia pracownika oznacza to
brak stabilizacji, obni anie standardów bezpiecze stwa socjal-
nego, nierówne traktowanie elastycznie zatrudnionych, brak

akceptacji ze strony pracowników, ze wzgl du na gorsze wa-
runki p acowe, brak identyfikacji z firm , mo liwo  napi  po-
mi dzy sta ym zespo em a wynaj tymi ad hoc pracownikami,
mo liwo  wykluczenia spo ecznego w przypadku odizolowa-
nia od rodowiska pracy, trudno ci w uzyskaniu kredytów.

Agencje Pracy Tymczasowej ju  nie tylko rekrutuj  i za-
trudniaj  dla firm, ale tak e doradzaj  im „stworzenie idealnej
puli pracowników tymczasowych“. Trudno sobie wyobrazi ,
aby agencje pracy tymczasowej uzyska y wi ksze ni  dotych-
czas uprawnienia. Coraz cz ciej wiele firm zatrudnia pracow-
ników z agencji nie na wysokich stanowiskach kierowniczych
czy mened erskich, ale na ni szych szczeblach. Zwyk y
pracownik traci na takim zatrudnieniu. Tak jest np. w jednym z
najwi kszych przedsi biorstw w Wielkopolsce, które zatrudnia
ponad 7,5 tys. osób, z czego jedna trzecia to pracownicy
agencyjni. Z pracowników agencyjnych korzysta fabryka
koncernu Indesit w odzi. To w niej dosz o niedawno do
tragicznego wypadku, w którym zgin  wypo yczony przez
agencj  m ody robotnik. Z maszyny, która zmia d y a mu
g ow  by y zdj te zabezpieczenia, co jak twierdz  jego koledzy,
mia o zwi kszy  szybko  i wydajno  pracy. W zak adzie
Pudliszki SA w Mi dzychodzie dosz o do buntu pracowników
agencyjnych, którzy sprawiedliwo ci szukali w s dzie. Wielu z
nich najpierw by o zatrudnionych na sta e przez zak ad, a
pó niej przeszli do agencji, która oferowa a im umow -zlecenie
albo umow  o dzie o.

Agencje pracy tymczasowej wbrew swoim deklaracjom nie
zmniejsz  bezrobocia w Polsce, a przypomnie  nale y, e ten
argument pojawia  si  dwa lata temu, kiedy powstawa a ustawa
o pracy tymczasowej.  Wtedy agencje zapewnia y, e stan  si
PANACEUM NA BEZROBOCIE. Tak si  jednak nie sta o.

Bogdan Grzybowski
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OPZZ WOBEC RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO I DZIA ANIA
MINISTERSTWA ZDROWIA

Szanowny Pan
JAROS AW PINKAS
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

Panie Ministrze,
W odpowiedzi na przekazany do OPZZ w dniu 16 listopada

2005 r. projekt ustawy o zmianie ustawy o Pa stwowym
Ratownictwie Medycznym (Ldz. MZ-PZ-R-074-1111-42-
TM/05), uprzejmie informuj  Pana Ministra, i  Ogólnopolskie
Porozumienie Zwi zków Zawodowych wyra a negatywn
opini  wobec decyzji Ministerstwa Zdrowia o odsuni ciu, po
raz kolejny, o nast pny rok wdro enia w ycie przepisów
ustawy o Pa stwowym Ratownictwie Medycznym.

OPZZ - w imieniu organizacji cz onkowskich zrzeszonych
w bran y ,,Ochrona Zdrowia i Ubezpieczenia Spo eczne
OPZZ” wielokrotnie przypomina o o konieczno ci prioryteto-
wego traktowania tego dzia u ochrony zdrowia, a niniejsza
ustawa jest w a nie gwarantem sprawnego funkcjonowania
ratownictwa medycznego w Polsce. Wspólnie z innymi orga-
nizacjami, zarówno reprezentuj cymi pracodawców jak i inny-
mi centralami zwi zkowymi na forum Trójstronnego Zespo u
do Spraw Ochrony Zdrowia postulowali my, jeszcze na etapie
projektowania bud etu pa stwa na 2006 r., by zosta y zagwa-
rantowane rodki finansowe na wprowadzenie niniejszej
ustawy w ycie. Corocznie zwracamy uwag , i  projekt ustawy
bud etowej w cz ci dot. ochrony zdrowia nie tylko, e nie
uwzgl dnia rodków finansowych z bud etu pa stwa na
realizacj  tej ustawy, ale systematycznie obni a finansowanie
systemu ratownictwa (w 2005 r. finansowanie zaledwie w
56,4% w porównaniu z 2004 r.)

Panie Ministrze,
Zdajemy sobie spraw  z ograniczono ci bud etowych rod-

ków publicznych na wiele dzia ów gospodarki, jednak liczyli -
my na to, i  obecny rz d pracuj c obecnie nad autopoprawk
do projektu bud etu pa stwa na 2006 r. rozwa y zasadno
realizacji przepisów ustawy od 2006 r. W imieniu naszej
centrali zwi zkowej, wyra amy ubolewanie, i  Ministerstwo
Zdrowia nie podj o próby przedstawienia w autopoprawce do
projektu bud etu pa stwa wprowadzenia w ycie przedmio-
towej ustawy.

Panie Ministrze,
W imieniu OPZZ, chcia bym poruszy  wielokrotnie przed-

stawian  w pismach do resortu zdrowia kwesti  trybu konsul-
tacji spo ecznych.

Nie do przyj cia jest, stosowana od jakiego  czasu przez
Ministerstwo Zdrowia praktyka przekazywania do konsultacji
spo ecznych projektów wszelkich aktów prawnych w trybie
niemo liwym (wielokrotnie kilkudniowym) do wyra enia
stanowiska. Za wr cz bulwersuj c  uwa amy pro b  o opini  w
ci gu 1 dnia (z okre leniem godziny), w odniesieniu do niniej-
szej ustawy o zmianie ustawy o Pa stwowym Ratownictwie
Medycznym. Wielokrotnie z Ministerstwa Zdrowia otrzymuje-
my pisma po terminie, co w naszym przekonaniu wyra anie
opinii nie wydaje si  zasadne. W naszej centrali organizacje
bran owe z zakresu ochrony zdrowia zrzeszone s  w bran y
,,Ochrona Zdrowia i Ubezpieczenia Spo eczne OPZZ”, z który-
mi konsultujemy szczegó owo projekty ustaw i rozporz dze
b d ce w zakresie ich zainteresowania.

Pragn  przypomnie , i  zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwi zkach zawodowych (..) ,,Organy w adzy
i administracji rz dowej oraz organy samorz du terytorialnego

kieruj  za o enia albo projekty aktów prawnych, o których
mowa w ust. 1, do odpowiednich w adz statutowych zwi zku,
okre laj c termin przedstawienia opinii nie krótszy jednak ni
30 dni. Termin ten mo e zosta  skrócony do 21 dni ze wzgl du
na wa ny interes publiczny. Skrócenie terminu wymaga szcze-
gólnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii
liczy si  od dnia nast puj cego po dniu dor czenia za o e
albo projektu wraz z pismem okre laj cym termin przedsta-
wienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym
terminie uwa a si  za rezygnacj  z prawa jej wyra enia”.

Pragn  nadmieni , i  rozumiej c wielokrotnie skrócony
tryb konsultacji dostosowujemy si  do terminów przekazywa-
nych w pismach resortu, jednak w przypadku tak istotnych
spraw jak niniejsza – odsuni cie o rok wej cia w ycie ustawy
o PRM, pro b  o 1 dzie  konsultacji uznajemy za kpin  i
lekcewa enie partnerów spo ecznych. Poniewa  nasze stano-
wisko w tej sprawie jest jednoznaczne i niezmienne od d u -
szego czasu, zosta o ono przedstawione w niniejszym pi mie, w
trybie o jakim prosi o Ministerstwo Zdrowia.

Panie Ministrze,
Mamy nadziej , i  dialog z Ministerstwem Zdrowia w tak

wa nej dla wszystkich pacjentów kwestii jak  jest zdrowie, nie
b dzie dialogiem pozornym i b dzie przebiega  z poszanowa-
niem partnerów spo ecznych.

Z powa aniem
Wiceprzewodnicz cy OPZZ

Ryszard epik
Warszawa, 17 listopada 2005 r.
___________________________________________________

PRZECIW PRYWATYZACJI
ZESPO U ELEKTROWNI DOLNA
ODRA – LIST DO PREMIERA

Premier Rz du RP
Pan Kazimierz Marcinkiewicz

Wszystkie Zwi zki Zawodowe dzia aj ce w Zespole Ele-
ktrowni Dolna Odra postrzega y prywatyzacj  jako jedn  z
mo liwo ci zapewnienia zak adowi rozwoju, a Za odze bez-
piecze stwo zatrudnienia. Has a w kampanii wyborczej Prawa i
Sprawiedliwo ci o budowie IV Rzeczypospolitej przekonywa-
y, e zwi zki zawodowe b d  wa nym partnerem spo ecznym

nowo powo anego Rz du. Wielu z nas w to uwierzy o. Dowo-
dem tego by  wynik wyborczy. Niestety tym has om wybor-
czym zaprzeczaj  publiczne o wiadczenia Ministra Skarbu
Pa stwa Andrzeja Mikosza, który 7 listopada dla dziennika
„Rzeczpospolita” powiedzia , e „Trzeba przyzna , e zarówno
pakiety socjalne, jak i 15 procent akcji dla pracowników to
jeden z elementów naszej III Rzeczypospolitej, ale i sposób
korumpowania za óg. Mam zamiar z tym powalczy .”

W zwi zku z powy szym nie wierzymy, e zamierzona
prywatyzacja ma zapewni  przysz o  Dolnej Odrze i jej pra-
cownikom, a jedynie dora nie za ata  dziur  bud etow  Pa -
stwa. Dlatego wyra amy sprzeciw wobec wyprzeda y maj tku
narodowego. Ostrzegamy o determinacji naszej Za ogi zdecy-
dowanej na ka de mo liwe dzia anie w obronie miejsc pracy i
ochrony swoich rodzin. damy bezwzgl dnego i natych-
miastowego wstrzymania jakichkolwiek dzia a  i decyzji o
ZEDO S.A. podejmowanych bez konsultacji z Za og .

Zwi zek Zawodowy In ynierów i Techników ZEDO -
Przewodnicz cy Bronis aw Olech NSZZ Pracowników ZEDO -

Przewodnicz cy Robert Balbus KZ NSZZ „Solidarno  ’80” -
Przewodnicz cy Miros aw Lebuda  MOZ NSZZ „Solidarno ” -

Przewodnicz cy Antoni Anweiler
Nowe Czarnowo, 14 listopada 2005 r.
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