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PRACA TYMCZASOWA TO WYZYSK PRACOWNIKOW

Coraz trudniejsza staje si¢ nasza polska, pracownicza
rzeczywistos¢. Ekonomia bierze gorg nad godnoscia cztowieka
1 gwarancjami prawnymi. W zwiazku z tym slabnie pozycja
pracownikow w relacjach z pracodawca. W Polsce coraz wigcej
osOb jest stabiej chronionych przed zwolnieniami pracy.
Dotyczy to gltéwnie pracownikéw na umowach czasowych.
Praca czasowa jest bardzo optacalna dla pracodawcow.
Pracownik z agencji jest tanszy od etatowego, nie chronia go
zwiazki zawodowe ani Kodeks pracy. Jego kontakt z firma
konczy si¢ po wykonaniu zleconej pracy. Nie dostarcza biurze
kadr i ksiggowosci zbgdnej papierkowej roboty. Nie trzeba mu
ptaci¢ za nadgodziny, chorobowe, za urlopy, a pracownicy,
ktéra urodzi dziecko - za urlop macierzynski. Mozna unikna¢
rekrutacji, szkolen, zakupu odziezy ochronnej i wydatkéw na
zaplecze socjalne. Dawniej terroryzowano pracownikoéw przez
dziatania wojska, policji, sady, a i dzi§ zmusza si¢ ludzi do
godzenia si¢ ze swoja ngdzg poprzez prawo chroniace wyzysk
uzywajac w tym celu demokratycznych instytucji panstwa.

W Unii Europejskiej na umowach czasowych pracuje juz
prawie 14 procent zatrudnionych. W Polsce juz ponad 24
procent.

»Wynajmujemy ludzi na czas“ - oferuje swoje ustugi jedna
z najwigkszych w Polsce agencji pracy tymczasowej. Agencje
wypozyczajace pracownikow firmom szykuja si¢ do dalszego
podboju rynku pracy. Cheg by¢ alternatywa do zatrudnienia na
etat. Razem z pracodawcami daza do nowelizacji ustawy o za-
trudnianiu pracownikow tymczasowych. Agencje, ktore staja
si¢ coraz popularniejsze wsrod praco-dawcow, sa tak naprawde
proba obejscia przepisow kodeksu pracy oraz prawa zwiazko-
wego. Tymczasem z punktu widzenia pracownika oznacza to
brak stabilizacji, obnizanie standardow bezpieczenstwa socjal-
nego, nieréwne traktowanie elastycznie zatrudnionych, brak

akceptacji ze strony pracownikow, ze wzgledu na gorsze wa-
runki placowe, brak identyfikacji z firma, mozliwo$¢ napieé po-
miedzy stalym zespolem a wynajetymi ad hoc pracownikami,
mozliwos¢ wykluczenia spotecznego w przypadku odizolowa-
nia od srodowiska pracy, trudnosci w uzyskaniu kredytow.

Agencje Pracy Tymczasowej juz nie tylko rekrutuja i za-
trudniaja dla firm, ale takze doradzajq im ,,stworzenie idealnej
puli pracownikow tymczasowych®“. Trudno sobie wyobrazic,
aby agencje pracy tymczasowej uzyskaly wigksze niz dotych-
czas uprawnienia. Coraz czesciej wiele firm zatrudnia pracow-
nikéw z agencji nie na wysokich stanowiskach kierowniczych
czy menedzerskich, ale na nizszych szczeblach. Zwykly
pracownik traci na takim zatrudnieniu. Tak jest np. w jednym z
najwigkszych przedsigbiorstw w Wielkopolsce, ktore zatrudnia
ponad 7,5 tys. o0sob, z czego jedna trzecia to pracownicy
agencyjni. Z pracownikow agencyjnych Kkorzysta fabryka
koncernu Indesit w Lodzi. To w niej doszto niedawno do
tragicznego wypadku, w ktorym zginal wypozyczony przez
agencj¢ miody robotnik. Z maszyny, ktéra zmiazdzyla mu
glowe byty zdjete zabezpieczenia, co jak twierdza jego koledzy,
miato zwigkszy¢ szybko$¢ i wydajnosé pracy. W zakladzie
Pudliszki SA w Miedzychodzie doszto do buntu pracownikow
agencyjnych, ktorzy sprawiedliwosci szukali w sadzie. Wielu z
nich najpierw bylo zatrudnionych na state przez zaklad, a
p6zniej przeszli do agencji, ktora oferowata im umowe-zlecenie
albo umowg o dzieto.

Agencje pracy tymczasowej wbrew swoim deklaracjom nie
zmniejsza bezrobocia w Polsce, a przypomnie¢ nalezy, ze ten
argument pojawiat si¢ dwa lata temu, kiedy powstawala ustawa
o pracy tymczasowej. Wtedy agencje zapewnialy, Zze stang si¢
PANACEUM NA BEZROBOCIE. Tak si¢ jednak nie stato.

Bogdan Grzybowski
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OPZZ WOBEC RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO | DZIALANIA
MINISTERSTWA ZDROWIA

Szanowny Pan
JAROSEAW PINKAS
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Panie Ministrze,

W odpowiedzi na przekazany do OPZZ w dniu 16 listopada
2005 r. projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Ldz. MZ-PZ-R-074-1111-42-
TM/05), uprzejmie informuj¢ Pana Ministra, iz Ogoélnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych wyraza negatywna
opini¢ wobec decyzji Ministerstwa Zdrowia o odsunigciu, po
raz kolejny, o nastgpny rok wdrozenia w zycie przepisow
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

OPZZ - w imieniu organizacji cztonkowskich zrzeszonych
w branzy ,,Ochrona Zdrowia i Ubezpieczenia Spoteczne
OPZZ” wielokrotnie przypominato o koniecznosci prioryteto-
wego traktowania tego dzialu ochrony zdrowia, a niniejsza
ustawa jest wilasnie gwarantem sprawnego funkcjonowania
ratownictwa medycznego w Polsce. Wspolnie z innymi orga-
nizacjami, zardbwno reprezentujacymi pracodawcow jak i inny-
mi centralami zwigzkowymi na forum Trojstronnego Zespotu
do Spraw Ochrony Zdrowia postulowaliSmy, jeszcze na etapie
projektowania budzetu panstwa na 2006 r., by zostaly zagwa-
rantowane s$rodki finansowe na wprowadzenie niniejszej
ustawy w zycie. Corocznie zwracamy uwage, iz projekt ustawy
budzetowej w czesci dot. ochrony zdrowia nie tylko, ze nie
uwzglednia $rodkéw finansowych z budzetu panstwa na
realizacj¢ tej ustawy, ale systematycznie obniza finansowanie
systemu ratownictwa (w 2005 r. finansowanie zaledwie w
56,4% w porownaniu z 2004 r.)

Panie Ministrze,

Zdajemy sobie sprawe z ograniczonosci budzetowych srod-
kow publicznych na wiele dzialow gospodarki, jednak liczylis-
my na to, iz obecny rzad pracujac obecnie nad autopoprawka
do projektu budzetu panstwa na 2006 r. rozwazy zasadno$¢
realizacji przepisow ustawy od 2006 r. W imieniu naszej
centrali zwiazkowej, wyrazamy ubolewanie, iz Ministerstwo
Zdrowia nie podjeto proby przedstawienia w autopoprawce do
projektu budzetu panstwa wprowadzenia w zycie przedmio-
towej ustawy.

Panie Ministrze,

W imieniu OPZZ, chciatbym poruszy¢ wielokrotnie przed-
stawiana w pismach do resortu zdrowia kwesti¢ trybu konsul-
tacji spotecznych.

Nie do przyjecia jest, stosowana od jakiegos$ czasu przez
Ministerstwo Zdrowia praktyka przekazywania do konsultacji
spotecznych projektow wszelkich aktéw prawnych w trybie
niemozliwym (wielokrotnie kilkudniowym) do wyrazenia
stanowiska. Za wrecz bulwersujaca uwazamy prosbe o opini¢ w
ciagu 1 dnia (z okresleniem godziny), w odniesieniu do niniej-
szej ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym. Wielokrotnie z Ministerstwa Zdrowia otrzymuje-
my pisma po terminie, co w naszym przekonaniu wyrazanie
opinii nie wydaje si¢ zasadne. W naszej centrali organizacje
branzowe z zakresu ochrony zdrowia zrzeszone sa w branzy
,,Ochrona Zdrowia i Ubezpieczenia Spoteczne OPZZ”, z ktory-
mi konsultujemy szczegdtowo projekty ustaw i rozporzadzen
begdace w zakresie ich zainteresowania.

Pragng przypomnie¢, iz zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (..) ,,Organy wiadzy
i administracji rzqdowej oraz organy samorzqdu terytorialnego

kierujq zalozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych
mowa w ust. 1, do odpowiednich wiadz statutowych zwiqzku,
okreslajqc termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz
30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu
na wazny interes publiczny. Skrocenie terminu wymaga szcze-
golnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii
liczy sie od dnia nastepujqcego po dniu doreczenia zalozen
albo projektu wraz z pismem okreslajqcym termin przedsta-
wienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym
terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia .

Pragng nadmieni¢, iz rozumiejac wielokrotnie skrocony
tryb konsultacji dostosowujemy si¢ do terminéw przekazywa-
nych w pismach resortu, jednak w przypadku tak istotnych
spraw jak niniejsza — odsunigcie o rok wejscia w zycie ustawy
o PRM, prosb¢ o 1 dzien konsultacji uznajemy za kping¢ i
lekcewazenie partnerow spotecznych. Poniewaz nasze stano-
wisko w tej sprawie jest jednoznaczne i niezmienne od dtuz-
szego czasu, zostato ono przedstawione w niniejszym piSmie, w
trybie o jakim prosito Ministerstwo Zdrowia.

Panie Ministrze,

Mamy nadzieje, iz dialog z Ministerstwem Zdrowia w tak
waznej dla wszystkich pacjentow kwestii jaka jest zdrowie, nie
bedzie dialogiem pozornym i bedzie przebiegat z poszanowa-
niem partneroéw spotecznych.

Z powazaniem

Wiceprzewodniczacy OPZZ
Ryszard Lepik
Warszawa, 17 listopada 2005 .

PRZECIW PRYWATYZACJI
ZESPOLU ELEKTROWNI DOLNA
ODRA - LIST DO PREMIERA

Premier Rzadu RP
Pan Kazimierz Marcinkiewicz

Wszystkie Zwiazki Zawodowe dziatajace w Zespole Ele-
ktrowni Dolna Odra postrzegaly prywatyzacj¢ jako jedng z
mozliwosci zapewnienia zakltadowi rozwoju, a Zatodze bez-
pieczenstwo zatrudnienia. Hasta w kampanii wyborczej Prawa i
Sprawiedliwosci o budowie IV Rzeczypospolitej przekonywa-
ly, ze zwiazki zawodowe beda waznym partnerem spolecznym
nowo powotanego Rzadu. Wielu z nas w to uwierzyto. Dowo-
dem tego byl wynik wyborczy. Niestety tym hastom wybor-
czym zaprzeczaja publiczne oswiadczenia Ministra Skarbu
Pafnstwa Andrzeja Mikosza, ktory 7 listopada dla dziennika
,»Rzeczpospolita” powiedziat, ze ,,Trzeba przyznaé, ze zarowno
pakiety socjalne, jak i 15 procent akcji dla pracownikéw to
jeden z elementéw naszej III Rzeczypospolitej, ale i sposob
korumpowania zatdog. Mam zamiar z tym powalczy¢.”

W zwiazku z powyzszym nie wierzymy, ze zamierzona
prywatyzacja ma zapewni¢ przysztos¢ Dolnej Odrze i jej pra-
cownikom, a jedynie doraznie zatata¢ dziur¢ budzetowa Pan-
stwa. Dlatego wyrazamy sprzeciw wobec wyprzedazy majatku
narodowego. Ostrzegamy o determinacji naszej Zalogi zdecy-
dowanej na kazde mozliwe dziatanie w obronie miejsc pracy i
ochrony swoich rodzin. Zadamy bezwzglednego i natych-
miastowego wstrzymania jakichkolwiek dziatan i decyzji o
ZEDO S.A. podejmowanych bez konsultacji z Zatoga.

Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikow ZEDO -
Przewodniczacy Bronistaw Olech ® NSZZ Pracownikow ZEDO -
Przewodniczacy Robert Balbus ® KZ NSZZ ,Solidarnos¢ *80” -
Przewodniczacy Mirostaw Lebuda ® MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” -
Przewodniczacy Antoni Anweiler

Nowe Czarnowo, 14 listopada 2005 r.



