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EMERYTALNY DYKTAT RZADU PO-PSL

DYKTAT RZADU — CZYLI ,DIALOG N_ajsztl_Jb: Nie zadpy, quaE zadali od_ was innego
SPOLECZNY” PO POLSKU rozwiazania tymczasowego, ktore zapewni tamtym grupom

emerytury pomostowe, a nie rozaé generalnie problemu.

Tusk: Po tym, co dziato si wokét trzeciorzdnej z
punktu widzenia kraju ustawy medialnej, powinni e,
ze nie kzdziemy szukali chorych rozadan. Nie pozwot na
to, zeby przedlaac ten chory system, niebezpieczny z
punktu widzenia Polakéw. Alternatywacdzie taka: albo
projekt ograniczacy emerytury pomostowe do ludzi
rzeczywicie potrzebujcych, albozaden. (...)

Nikt elementarnie odpowiedzialny nie maxtpliwosci,
ze utrzymanie tego jedynego w swoim rodzaju w skali
europejskiej, mee i swiatowej, systemu jest rujmge dla
Polski. A w konsekwenciji jest zeniekorzystne dla tych,
ktérzy z tych wczéniejszych emerytur clckorzysta, bo
wchodzi nowy system, ktéry spowodujes ich emerytury
beda gtodowe w sensie dostownymz@i zbyt krétko leda
pracowali i odktadali swoje sktadki. \A6 nie zgodz sig,
zeby przerzud, tak bez chwili refleksji, odpowiedzialb®
na mnie za toze dwoch psujow dogadatoesco do tego,
zeby co najmniej dwa lata Polska stracita. Bo oczyigi
porozumienie Napieralski-Kacigki to jest porozumienie
dwéch politykéw, ktorzy maj satysfakaj tylko z jednego:
Na zdjeciu: premier Donald Tusk ze udaje im i cos zepsd.”

: ; . Céz mazna powiedzié po takich deklaracjach?

W tygodniku ,Przekrdj” z 5 sierpnia br. (nr 32/2008 . S .

premier Donald Tusk w rozmowie z red. Piotrem ._Po,plerwsze widg ze rzasd PO'PS!‘ spraw IO.SOW
milionéw przysztych emerytow, pracugych obecnie w

Najsztubem (tekst do znalezienia w Internecie parésem: . . .
http://www.przekroi.pl/ludzie rozmowy artykul.25@1htm szczegoblnych warunkach i/lub w szczegdélnym charakte
: : ° ' ! traktuje wybitnie instrumentalnie — jako poligoregoywek

I) pod znamiennym tytutem ,Mam sposéb na dWéChpomiqdzy radem  (Tusk), opozys] wobec radu
Ejvlgg\;vmi.podaell’r stz czytelnikami - nagpujacymi (Napieralski) i prezydentem (Kaazski — wywodacym sk

) réwniez z opozycyjnego wobec gdzacego PO ugrupowania
"T.USk' C..) Usta_\w; 0 emeryturach pomost.owych — PiS-u). Gdzie podziali siw tej ukladance zwykli ludzie?
planujemy wprowadzi pod koniec tego roku, po tzeby

utrudnié odrzucenie jej przez opozygjprezydenta. Niepvzl)iazjdran}g. rzvpomniimye zakres nowveh rozaia
Najsztub: Jak utrudri? gie, przyp Jmyz Wy wzan,

Tusk: Jeli zostanie odrzucona, a do 1 stycznia nicdo tktc?rchJhtopracowama th Jesthpr_zymu:;,zorr:y US?W%WO
innego nie zostanie uchwalone, to wszystkim przejad (Lﬁ)t?erzZ.ieczSéaVSvaoJfgczimcehr)y u.f; rlze:jegic?tfam Zrozmugwu?;u
jakiekolwiek emerytury pomostowe, nawet tym, ktérym_l_ . tp . pK 20y d’ ] Spi G d h
naprawd@ si¢ naleza. Pod koniec roku 2008 kozy sk rojstronne; omisyi S: poteczno->ospodarczych.

termin — | tak przediany — wszelkich emerytur Tréjstronna Komisja — instytucja dialogu spotecameg

pomostowych. Ji ta ustawa zostanie zawetowana, to mka)Zona z reprezentacji strony pracownikow  (aaki

podniesiemy krzyk: Ograniczamy, bo tego wymagaréste zawodowe), strony pracodawcéw (organizacje polskieg

nas wszystkich, ale zostawiamy tym, ktérzy chaoruj biznesu) oraz strony gdowej — ma ze swej definicji
o . - wypracowywg KOMPROMISOWE dla wszystkich stron

wskutek cgzkiej pracy! By moze wtedy zadty reka albo ; : - .
rozwigzania bieacych problemoéw spoteczno-

PiS, albo lewicy, albo prezydentowi. ekonomicznych. Premier Tusk &astowami ,Alternatywa

bedzie taka: albo projekt ogranicaay emerytury
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pomostowe do ludzi rzeczysgie potrzebujcych, albo Praca ludzi w szczeg6lnych warunkach i w szczegalny
zaden” wyranie pokazuje,ze nie po myli rzadu jest charakterze nie me by traktowana jako praca na
jakikolwiek kompromis, lecz rzeczywisty DYKTAT i normalnych warunkach, do czego widaklania s rzad
narzucanie rozwian, ktore de facto dla radu @ ,jedynie  premiera Tuska (cytat ,ich emeryturyeda gtodowe w
stuszne” i nie znosz zadnej konstruktywnej alternatywy sensie dostownym, jeli zbyt krotko leda pracowali i
(przypomnijmy o obywatelskim projekcie rozwen  odkladali swoje skladki’, d&dacy opisem mechanizmu
zagadnienia emerytur pomostowych, przygotowanynezrz funkcjonowania wspélnego dla wszystkich Il filajast tego
OPZz27). dowodem). Byto to do tej pory zrozumiate nawet priagch
Po trzecie, cala retoryka — usilnie lansowana przeprawodawcow, ktorzy w 1999 roku wprowadzali referm
dyspozycyjne radowi media, a tale stosowana przez ubezpieczé spotecznych zakladgja wprowadzenie

rzadzacych — prezentuje ,emerytury pomostowe” jakoemerytur pomostowych zamiast obaxrijacych
przywile] dla pracownikéw. W kraju stosunkowo ubogim, wczesniejszych emerytur.
silnie rozwarstwionym spotecznie, ze gWszapca Sig Premier Tusk zdaje gidba& o to, by Polacy na

rokrocznie pauperyzagj spotecza, hasto ,walki z emeryturze nie pobierakwiadczer ,gtodowych w sensie
przywilejami” musi trafi#¢ na podatny grunt. Problem dostownym”. Zdaje s, bowiem wprowadzone w 1999
jednak w tym,ze emerytury pomostowe nieqx ¥adnym rozwigzania reformujce system ubezpieazespotecznych
przywilejem, tylko prawem, mapcym zasipi¢ dotychczas tak naprawed nie gwaranty ich ,dostatniéci” nawet

obowiazujace zapisy avczesniejszych emeryturach. osobom pracacym do 70 rokuzycia. Jak wszyscy
Premier Tusk ubiera giw szaty dbajcego o ,nteres pamktamy, reforma ta oddata losy milionéw przysztych
Polski” polityka. Zapytajmy jednak, na tym konkrgtm emerytbw w ¢ce prywatnych —  krajowych i
przypadku, czyim rzeczy¥gie interesem jest ten ,interes miedzynarodowych — firm finansowych, ktérych wyniki
Polski”. zaleza od umiegtnosci spekulacji na rynku i na gieldzie.

Emerytury pomostowe m@j by¢ wyplacane ze Wszyscy zajmujcy Sk problematylk  systemu
specjalnego, nowopowotanego #deia, Funduszu Emerytur zabezpieczenia  spotecznego pgajp o0  ostatnio
Pomostowych, na ktdry pracodawcy zatrudiigj nagtasnionych tragicznych wynikach otwartych funduszy
pracownikéw pracugcych w szczegélnych warunkach i/lub emerytalnych, ktére globalnie gdej stracity piergdzy
w  szczegb6lnym  charakterze  mieliby  obemék  przysztych emerytéw, nidla nich ,zarobity”.
odprowadza sktadki (w wysokéci 3,5%). tatwo si wiec Premier Tusk udaje jednocrée, ze nie wie, ze na
domysle¢, ze rad chacy ograniczy jak najbardziej zakres wysoka¢ emerytury sktada sinie tylko okres sktadkowy
0s6b uprawnionych do prawa do emerytury pomostalsej (czas, przez ktory przyszty emeryt ,zbiera” na swoj
facto reprezentuje interesy organizacji pracodawcow, dl@merytue), ale réwnie stopa sktadkowa — a @@ procent
ktérych jakiekolwiek dodatkowe ,obgienia” ponad to, co wynagrodzenia odprowadzanego na emeeytur wysokdé
wyptacap pracownikowi tytutem wynagrodzenia za pgag  otrzymywanego wynagrodzenia. W @i im wyzsze
nie po myli. Im wyzsze g tzw. ,pozaplacowe koszta wynagrodzenie tym wisza miesiczha  skladka
pracy” tym mniejsza jest stopa zysku dla pracodawcO odprowadzana na poczet przysziej emerytury — | szama
pomnaajacych swoj kapitat poprzez ekonomiczny wyzyskwyzsz emerytug.
zakupionej sity roboczej pracownikw. Innymi stowy: gdyby wynagrodzenie za pgdyto dwo

.Rzeczywsicie potrzebujcy”, o ktérych niby rad sk tak  wyzsze nk obecnie, emeryt zarobitby na swojodziwg
troszczy, 8 i beda grum tym mniej liczry, im bardziej emerytuge nawet wtedy, gdyby pracowat tylko do,
zwiazki zawodowe i organizacje ludzi pracyda ostabione, powiedzmy, 50 rokuycia. Tylko, jak st fatwo domyle¢ i
rozbite i gdy nie bda w stanie sprzeciwisic rzadowemu i co obserwujemy na co d#ie zarbwno radowi jak i
pracodawczemu dyktatowi. Jak pokazuje praktyka pvac pracodawcom wisze pensje dla pracownikOw gupetnie
Trojstronnej Komisji, ustalanie zakresu oséb ,ragei#cie  nie po myli — nie po myli ich materialnych intereséw.
potrzebujcych” nie ma nic wspolnego z uwzghianiem Atak rzdu, organizacji pracodawcow i wasalnych
kryteriow medycznych, o czyrwiadczy opracowywany w wobec nich mediéw na emerytury pomostowe to atak na
zaciszu ministerialnych gabinetow w oparciu tylko okolejne zdobycze ludzi pracy, ktére ci wywalczatibe
kryteria ekonomiczne wykaz rodzajow prac upravatiggh  przez kolejne pokolenia. Warto ten atak azet z
osoby je wykonujce do emerytur pomostowych. dziataniami radu zmierzajcymi do komercjalizacji i

Zwiazki zawodowe, ze swej istoty, reprezeantifteresy  prywatyzacji staby zdrowia, posfpujacymi dziataniami ku
ekonomiczne $wiata ludzi pracy. To ludzie pracy likwidacji bezptatnego i publicznego szkolnictwdamami
wytwarzap bogactwo spoteczne, nawet wtedy, gdy odbywawiekszenia wymiar maksymalnego tygodniowego czasu
sie to w warunkach trudnych (praca w kopalniach, przypracy z 48 do 65 godzin, atakami na instytucjeazitdw
piecach hutniczych, w eikich warunkach atmosferycznych zawodowych i ograniczaniem zapiséw prawa pracy @ksd
i klimatycznych itd.) lub w szczegélnym charakterzePracy).

(odpowiedzialna spotecznie praca nauczycieli, dhgaca Ludzie pracy najemnej muszsSig organizowad i
intelektualnie i psychofizycznie; praca kierowcow, solidarnie wspétdziata w obronie swoich intereséw
maszynistow czy  pilotbw  bigcych  codziena  spoteczno-ekonomicznych. Czas liczenia na kolemdyr,
odpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie przewgonych oséb ,swoich” ministrow czy ,dobrotliwych” premierow migh
itd.). Interesem ludzi pracy jest korzystanie w jakbezpowrotnie. Tylko razem, wspélnymi sitami jésty w
najwiekszym stopniu z wytworzonego bogactwa — wstanie obrordi to, co nam jeszcze zostato. Tylko razem —
obecnych warunkach poprzez system zabezpieczgeste&my w stanie wywalczy jeszcze wicej! Przed nami
socjalnych, rozwingte instytucje spoteczne (szkolnictwo, wiek XXI, a nie powrét do upragnionego przez
stuzba zdrowia, itd.). pracodawcow i ustine im rady — wieku XIX.
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