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GUS: SREDNIA PLACA W Il KWARTALE — 2951 ZL

Gléwny Urad Statystyczny podalze srednie mie- wojewddztwo lubuskie, postanowiono afivosé wspot-
sigczne wynagrodzenie w drugim kwartale 2008 rokuracy przedyskutowana otwartym spotkaniu. W zebraniu
wyniosto 2951,36 ztotych. To oznacza w poréwnaniu z wziat udziat poset do Parlamentu Europejskiego Bogustaw
pierwszym kwartatem roku spadta o nieco ponad 30 zi Liberadzki, sekretarz Rady Wojewddzkiej SLD Sikora

Jednak gdy poréwnamy te dane z analogicznym okresekrzysztof, Jerzy Kleniewski i Karolina Kowalska.
poprzedniego roku, to oka sk, ze nadal mamy do Ustalono,ze organizacje dia m.in. wspdlnie reagowa
czynienia z daymi podwyzkami. W drugim kwartale 2007 na tamanie praw pracowniczych na terenie naszego
roku bowiem przeetne wynagrodzenie wyniosto 2709,14 wojewddztwa, powotaj mieskczny klub dyskusyjny i
zk, czyli nasipit wzrost o 8,9 proc. Podczas gdy prz&wé  zorganizuj akcje na temat proponowanych zmian Kodeksu
wynagrodzenie w pierwszym kwartale wynosito 298388 pracy.
czyli nasapit wzrost rok do roku wyniést 10,1 proc. Wszyscy zebrani wyrazili ¢ odnowienia wspotpracy.

” Przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w zt
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aede b przewodnicz aca Miedzyzaktadowego Zwi azku
Zawodowego Pracownikow Zaktadéw Azotowych
Kedzierzyn S.A.
POSIEDZENIE

PREZYDI,UM RADY OPZZ - Jest@ przewodnicgcqg zwigzku od 9 maja br. Jakie
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO sprawy uwdgasz za najpilniejsze do zatatwienia?

- To prawda, niedawno zostatam przewodqigzMZZ
W dniu 7 sierpnia br. odbytlosposiedzenie Prezydium Pracownikéw ZAK S.A. Jednak sprawy mojej zaktadowej

Rady OPZZ Wojewodztwa Lubuskiego, ktére wikpwo  organizacji zwizkowej i ogodlnie polskiego ruchu

podzielone byto na dwie egi. zwiazkowego § mi znane i bliskie od 1991 r., gdwtedy
W pierwszej cgsci cztonkowie Prezydium dyskutowali zostatam sekretarzem w organizacji @kiowej ZAK S.A.

na temat propozycji tematéw obejmeych zadania Kon- Aktualnie gtéwne zagreniem dla ruchu zwikkowego

trolno-nadzorcze i prewencyjne w zwku z rozpocgciem  jest negatywne przedstawianie i postrzeganie przsiza-
prac nad przygotowaniem ,Programu dziatania na 2009  cych zwizkéw zawodowych oraz dziataczy zwkowych.
Paistwowej Inspekcji Pracy, zgloszeniem nowych kandySs tez powane zakusy zmierzage do zmiany ustawy o
datéw do rad zatrudnienia w zwku z kadiczaca sie  zwiazkach zawodowych. Dlatego za jedno z gléwnych
kadency dotychczasowych cztonkdw, organizasgkolenia zada& naszego zwizku uznalimy konsolidowanie ruchu
dziataczy zwizkowych z terenu wojewddztwa lubuskiego. zwiazkowego w naszej firmie. aSu nas cztery zwiki

Druga cz$¢ dotyczyla wspotpracy OPZZ i Sojuszu zawodowe i maj wspoélny cel: reprezentowanie dobrze
Lewicy Demiokratycznej na terenie naszego wojewddzt pojetego interesu zatogi ZAK S.A. Obserwujemy spadek
W wojewddztwie lubuskim wspotpraca ¢dzy SLD a  uzwiazkowienia, szczeg6lnie dndod miodszej czici zatogi.
OPZZ byta znikoma z powodu wielu przykrych Sprébujemy wypracowametody dziatania zmierzaje do
doswiadcze. Przedstawiciele Rady OPZZ w wojewodztwie pozyskiwania nowych cztonkéw ziygku i zwigkszenia
lubuskim od kilku lat nie chcieli rozmawiana temat zaangaowania modych pracownikébw w dziatakio
podjecia wspoétdziatania z RW SLD. Zwiazkows.

Ze wzgkdu na krajowe starania dotyge wspotpracy - Zazwyczaj po latach chudych, a takie u was bytly,
migdzy organizacjami, ktére powinny ndi@rzetaenie na zaczynag sie lata tluste. Jaka jest kondycja waszego
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przedsgbiorstwa? Czy zakiczyt sg okres zaciskania
pasa?

- Na szcgscie stare ludowe porzekadto sprawdzite si
przypadku naszej firmy i - przywohg nasg¢pne ludowe
porzekadto — ,doczekdlny, ze do naszego okienka st®
za&wiecito”.

Alina Torczynska - w ZAK S.A. pracuje od 1973 .
1986-1991 r.- przewodnigza Zwiazkowej Grupy
Wydziatowej Zaktadu Bezwodnikéw.

1991-2008 r. - sekretarz Mizyzakladowego Zvizku
Zawodowego Pracownikéw ZAK

Od 9.05.2008 r. - przewodnigza MZZ Pracownikéw
ZAK S.A.

Od 1996 r. - przewodnigza Komisji Kobiet przy
Federacji Zwizkéw Zawodowych Przemystu Chem|-
cznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce,
réwnoczénie od tego roku czionek Prezydium i Ragly
tejze Federacii.

Od wrzénia 2007 r. - wiceprzewodnigea Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemiczneg
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce.

IS

- Moim marzeniem jest, by firma, w ktérej pracyyz
35 lat, miata udany debiut gieldowy a zaloga satysé z
faktu, &z pracujemy w dobrej i stabilnej spéice. Dodara,
nasze zaklady as podstaw materialma funkcjonowania
miasta Kdzierzyna-Kdla i najwikszym pracodawgc
wojewoddztwa opolskiego. Niechby tak byto dalej!

- Dzigkuje za rozmow.

Rozmawiata Irena Hamerska

ZUS: ZMIANY W NALICZANIU
ZASIEKU CHOROBOWEGO

Zaklad Ubezpieczéd Spotecznych zmienit sposob
naliczania zasitku chorobowego orazZwiadczean w razie
choroby i macierzyistwa, uwzgkdniajac m.in. premie i
nagrody, od ktérych odprowadzana jest sktadka na
ubezpieczenie chorobowe.

Jak poinformowat w dzisiejszym komunikacie ZUS,
zmiana sposobu naliczanidawiadczét ma zwizek z
czerwcowym orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego.

Te siedem chudych lat: 1999-2005 zatoga okupita TK uznat, ze nie uwzgidnianie w podstawie wymiaru

ogromnymi wyrzeczeniami: dwie tury zwolhigrupowych,
brak przeszeregowia brak premii, zgoda na oblihi
wynagrodzé, sptata rat ukltadowych, brakrodkéw na

inwestycje i rozwoj. Wspdlnymi dziataniami doprowa- zycie wyroku

dzilismy, ze firma wyszia ,na prost. Aktualnie jest w

dobrej kondycji finansowej i od kilku lat generuggski.
Zatloga ma nadziej ze przed nami lata ,tuste”, czego

symptomy zacgismy odnotowywad, gdyz w ubiegtym roku

zasitku tych sktadnikdw wynagrodzenia, od ktérydstata
odprowadzona sktadka jest niezgodne z konstytucj

ZUS podajeze ubezpieczeni, ktérym przed wegm w
Trybunatlu Konstytucyjnego obliczono
podstaw wymiaru zasitku bez uwzglinienia np. premii
maja prawo do wysfpienia o ponowne ustalenie podstawy
wymiaru z uwzgddnieniem tej premii.

W sprawach zaki@zonych decyajtermin na wniesienie

otrzymalémy dwukrotnie przeszeregowania: w lutym iskargi wynosit miesic od wefcia w zycie postanowienia

wrzesniu i premie kwartalne za dobre wyniki. W lutym
biezacego roku otrzymalmy kolejne przeszeregowania
oraz premg za dobre wyniki pierwszego kwartatu.

- Problem wielkiej syntezy chemicznej i prywatyZacj
ZAK S.A. ciggnie sk juz kilka lat. Obecnie ekipa rdowa
planuje prywatyza@ poprzez wedgie waszej spoétki na
Gielde Papieréw Wartéciowych. Czy jest to korzystne dla
zalogi?

- Doswiadczenie uczyze prywatyzacja jest najlepszym
rozwiazaniem dla jednoosobowych spotek SkarbasRea.
Ciaglte uzalenienie ich zargdzania od wplywow i koniun-
ktury politycznej odbija s bardzo niekorzystnie na sytuacji
ekonomiczno-finansowe;.

Wejscie na gield i poddanie si jej czytelnym regutom
powinno by korzystne dla firmy i jej akcjonariuszy. O
pozytywry decyzg MSP w sprawie prywatyzacji ZAK S.A.
poprzez wejcie na Gietd Papieréw Wartéciowych
zabiegaly wszystkie dzialgje w firmie zwazki zawodowe,
wspolnie z zargdem ZAK S.A. Wikszas¢ pracownikow
ZAK S.A. oraz emeryci i renéti posiadag akcje, wic po
wystartowaniu ZAK S.A. na gieldzie,eta mogli swo-
bodnie zadysponowawoimi akcjami.

Najwickszzs nasa nadziej jest dalszy dynamiczny
rozwoj spoiki,
zbednego firmie do

rozpogzia inwestycji odtworze-

TK, czyli minat 7 sierpnia. W przypadku spraw zako
czonych decyzj sadu - termin wniesienia sprawy dadsi
mija w ciagu trzech miegcy od wegcia w zycie wyroku
TK, czyli 7 p&dziernika.

W sprawach, w ktérych nie byly wydawane decyzje
roszczenie o wyptatzasitku przedawnia sipo uptywie 3
lat od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitelygtmuje.

W przypadku, gdy zasitek przystugiwat w dniu wada
w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego (7 lipca),
nalezy ponownie ustali podstaw wymiaru zasitku przy-
stugupcego za caly nieprzerwany okres.

Dotychczas tytutem sktadki na ubezpieczenie chongbo
pracownik uiszczat 2,4 proc. tych skladnikéw wyna-
grodzenia, ktore pdiej nie byty mu wyptacane w okresie
pobierania zasitku, co wynikatlo albo wprost z uldad
zbiorowych pracy czy przepiséw o wynagradzaniup d#

z przemilczenia tej kwestii w wymienionych aktach.

Pracownik - za czas choroby trwegj facznie do 33 dni
w roku kalendarzowym - zachowuje prawo do 80 proc.
wynagrodzenia. Prawo do zasitku chorobowego finan-
sowanego z Funduszu Ubezpiet&potecznych pracownik
ma pocawszy od 34. dnia niezdolda do pracy w danym
roku kalendarzowym, a zasitek przystuguje mu niezejt

pozyskanie dodatkowego kapitatu nie-niz przez 182 dni.

W celu ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw przystu-

niowych, rozwdj nowych technologii i budowa nowychgujacych za okres przed dniem ogloszenia wyroku

instalacji.
- W tym roku ZAK S.A. obchodz60-lecie firmy. Czego
z tej okazji naléy zyczy przewodnicacej zwigzku?

Trybunalu  Konstytucyjnego, pracodawca  powinien
ponownie wystawi zaswiadczenie na formularzu ZUS Z-3.
(PAP, 11.08.2008)



