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Iwiazki zawodowe ENEA przeciwne prywatyzacji

APEL RADY OGOLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZA-
WODOWYCH Z DNIA 5 PAZDZIER-
NIKA 2010 R. W SPRAWIE WYBO-
ROW SAMORZADOWYCH

Budowa spoteczenstwa obywatelskiego wymaga po-
wszechnej aktywnosci — zwigzkowcy nie moga by¢
obojetni wobec zblizajacych si¢ wyboréw samorzado-
wych.

Samorzad terytorialny jest gospodarzem na swoim
terenie, zajmujacym si¢ praktycznie wszystkimi dzie-
dzinami zycia spolecznego, a wieloletnia praktyka
potwierdza, ze skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ jego
dziatalnosci zalezy w znacznej mierze od postaw
i aktywnos$ci radnych, ktérych bedziemy wybierali
w najblizszych wyborach.

Oczekujemy samorzadéw kompetentnych i
nowoczesnych, ale takze samorzadéw dziatajacych na
rzecz polepszenia bytu lokalnych srodowisk pracowni-
czych, aktywnie walczacych z bezrobociem na swoim
terenie dziatania. Samorzadéw wrazliwych, w ktérych
nie ma przyzwolenia na likwidacj¢ miejsc pracy i la-
manie praw pracowniczych.

Szanse na wybdr takich kandydatéw stwarza aktywne
poparcie naszych kandydatéw na listach wyborczych.
Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Za-
wodowych zwraca si¢ z apelem do cztonkéw organi-
zacji cztonkowskich o poparcie kandydatéw do samo-
rzadow wszystkich szczebli rekomendowanych przez
struktury OPZZ.

21 listopada bedzie liczyl si¢ kazdy glos!

Udzial naszych kandydatéw w wyborach samorzado-
wych to takze mozliwos¢ zaprezentowania w Srodowi-
sku lokalnym programu i dokonan Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych.

| QSWIADCZENIE | APEL
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ENEA
W SPRAWIE PRYWATYZACJI

Wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace w Grupie
Kapitatlowej ENEA, w zwiazku z toczacym si¢ proce-
sem zbycia wigkszo$ciowych udziatow ENEA S.A.
inwestorowi zewngtrznemu przez Ministra Skarbu
Panstwa, o$wiadczaja:

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ sprzedazy pakietu wigk-
szosciowego akcji ENEA S.A.. Taka forma zbycia jest
szkodliwa z punktu widzenia intereséw obywateli,
stwarza realne zagrozenie utraty kontroli przez pan-
stwo nad strategiczng dziedzina gospodarki jaka jest
polska elektroenergetyka.

Wielomiesigczne préby srodowisk spotecznych w celu
zawiagzania debaty, rozméw w sprawie prywatyzacji
branzy energetycznej ze strona Wtasciciela, reprezen-
towanej przez Ministra Skarbu Panstwa — Aleksandra
Grada, nalezy uzna¢ za catkowite fiasko. Nieprzebrana
arogancja administracji rzadowej, przemieszana z ma-
nipulacja wizerunkowa, negatywnie oceniajacq organi-
zacje zwiazkowe, stworzyta bezrefleksyjny obraz w
spoteczenstwie, ktéry daje decydentom (MSP) uspra-
wiedliwienie dla bezkarnosci i glupoty. Najprostsza
ocena wypowiadanych stéw strony rzadowej, przestata
trafia¢ obecnie do opinii publicznej, co poza samym
incydentem sprzedazy Spoiki jest przejawem upadku
demokracji i wolno$ci. Wieloletnie drenowanie finan-
sOw spotek skarbu panstwa przez uktady polityczne,
wszelakich partii i ich niejawnych grup intereséw,
staje si¢ dzisiaj argumentem przeciwko robotnikom,
gdzie przewrotnie, nieudolnosci w zarzadzaniu i nad-
zorze wlasciciela - jest kara na gtowy ludzi broniacych
miejsc pracy.

W zwiazku z powyzszym juz dzisiaj nie prosimy o
rozmowe, a stawiamy ultimatum. Zadamy wstrzyma-
nia procesow prywatyzacyjnych ENEA S.A. w innym
przypadku wtadza doswiadczy, ponownie sity, gniewu
robotnika, ktéremu bardziej na sercu lezy los wlasnego
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kraju niz politykom, ktérych czas mierzony jest chci-
woscia i chgcia zachowania wtadzy.

Nie strajkiem bedziemy straszyC, na ktory rzad sig
uodpornit, lecz stanem choroby wyrazonej uczciwoscia
i patriotyzmem, ktérego wladzy nie staje. Wystarczy
naszym zdaniem dwudniowa absencja w pracy, by
stwierdzi¢ bez ptomiennych manifestacji, jak sobie
poradza z tym stanem menadzerowie z nadania poli-
tycznego.

Decyzja w sprawie sprzedazy ENEA S.A. stanie si¢
znakiem do powstania odruchu niepostuszenstwa
obywatelskiego.

Pracownicy grupy kapitatowej ENEA,

Kolezanki i Koledzy!

Wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace w
grupie kapitalowej ENEA, w zwiazku z toczacym
si¢ procesem zbycia przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa wigkszosciowych udziatlow ENEA S.A.
inwestorowi zagranicznemu, opowiedzialy si¢ prze-
ciw takiej prywatyzacji, wydajac OSWIADCZE-
NIE w dniu 11 pazdziernika 2010 r.

Polska energetyka to ogromny, niezadluzony majatek,
ktéry jako dorobek trzech pokolen polskich energety-
koéw 1 wszystkich Polakéw stanowi nasze wspdlne
dobro.

Ten majatek przynosit i nadal przynosi dochody bu-
dzetowe i przy dobrym zarzadzaniu moze nadal za-
pewni¢ swij rozwdj bez obciazania finanséw publicz-
nych.

Kadra techniczna i zatogi przedsigbiorstw energetycz-
nych sa straznikami i obroncami polskiej energetyki.
Uwazamy, ze wyprzedaz Spoiki skarbu panstwa, ktéra
zajmuje si¢ produkcja i dystrybucja energii elektrycz-
nej na obszarze 1/5 Panstwa Polskiego jest utratg su-
werennosci Polski.

Dlatego, jako pracownicy zatrudnieni w tym podmio-
cie méwimy temu procederowi zdecydowane NIE.
My - Pracownicy grupy ENEA stanowimy najwigksza
warto$¢ firmy i dlatego mamy prawo oraz obowiazek
decydowac o jej i naszym wspdlnym losie.

Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby Minister Skarbu
Panstwa w imig liberalnych antyspotecznych zasad
sprzedal wbrew podstawowym normom uczciwosci,
firme, ktérej warto$¢ wypracowalismy przez lata.
Decyzja sprzedazy ENEA stanie si¢ znakiem po-
wstania niepostuszenstwa obywatelskiego, ktéremu
my energetycy damy wyraz dwudniowg absencja w
pracy.

12 PAZDZIERNIKA OPZZ PRZE-
PROWADZILO SZKOLENIE DLA
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW
PRACY

OPZZ 12 pazdziernika 2010 r. wspdlnie z Okregowym
Inspektoratem Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w
Warszawie przeprowadzilo szkolenie spotecznych
inspektoréw pracy lub kandydatéw na te¢ funkcje w
swojej siedzibie w Warszawie.

W programie szkolenia przewidziano takie zagadnie-
nia jak:

podstawy prawne funkcjonowania Spotecznej Inspek-
cji Pracy, organizacja i struktura spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy, zakres dziatania, zadania oraz
uprawnienia SIP, metodyka kontroli, wydawanie zale-
cen oraz uwag przez SIP, ochrona prawna spotecznych
inspektoréw pracy, odpowiedzialno$§¢ za naruszenie
ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy, wspéldziatanie
spotecznego inspektora pracy z organami panstwowej
inspekcji pracy oraz zwigzkami zawodowymi
Uczestnicy szkolenia otrzymali od organizatoréw po-
radnik spotecznego inspektora pracy oraz inne materia-
ly szkoleniowe zwiazane z ochrong pracy.
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ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA
SZANSA NA POGODZENIE ZYCIA
RODZINNEGO Z ZAWODOWYM

Rada OPZZ wojewddztwa mazowieckiego pozyskata
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na re-
alizacje projektu "Elastyczno$¢ zatrudnienia szansga na
pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym'.
Dzigki Unijnym $rodkom Rada OPZZ wojewddztwa
mazowieckiego stworzy mozliwo$§¢ na wzmocnienie
lokalnego partnerstwa mi¢dzy pracodawcami, a czion-
kami  zwiazkéw  zawodowych z  Mazowsza.
Projekt "Elastyczno$¢ zatrudnienia szansa na pogodze-
nie zycia rodzinnego z zawodowym", to nie tylko duzy
sukces Rady OPZZ wojewddztwa mazowieckiego - to
takze szansa dla pracodawcéw i cztonkéw zwiazkow
zawodowych na poglebienie wiedzy z zakresu ela-
stycznych form zatrudnienia i godzenia zycia zawo-
dowego z rodzinnym. To takze mozliwo$¢ stworzenia
ptaszczyzny wymiany do$wiadczen migdzy pracodaw-
cami i pracownikami wojewddztwa mazowieckiego
oraz mozliwo§¢ wypracowania wnioskéw i rekomen-
dacji dla mazowieckiego rynku pracy w kontekscie
elastycznych form zatrudnienia oraz godzenia Zycia
zawodowego z rodzinnym.



