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Ogoblnopolskie Porozumienie Zwikéw Zawodowych W chwili obecnej OPZZ zawar o porozumienie z drug
namawia Polakéw pracugych za granic by wst powali do  co do wielkoci brytyjsk central zwi zkow - UNISON,
zwi zkéw zawodowych. OPZZ prowadzi jikkampani w  ktéra liczy ponad 1,3 min cz onkéw.

internecie, a w najblszym czasie do Wielkiej Brytanii uda - Centrala ta skupia pracownikéw sy zdrowia,
si rezydent zwizku. szkolnictwa, energetyki, ochronyodowiska, pracownikéw
Wed ug szacunkéw OPZZ poza granicami naszego krakomunalnych, transportu, czyli zawodéw czy bramw
stale i sezonowo pracuje ok. 2 min Polakow. ktorych Polacy w Wielkiej Brytanii w najwkszej cz ci
poza rolnictwem podejmujprac - powiedzia Andrzej
Radzikowski.

W efekcie tej umowy OPZZ wie do Wielkiej Brytanii
swojego rezydenta. Przez dwa lata Adam Rogaleveia |
przedstawiciel OPZZ lizie mia za zadanie docieralo
polskich pracownikéw na wyspach z informaa stan-
dardach zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, misvo ciach
udzielenia pomocy przez brytyjskie zwki zawodowe,
b dzie te diagnozowa warunki pracy polskich pracow-
nikow.

OPZZ zarzuci przy tym rzlowi, e nie podejmuje
podobnych dzia a - rezydent OPZZ pojedzie do Wielkiej
Brytanii na koszt UNISON. - Brytyjskie zwzki nie chc
nam pomagatylko z dobrej woli. Im wicej pracownikéw
b dzie zrzeszonych w zwiku zawodowym jak np.
UNISON, tym wi ksze oddzia ywanie ten zwiek b dzie
mia na rzd brytyjski - powiedzia Rogalewski.

- Jest to umowa wrana. Tak naprawdpolscy pra-

- Z naszych danych wynika,e najwicej niepra- cownicy s bardzo cenni dla rdu Wielkiej Brytanii i dla
wid owo ci, ktore dotykaj t grup, zwi zanych jest z pracodawcow w Wielkiej Brytanii - doda .
zani onym wynagrodzeniem, czasem pracy i zakresel W opinii OPZZ wsp6 praca jest obustronnie korzystha
wiadcze pracowniczych. A to wszystko pgfowane jest jednej strony polscy pracownicy otrzymuchron prawn,
cz sto nieznajomai bd sab znajomoci | zyka tak jak wszyscy pracownicy w Wielkiej Brytanii — czyli
pa stwa, w ktorym przychodzi im pracowa powiedzia na réwnie takie same wynagrodzenia i warunki pracy, z
konferencji prasowej wiceprzewodnicy OPZZ Andrzej drugiej za strony Polacy pracugy w takich warunkach nie

Radzikowski. powoduj dumpingu p acowego, d&i czemu nie naspuje
Jak przekonuje, we wszystkich tych problemach pcdestabilizacja rynku pracy.

mocne okazuj si  zwi zki zawodowe, ktére m.in. Andrzej Radzikowski przypomnia,e OPZZ kilka-

organizuj bezp atne kursy gykowe, zdobywaj podwy ki krotnie postulowa o, by problem zosta pdgljprzez polski

dla swoich cz onkow. rzd i by wprowadzono w tym zakresie systemowe

Radzikowski zaznaczy e do tej pory OPZZ dziaa o W rozwi zania. - Niestety w naszej ocenie skutecznych mecha
sytuacjach doranych, gdy do zwizku dotar a informacja o nizméw ze strony rzowej nie ma - powiedzia Radzi-
konkretnych przyk adach amania praw pracowniczyh. kowski. Jedynie Rzecznik Praw Obywatelskich postalo
takich konkretnych wypadkach OPZZ juwielokrotnie  powo anie pe nomocnikow w krajach gdzie pracuje
interweniowa o zarowno u wadz polskich, jak i unajwi cej Polakow, ale pomys ten nie otrzymal poparcia
zaprzyjanionych zwizkow zawodowych, w krajach gdzie kolejnych rzdow.
dosz o do naruszeprawa wobec polskich pracownikdw. W chwili obecnej OPZZ nie dysponuje danymi ilu

OPZZ chce to zmieni W tym celu podjo rozmowy z  Polakéw naley do europejskich zwekow zawodowych;
centralami europejskich zwikow zawodowych. OPZZ jednak z wyrywkowych danych od naszych zkiowych
udziela pomocy europejskim zvetkom zawodowym przy partnerow wynika, e liczba ta jest coraz wksza.
tworzeniu stron internetowych i ulotek dla Polakow Przyk adem moe by sytuacja w cypryjskich hotelach.
podejmujcych prac w tych krajach. OPZZ przeprowadzi o tam intensywrkampani nawo u-
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j ¢ do przystpienia do tamtejszego zviku. wyréwnywanie szans edukacyjnych wynikajch z rénic

- Nasza informacja pojawi a sina tablicach og osze pomi dzy miastem a ws).
cypryjskich hoteli. W wyniku tej akcji dosz o dodykalnej Priorytet Il - Integracja poprzez aktywizacjzak ada
poprawy warunkéw pracy Polakéw. Podobne akcje podegkupianie dzia a g éwnie na rozwoju ekonomii spo ecznej
mowali my we Francji, Hiszpanii, Holandii, Niemczechal (wsparcie klubéw i centréw integracji spo ecznejazr

wsparcie rozwoju spoé dzielni socjalnych), rozwopradzi
i instrumentéw na rzecz aktywnej integracji (wypra@anie

MPIPS: KRAJOWY PLAN DZIA A modelu integracji spo ecznej na poziomie lokalnyazwoj
narz dzi pracy socjalnej, prace spo ecznig/teczne, nowa

NA RZECZ INTEGRACJI forma aktywizacji zawodowej 0sOb znajdeych si w

SPO ECZNEJ NA LATA 2008-2010 szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - paogy

specjalne oraz rozwdj us ug integracji Spo eczrejrzecz

21 lipca 2008 r. w Ministerstwie Pracy i Politykp&  0SOb powracagych do kraju - migrantéw powrotnych) oraz
ecznej odby o sispotkanie, ktérego celem by a prezentacjaf?ahzacll programow integracyjnych na rzecz o0sob
priorytetdw i dziaa zwi zanych z integracj spo eczn,  hiepe nosprawnych.
zawartych w projekcie dokumentu przygotowywanegmepr RealizacjaPriorytetu Ill - Dost p do wysokiej jakcci
MPiPS pn. Krajowy Plan Dziaa na rzecz Integracji USUg spo ecznychb dzie si koncentrowaa w swoich
Spo ecznej na lata 2008-2010 (KPD/Integracja na lat dziaaniach g éwnie na: poprawie jako us ug edukacyj-
2008-2010)". Spotkanie prowadzia podsekretarz stanu wiych (reforma programowa, modernizacja systemuakszt
MPIiPS Agnieszka Ch eDomi czak, ktéra w pierwszej Ccenia zawodowego i upowszechnianie dostdo kszta -
cz ci dyskusji dokonaa podsumowania wdimia Kra- Cenia ustawicznego), rozwoju budownictwa socjalnego
jowego Planu Dzia ana rzecz Integracji Spo ecznej reali- Profilaktyki i rozwi zywaniu probleméw alkoholowych,
zowanego w latach 2006-2008. Kolejny strategiczakud ~ rozwoju usug dla ludzi starszych oraz przeciwdmia
ment na lata 2008-2010 wkrétce zostanie przekazbmy Przemocy w rodzinie.
konsultacji spo ecznych i milzyresortowych. Projekt dokumentu KPD/Integracja na lata 2008-2010

Minister przypomniaa, i w latach 2006-2008 cele Zzostanie wkrotce przekazany do konsultacji spo wuan
Strategiczne KPD/lntegracja Oparte by y na3 fi|ara:h: bedZ|e take ZamIeSZCZOI’]y na stronie |nternet0WeJ OPZZ.

1) Wsparcie rodzin z dzieni (realizowane m.in. poprzez: (rg)

rozwoj zintegrowanego systemu pomocy rodzinom, @zw

systemu wspierania dochodu oraz u atwianie pradavmni

godzenia pracy z obowikami rodzicielskimi); SYTUACJA W ,HARTWIG” S.A.

2) Integracj przez aktywizacj(realizowan m.in poprzez:

reform narz dzi i instrumentdéw na rzecz aktywnej integraf-  od dwéch lat prowadzone jest pgmwanie majce na

cji, rozwoj partnerstwa publiczno-spo ecznego om@awdj  celu przejcia udzia 6w w spé ce Skarbu Bawa ,Hartwig”

instytucji ekonomii spo ecznej); przez PKP ,Cargo”. Cigle zwodzono zaogi zwi zki

3) Mobilizacj i partnerstwo (realizowan m.in. poprzez: zawodowe nale ce do OPZZ, e w a ciwie to wszystko ju

programowanie polityki integracji spo ecznej oraegracj  za atwione i brak tylko jednego podpisu. Za ogapirs

i rozwodj s ub spo ecznych). wana przez zwizek zawodowy OPZZ robia wszystko, by
Minister podkrelia, i KPD/Integracja na nowy okres ytrzyma funkcjonowanie firmy i zapewnikilkaset miejsc

programowania tj. na lata 2008-2010dbie zawiera W pracy. By a pozbawiona premii, wynagrodzenie bienze

du ej mierze kontynuacjceléw strategicznych realizowa- raty ale wszystko po to, by utrzymfirm i miejsca pracy.

nych w latach 2006-2008. | nagle w dniu 18 lipca 2008 r. weiciel czyli Skarb
Za najwaniejsze cele strategiczne, na ktérychdtie  pastwa zwoa Walne Zgromadzenie i odwoa Rad

opiera si nowy dokument uznano: Nadzorcz. Powoa naspn, a ta odwo aa stary zad

1).Pr.zeciwdzia anie ubdstwu i Wykluczeniu Spo eaqme f|rmy Wykorzystujc fakt, e przewodniczca ZWi zku

dzieci posz a na urlop. Wczeiej obiecywano, e stary zarad

2) Integracj poprzez aktywizacjoraz firmy pozostanie. Rada Nadzorcza po odwo aniu zarz

3) Dost p do wysokiej jakaci us ug spo ecznych delegowa a jednego z czonkéw rady na prezesa,na te
Projekt dokumentu zak ada; i o wiadczy, e skada wniosek o upad ofirmy. Po piech

Priorytet | - Przeciwdzia anie ubostwu i wykluczeniu ten wydaje si by dziwny, tym bardziej, e pe nicy
spo- ecznemu  dziecb dzie realizowany m.in. poprzez ohowi zki prezesa Pan Ignasiak jest przedstawicielem
dzia ania nakierowane na popraveytuacji dochodowej firmy, ktéra miaa stasi w a cicielem ,Hartwig” S.A. W
rodzin (w tym aktywizacj zawodow niepracujcych ro- sk adzie rady nadzorczej jest réwnidrugi przedstawiciel
dzicow, zmiany w systemie podatkowym oraz zinteRsyf Cargo”, a wic istnieje uzasadniona obawa b dzie to
kowane wsparcia dzieci w ramach systemwiadcze  ypado celowa, aby nie brazobowiza i kupi upad
spo ecznych), rozwoj usug opielezych nad dzieckiem firm za ,psi grosz”.

(rOZWéj form Oplekl nad dzieckiem w tym rownigorm Ale co z za Og’) | d|aczego Odbywa sito bez adnych
opieki zastpczej, rozwoj dzia a profilaktycznych w zakre- \yja nie ? Wr cz straszy si przewodniczca zwizku
sie wsparcia rodzin dwiadczajcych trudnoci opieku czo  zwolnieniem z pracy, jé nie b dzie cicho. Za oga szykuje
wychowawczych) oraz wyréwnywanie szans edukacyjiychsj wi ¢ do protestu w czym zamierza jvesprze Rada
wsparcie dla uczych si dzieci z ubogich rodzin (obni- opzz Woj. | skiego. Bdzie to zdecydowany sprzeciw
enie wieku obowizku szkolnego oraz upowszechnieniewopec takiej praktyki Skarbu Pstwa, ktéry za nic ma

wychowania przedszkolnego, wyrownywanie szans edukaycze niejsze ustalenia i ludzi uczciwej pracy.
cyjnych w dostpie do kszta cenia dzieci z rodzin ubogich, Henryk Moskwa



