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POROZUMIENIE W PRZEWOZACH REGIONALNYCH
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W nocy z 24 na 25 sierpnia
2011 r.udato si¢ podpisa¢ poro-
zumienie w spétce Przewozy
Regionalne, ktére uruchomito
oddalenie widma strajku na kolei.

Udalo nam si¢ podpisa¢ porozumienie, ktére daje przede
wszystkim podwyzki plac dla pracownikéw w wysokosci
120 ztotych w wyposazeniu zasadniczym od sierpnia tego
roku, natomiast w drugiej transzy 130 ztotych w wyposaze-
niu zasadniczym od lipca przysztego roku. Do tego docho-
dza pochodne, wigc w sumie myslg, ze udato nam si¢ do
lipca przysztego roku wynegocjowa¢ podwyzke okoto 500

ztotych brutto dla kazdego pra-

cownika.
Myslg, ze podpisujac to poro-
Przewozy Regionalne

zumienie osiagn¢liSmy porozu-
mienie w wazniejszej sprawie —
w koncu, po wielu interwencjach
na Komisji Tréjstronnej, poprzez
OPZZ, trwajacych prawie 2 lata,
kiedy to prosilismy o zwotanie szczytu kolejowego zapo-
wiedz takiego szczytu pojawita si¢ w porozumieniu i zgod-
nie z obietnica ministra dostaniemy zaproszenie do udziatu
w nim. Mam nadziejg, ze w oparciu o zesp6t tréjstronny do
spraw kolejnictwa wraz z udzialem Marszatkéw, porozma-
wiamy tam o funkcjonowaniu kolei w Polsce a zwlaszcza o
kolejach pasazerskich, oraz ze znajdziemy rozwiazania dla
patologii, ktére dotykaja na co dzien pasazeréw. Tych pato-
logii, ktérych wstydza si¢ kolejarze — bo my na co dzien
musimy si¢ wstydzi¢ przed podréznymi za reformatoré6w
kolei i za sposdb zarzadzanie ta firma. JesteSmy przekonani
jako ci, ktérzy na kolei pracuja czgsto z pokolenia na poko-
lenie oraz dla ktérych jest to zawdd wybrany na calte zycie,
azeby kolejarzy sta¢ bylo na to, aby polska kolej tak funk-
cjonowata zeby dawata zadowolenie podréznym z funkcjo-
nowania polskich kolei. Borykamy si¢ z calym wachlarzem
patologii, ktére zostang mam nadziej¢ rozstrzygnigte na
korzy$¢ pasazeréw i kolejarzy na szczycie kolejowym.

NOWE WYBORY
PRACOWNIKOW
DO RADY
NADZORCZEJ
KGHM
BEZPRAWNE!

W trakcie konferencji prasowej w dniu 24 sierpnia
2011 r. poset Ryszard Zbrzyzny, przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedziowego przed-
stawit stanowisko ZZPPM w sprawie decyzji Rady Nadzor-
czej i Zarzadu KGHM Polska MiedzZ o przeprowadzeniu w
dniach 20-21 wrze$nia br. nowych wyboréw przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nadzorczej KGHM, jednocze$nie
poinformowat, ze zwiazkowcy nie beda uczestniczy¢ w tych
wyborach:

ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU MIEDZIOWEGO
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Uchwaty Rady Nadzorcze) 1 Zarzgdu KGHM Pelska Miedz S A w sprawie
iy przeprowadzenia wybordw urupelniajacych do Rady Nadzorczej Spétki podjete
7ostaly 7 rakacym naruszenism prawa.
Nie zaistnialy 2adne przestanki formalne oraz prawne by takie wybory mogty byé
zarzadzone. Wyhory urupetniajace, zgodnie 7 paragrafem 16 Statutu Spatki moga
b przeprowadzone tylko w przypadku odwolania. rezygnac)i albo smierci
celonka Rady Nadzorezej. Takie fakly nie zaistniady.
Wybory crtonkéw Rady Nadrorczej prrez. pracownikdw Spotki rarzadza
Zarzad Spotki w porozumieniu 7 wybranymi przez pracownikow cztonkami Rady

A ortgany

Nadzorezej { paragraf 8 Regulaming wybordw i odwolania exlonkdw Rady
Nadzorezej KGHM wybieranych przez pracownikdw), Porozumienia takiego nie
bvdo.

Pracownicy Polskie) Miedsi w dniach 11-12 maja br. doekonali wyhom

wzech swoich przedstawicieli do Rady Nadzorezej KGHM Polska Miedz S.A.
Waznosé wybordw stwierdzita Komisja Wyborcza Spatki oraz stosowna uchwaly
Walne Zgremadzenie Akcjonariuszy w dniu 15 czerwea br,

Majac na uwadze powyzsze oswiadezamy, Ze nie bedziemy uczestniczyé w
bezpravwnym procesie wyboreaym. Weywamy Zarzad i nieformalng Radg
Nadzorezy KGHM Polska MiedZ S.A. do odstqpienia od bezprawnych dzialan
oraz szkodzenia wizerunkowi Spotki.
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HISZPANSCY
ZWIAZKOWCY
Z CCOO W POLSCE

W dniach 22-24 sierpnia 2011 r.
w Warszawie odbyla sig oficjalna
wizyta przedstawicieli Federacji Przemystu Komisji Robot-
niczych z Hiszpanii (Federacion de Industria de CCOO):
Felipe Lopez Alonso — przewodniczacy Federacji oraz Yo-
landa Morin Arias — sekretarz ds. migdzynarodowych. Wi-
zyta zostata zorganizowana przez Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych Metalowcow w Polsce.

cCcoo

confederacién sindical
de comisiones obreras

Delegacja spotkata si¢ z przewodniczacym OPZZ Janem
Guzem, na spotkaniu oméwiono aktualng sytuacj¢ spoleczna
i gospodarcza w Polsce i Hiszpanii, rozmawiano na temat
podobienstw systemu funkcjonowania organizacji zwiazko-
wych w obu krajach.

W ramach wizyty odbyly sig
spotkania na szczeblu kierowni-
czym zZ przedstawicielami
KZZM, w ktérych uczestniczyli:
przewodniczacy Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych ,Metalowcy”
— Romuald Wojtkowiak, prze-
wodniczacy Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektroma-
szynowego — Stanistaw Janas, przewodniczacy Federacji
Hutniczych Zwiazkéw Zawodowych — Eugeniusz Sommer.

Zwiazkowcy z CCOO przeprowadzili rOwniez rozmowy
z przewodniczacym Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Energetykéw Januszem Sniadeckim.

Goscie mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ z informacjami doty-
czacymi struktury, funkcjonowania, reprezentacji, schematu
organizacyjnego Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcéw w Polsce jak rowniez organizacji zwiazko-
wych wchodzacych w sktad Konfederacji. Rozmowy doty-
czyty przede wszystkim:

— sytuacji politycznej, ekonomicznej i spotecznej w Pol-
sce i Hiszpanii i konsekwencji kryzysu,
— ewolucji negocjacji zbiorowych w Polsce i Hiszpanii,

KONFEDERACJA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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— struktury organizacyjnej kazdej federacji (organy kie-
rownicze, podzial branzowy...)

Zorganizowano takze spotkanie zwigzkowe w zakladzie
pracy PIT-Radwar.

Owocem wizyty jest porozumienie o wspdipracy podpi-
sane pomiedzy Federacion de Industria de CCOO a Kon-
federacja Zwiazkow Zawodowych Metalowcow w Polsce.

W dniach 25-26 sierpnia

< PKP
2011 r. w Grupie PKP odbytla si¢

druga tura negocjacji zwiazkéw zawodowych z Zarzadem
Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych. Negocjacje dotyczyly
zaproponowanego przez ZPK nowego Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Watpliwo$¢ wzbudzit sam spis tresci, z ktérego zniknat
rozdziat dotyczacy czasu pracy oraz brak cze$ci zalaczni-
kéw méwiacych o dodatkach. Uzgodniono, ze spis tresci
bedzie modyfikowany w razie potrzeb w trakcie negocjacji i
uzgadniania poszczegdlnych zapisow.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP zapropo-
nowal zmiany zapisOw przedstawionego przez pracodaw-
cow projektu Uktadu szczegdlnie w zakresie dotyczacym
dodatkéw do wynagrodzenia, czasu pracy, ulg przejazdo-
wych i deputatu weglowego — (szczegétowe informacje na
stronie www.zzdrpkp.org.pl).

Zgloszono takze wiele innych propozycji zmian zapiséw
w projekcie przedstawionym przez ZPK, ze strony naszych
kolezanek i kolegéw z innych organizacji zwiazkowych. W
wigkszosci nie zostaly one zaakceptowanie przez przedsta-
wiciela ZPK. W nielicznych przypadkach reprezentant ZPK
przyjal proponowane przez stron¢ zwiazkowa uregulowania
— do pdzniejszego rozpatrzenia. Pod koniec drugiego dnia
rokowan jeden ze zwiazkéw oficjalnie o§wiadczyl, ze za-
proponowane przez ZPK zapisy dotyczace rozwigzan w
zakresie ulg przejazdowych sa nie do przyjecia.

Prezes ZPK stwierdzit w odniesieniu do tego stanowiska,
ze na nastgpnym spotkaniu ZPK zglosi autopoprawke do
Art. 11 PUZP i jego tre$¢ bedzie ograniczona zdaniem moé-
wigcym, iz zakres ulg przejazdowych begdzie regulowany
odrgbnymi przepisami. Przepisy te maja zostaé stworzone
przez ZPK i wdrozone w trybie, ktéry nie podlega negocja-
cjom. Ze strony zwiazkowe] pojawita si¢ woéwczas nowa
propozycja zapisoOw i uregulowan w Art. 11 Uktadu. Zapro-
ponowano, aby uprawnienie do wykupu ksiazeczki kupo-
nowej przyslugiwalo emerytom i rencistom oraz aby pra-
cownik mial mozliwo§¢ wyboru rodzaju uprawnienia, jaki
mobglby naby¢ dla swojej rodziny — czy bylaby to ksigzeczka
kuponowa, czy ulga w wymiarze 80%. Przedstawiciel ZPK
oSwiadczyl, Ze na nastgpnym zaplanowanym spotkaniu
przedstawi opini¢ na temat takiego rozwigzania.

Po pierwszych dwdch turach negocjacji nad PUZP z pel-
ng odpowiedzialnoécia mozemy stwierdzi¢, ze nie jesteSmy
ani o krok blizej porozumienia. Nie zgodzono si¢ na wigk-
szo$¢ proponowanych przez strong spoteczna zmian. We-
dlug zalozen i tlumaczen przedstawiciela pracodawcéw
nowy PUZP ma by¢ tylko rama uregulowan, jakie maja by¢
zawarte w Zakladowych UZP. Jednak po drugiej stronie
stotu negocjacyjnego panuje przekonanie, ze ramy te sg w
pewnych fragmentach co najmniej nieszczelne.

Grzegorz Herzyk, Rzecznik Prasowy ZZDR PKP

PKP: Il TURA
NEGOCJACJI PUZP




