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OP21 APELUJE DO PREZYDENTA 0 WETO

W dniu dzisiejszym Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych przekazato do Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego pismo z wnioskiem o odmogv
podpisania ustawy z dnia 13 czerwca 2008 r. 0 zmiin
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektorych
innych ustaw. Ustawa ta w praktyce likwiduje tzw.
ustawe kominowa.

* % %

PanLech Kaczynski
Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Prezydencie!

Uprzejmie informug Pana Prezydentae Ogolnopolskie
Porozumienie Zwizkow Zawodowych otrzymuje od swoich
cztonkéw negatywne opinie dotyg® uchwalonej przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 13reza
2008 r.o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzaciji
oraz niektérych innych ustaw, przekazanej Panu
Prezydentowi do podpisu dnia 16 czerwca 2008 roku.

Uwzgledniajac niniejsze opinie oraz bige pod uwag
ekonomiczne, jak i spoteczne skutki w@a w zycie
przepiséw wyej wymienionej ustawyw imieniu Ogoélno-
polskiego Porozumienia Zwazkéw Zawodowych zwra-
cam sk z wnioskiem o odmow podpisania ustawy z dnia
13 czerwca 2008 r. o zmianie ustawy o komercjalizpc
i prywatyzacji oraz niektorych innych ustaw.

Whniosek o skorzystanie przez Pana Prezydenta
uprawnienia wynikajcego z art. 122 ust. 5 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej uzasadniam:

sichiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.998
r.Nr 1, poz. 2 z pfn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2008 r. o zmianie ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektorych irgty ustaw
zmienia, w art. 1 pkt 6 i art. 3, zasady oraz wys6k
wynagrodzenia cztonkéw za@déw niektérych spotek
z udziatem Skarbu Ratwa, okrélone w ustawie z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kigrygh niekto-
rymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 30@&n.
zm.). W myl art. 8 tej ustawy maksymalna wysgko
wynagrodzenia miestznego czionka zagdu spoiki
z wigkszasciowym udziatem Skarbu Ratwa nie mae prze-
kroczy¢ szeaciokrotnaici przecgtnego miesicznego wyna-
grodzenia w sektorze przeelsiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtesz
nego przez Prezesa Giownego &diz Statystycznego (w
warunkach roku 2008 stanowi to kwotl8 617,52 zi).
Uchwalona przez Sejm RP ustawa znosi ten limitziypr
naje prawo ustalania wynagrodzenia oraz inn§wgiadczeé
cztonkéw zarzdu radzie nadzorczej lub walnemu zgroma-
dzeniu. Wprowadza tak zasad, w mysl ktérej cztonkom
zarzadu mog, by¢ przyznangwiadczenia dodatkowe, a wy-
nagrodzenie tych osob sklada giczsci statej i zmiennej,
w sklad ktérej] moe wepé w szczegoélnéci premia oraz
udziat w zysku rocznym. W stosunku do czionkéw rad
nadzorczych ustawa znosi ograniczenie wysokaovyna-
grodzenia do wysokai jednokrotndci przecgtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorze przeuisirstw.

Z W naszej ocenie rozwiania te nalky ocené
negatywnie.

Obowigzujacy system wynagrodzé w Polsce stawia

= () uchwaleniem przez Sejm RP przepisow, ktorekadre zarzadzajaca spotek z udziatem Skarbu Pastwa

réznicuja sytuacg prawry pracownikow i menedkrow
w kwestii wynagrodz&

- (Il) ztamaniem przez str@rrzadowa oraz Sejm RP — w
toku konsultacji spotecznych i prac legislacyjnyeh
zasad dialogu spotecznego.

() Zdaniem OPZZ stan prawny, ktéry powstanie
po wejciu w zycie ustawy lkedzie skutkowat nieuza-
sadnionym zr&nicowaniem sytuacji prawnej pracow-
nikbw i oséb zaradzajacych spotkami z udzialem
Skarbu Pafnstwa w kwestii wynagrodzé. Zostanie
zniesiony limit wzrostu plac kadry zarmdzajacej w
przedsiebiorstwie, pozostanie natomiast ograniczenie
wzrostu wynagrodzei pracownikéw, ktore wynika z
ustawy dnia 16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym esyit
ksztalttowania przyrostu przetmych wynagrodz& u przed-

oraz jednostek samoradu terytorialnego w pozycji
uprzywilejowanej w stosunku do pracownikéw zatrud-
nionych w tych podmiotach. Uchwalone przepisy znosz
catkowicie limity wynagrodzé i zezwalag na ich nieogra-
niczony wzrost w sytuacji, gdy wynagrodzenia pracioze
sa ustawowo limitowane do wysoka maksymalnego
rocznego wskanika przyrostu przeetnego miesicznego
wynagrodzenia, ktéry — wobec braku porozumienia @ K
misji Tréjstronnej — ustala corocznie Rada MinistrdNa
przyktad na rok 2008 Rada Ministrow ustalita roczny
wskaznik przyrostu wynagrodZe na poziomie 6%.
Uwazamy, ze niesprawiedliwa spolecznie jest znagea
dysproporcja wzrostu wynagrodzeh miedzy pracowni-
kami i menedierami w sytuacji, gdy zrodtem tego
wzrostu jest ten sam fundusz wynagrodae Moze to
powodowa sytuacje, w ktérych niesigpowany wzrost
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wynagrodzé 0sOb zargdzapcych majtkiem Skarbu P&  do Komisji Trdjstronnej, tym razem w toku negocjagj
stwa uniemaliwi przyznanie podwyek pracownikom. sprawie wypracowania modelu i mechanizmoéw ksztat-
Uchwalony mechanizm wynagradzania menegréw  towania wynagrodZeu przedsibiorcow, prowadzonych w
nie znajduje ponadto uzasadnienia w realiach gospo- Zespole problemowym ds. polityki gospodarczej iktyn
darczych i spotecznych. Spowoduje on jedynie pogor- pracy Komisji Trojstronnej. Wniosek ten nie zogpalparty
szenie wynikow finansowych przedsgbiorstw, utrwali przez strony rgdowa i pracodawcow, ktére uznatyze
praktyk ¢ niesprawiedliwego podzialu zysku oraz sprawy zwizane z uchyleniem tzw. ,ustawy kominowej”
zwiekszy znacace dysproporcje dochodowe w polskim nie mog by¢ przedmiotem negocjacji poniewaie wcho-
spoteczaéstwie. Pragr zauway¢, ze ptaca minimalna w dza w zakres przedmiotowy uchwaty Nr 31 Komisji Trdj-
Polsce - ktag otrzymup pracownicy - nadal pozostaje na stronnej.
poziomie, ktéry nie pozwala na godigcie orazze odsetek Niezalenie od powyszego, OPZZ zwrécito si do
0s0b zyjacych w rodzinach, w ktérych poziom wydatkow marszatka Sejmu RP z wnioskiem o wstrzymanie prac
byt nizszy od tak zwanej ustawowej granicy ubostwaSejmu RP nad projektem ustawy do czaswcajstano-
wyniost w 2007 roku okoto 15%. Zag ubdstwa skrajnego, wiska w przedmiotowe] sprawie przez Trojstrerifomisje
za grani¢ ktérego przywto poziom minimum egzystencji, do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Wniosek teretale
Gléwny Urzd Statystyczny oszacowat na okoto 8%.zostat zrealizowany.
W powyzszej sytuacji, stworzenie warunkéw do nieogra-
niczonego wzrostu wynagrodzemenederdw jest niepo- Wnoszc do Pana Prezydenta o zawetowanie ustawy z
zadane. Uwaamy, ze naley pilnie rozpoca¢ prace na dnia 13 czerwca 2008 r. o zmianie ustawy o komkzejgi
stworzeniem takiego modelu ksztattowania wynagrodzei prywatyzacji oraz niektdrych innych ustaw mamy
pracownikéw i kadry zamdzapcej, ktory uwzgtdnia®  Swiadomac¢, ze jej przepisy zawiergjtakze rozwizania
bedzie zasady sprawiedliwoi spotecznej. Odpowiednim korzystne dla gospodarki (np. jawsdoproceséw prywa-
forum do prowadzenia takiej dyskusji jest Trojstman tyzacji) i pracownikdw (np.. prawo do nieodptatnego
Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Niegtedy nabycia akcji spolek energetycznych przez uprawggbn
wszystkie strony Komisji Tréjstronnej podziglajten pracownikéw i ich spadkobiercow)Vobec tego ewentu-
pogkd. alne weto Pana Prezydenta ¢ulzie niekorzystne dla
pracownikéw spoétek sektora energetycznegoNiestety
(II) Stosownie do tré&ei § 1 ust. 1 uchwaly Nr 31 Troj- przepisy art. 5 ustawy dotygz sektora energetycznego
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zostaty whczone do ustawy z dnia 13 czerwca 2008 r. w
dnia 3 kwietnia 2008 rw sprawie podjcia prac nad koncowej fazie procesu legislacyjnego. Pierwotnie doaj
rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spoteczno-gospawaty sk one w odgbnym projekcie ustawy (druk nr 483).
darczych —ktéra uprzejmie przekazej w zahczeniu — Wyrazam jednak nadziej ze z pomog Pana Prezydenta
Komisja Trojstronna podejmie dziatania zmierzajace do  uda s¢ znaleéi¢ kompromisowe rozvazanie, ktére zagwa-
zawarcia porozumienia spotecznego mggego na celu rantuje poszanowanie praw zatrudnionych w pgclspot-
wypracowanie migdzy innymi modelu i mechanizméw kach z jednoczegnochror, zasad sprawiedlivigi spo-
ksztattowania wynagrodzeé u przedsibiorcéw. Strona  tecznej w przedmiocie wynagrodze
rzadowa zobowjzata sk réwnoczé&nie do procedowania
w ramach Komisji Tréjstronnej nad wszystkimi pro- Szanowny Panie Prezydencie.
jektami wchodzacymi w obszary negocjacji (§8 2 ust. 2). Uchwalone przez Sejm RP przepisy rinicuja sytu-
Majac na uwadze to zobowdanie oraz przedmiotowy acj¢ prawng pracownikéw i o0s6b zaradzajacych
zakres projektu ustawy o komercjalizacji i prywatgjz oraz ~ spétkami z udziatem Skarbu Pastwa w kwestii
niektérych innych ustaw (uchwalonej 13 czerwca 2008vynagrodzen. W trakcie ich uchwalania ztamano zasady
roku), przekazanej zazkom zawodowym do konsultacji w dialogu spotecznegoTakie postepowanie ustawodawcy
trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 rnalezy uznaé za wysoce naganne, pozbawione wila
o0 zwiagzkach zawodowych, Ogélnopolskie Porozumieniewosci na sprawy pracownikow.
Zwiazkow Zawodowych zwrocito sido ministra skarbu Biorac pod uwag powyzsze zwracam eai do Pana
panstwa o skierowanie tego projektu ustawy pod obradyrezydenta z wnioskiem o odmewpodpisania ustawy
Komisji Tréjstronnej i przerwanie trw@gego procesu legi- z dnia 13 czerwca 2008 r. o zmianie ustawy o kojaerc
slacyjnego do czasu przgja przez partnerdw spotecznych lizacji i prywatyzacji oraz niektérych innych ustaw
stanowiska w tej sprawie. Wysgtujac w tej sprawie do iprzekazanie jej Sejmowi RP celem ponownego rozpa-
projektodawcy OPZZ uznaloze nie mazna prowadzié  trzenia.
rzetelnej debaty na temat modelu i mechanizmow

ksztattowania wynagrodzed u przedsibiorcow wytacza- Z powaaniem

jac z dyskusji o wynagrodzeniach kwesgi ptac mene-

dzer6w, stanowhcych integralng czes$é¢ systemu wy- Przewodnicacy OPZZ
nagrodzear w przedskbiorstwie i obciazajacych fundusz Jan Guz

wynagrodzen, w tym — ustalany w Komisji Tréjstronnej
— maksymalny roczny wskanik przyrostu przecigtnego  Zalcznik

miesiecznego wynagrodzenia u przedebiorcow. Wnio- - uchwata Nr 31 Trdjstronnej Komisji do Spraw
sek ten nie zostat zrealizowany. Prezes Rady Mavist Spoteczno-Gospodarczych z dnia 3 kwietnia 200& r.
przekazat projekt ustawy marszatkowi Sejmu RP dnia sprawie podicia prac nad rozwjzaniami w kluczowych
5 maja 2008 roku. kwestiach spoteczno-gospodarczych

OPZZ ponownie wysgpito z wnioskiem o skierowanie
projektu nowelizacji ustawy o komercjalizacji i prgttyzacji ~ Warszawa, dnia 23 lipca 2008 roku



