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ROZMOWA

Z JANEM GUZEM,
PRZEWODNICZACYM
OPZz

- Mija 10 lat od przyjecia ustawy
reformuj acej system emerytalny, a do tej
pory ta reforma jest niedokaiczona, np.
nie rozwigzano jeszcze kwestii tzw. emerytur pomostowych.

- Zdaniem zwizkow zawodowych, a wt organizacji dbagej
o0 interesy ludzi pracy, nhowy system ubezpiécgpotecznych jest
niekorzystny dla ubezpieczonych. Przede wszystkimerytury z
tzw. | filara, czyli ZUS, wyliczane wedlug nowychasad kda
nizsze nk dotychczasowe.

Srodki gromadzone w |l filarze, tj. w Otwartych Furstach
Emerytalnych, mialy by pomnaane poprzez ,bezpieczne” inwe-
stowanie. Przy wprowadzaniu reformy przysziych ejtdev prze-
konywano,ze OFE tak pomna srodki zgromadzone na koncie
indywidualnym kadego pracujcego, ze st& ich Ilxdzie na
wakacje na Wyspach Kanaryjskich. RzeczywiStokazata si
mniej r&zowa. Na stan naszych kont w OFEzdwplyw ma nie
tylko przedsibiorczaés¢ Funduszu, do ktérego naiemy, ale
réwniez ogllna sytuacja gospodarcza i na gietdzie. W uieg
roku witasnie poprzez spadki na gietldzieednio z naszych kont w
OFE ubyto po 400 zt. W tym roku jest jeszcze gorzpjerwsze
potrocze OFE zamkdy strat prawie 4 mid zt.

Ze wstpnych symulacji, przeprowadzonych przez stron
rzadowa, wynika, ze osoby zarabiage poniej sredniej krajowej (a
dotyczy to wekszdici pracupcych Polakéw), mog liczy¢é na
emerytug co najwyej wysokdci 50 proc. swoich obecnych
zarobkow. Jeeli wyniki finansowe OFE d&da nadal utrzymywé
sie na takim poziomie, to wysoké przecktnej emerytury mge
by¢ jeszcze misza. Do tego naly dod&, ze Fundusze pobietg]
wysokie optaty za prowadzenie i za zazanie kontami. Tylko w
ubiegtym roku klientéw Funduszy kosztowato to pordad mid zi,

z czego okoto 700 min zt stanowito czysty zysk toxyatw

emerytalnych. Ponadto, mimo uptywu 10 lat, reforemaerytalna
faktycznie jest cigle niedok@éczona. Kwestia os6b wykoragjych

zawody uprawniace dotychczas do wc@@ejszej emerytury
miata by uregulowana odbna ustaws 0 tzw. emeryturach
pomostowych, ktdrej do tej pory nie ma. Ale brakustawy to nie
jedyny problem.

W przysztym roku ma girozpocaé¢ wyptacanie pierwszych
emerytur z OFE. A ustawy, regudggj jaka instytucja i na jakich
zasadach dmzie wyptaca swiadczenia wedtug zreformowanego
systemu, nie ma. Na dodatek mamyzeakowy system emerytalny
i stary system wyliczania rent z tytutu niezddiciodo pracy. W
kazdym z tych trzech zakreséwaz opracowat projekty ustaw,
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RZAD CHCE NAM DAC GLODOWE EMERYTURY | RENTY

emerytury z | filara tj. z ZUSdala nizsze nk dotychczas, a wypta-
ty z OFE - 1l filara, na skutek krétkiego okreswzezgdzania, w
pierwszych latach wynias,az" po kilkadziesat ztotych, ale i
renty, o ile przejd propozycje radowe, leda znacznie risze i to
przynajmniej o kilkangcie proc. od nowych emerytur. Z wyliaze
zahczonych do rzdowego projektu nowego systemu naliczania
rent wynika,ze nawet osoby z diugim stm pracy - powsej 30

lat - jezeli zachoruy i beda musiaty przejc na reng¢ uzyskajy
drastycznie niskiéwiadczenie.

- Strona rzadowa gtosi, ze paistwa nie st& na utrzymy-
wanie ogromnej rzeszy wcziejszych emerytow, ze Polacy
pracuja najkrocej w Europie, a koszty tego ponosi kzdy
pracujacy obywatel naszego kraju (poné wysokdci 3,5 tys. zt
rocznie). Podobne opinie wygtaszaj rozni eksperci, obficie
cytowani przez media. Za ograniczeniem liczby uprawionych
sa pracodawcy, tylko zwhzki zawodowe protestuj...

- To, ze nie kydzie wczéniejszych emerytur przedzono ju
10 lat temu. Emerytury pomostowe to nowy produkézgiecze-
niowy, przystugujcy poza powszechnym systemem emerytalnym,
a jego zrodtem finansowania ma byfundusz emerytur Pomo-
stowych, na ktory sktadki mieliby ptdcitakze pracodawcy.
Mogtoby st wydawa, ze rozgtana w prasie nagonka na emery-
tury pomostowe jest wynikiem niezrozumienia tegmay. Ja w
takie przypadki nie wierz Pracodawcy nie ch@taci dodatkowej
sktadki za tych pracownikow, z pracy ktorych czerpid lat
niemate zyski. To nie dbaté o finanse publiczne tylko wiasny
partykularny interes kapitatu. Nie dziwi zatem fak# w ramach
ogtoszonej debaty publicznej, na tamach jedneggé&nmpolskich
dziennikéw, nie opublikowano stanowiska OPZZ. MWiem jakie
sa koszty wczéniejszych emerytur w przeliczeniu na jednego
pracupjcego. Nikt nie przedstawit w tym zakresie miarogam
wyliczen. Publikowane kwoty® moim zdaniem, znacznie zaivy
one. Inicjatorzy rozpowszechniania tego rodzajsmiawdzonych
informacji chza do zerwania solidardoi pokolei, wywotania
sprzeciwu wrod pracujcych, a w konsekwencji uzyskania popar-
cia dla swojej antypracowniczej politykismd mniej zoriento-
wanych. Zwazki zawodowe maj obowikzek przeciwko takim
praktykom protestowa

- Jednak liczba 0s6b pobierajcych wczdniejsze emerytury
i ewentualnie uprawnionych do$wiadczei pomostowych jest
bardzo duza...

- Podkrdlam, nie po raz pierwszyeg ta liczba oséb oraz skala
kosztéw wczéniejszych emerytur aswynikiem celowej polityki
kilku kolejnych radoéw. Przypomas, ze po roku 1989 polska tran-
sformacja ,zaowocowata“ upadkiem tysy zaktaddéw pracy i ma-
sowym bezrobociem. Wiadze tworzyly @oi warunki do wcze
niejszego przechodzenia na emerytury, bo byt tiatveipjszy spo-
s6b rozwizywania narastagych probleméw na rynku pracy. Pra-
codawcy wspieraligt polityke, bo dla nich z kolei byt to najazy
sposéb na posglkowanie sytuacji na rynku pracy. Obecnie

jednak zaden z nich nie uzyskat akceptacji OPZZ bowiemsytuacja jest inna, ale fistwo to samo. @Ggtos¢ wiadzy istnieje i
wszystkie zmierzajdo drastycznego zmniejszenia emerytur i rentnie mazemy dopici¢ do tego, by koszty btiéw, czy pochopnych

oraz pozbawienia pracownikow praw nabytychad®aca koalicja
chce ,zafundowé' spoteczéstwu gltodoweswiadczenia. Nie tylko

decyzji poprzednich ed6w przerzugi na obywateli.
- Jak wigc rozwigzaé ten problem?
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- Alternatywa dla radowego projektu ustawy o emeryturach

pomostowych jest projekt obywatelski zgtoszony Icjatywy
OPZZ w Sejmie poprzedniej kadencji. Zawarte w nimwiazania
daja uprawnienia do wcZeiejszego przégia na emerytyr
wszystkim, ktorzy rozpogti prac; w szczegoélnych warunkach lub
szczegolnym charakterze przed 1 stycznia 1999 rckyli przed
wejsciem w zycie nowego systemu ubezpiefizepotecznych.
Zostat on poparty, przypominam szczegolnie postasariatorom,
przez ponad 700 tygiy obywateli.

- Whadze przyznaj ze w zwhzku ze spowolnieniem tempa
wzrostu gospodarczego naje spodziewa sie wolniejszego
spadku bezrobocia, a r@nawet jego niewielkiego wzrostu. A na
rynku pracy nadal mamy ponad péttora miliona beatoych.
Tylko péitora miliona, bo dwa miliony oséb wyjecbat kraju za
chlebem. Rad obiecywat stworzenie warunkéw do ich powrotu.
Podstawowy z tych warunkéw to stworzenie dobrzetnptzh
miejsc pracy. Rzeczywista aktywizacja zawodowa qsdi0. ro-
ku zycia oraz 0s6b niepetnosprawnych wymaga nie tytimize-

Projekt ten hdzie, najprawdopodobniej, przedmiotem obradnia odpowiednich przepisow ale i, lekko kcz dwéch - trzech mi-

sejmowych komisji 4cznie z radowym projektem emerytur po-
mostowych. W ramach negocjacji w Tréjstronnej Kgimtaw.
porozumienia spotecznego, problem spéjnego systemery-
talnego jest jednym z istotniejszych zagadnie, niestety, nie uda
si¢ w zespole ds. ubezpiegzaspotecznych Troéjstronnej Komisji
omoéwié projektu obywatelskiego. Projekt ustawy o ememthr
pomostowych, jak wynika z zapowiedziadu, wptynie do Sejmu
juz w wakacje. Do tego czasu partnerzy spoteczriczagda nadal
omawianiem rozwizan zawartych w tym projekcie. Obecnyadz
podobnie jak poprzednie, o istotnych problemach kdtyge
przyktadajic partnerom spotecznym do gtowy swoisty pistolestJ
nim brak czasu na prowadzenie rzetelnego dialogapcjacji i
uzyskiwanie rozwizan akceptowanych przez wszystkie strony.

- A jak oceniacie radowy projekt ,Solidarnosé pokolen,
50+" majacy uaktywni¢ zawodowo osoby po pidzieshtce,
przynajmniej cze$ciowo rozwigzujacy kwestie emerytur
pomostowych?

- Zwiazki z racji swoich statutowych zatl@opieraj wszystkie
inicjatywy zmierzajce do poprawy sytuacji ludzijacych z pracy
najemnej. Popierajzatem take propozya} uaktywnienia zawodo-
wego 0s6b po 50. rokiycia. Ale pdki co, program ,50+" to tylko
zbiér stusznych haset. Dopoki nie powstarstawowe rozveiza-
nia, nie mog stanow¢ alternatywy dla emerytur pomostowych.
Pracownik, po przepracowaniu kilkunastu lat w sgéieych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, musié¢ngearancje
dalszego zatrudnienia u tego samego pracodawcky Rthwinien

lionéw nowych miejsc pracy dla tych ludzi. W sumigwet za-
kltadapc, ze liczba bezrobotnych ma pozastaa poziomie okoto
péttora miliona, to zrealizowanie wszystkichadnwych pomy-
stéw: sciagniecia do Polski emigracji zarobkowej oraz uaktywnie-
nia zawodowego mtodych emerytéw i rencistbw wymalgt
powstania w naszym kraju przynajmnieg@u milionéw nowych
miejsc pracy. Wprawdzie premier Tusk wielokrotnigowiadat o
cudach, jakich dokona jegoad; ale chyba atak wielkiego cudu
nie miat na myli. Moim zdaniem, jedynym racjonalnym végjem
jest okrdlenie priorytetow, jakie grupy w pierwszej kolefco
powinny znalé¢ zatrudnienie na rynku pracy. Dla pozostatych
naley stworzy rozwigzania alternatywne w ramaciwiadczeé
spotecznych, ktére zabezpieczatyby godyee.

- To wymagatoby nasgpnej reformy systemu ubezpiecze
spotecznych.

- Zwiazkowcy od dawna zgtaszapostulat rzetelnej i rzeczo-
wej oceny reformy systemu ubezpietzpotecznych, ale kolejne
rzady uchylaj sie od tego. Naszym zdaniem konieczna jest, przede
wszystkim, zmiana filozofii przytej przy reformie sprzed 10 lat.
Nie maze to by system sam dla siebie, w ktérym ubezpieczony
pracownik, a péniej rencista czy emeryt, nie jest traktowany jako
podmiot. A dz§ tak jest, czego dowodavysokaci wyptacanych
$wiadczey, ktore dla znacznej rzeszy os6b je pobigygih
nizsze od poziomu minimum socjalnego, a nawet minimum
egzystencji. Tak oto patwo odptaca si pracownikom za ich
kilkudzieskcioletnia prag, w trakcie ktérej uczciwie ptacili

ponosé takze koszty jego przekwalifikowania. Tak sformutowane podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Qlilttepiennadze

przez OPZZ wspne propozycje tenie podobaj sie pracodaw-

com. Nie chg placi ani na pomostéwki, ani na szkolenie pra-

cownikdéw. Réwnoczéie chetnie pozbywaj sig pracownikow
starszych i przez to mniej wydajnych w pracy. Wspgap ich w

na swoj staré¢. Mamieni beztrosk stardgcia i wypoczynkiem w
egzotycznych zajtkach swiata przez, powotane macustawy,
prywatne fundusze emerytalne, sktadali, jak Widadzisiejszej
perspektywy, swoigtdanirg na rzecz kapitatu, ktory bardziej dba o

tym organy pastwa. Mdéwienie w obecnym stanie prawnym o swoje interesy i 0 interesy przysztych emerytow. Najgorsze jest

aktywizacji zawodowej osOb starszych i podsgeniu wieku
emerytalnego jest zwykhipokryzp.

- O podwyzszeniu wieku emerytalnego na razie méwi @i
nieoficjalnie, ale juz oficjalnie (rzad zgtosit projekt ustawy)
mowa o0 uaktywnieniu zawodowym 0s6b niepetnosprawniic
czemu ma shidyé zniesienie ograniczé zarobkéow dla
pobierajacych renty.

- Projekt ten konkretnie dotyczy nowego systesmiadczeé
rentowych i zaktada wprowadzenie takiego sposobliczzmia
Swiadcze, ktéry spowodujeze beda one nisze od gtodowych.
Wszystkie opowigci o tym, ze chodzi o aktywizagj zawodovy
niepetnosprawnych e kgda oni mogli zarabié bez ogranicze
zachowujc przy tym renf w peinej wysokéci stwza
zamaskowaniu faktu,zirzad chce ich w praktyce pozbaiwi
srodkdéw do zycia, o leczeniu i rehabilitacji ju nie méwac.
Umozliwienie rencistom zarobkowania bez ogranicze kolejny
krok w przerzucaniu odpowiedzialég paistwa na obywateli, i to
tych najstabszych. Nie jestev stanie wyy¢ z glodowej renty, to
podejmij prae. Podejmiesz pra¢ odbierzemy ci rert bo sam
udowodnitd, ze jesté zdolny do pracy. Uprzedzaj ewentualne
pytanie o due wydatki z budetu na $wiadczenia rentowe
przypomr, ze poprzedni rad obnizyt sktadki na ubezpieczenie
rentowe, a obecny podtrzymat tlecyzg, co uszczuplitosrodki
trafiajace do funduszu rentowegozjuwv tym roku o okoto 18 mid
zt. Przed 4 ,reformg” wptywy na wyptat rent byly ju prawie
wystarczajce, by pokrg wydatki na teswiadczenia, mimo z
Polska ma spory odsetek os6b pobigngih renty.

- Zalbézmy, ze rzad zdota przeforsowd& swoje propozycje
aktywizacji oséb po 50. i niepetnosprawnych...

to, ze pastwo stojce po stronie kapitalu tego nie dostrzega, a
moze nie chce dostrzec. Najlepszym dowodem naatprayjete
niedawno przez ed propozycje, by kapitat zgromadzony w OFE
przechodzit na wiasr$é towarzystw, jeeli ubezpieczony umrze po
uptywie 3 lat od przépia na emerytuy; a take odsipienie od,
popieranej przez zwiki zawodowe, koncepcji wprowadzenia
emerytur matenskich, ktore dla niektérych grup ubezpiecze-
niowych bytyby korzystniejszym rozazaniem od proponowanych
w projekcie ustawy.

Nas nie przekonuje argumerite naszego kraju nie gtana
utrzymywanie ogromnej rzeszy emerytéw i rencist®a pier-
wsze, jak moéwitem, to polityka kolejnychaddw doprowadzita do
tego, ze jest ich a tylu. Po drugie, reforma systemu ubezpi@écze
spotecznych i decyzje wladz vy z tego systemu wieloma-
liardowe kwoty. Wspomniatem juo uszczerbku jaki w funduszu
rentowym spowodowalo zmniejszenie skladki rentowajarto
dod&, ze skutkiem reformy z 1998 r., wprowadgsj Otwarte
Fundusze Emerytalne, do ktérych przekazywana st sktadki
na ubezpieczenie emerytalne oraz ograniczenie oliée tej
sktadki do wynagrodZewysokdici 2,5krotnejsredniej krajowe;j,
jest uszczupleniérodkéw na wyptaty bigcych emerytur o 14 -
15 mid rocznie. Tak dziejeesod chwili wefcia w zycie reformy,
czyli od 10 lat, i jak twierdz eksperci,srodkdw na emerytury
bedzie brakowato w kasie ZUS jeszcze przez wiele jhgtéh lat.
Takie rozwizanie jest uklonem w kierunku najbogatszych, ktprzy
przy osiaganych dochodach, w praktyce nie zainteresowani
zadmy emerytug. Oni sami oraz ich najlii stali s¢ rentierami.

- Dzigkuj ¢ za rozmowg.

Rozmawiata Ewa Adamczewska



