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NASZYM ZDANIEM: UCHWA A NR 33
1276 Z OTYCH — DOBRE, TROJSTRONNEJ
50% - LEPSZE! KOMISJI DO SPRAW

SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH

Przyj ta w dniu dzisiejszym przez Trojstroniomisj Z DNIA 15 LIPCA 2008 ROKU

do Spraw Spo eczno-Gospodarczych Uchwaa nr 33 W SPRAWIE WYSOKO ClI
sprawie minimalnego wynagrodzenia w 2009 r. ni¢ j&s

pewno tym, czego oczekiwa o OPZZ. MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

Dla OPZZ zasadniczym celem jest aby minimalne] ZA PRAC NA 2009 ROKU
wynagrodzenie wynosi o 50% przeitiego wynagrodzenia.

OPZZ proponowa o rozwzanie systemowe — ustalenie Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnig 6
cie ki doj cia do wskanika 50% — tzn. np. ustalamye w lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spp-
roku 2009 minimalne wynagrodzeniedzie wynosi 0 40% eczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjath
przeci tnego wynagrodzenia i wskaik ten b dzie do roku dialogu spo ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 zg zmn.
np. 2011 stale wzrasta , tak, aby w roku np. 2&12)0  50%. uchwala si co nastpuje:

81

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia }0
pa dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenia ga
prac (Dz. U. z dnia 30 listopada 2002 r.), Tréjstronpa
Komisja uzgadnia wynagrodzenie minimalne Jw
wysokoci 1276 z brutto, co stanowi 40 proceft
wysoko ci prognozowanego przetnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej, paezzy od dnia
1 stycznia 2009 r.

§2
Wszystkie strony Tréjstronnej Komisji deklaruj
gotowo prac nad systemowymi rozwaniami
dotycz cymi wynagrodze, w tym nad minimalnym
wynagrodzeniem za prac

Delegacja OPZZ w trakcie obrad Trojstronnej Komisji

Podpisy stron:
pracownikéw, pracodawcow,

Z inicjatywy OPZZ w paragrafie 2 Uchway nr 33 rz dowej
znalaz a si deklaracja stron Trojstronnej Komisji o goto-
wo ci do pracy nad systemowymi rozwaniami Doty- Warszawa, 15 lipca 2008 r.

cz cymi wynagrodze, w tym nad minimalnym wyna-
grodzeniem za pracW wyniku tego zapisu wczyli my do
dyskusji w ramach Uchway nr 31 Trdéjstronnej Kornisj szybkiego ustalenia p acy minimalnej na poziomi€450
problem minimalnego wynagrodzenia. Na to do tejypoe  przecitnego wynagrodzenia..
by 0 zgody pozosta ych stron TK. Kolejn wa n deklaracj strony rzdowej jest zalew-
Naszym zdaniem jest to krok we wcavym kierunku nienie partnerow spo ecznych o wznowieniu we wmiae
poniewa dzisiaj minimalne wynagrodzenie wynosi ok. 37%br. prac Zespou problemowego TK ds. Zrewidowanej
redniego wynagrodzenia. Przedstawiciele OPZ& madal Europejskiej Karty Spo ecznej. Dki temu w Trojstronnej
inicowa w TK prace nad systemowym rozwaniem Komisji b dziemy kontynuowa dyskusj nad ratyfiko-
wzrostu minimalnego wynagrodzenia i domagai waniem Europejskiej Karty Spo ecznej w zakresiecy a
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godziwej (art. 4 ust 1 EKS). Sta 0 $0 w wyniku zabiegow
OPzz.

Przypomnijmy, e Polska nie ratyfikowa a tej Karty w
caoci, co powoduje, e paca minimalna nie spe nia
kryterium p acy godziwej. (gi)

cow. Nadmieni, e podczas spotkarz d zadeklarowa
wspl prac z partnerami spo ecznymi, maj ha celu
zmian lub uchylenie ustawy 0 negocjacyjnym systemie
kszta towania wynagrodze u przedsibiorcéw. Ponadto
wszyscy partnerzy postulowali o prowadzenie neggicja
sprawie wypracowania mechanizmu kszta towania wyna-
grodze u przedsibiorcow.

Ustalono, e do ko ca tygodnia strona spo eczna wypra-
cuje wspolne stanowisko w sprawie uchylenia ustawy
0 negocjacyjnym systemie ksztatowania wynagrodze
u przedsibiorcow.

W toku dyskusji, strona rdowa zaproponowa a, aby
poczwszy od dnia 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenie
minimalne wynioso 1276 z brutto, czyli 40 procent
wysoko ci prognozowanego przetnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej. Propozycja ta zosta a popaztz
stron pracownikow i stron pracodawcow.

W zwi zku z tym, Komisja osgn a porozumienie w
sprawie wysokaci minimalnego wynagrodzenia za prae
2009 roku. Nie dosz o do porozumienia w kwestii @S
ko ci redniorocznych wskaikdw wzrostu wynagrodzew
pa stwowej sferze buattowej w 2009 roku.

KOMUNIKAT TROJSTRONNEJ
KOMISJI DO SPRAW

SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH
Z POSIEDZENIA

W DNIU 15 LIPCA 2008 ROKU

Na zakoczenie posiedzenia Komisja za& si
sprawami ronymi.

Podpisy stron: zwizkowej, pracodawcow, rdowej

Warszawa, 15 lipca 2008

W gmachu Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznejENERGETYCY APELUJ

przy ul. Nowogrodzkiej 1/3 w Warszawie odby o kblejne

posiedzenie Trojstronnej Komisji do Spraw Spo eezno

Gospodarczych, podczas ktérego dyskutowano natbwe
propozycj wysoko ci minimalnego wynagrodzenia za prac
na rok 2009 i wysokei redniorocznych wskaikow
wzrostu wynagrodzew pa stwowej sferze buatowej na

2009 r. oraz na temat mechanizméw kszta towaniaawyn
grodze u przedsibiorcow. Posiedzenie prowadzi Walde-
mar Pawlak - Wiceprezes Rady Ministrow, Minister

Gospodarki, Przewodnicezy Komisji.

Na pocztku spotkania Premier Pawlak wzy akty
powo ania do sk adu Komisji: Micha owi Boniemu k&=
tarzowi Stanu w KPRM, Stanis awowi Stolarzowi - FZZ

Przemys awowi Dzido - BCC i Wojciechowi Warskiemu -

BCC.
W pierwszej cz ci posiedzenia Stefan Kubowicz (NSZzZ

.S") przedstawiajc sprawozdanie z prac zespo u proble-

mowego Komisji Trojstronnej ds. buetu, wynagrodze
i wiadcze socjalnych nad wysokoi pacy minimalnej
i wynagrodze w pa stwowej sferze budktowej, przed-
stawi stanowiska poszczegodlnych stron i organizdtijo-

pozycja rzdu w tym zakresie wynios a 1204 z . Zaznaczy ,

e strony nie doszy do wspdlnego porozumienia w

przedmiotowych kwestiach. Wszyscy partnerzy postald

0 prowadzenie negocjacji w sprawie wypracowaniahaec
nizmu kszta towania wynagrodzew pa stwowej sferze
bud etowej, zgodnie z uchwanr 31 TK.

W drugiej cz ci spotkania Adam Ambrozik (KPP)
przedstawi informacj z posiedze zespou ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy dotyez dyskusji na temat
mechanizmoéw kszta towania wynagrodze przedsibior-



