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W dniach 12-13 czerwca 2008 roku odbyo sw
Konstancinie k/Warszawy posiedzenie Zespo u problem
wego Trojstronnej Komisji ds. prawa pracy i uk adbiio-
rowych. Posiedzenie mia o charakter seminaryjny.

Podczas posiedzenia podsekretarz stanu w Minigferst
Pracy i Polityki Spo ecznej Rados aw Mleczko przads
stanowisko ministerstwa do niektérych propozycjiiamw
prawie pracy zg oszonych przez reprezentatywne nirga
zacje zwizkowe i organizacje pracodawcéw. Minister

parlamentu na dokonanie takich zmian. Zmiana taka
prowadzi aby do skrécenia wymiaru urlopu.

Upowszechnienie stosowania systemu przerywanego
czasu pracy, a tak umoliwi stosowanie systemu pra-
cy weekendowej i skroconego tygodni pracy na wnio-
sek pracodawcy (KPP, PKPP Lewiatan) — strondaz

wa przypomnia a, e wprowadzenie systemu przery-
wanego czasu pracy jest nhave tylko w szczegoélnych

Mleczko przedstawi

nagtuj ce generalne stanowiska

strony rz dowej do niektérych zg oszonych propozyciji.

sytuacjach art. 139 83 i 4 Kp. Mea jednak rozwaa
rozszerzenie przepisu dotycego systemu przerywa-
nego czasu pracy poprzez uriwienie jego stosowania

1. Ograniczenie liczy pracownikéw chronionych przed na podstawie umowy o pranp. w maej turystyce
rozwi zaniem stosunku pracy (KPP) — w wyniku prze-  (hoteliki, pensjonaty, maa gastronomia). Problemem
prowadzonych analiz prawnych ministerstwo nie widzi  jest jednak okrdenie dziedzin gdzie mog by on by
mo liwo ci ograniczenia grup pracownikéw, ktérym na stosowany. System pracy weekendowej i skroconego
podstawie obowizuj cych rénych przepiséw prawa tygodnia pracy nie wymaga zdaniem ministerstwa
wtym réwnie prawa Unii Europejskiej przys uguje zmian, a w przypadku skréconego tygodnia pracy po-
ochrona przed rozwkaniem stosunku pracy. Szczeg6 -  winien dalej odbywa si  tylko na pisemny wniosek
owa analiza 41 grup pracownikéw zostanie przed- pracownika.
stawiona partnerom spo ecznym. 7. Wprowadzenie przepisow umawiaj cych wprowa-

2. Likwidacj przywrécenia do pracy zwolnionego z dzenie klauzuli opt-out (PKPP Lewiatan) — ministers
naruszeniem prawa pracownika w zamian prawo pra- poinformowa o o porozumieniu jakie zosta o zawade
cownika do dochodzenia odszkodowania w przypadku szczeblu unii europejskiej w zakresie czasu pragy (
sporu przegranego przez pracodai€PP) — minister- d u enie czasu pracy do 60 lub 65 godzin tygodniowo).
stwo moe rozwaa takie rozwizanie jedynie w przy- W zakresie stosowania tej klauzuli propozycje
padku podwyszenia odszkodowania nateego pracow- zmierzaj do stosowania jej wycznie do pracownikow
nikowi do wysokoci minimum 6 miesicznego zatrudnionych na umow na czas nieokréonypo
odszkodowania bez okiania gérnej granicy tego od- znacznym okresie zatrudnienia i pisemregod
szkodowania, ktorokrela by sd pracy. Jednoczeie pracownika. Tekst porozumienia podpisanego w ramach
to nie moe dotyczy osob szczegolnie chronionych. unii zostanie przedstawiony partnerom spo ecznym w

. . . pierwszych dniach lipca br.

3. Ograniczenie szczegollnochron stosunku pracy pra-
cownikéw w wieku przedemerytalnym do 1 roku (KPP)8. Nale y wprowadzi ograniczenie czasowe pracy wyko-
— strona rzdowa proponuje powrét do zapiséw ustawy — nywanej u danego pracodawcy na podstawie umowy o
sprzed lat, gdy ochrona ta nadea si pracownikom w prac na czas okréony cznie do 18 miesty (OPZZ,
wieku przedemerytalnym tylko przez okres 2 lat. NSzZzZ ,Solidarno ") — ministerstwo moe rozwaa

4. Zniesienie urlopu wypoczynkowy nadanie (KPP) — takie ograniczenie maj wiadomo pope nianych

strona rzdowa jest generalnie przeciwna zniesieniu
tego zapisu. Mce jedynie bra pod uwag ograniczenie
mo liwo ci korzystania przez pracownikbw z tego

naduy ale chce poznadodatkowe argumenty stron w
tej sprawie

Ze wzgl du na brak czasu nie uda o siméwi i pozna

stanowiska strony rzlowej na wiele innych tematéw posta-

nowiono jednak, e pozostae tematy § omawiane na

5. Uzale nienie wymiaru urlopu wypoczynkowego tylko kolejnych posiedzeniach zespou prawa pracy i ukwad
od okresu pracy, przez wyzenie uwzgldnianego zbiorowych Tréjstronnej Komisji. Upowaiono jednocze-
obecnie okresu nauki (KPP) — ministerstwo nie widzinie stron rz dow do kontynuowania prac nad zg oszonymi
mo liwo ci zmiany dotychczas obowduj cych prze- propozycjami partneréw spo ecznych w zakresach nie
pisbw w tym zakresie po pierwsze ze wzgiw histo-  budz cych kontrowersji i przedstawienie kierunkowych
rycznych, a po drugie ze wzglbw na brak woli propozycji zmian oraz ich zae . ig, ar

urlopu w odniesieniu do niektorych grup zawodowych.
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KONGRES SZWEDZKICH
ZWI ZKOW ZAWODOWYCH

Na pocztku czerwca najwkszym wydarzeniem w
Szwecji by kongres tamtejszej konfederacji zkibw
zawodowych — LO. Wéd goci zagranicznych znalaz si
réwnie przewodniczcy OPZZ — Jan Guz.

Kongres przebiega bardzo dynamicznie — wagai

kami protestujcych piel gniarek w sprawie podwgk p ac
w sektorze ochrony zdrowia. ,,Bia e Miasteczko” Kcjo-

nowa o dziki ogromnemu wsparciu wkszoci rodowiska
zwi zkowego i medycznego — w tym takOgodlnopolskiego
Porozumienia Zwizkéw Zawodowych i organizacji zwi-

kowych zrzeszonych w naszej centrali, nie za&nych
wy cznie z bran ochrony zdrowia.

18 czerwca br. z okazji rocznicy ,Bia ego Miastegzk
Ogolnopolski Zwizek Zawodowy Piegniarek i Po onych
zorganizowa uroczysto upamitniaj ¢ ten dzie m.in.
pokaz filmu pt. ,,Bia e Miasteczko” autorstwa Malgaey
Mosiewicz i Roberta Kowalskiego. Na pokaz filmu tadis
zaproszeni m.in. przewodniazy OPZZ Jan Guz, wieprze-
wodnicz ca OPZZ Wies awa Taranowska oraz przewod-
nicz ca Rady brary OPZZ Urszula Michalska, a tak
wielu sympatykéw rodowiska medycznego zewiata
kultury i mediéw, ktérzy rok temu ,tam” byli i wserali
protestujcych. Spotkanie by o okazjdo wspomnienia
okolicznoci ubieg orocznego zrywurodowiska medycz-
nego i refleksj nad cigle aktualnymi i niestety, wci
niezrealizowanymi postulatami p acowymi. Obecha nha
projekcji filmu minister zdrowia Ewa Kopacz nie sien-
towa a wydarze sprzed roku, pomimo, ijako éwczesna
przewodniczca sejmowej Komisji Zdrowia by a jednz

trzech dni dokonano wyboru kierownictwa i przedysku pierwszych oso6b, ktére odwiedziy miasteczko. Mimis

towano wiele istotnych dla szwedzkiego i ddynaro-
dowego ruchu pracowniczego zagadnieO zorganizowa o
rownie kilka seminariow i warsztatow specjalnie dla gjo
zagranicznych. Akcenty milzynarodowe okazay sitym

razem szczegOlnie istotne. Niedawny wyrok trybuna u
Luksemburgu w sprawie konfliktu w Vaxholm by cayas

zdrowia po zakoczeniu filmu opuci a uroczysto . RG

I POSIEDZENIE KOMITETU
MONITORUJ CEGO PROGRAMU

obecny w trakcie wszystkich debat — albo jako punkQOPERACYJINEGO KAPITA LUDZKI

odniesienia, albo jako wek w dyskusiji.

W trakcie kongresu Jan Guz przeprowadzi rozmowy z

przedstawicielami szwedzkich i tajwekich zwi zkéw za-
wodowych, a take spotka si z Ambasadorem Rzecz-
pospolitej Polskiej w Szwecji — Micha em Cam i konsu-
lem — Katarzyn Molend . W trakcie dyskusji, w ktorej
uczestniczyli take Andrzej Matla z ,Solidarnei” i Bojan
Stanis awski z redakcji pisma zwkowego ,Nowy
Tygodnik Popularny” skoncentrowano sig éwnie na
polskich pracownikach migracyjnych zatrudnianych
Szwecji. Skala zjawiska jest ogromna, a szwedzkie zKki
nie zd yy si przygotowa dostatecznie wczaie na przy-

j cie i obs uenie tak ogromnej liczby emigrantéw. Polska
placéwka dyplomatyczna w Sztokholmie, wraz z LO $od

j y dziaania zmierzafe do utworzenia specjalnej linii
telefonicznej przeznaczonej dla polskich pracowwik@
Szwecji, ktérzy chcieliby zg osijaki problem. Przygodo-
wywane s rownie strony internetowe w kilkunastu zy-
kach — w tym po polsku. W oba projekty zaaraygane s
najwi ksze polskie centrale zwikowe — OPZZ i NSzZZ
»Solidarno ”. (bms)

W.

W dniach 16-17 czerwca 2008 r. w Katowicach odby o
si Il posiedzenie Komitetu Monitorugego Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki, ktéremu przewodnicpgd-
sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionatneg
Jaros aw Paw owski. Obrady pa cone byy m.in. dys-
kusji nad Sprawozdaniem za rok 2007 z realizacji KO
(zatwierdzonego uchwaKomitetu), zatwierdzeniem zmian
0go6lInych i szczeg6 owych kryteriow wyboru projektévaz
zatwierdzeniu kryteriow wyboru projektéw indywidagth
oraz projektéw dla Pomocy Technicznej PO KL. Zatwie
dzono take Plan Komunikacji Programu. Pierwszy dzie
obrad zakoczony zosta szkoleniem dla cz onkéw i zas-
t pcow Komitetu Monitorujcego PO KL na temat realizacji
zasady gender mainstreaming i jej roli w projektdtdzie
posiedzenia pavi cono na: zatwierdzenie katalogu tema-
téw w ramach ktorych Wl mog y by realizowane projekty
innowacyjne oraz zatwierdzeniu ogélnych kryteriéwberu
projektow innowacyjnych, prezentacjynikéw badania:
»,0cena systemu wdrania rekomendacji przez instytucje
zaangaowane w realizacjSPO RZL i PIW EQUAL” pos-

ROCZNICA
,BIAEGO MIASTECZKA”

+pu we wdraaniu rekomendacji orazAnpaliza procesu
opracowywania i zatwierdzania Planéw Dzia ania w-Ra
mach PO KL". Uzgodniono, i ostatni punkt porzlku
obrad powi cony prezentacji wynikéw badani&waluacja
dziaa na rzecz systemu kszta cenia i szkolenia w ramach

Rok temu — 19 czerwca 2007 r. na ulicach Warszaw§zFS” wraz z przyjciem rekomendacji lsizie omowiony w

Ogolnopolski Zwizek Zawodowy Piegniarek i Po o-
nych, zdecydowa sina organizacj,Bia ego Miasteczka”

trybie obiegowych uzgodnie
Elektroniczne wersje prezentacji przedstawionych

pod Kancelari Prezesa Rady Ministrow. Obozowisko podczas Il posiedzenia KM PO KL zosta y umieszczan
zostao zaoone spontanicznie, gdy Owczesny premiema podstronie KM PO KL dzia aj cej w ramach portalu
Jaros aw Kaczyski odméwi spotkania z przedstawiciel- ww.efs.gov.pl.



