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OSWIADCZENIE OPZZ

ZATRZYMAC BIEDE W POLSCE,

UWOLNIC PLACE

Osiem miesicy sprawowania wiladzy przez liberalny
rzad Donalda Tuska pokazaly polskiemu spotéspeu
jego prawdziwe oblicze.

Pomimo wyborczych obietnic wzrostu jako zycia i
zamanaosci przecgtnego Polaka polityka agu prowadzi do

PRACOWNICZE!

wymogu godziwej ptacy.

OPZZ domaga si ustalenia wysokii minimalnego
wynagrodzenia od 2009 roku na poziomie co najmfjo
przecitnej ptacy, a docelowo od 2010 roku 50%
przecktnego miesicznego wynagrodzenia, czyli okoto 1500

dalszego rozwarstwienia dochodowego polskiego spotetotych.

czenstwa. Bogaci staj sig jeszcze bogatsi, a biedni bied-
niejsi. Taka polityka oddala nas od cywilizacyjnyickpo-
tecznych standardéw europejskidtakiej polityki Ogélno-
polskie Porozumienie Zwijzkéw Zawodowych zaakce-
ptowa¢ nie maze.

I. WYBORCZE OBIETNICE PLATFORMY
DLA SFERY BUDZETOWEJ

Donald Tusk w kampanii wyborczej obiecywat wzrost

ptac nauczycieli, pracownikéw nauki, kultury i skiu
pielegniarek, lekarzy.

OPZZ domaga sirowniez ratyfikacji przez Polskart. 4
ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej, ktéra zobmwje
pracodawcow do sprawiedliwego wynagrodzenia pracow-
nikbéw, zapewniajcego im i ich rodzinom godziwy poziom
zycia. Ocenia s, ze takie wynagrodzenie powinno stanéwi
€O najmniej 68% placy przetne].

ll. RADYKALNY WZROST PLAC MENED ZEROW
KOSZTEM PRACOWNIKOW

Rzad — famic dialog spoteczny i uchwatnr 31
Trojstronnej Komisji - doprowadzit do faktycznekwidacii

W praktyce rad zaproponowat aby w 2009 roku ptace wtzw. ustawy kominowej, ktéra ograniczata zarobkdia
sferze budetowej wzrosly jedynie o jeden procentowy zarzadzapcej w spotkach z udzialem SkarburnBawa. W

ponad inflacg, czyli 0 3,9%, w sytuacji, gdy judzis srednie
ptace rosa w tempie ponad 10 procent rocziopozycja
ta pokazuje jak rzad Platformy Obywatelskiej widzi

miejsce, rok i poziom tych jakze istotnych dla spote-
czenstwa ustug publicznych.

II. PLACA MINIMALNA

Ptaca minimalna, ktérotrzymup pracownicy pozostaje
na poziomie, ktory nie pozwala na godneie. Rad godzi
sig tym samym, aby w Polsce nadal funkcjonowataadu
grupa ,biednych pracagych”. Ludzi, ktérzy pomimo
wykonywanej pracy zyja na granicy ubdstwa.

W 2008 roku rzd, pomimo sprzeciwu zwzkoéw
zawodowych, ustalit minimalne wynagrodzenie na poie
1126 zi, co stanowi zaledwie 37% przteego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej.

praktyce koszty tej operacji ponipspracownicy gdy
fundusz ptac jest wspélny dla wszystkich pracowniké

W ocenie OPZZ obowrujacy system wynagrodaew
Polsce stawia kadrzaradzapca spétek z udziatlem Skarbu
Paistwa oraz jednostek samadu terytorialnego w pozyciji
uprzywilejowanej w stosunku do pracownikéw zatradni
nych w tych podmiotach.

IV. W POLSCE POMIMO WZROSTU
GOSPODARCZEGO WZRASTA UBOSTWO

Z bada& budietéw gospodarstw domowych, przepro-
wadzanych przez Gtéwny Ugd Statystyczny, wynikaze w
2007 roku odsetek osalyjacych w rodzinach, w ktérych
poziom wydatkéw byt niszy od tak zwanej ustawowej
granicy ubdstwa, wynosi ok. 15%. Zggiubdstwa skraj-
nego, za granic ktérego przyto poziom minimum

Propozycja wzrostu minimalnego wynagrodzenia wegzystencji oszacowano w 2006 roku na okolo 6,6%.

2009 roku do 1204 ziotych wadnym stopniu nie rozw
zuje problemu ,biednych pracigych” i nawet zgodnie z
opinia MPIPS pozostanie na poziomie nie speklugm

Sytuacja ta dotyczy wt ok. 2,5 min Polakow.
Jednoczénie w 2007 roku przegine wynagrodzenie
prezesa spotki prywatnej wzrosto o 21,3% podczaly, g
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wynagrodzenie pracownikow tyz firm jedynie o 7,5%. Aktywna pomoc w dziatalngci rady zadeklarowat
Te zjawiska to wynik polityki panstwa, ktéra nie  obecny na zebraniu Tomasz dewski, dyrektor biura
uwzglednia zasady sprawiedliwdci spotecznej i zrowno- posta do Parlamentu Europejskiego profesora Bogasta
wazonego rozwoju spotecznej gospodarki rynkowe;j. Liberadzkiego.
Zyczymy sukcesow w zwzkowej dziatalnéci.
Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkéw Zawodowych G.K.
po raz kolejny wzywa rzd do opracowania i przyjecia,

poprzedzonego ogolnonarodow dyskusja, wieloletniego

programu zwalczania ubostwa i spotecznego wyklu- PRAWA PRACOWNICZE
czenia.

Najwazniejszym elementem tego programu powinienW HANDLU NA FORUM
by¢ znacacy wzrost wynagrodze pracownikow. Jest to RADY OCHRONY PRACY

szczegdlnie istotne w sytuacji szybkiego wzrostgzkow

utrzymania. _ _ Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bezpie-
Opowiadamy s za wprowadzeniem do ustawodawstwaczeistwa i higieny pracy, w placéwkach handlowych —cbyt

pojecia ,minimalnego dochodu gwarantowanego rodziny’jednym z tematéw obrad Rady Ochrony Pracy, ktétaate

oraz nadaniu pegiom: ,minimum egzystencji” i ,minimum  sje na posiedzeniu plenarnym 10 czerwca br. w Sejmik p

socjalne” rangi kategorii prawnej. przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny Mrzygtockigy

obradach uczestniczyli zapty gtéwnego inspektora pracy:

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwazkow Zawodowych  |wona Hickiewicz i Roman Giedréjz grum najblizszych

deklaruje udziat w dialogu zmierzajacym do rozwigzania  wsp6tpracownikéw.

istotnych dla polskich pracownikéw i ich rodzin kwestii. Jak stwierdzit Roman Giedigjdokonywana na wniosek

Jednakze w przypadku braku posgpu rozméw z petny  ROP ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy w

determinach Wykorzysta Wszystkie maliwe §rodki dla p|acéwkach hand|0wych’ w Szczeg(ﬂnb Wie|k0po-

poprawy warunkow zycia polskiego spotecaestwa. wierzchniowych, jest od 1999 r. stalym elementerniatdi
nosci  kontrolno-nadzorczej Ratwowej Inspekcji Pracy.
Ogadlnopolskie Porozumienie Inspektorzy pracy prowadzkontrole kompleksowe obej-
Zwigzkoéw Zawodowych mujace zaréwno zagadnienia prawmancsci w stosunkach
pracy, jak i bezpieczstwa i higieny pracy. Obok kontroli
Warszawa, 20 czerwca 2008 r. planowanych placéwki handlowe sprawdzanetake w

wyniku skarg pracownikéw.
Tylko w roku ubieglym inspektorzy pracy przepro-
wadzili kompleksowe kontrole w 78 supermarketach,

ZACHODNIOPOMORSKIE: nalezacych do 28 sieci handlowych. 49 z nich kontrolowano
POWOLANO MI EDZYPOW|ATOWA po raz pierwszy; 29 — po raz kolejny. Do nafcde]

stwierdzanych nieprawidtowoi nalezaty: nieudzielanie w

RADE OPZZ POWIATOW odpowiednim terminie urlopéw wypoczynkowych, tarmeni
BIALOGARD — SWIDWIN przepiséw o czasie pracy, wystawianiedslychswiadectw

pracy, niezachowanie padku w chgach komunikacyj-
nych, niewldciwe skladowanie towaréw i zty stan po-

Przedstawiciele dziewtiu zaktadowych organizacji mieszczé higieniczno-sanitarnych. Podobna byta struktura
zwiazkowych dziatajcych na terenie powiatow Biatogard nieprawidtowdci ujawnianych przez inspektorow pracy w
i Swidwin w wojewddztwie zachodniopomorskim powotali mniejszych placéwkach handlowych;znice tkwity jedynie
terenowy struktue OPZZ. w skali tych uchybis.

Zebrani w siedzibie Niezaleego Zwizku Zawodo- W wyniku ujawnienia narusaeprzepisow prawa pracy
wego Druyn Konduktorskich w Biatogardzie stwierdziie  inspektorzy PIP skierowali do pracodawcow wiele yadgic
potrzebna jest wzajemna pomoc w rogywaniu prob- nakazujcych usunicie uchybi@ oraz skierowali wyst
leméw pracowniczychze razem bda silniejsi i skutecz- pienia o wyeliminowanie nieprawidiowa. W tym
niejsi. kontekscie zastpca gtébwnego inspektora pracy podiite

Bardzo aktywnie wsparli powotanie Mizypowiatowej ze wykonanie pokontrolnychrodkéw prawnych od lat
Rady OPZZ kolejarze ze Zwiku Pracownikow Automa- ksztaftuje si na wysokim poziomie 80-95 proc. Baujest
tyki i Telekomunikacji oraz ze Zwtku Druzyn Konduk- tez efektywndé podgtych przez inspektorow dziata
torskich. Werod tworzicych rad sa zwiazkowey z PKS w - Ogétem w latach 1999-2007 na skutek ich interwencji
Swidwinie, Spotdzielni Mleczarskiej w Biatogardzie, wyegzekwowano na rzecz blisko 20 tys. oséb kvedt 3,6
Uzdrowiska w Potczynie Zdroju, Spétdzielni Spotem wmin zt.

Potczynie Zdroju. Koledzy liczna wspotprag z zaradami Roman Giedrdj zaakcentowat,ze analiza wynikéw
oddziatéw ZNP. kontroli prowadzonych w ostatnich latach w placoulka
Tymczasow przewodnicaca rady zostata kolenka handlowych jest dowodem trafiw poditej decyzji o
Teresa Dorniak ze Zwiku Zawodowego Pracownikow objeciu tych placowek stalym nadzorem ze strony
Spoétdzielni Mleczarskiej w Biatogardzie, ktomwspierd — Paistwowej Inspekcji Pracy. Wielokrotne, kompleksowe
bedzie kolega Adam Walczak ze Zwku Zawodowego kontrole powoduj bowiem systematycanpoprawe prze-
Druzyn Konduktorskich PKP w Bialogardzie, tamzte strzegania przepiséw prawa pracy, szczegolnie wopla

bedzie siedziba Midzypowiatowej Rady. kach wielkopowierzchniowych.




