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TUSK: ZWIAZKOWGOM NIE BEDE SIE KEANIAL:
WYPOWIEDZIELI UKEAD ZBIOROWY W GRUPIE PKP S.A.

10 zwiazkéw zawodowych, ktére sa stronami Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego w
Grupie PKP S.A. otrzymalo 15 czerwca 2011 r. ponizsze pismo.
Czy Zwiqzek Pracodawcow Kolejowych chce wojny w srodku okresu urlopowego?

Dziatajac w imieniu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 73a, 00-801 War-
szawa, niniejszym wypowiadam Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Pra-
codawcow Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych zawarty w dniu 2 grudnia 2002 r., wpisany do rejestru
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 20 grudnia 2002 r. karta rejestrowa Nr U-CLIV, z zachowa-
niem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie si¢ 1 lipca 2011 r., a uplynie 31 grudnia
2011 r.

Jednocze$nie Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych proponuje niezwloczna przystapienie do negocjacji tresci nowego po-
nadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zgodnie z par. 85 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego dla Pracownikéw
Zatrudnionych przez Pracodawcéw Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych.
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Prazydium Rady Krajowe|

Autonamicznych Zwiazkiw Zawodowyeh Transporiu Kolajowsgo
z siedziba w Shupsku

ul. Koktataja 32

T6 — 200 Shupsk

Rada Krajowa Faderacji Zwiazkiw Zawodowych Praceanikin
Polskich Kolei Pafstwowych

z siedziba, w Warszawie komisja Krajowa

ul. Stefana Jaracza 2
00 - 378 Warazawa

Prazydium Rady Sekretariatu Transponowdw

Miezateznege Samorzadnego Zwigziu Zawodowego Solidamost”
z sindziby w Warszawis

ul. Targows T4

03— T34 Warszawa

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Maszynistdw Kolejowych w Polsce
z sledzibg w Warszrawle

ul, Gréjecka 17 lok. 130

02 — 021 Warszawa

Rada Federach Zwiazkiw Zawodowych

Pracownikaw Automatyki | Telekemunikacs Polekich Kobes Pansiwowych
z siedziba w Warszawie

ul. Targowa 74

03— 734 Warszawa

Rada Krejowa Zwiazku Jawodowepn
Dyiurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwewych
z sledzing w Warszawis

ul Wilariska 204

03 - 409 Warszawa

Zarzad Kragowy
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Federacy Regiondw | Komisji Zakdadawych (Solidamott 80°
z shedziba we Wrockwiu

ul. Chatubifskiego G4
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UPRAWNIENIA
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
W EUROPIE

W mediach nie ustaja dysku-
sje na temat uprawnien pracow-
nikéw do zasiadania w radach
nadzorczych spétek Skarbu Panstwa. Politycy partii rzadza-
cej kwestionuja prawo i chca wyrugowaé pracownikéw z
mozliwoS$ci nadzorowania funkcjonowania przedsigbiorstw.

A jak jest w innych krajach europejskich? Informacji na
ten temat dostarcza www.worker-participation.eu portal na
temat zwigzkéw zawodowych i stosunkéw pracy w Europie,
prowadzony przez Europejski Instytut Zwiazkéw Zawodo-
wych (instytucja badawcza). JK

-

AUSTRIA Rada pracownikéw ma prawo wyboru jednej trze-
ciej reprezentantéw rady nadzorczej ze wszystkich spotek powyzej
300 pracownikéw. Ocenia sig, ze rady nadzorcze dziataja w 1500
przedsigbiorstw. Reprezentanci pracownikéw w zarzadzie sa wy-
bierani przez rady pracownikéw i musza by¢ cztonkami rad oraz
pracowa¢ w danym przedsigbiorstwie. Maja te same prawa i obo-
wiazki jak inni cztonkowie zarzadéw, jednak nie sa wynagradzani
7a SW0ja pracg.

CZECHY W przedsigbiorstwach public limited pracownicy
maja prawo do wyboru jednej trzeciej cztonkéw rady nadzorczej,
jesli w firmie pracuje co najmniej 50 oséb. Maja podobne prawa w
przedsigbiorstwach publicznych. Wybory sa bezposrednie badz
przez delegatéw.

DANIA Pracownicy w dufiskich przedsigbiorstwach (publiczne
Z 0.0. 1 prywatne z 0.0.) powyzej 35 pracownikéw maja prawo
wyboru okreslonej liczby reprezentantéw do zarzadu dyrektoréw.
Liczba wybieranych przez pracownikéw powinna odpowiadaé
potowie wybieranych przez wlascicieli przedsigbiorstwa, co naj-
mniej dwoch.

Reprezentanci pracownikéw maja te same prawa i odpowie-
dzialno$¢ co inni cztonkowie rady nadzorczej, jednak nie moga
angazowac si¢ w decyzje w sprawach konfliktéw przemystowych.
Relacje migdzy reprezentantami pracownikow i wtascicieli charak-
teryzuja si¢ zwykle dazeniem do konsensu i wzajemnym zaufa-
niem, opartym na wsp6lnym interesie jakim jest trwanie i rozwoéj
przedsigbiorstwa. Badania wskazuja, Zze reprezentanci pracowni-
koéw czgsciej biora pod uwagg interes lokalnej spotecznosci oraz
wplyw na §rodowisko naturalne.

FRANCJA Reprezentanci pracownikéw sa obecni w zarza-
dach przedsigbiorstw panstwowych oraz tych, ktére zostaly nie-
dawno sprywatyzowane. W przedsigbiorstwach panstwowych
migdzy 200 a 1000 pracownikéw, reprezentanci pracownikow
maja trzy miejsca w zarzadzie, natomiast w przedsigbiorstwach
panstwowych powyzej 1000 pracownikéw, maja jedna trzecia
miejsc w zarzadzie. S wybierani przez pracownik6w na podstawie
nominacji organizacji zwigzkowej lub przynajmniej 5% pracowni-
kéw przedsigbiorstwa.

W niedawno sprywatyzowanych przedsigbiorstwach, w zarza-
dach powinny by¢ trzy miejsca dla reprezentantéw pracownikow
(dwéch wybieranych przez pracownikéw, jeden wybierany przez
pracownikéw — udziatowcéw) w przypadku przedsigbiorstw, gdzie
zarzad liczy mniej niz 15 cztonkdéw, i cztery miejsca gdy jest po-
wyzej 15 czlonkéw zarzadu. Jednakze w przypadku przedsig-
biorstw prywatyzowanych nie ma obowiazku utrzymania zasady
reprezentacji pracownikéw w zarzadach. Firma moze zmienié
zasady poprzez rezolucj¢ wypracowana przez udzialowcéw. Inne
przedsigbiorstwa moga mie¢ reprezentacjg pracownikow w zarza-
dzie, jednak takie przypadki zdarzaja si¢ rzadko. Liczba pracowni-
kéw w zarzadach nie wykracza zwykle poza cztery osoby czy poza
jedna trzecia zarzadu.

Reprezentanci pracownikéw moga zasiada¢ w zarzadzie jako

przedstawiciele pracownikow, ktérzy sa akcjonariuszami. W przy-
padku gdy pracownicy maja co najmniej 3% udzialéw, ich repre-
zentant ma gwarantowane miejsce w zarzadzie. Zgodnie z prawem,
reprezentanci rady pracownikéw (od 2 do 4) moga uczestniczy¢ w
spotkaniach zarzadu lub rady nadzorczej, jednak nie moga gltoso-
waé. Maja natomiast prawo do zglaszania tematéw do dyskus;ji
oraz uzyskiwania odpowiedzi na zadawane pytania.

NIEMCY Pracownicy w duzych przedsigbiorstwach z 0.0. (po-
nad 500 pracownikéw) maja reprezentacj¢ w radzie nadzorczej,
ktérej sprawozdaje si¢ kierownictwo firmy. Przedstawiciele pra-
cownikéw moga zajmowac od jednej trzeciej w przedsigbiorstwach
od 500 do 2000 pracownikéw, do potowy miejsc w przedsigbior-
stwach powyzej 2000 pracownikéw. Nawet w wigkszych firmach
akcjonariusze moga uzyska¢ przewagg, poniewaz przewodniczacy
rady nadzorczej reprezentuje akcjonariuszy (z wyjatkiem przedsig-
biorstw zajmujacych si¢ weglem i stala, gdzie przewodniczacy jest
niezalezny).

Rada nadzorcza moze mianowa¢ i odwotywac zarzad na pod-
stawie osiaganych przez niego wynikéw. Doradza, uczestniczy w
ustalaniu strategii przedsigbiorstwa, jest informowana na temat
finansowej kondycji przedsigbiorstwa, jak réwniez w innych kwe-
stiach. W przemysle wegla i stali reprezentanci pracownikéw maja
wplyw na obsadg stanowiska dyrektora ds. stosunkéw pracy.

W przedsigbiorstwach od 500 do 2000 pracownikéw, przed-
stawiciele pracownikow wybierani przez pracownikéw, pracuja
normalnie w zaktadzie pracy. W przedsigbiorstwach powyzej 2000
pracownikéw czg$¢ reprezentantéw pochodzi bezposrednio ze
zwiazkéw zawodowych, gdzie sprawuje funkcje zwiazkowe.

IRLANDIA Nie istnieja zapisy prawne okre§lajace reprezenta-
cj¢ pracownikéw na poziomie zarzadu w sektorze prywatnym. W
niektérych przedsigbiorstwach sektora publicznego, zgodnie z
prawem, pracownicy moga zasiada¢ w zarzadzie.

W wigkszych firmach reprezentanci pracownikéw maja za-
pewniona jedna trzecia miejsc. Kandydaci nominowani sa przez
zwiazki zawodowe, a wybierani przez wszystkich pracownikow.

Prywatyzacja przedsigbiorstw panstwowych wptyneta na ogra-
niczenie reprezentacji pracownikéw w zarzadach.

NORWEGIA Pracownicy w firmach zatrudniajacych wigcej
niz 30 oséb maja prawo wyboru swoich przedstawicieli do zarzadu
dyrektoréw. W firmach migdzy 30 a 50 pracownikéw wybieraja
jednego dyrektora, w przedsigbiorstwach migdzy 50 a 200 pracow-
nikow — wybieraja jedna trzecia zarzadu. W przedsigbiorstwach
powyzej 200 pracownikéw maja zaréwno zarzad jak i walne zgro-
madzenie, ktére zwykle sktada si¢ z 12 cztonkéw, z czego dwie
trzecie wybieraja akcjonariusze a jedna trzecia pracownicy. Walne
zgromadzenie ma funkcj¢ nadzorcza i moze podejmowaé decyzje
na temat inwestycji na wielka skalg oraz restrukturyzacji. Wybiera
cztonkéw zarzadu, cho¢ jedna trzecia zarzadu wybieraja pracowni-
cy. W firmach zatrudniajacych mniej niz 200 pracownikéw, pra-
cownicy musza zwréci¢ si¢ o posiadanie wlasnej reprezentacji,
gdyz nie jest ona automatyczna.

Od 2008 roku w przedsigbiorstwach publicznych obowiazuje
prawo stanowiace, ze co najmniej 40% czlonkéw zarzadu musza
stanowi¢ kobiety. W przypadku reprezentantéw pracownikow,
prawo wymaga, by w przypadku gdy sa to co najmniej dwie osoby,
byl to megzczyzna i kobieta, chyba Ze proporcja pici w zaktadzie
pracy wynosi 20:80. Reprezentanci pracownikéw w zarzadzie maja
te same prawa co inni cztonkowie zarzadu.

SZWECJA Reprezentacja pracownikw w zarzadach jest bar-
dzo rozpowszechniona w Szwecji. Pracownicy w firmach zatrud-
niajacych powyzej 25 oséb maja prawo wyboru dwéch cztonkéw
zarzadu i taka samg liczbg delegatow. Reprezentacja pracownikow
nie moze mie¢ wigkszosci. Reprezentanci pracownikéw w zarza-
dzie sa wybierani przez zwiazek zawodowy, z ktérym pracodawca
podpisat uktad zbiorowy. Reprezentanci maja takie same prawa jak
inni czlonkowie zarzadu, jednak nie moga uczestniczy¢ w dysku-
sjach na temat sporéw zbiorowych, negocjacji zbiorowych czy
dotyczacych innych kwestii, ktére oznaczalyby konflikt intereséw
migdzy przedsigbiorstwem a zwiazkiem zawodowym. Reprezen-
tanci pracownikéw nie maja prawa veta i nie moga powstrzymac
decyzji wigkszosci podejmowanych wbrew ich przekonaniom.



