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DIALOG SPO ECZNY W PERN „PRZYJA ” S.A.?
LIST ZWI ZKOWCÓW
Z KOMITETU PROTESTACYJNEGO
PERN „PRZYJA ” S.A.

Panie Prezydencie!
Panie Premierze!
Panowie Marsza kowie Sejmu i Senatu
Pos owie i Senatorowie!

Zaskoczeni bezpodstawnym dzia aniem ministrów
Rz du RP zwracamy si  do Pa stwa z pro b  o inter-
wencj  dla dobra polskiej racji stanu!

Wnosimy o ogólnonarodow  debat  nad przysz o ci
polskiego sektora naftowego, nim i ten sektor podzieli los
sektora bankowego! Prosimy o pomoc w wyegzekwo-
waniu na Rz dzie RP dotrzymania obietnicy prowa-
dzenia dialogu spo ecznego!

Panie Premierze!
W dniu 13 lipca 2006 r. Podsekretarz Stanu w Mini-

sterstwie Skarbu Pan Sza amacha, nag e zwo a  Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PERN „Przy-
ja ” S.A. (100% akcji posiada Skarb Pa stwa), na którym
podj  uchwa  w sprawie kierunkowych zmian w ww.
przedsi biorstwie, skutkuj cych wyrwaniem z naszego ma-
j tku bardzo wa nych dla Polski ruroci gów produktowych.

Nie s  to zmiany zasadne i korzystne pod adnym
wzgl dem, ani dla gospodarki kraju, ani dla PERN „Przy-
ja ” S.A., co sygnalizowali my Panu Premierowi w pi mie
z dnia 12 lipca 2006 r. Nasze argumenty przedstawiali my
w tre ci znanych wyst pie  kierowanych od 2005 r. do
Ministra Skarbu oraz Ministra Gospodarki.

Zdanie nasze co do bezzasadno ci decyzji MSP znajduje
potwierdzenie w faktach, w szczególno ci wobec braku ana-
liz skutków finansowych i spo ecznych przedmiotowej de-
cyzji. Zarz d PERN „Przyja ” S.A. oraz MKP PERN maj
zbli ony sposób postrzegania tego problemu, co znajduje
potwierdzenie w wyst pieniu Prezesa PERN „Przyja ”
S.A. z dnia 4 lipca 2006 r.

Takie zachowanie Podsekretarza Stanu traktujemy
jako celowe wywo ywanie konfliktu spo ecznego! Inicja-
torem tego konfliktu jest Ministerstwo Skarbu, które pomi-
mo wielokrotnych pró b ze strony za ogi PERN „Przyja ”
S.A, nie zdoby o si  na podj cie dialogu spo ecznego! W
trakcie opracowania (do ko ca lipca 2006 r.) jest analiza
skutków spo ecznych ewentualnego wydzielenia ruroci gów
produktowych. W trakcie tworzenia s  stosowne analizy
finansowe, kt6re powinny poprzedza  decyzj  w tak

kluczowej dla Polski sprawie. Patrzymy na zaistnia y
problem z punktu widzenia PERN „Przyja ” S.A b d cego
praktycznie ju  Operatorem Logistycznym, maj cym
do wiadczenie zarówno w przesyle, jak i magazynowaniu
produktów. Widzimy, e urz dnicy podejmuj  decyzje nie
posiadaj c koniecznych informacji.

Brak konsultacji spo ecznych oraz atencji dla projektów
pracowników PERN „Przyja ” S.A opracowywanych z
najwy sz  staranno ci  w aspekcie prognoz biznesowych i
bezpiecze stwa energetycznego kraju. musi wywo ywa  i
wywo uje niech  dla w adzy!!!

Zwracamy uwag  na fakt, e Minister Skarbu igno-
ruje trwaj cy od kwietnia 2005 r. umocowany prawnie
spór zbiorowy, o którym jest poinformowany! Lekce-
wa y te  pro by za ogi PERN „Przyja ” S.A. nawo uj ce
do powa nych rozmów i wzorem poprzedniej ekipy reali-
zuje bardzo kontrowersyjne koncepcje, stworzone na
podbudowie konfabulacji prawniczych, a nie rzeczowego
biznes planu!!! Koncepcji realizowanych obecnie przez
ministrów Pa skiego Rz du nie wykona  poprzedni Rz d,
który t  koncepcj  tworzy !

Skutkiem tej bezzasadnej koncepcji jest spór zbiorowy
istniej cy w PERN „Przyja ” S.A od kwietnia 2005 r. wraz
z zdecydowan  wol  za ogi wyra on  w referendum, co do
przeprowadzenia strajku w wypadku próby oderwania
ruroci gów produktowych z naszej firmy, co ma obecnie
miejsce. Dlaczego w przeciwie stwie do ministrów rz du
prof. Marka Belki, cz onkowie Pa skiego gabinetu zupe nie
lekcewa  dialog spo eczny?

Uwa amy, e przedstawiciele obecnego rz du oba-
wiaj  si  konfrontacji z za og  PERN „Przyja ” S.A.
poniewa  ich decyzje nie maj  uzasadnienia ekono-
micznego!

Nurtuj cy staje si  pytanie: KTO FAKTYCZNIE
RZ DZI W NASZYM KRAJU?! By  mo e mamy do
czynienia z now  grup  trzymaj c  w adz , która za plecami
ministrów dokonuje zmian „dla bezpiecze stwa energetycz-
nego kraju” tj. dla zapewnienia sobie posad porozmiesz-
czanych w ró nych spó kach Skarbu Pa stwa i ich Radach
Nadzorczych!!!?

Wystarczy spojrze  na liczby i fakty poddaj ce w
w tpliwo  decyzj  Ministra Skarbu:
po pierwsze kilkakrotnie ni szy zysk Naftobaz Sp. z o.o.
(zysk za 2005 r. ponad 20 mln z .), od wypracowanego
przez PERN „Przyja ” S.A. (zysk za 2005 r. ponad 100
mln z .);
po drugie PERN „Przyja ” S.A. zatrudniaj cy 830
pracowników, inwestuje tworz c grup  kapita ow  m.in. od
2005 r. jest w a cicielem 67% akcji Naftoportu S.A.;
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po trzecie godziwa warto  mieszana wyrywanych z PERN
„Przyja ” S.A. ruroci gów produktowych jest wy sza od
warto ci Naftobaz Sp. z o.o., którym MSP chce odda  ten
maj tek, oceni  mo na w przybli eniu warto  625 km
ruroci gów (licz c ok. 3 mln. z . za kilometr), na ponad l
miliard 800 mln z otych (przy warto ci ksi gowej ok. 250
mln z .);
po czwarte wyrwanie ruroci gów produktowych ze struk-
tury PERN „Przyja ” S.A. mo e powa nie zagrozi  kapi-
ta om naszej firmy i jej wiarygodno ci kredytowej, w
konsekwencji wp ywaj c na realizacj  najwa niejszych in-
westycji w kraju dla bezpiecze stwa energetycznego:
budow  trzeciej nitki ruroci gu „Przyja ” oraz sztandarow
inwestycj  dla Polski i Europy - ruroci g „Brody - P ock -
Gda sk”;
po pi te dyskusyjnym jest sk ad nowej trzyosobowej Rady
Nadzorczej PERN „Przyja ” S.A, do której Minister Skar-
bu powo a  Pana Przemys awa Wiplera oraz Pana Marcina
Jastrz bskiego, których rzetelno  mo e by  uznana za
w tpliw  wobec sporu, co do przebiegu rozmów w
Ministerstwie Gospodarki 9 czerwca 2006 r., o czym infor-
mowali my 5 lipca 2006 r. Ministra Skarbu Pa stwa.
Zastanawiaj cy jest fakt nie przeprowadzenia w PERN
„Przyja ” S.A wyborów przedstawicieli pracowników do
Rady Nadzorczej.

Patrz c na tre  artyku ów publikowanych w „Rzecz-
pospolitej” zadajemy pytania:

Który inwestor pragnie w ten sposób przej  w
przysz o ci najwa niejsze ruroci gi w Polsce?

O ile wzro nie cena paliwa w Polsce w wyniku decyzji
Ministra Skarbu Pa stwa? Czy w forsowanej koncepcji
oderwanej od realiów ekonomicznych nie chodzi o zapew-
nienie posad dla osób z Nafty Polskiej S.A likwidowanej po
31 grudnia 2006 r. oraz nowych („tych dobrych” WSI)?

W tej sytuacji nie pozostaje nam nic innego jak
zaostrzenie akcji protestacyjnej! Odpowiedzialnymi za
wszystkie wydarzenia, które nast pi  w najbli szym
czasie b d  przedstawiciele Ministerstwa Skarbu i Mini-
sterstwa Gospodarki!

Informujemy: deklaracje rz dowe co do wzmoc-
nienia dialogu spo ecznego s  torpedowane przez
dzia ania poszczególnych ministerstw!

Informujemy o bezsensownych i mog cych zaszko-
dzi  Polsce decyzjach podejmowanych przez ministrów
w okresie pomi dzy z o eniem dymisji przez Premiera
Kazimierza Marcinkiewicza, a nominacj  Premiera
Jaros awa Kaczy skiego!

Oczekujemy refleksji Rz du Rzeczpospolitej Polski,
co do skutków decyzji podejmowanych przez Mini-
sterstwo Gospodarki i Ministerstwo Skarbu Pa stwa!

Nadal liczymy na podj cie obiecanego przez Rz d RP
dialogu spo ecznego!!!

Apelujemy o debat  narodow  i parlamentarn  w
przedmiocie przysz o ci polskiego sektora naftowego!

Prosimy Pana Premiera o interwencj  i o niezw oczn
odpowied !!!

Za Mi dzyzwi zkowy Komitet Protestacyjny
PERN „Przyja ” S.A.:
Wiceprzewodnicz cy

Krzysztof Madanowski
Wiceprzewodnicz cy

Tadeusz Lipi ski
P ock, 17 lipca 2006 r.

NOWY PROJEKT RZ DU
DOTYCZ CY
WYMIARU CZASU PRACY

Rada Ministrów przyj a 18 lipca br. projekt nowelizacji
ustawy Kodeks pracy, który zmienia zasady ustalania wymiaru
czasu pracy dla pracowników. Propozycja rz dowa zapewni
korzystanie przez pracowników z maksymalnej, wynosz cej 52
liczby dni wolnych od pracy, wynika z wtorkowego komu-
nikatu Centrum Informacyjnego Rz du po posiedzeniu rz du.

Projekt ustawy, przed o ony przez ministra pracy i polityki
spo ecznej Ann  Kalat , ma na celu usuni cie w tpliwo ci,
dotycz cych obowi zku odpracowywania jednego lub dwóch
wi t w roku.

Liczba dni wolnych od pracy, przys uguj cych z tytu u
pi ciodniowego tygodnia pracy, wynosi w ci gu roku od 50 do
52. Jest to uzale nione od tego, czy w danym roku s  tygodnie
z dwoma wi tami w dni inne ni  niedziela, czy takich tygodni
nie ma.

Je eli w danym roku b d  dwa takie tygodnie, to wymiar
czasu pracy b dzie zmniejszony o 16 godzin. Wówczas dni
wolnych b dzie 50. Natomiast je li tydzie  taki b dzie jeden, to
wymiar czasu pracy zostanie pomniejszony o 8 godzin, a dni
wolnych b dzie 51, poda o CIR.

Ponadto w nowelizacji wprowadzono zmiany dotycz ce
ustalania urlopu wypoczynkowego. Dzi ki temu uregulowano
kwesti  wymiaru urlopu wypoczynkowego dla pracowników
zatrudnionych przez cz  miesi ca lub w niepe nym
wymiarze.

Wed ug projektu, niepe ny miesi c pracy b dzie zaokr glo-
ny w gór  do pe nego miesi ca. Natomiast przy ustalaniu pro-
porcjonalnego wymiaru urlopu w przypadku zmiany miejsca
pracy, niepe ny dzie  urlopu zaokr gla si  w gór  do pe nego
dnia. Rz d proponuje, aby nowelizacja wesz a w ycie 1
pa dziernika 2006 roku.                          (onet,pl, 18.07.2006 r.)
________________________________________________

Z ogromnym alem informujemy,
e w dniu 17 lipca 2006 roku zmar

Marek OPA NIK
wieloletni pracownik Ogólnopolskiego
Porozumienia Zwi zków Zawodowych,

rzecznik prasowy OPZZ.
Odszed  od nas wspania y cz owiek, niezwykle

zas u ony dla ruchu zwi zkowego.

Cze  Jego pami ci!

Rodzinie sk adamy najserdeczniejsze wyrazy
wspó czucia.

Kierownictwo OPZZ

Pogrzeb odb dzie si  w pi tek, 21 lipca br.
o godzinie 14  na cmentarzu

przy ul. Przyczó kowej w Powsinie k/Warszawy
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