Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

| / LIST PREZESA ZNP
Q / SLAWOMIRA BRONIARZA
4| DO PRACOWNIKOW
5 OSWIATY Z OKAZJI
ZAKONCZENIA ROKU
SZKOLNEGO 2010/2011

Czy nadejdzie dla nas chwila préby, kiedy - tak jak
hiszpanska mlodziez protestujaca na Placu Puerta del
Sol w Madrycie — bedziemy skandowali ,,Nie jesteSmy
towarem w rekach politykéw!”, bronigc publicznej, sa-
morzadowej o§wiaty?

Szanowni Panstwo,

pragng Wam podzigkowaé za rok wytgzonej pracy peda-
gogicznej i wychowawczej w szkotach, przedszkolach i
placéwkach o§wiatowych. Pracy trudnej, wymagajacej po-
$wigcenia i pasji, twodrczego podejscia do probleméw
uczniéw i uczennic, polegajacej takze na wdrazaniu kolej-
nych zmian w o§wiacie, ktérych w mijajacym roku nie bra-
kowalo.

Zakonczenie roku szkolnego jest réwniez dobra okazja
do podsumowan, co tez pozwolg sobie — w krétkich sto-
wach — uczyni¢, zwracajac uwagg na najwazniejsze wyda-
rzenia ostatnich dziesigciu miesigcy.

1 wrze$nia rok szkolny 2010/2011 dla nauczycieli i na-
uczycielek rozpoczat si¢ 7-procentowym wzrostem wyna-
grodzen. Tak bedzie takze 1 wrzednia 2011 roku, bowiem
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego od kilku lat skutecznie
negocjuje podwyzki.

Po raz kolejny udato si¢ nam wynegocjowa¢ wzrost wy-
nagrodzen pomimo trudnej sytuacji gospodarczej kraju i
zamrozenia ptac w sferze budzetowej. Zapewniam, ze doto-
zymy wszelkich staran, by utrzyma¢ wzrost wynagrodzen w
kolejnych latach. Ale przed nami jest takze inne, niezmier-
nie wazne wyzwanie: zachowanie statusu zawodowego
nauczycieli i nauczycielek.

W ostatnich miesiagcach Zwiazek Nauczycielstwa Pol-
skiego intensywnie wystgpowal przeciw planom likwidacji
Karty Nauczyciela oraz komercjalizacji i prywatyzacji pu-
blicznej o§wiaty, m.in. w ramach akcji ,,Czerwona kartka
dla MEN”. Przypomng, ze w projekcie nowelizacji ustawy o
systemie o$wiaty autorstwa MEN znalazt si¢ bardzo grozny
zapis, méwiacy o ,zlecaniu realizacji zadan o$wiatowych”,
w wyniku ktérego samorzady bgda mogly przekazywaé
prowadzone przez siebie placéwki o§wiatowe fundacjom,
stowarzyszeniom i zwigzkom wyznaniowym. Jednak w
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,NIE JESTESMY TOWAREM W REKACH POLITYKOW”

szkotach prowadzonych przez inny niz samorzad podmiot,
warunki zatrudnienia sa na ogét gorsze, a place nizsze.

W wyniku naszych dziatan premier Donald Tusk na spo-
tkaniu z Prezydium ZG ZNP w maju br. zadeklarowal, ze
rzad nie bgdzie w szybkim tempie pracowat nad nowelizacja
ustawy o§wiatowe;.

Z pelna §wiadomoscig tego, co moze si¢ wydarzy¢ po je-
siennych wyborach parlamentarnych mogg¢ powiedzie¢, ze
na razie udato si¢ odsunaé w czasie grozbg pogorszenia
warunkéw pracy i ptacy nauczycieli i nauczycielek zatrud-
nionych dotychczas w placéwkach samorzadowych. Nie
oznacza to jednak, ze nie nadejdzie dla nas chwila préby,
kiedy - tak jak hiszpanska mlodziez protestujaca na Placu
Puerta del Sol w Madrycie — bedziemy skandowali ,,Nie
jesteSmy towarem w regkach politykéw!”, broniac publicz-
nej, samorzadowej o$wiaty.

Jak juz wielokrotnie podkre$laliSmy, publiczna edukacja
jest i powinna by¢ podstawa naszego sytemu o$wiatowego.
Bedziemy jej broni¢, u$wiadamiajac opinii publicznej, a
przede wszystkim rodzicom, zagrozenia zwiazane ze zleca-
niem zadan o§wiatowych organizacjom pozarzadowym lub
innym podmiotom oraz sprowadzaniem dziatalno$ci szkét i
placéwek do roli instytucji ustugowych.

Na zakonczenie pragne podzigkowaé takze pracowni-
kom szkolnej administracji i obstugi za ich prace oraz dba-
1o$¢ nie tylko o sprawne funkcjonowanie szkoty, ale przede
wszystkim za trosk¢ o uczniéw i uczennice!

Wszystkim Pracownikom o$wiaty,
Nauczycielom i Nauczycielkom
oraz Uczniom i Uczennicom
zycze¢ dlugiego i udanego wypoczynku!

Stawomir Broniarz
Prezes ZNP
Warszawa, 13 czerwca 2011 r.

ZWIAZKOWCY

| DOLNEGO SLASKA
O PRZESTRZEGANIU
PRAWA PRACY

13 czerwca 2011 r. obradowata Rada OPZZ Wojewddz-
twa Dolnos$laskiego. Gléwnym punktem obrad bylo spra-
wozdanie z dzialalno$ci Okrggowego Inspektora Pracy za
2010 r. Po wystuchaniu informacji Okregowego Inspektora
Tomasza Gdowskiego i dyskusji Rada przyjela ponizsze
stanowisko. cytaj str. 2
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RADY OPZZ WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO W SPRAWIE STANU
PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY |
PRZEPISOW BHP W ZAKLADACH PRACY
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Rada wystuchata informacji przedstawionej przez Okrggo-
wego inspektora Pracy na temat stanu przestrzegania prawa
pracy i przepiséw bhp w zakladach pracy woj. dolnoslaskiego.

Rada stwierdza, ze w dalszym ciagu wystgpuja negatywne
zjawiska w zakresie przestrzegania prawa pracy. Swiadczy o
tym ilo$¢ skarg jakie wptywaja do Okrggowej Inspekcji Pracy a
takze kontrole prowadzone przez inspektoréw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Dla poréwnania w 2006 r. wptyngto do OI PIP
2 590 skarg a w 2010 r. 4 626 skarg.

Narastajacym zjawiskiem jest niewyptacanie wynagrodzen i
innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy. W poréwna-
niu do 2009 r. nastapil wzrost zaréwno wydanych decyzji w tej
sprawie oraz kwota nalezno$ci przystugujacych pracownikom.
W 2009 r. byla to kwota 5 mln zt a w 2010 r. 9,7 mln zi.

Duzym problemem staje si¢ zawieranie uméw o pracg na
czas okreslony. Wykorzystujac obowigzujace przepisy praco-
dawcy zawieraja umowy o pracg na okresy wieloletnie. Takie
postepowanie zapewnia pracodawcom mozliwo$¢ rozwiagzania
umowy bez konieczno$ci wskazania przyczyn, a takze bez
potrzeby dokonywania konsultacji z zaktadowymi organiza-
cjami zwiazkowymi. Okres wypowiedzenia takiej umowy
wynosi 2 tygodnie niezaleznie od stazu pracy.

Kolejnym negatywnym zjawiskiem jest naruszanie przepi-
sow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy stwarzajacych
czgsto bezposrednio zagrozenia zdrowia i Zycia pracownikow.
Stwierdzone w czasie kontroli zagrozenia $wiadcza o niesku-
tecznos$ci dziatania stuzb bhp, ktére ktadq przede wszystkim
nacisk na spetlienie wymagan formalnych natozonych na pra-
codawcow w przepisach z zakresu bhp.

W dalszym ciagu obserwuje si¢ wiele naruszen prawa w
zakresie czasu pracy, szczegdlnie w zaktadach zatrudniajacych
mala liczbg pracownikéw. W tych zaktadach pracodawcy nie
ewidencjonuja wszystkich godzin pracy ponad wymiar okre$lo-
ny w umowie i nie wykazuja czasu pracy w godzinach nadlicz-
bowych. Brak ewidencji czasu pracy ogranicza mozliwosci
dochodzenia przez pracownikéw swoich praw w tym zakresie.

Notuje si¢ zastdj w zawieraniu zaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy. Swiadczy to o tym, ze pracodawcy, ktérzy weze-
$niej nie zawarli zakladowego ukltadu zbiorowego pracy nie
daza do zawarcia takiego ukladu, a wszelkie unormowania
prawne wprowadzaja do regulaminéw wynagradzania i regula-
minéw pracy. Sytuacja ta w znacznym stopniu nie tylko utrud-
nia, ale czasami wrgcz uniemozliwia dochodzenie przez pra-
cownikOw roszczen ze stosunku pracy, gdyz trudno jest ustali¢
czy i kiedy wprowadzono zmiany do regulaminéw wynagra-
dzania, jakie postanowienia wcze$niej obowiazywaly i czy
wprowadzone zmiany sg korzystne dla pracownikéw.

Rada z niepokojem odnosi si¢ do dziatan prokuratury w za-
kresie wszczgeia postgpowan na zawiadomienia Okrggowej
Inspekcji Pracy o popelnieniu przestgpstwa. W 2010 r. OIP
skierowata 97 zawiadomief a prokuratorzy wszczgli postgpo-
wanie w 19 przypadkach, co stanowi ok. 20%.

Rada zwraca sig do zaktadowych organizacji zwiazkowych:

e pelne wykorzystanie mozliwosci i uprawnien zwigzkéw
zawodowych a zwtlaszcza spotecznej inspekcji pracy w
walce o przestrzeganie przepiséw bhp i prawa pracy,

e pelne wykorzystanie propozycji Panstwowej Inspekcji
Pracy dotyczacej partnerskiej wspdlpracy z organizacjami
zakltadowymi, w tym wystgpowanie w charakterze strony

w postgpowaniu PIP wobec pracodawcy,

e o powszechne i pelne korzystanie z prawa kontroli i prze-
strzegania prawa pracy, w tym wystgpowanie do Ol PIP
we Wroctawiu o przeprowadzenie kontroli (bezpo$rednio
lub przez RW OPZZ).

Rada pozytywnie ocenia dziatalno§¢ Okrggowego Inspekto-
ratu Pracy PIP we Wroctawiu w zakresie kontroli, prewencji,
poradnictwa i edukacji. Jednoczesnie Rada docenia wspétprace
z OIP we Wroctawiu i liczy na jej dalsze rozwijanie dla dobra
pracownikéw zatrudnionych w dolno$laskich zaktadach pracy.

Rada zwraca sig do kierownictwa OPZZ i do postéw reko-
mendowanych przez OPZZ o aktywne i zdecydowane dziatania
w obronie uprawnien pracowniczych i zwiazkowych, a w
szczegblnosci o propagowanie takich zmian norm prawnych
powszechnie obowiazujacych, ktére ograniczytlyby wymienione
w tej uchwale naruszania prawa pracy przez nieuczciwych
pracodawcow.

Rada OPZZ
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Wroctaw, 13 czerwca 2011 r.

ZWIAZKI ZAWODOWE
| IMIGRANCI

W SEKTORZE OPIEKI:
WYZWANIA | NAJLEPSZE PRAKTYKI

Branch

W dniach 9 i 10 czerwca 2011 roku brytyjski zwiazek
zawodowy UNISON oraz profesor Jane Hardy z University
of Hertfordshire (znana badaczka polskiej transformacji
gospodarczej, autorka ksigzki ,,Nowy polski kapitalizm™)
zorganizowali warsztaty dla migdzynarodowej grupy dziata-
czy i ekspertéw zwigzkowych oraz naukowcow, z zakresu
pracy imigrantéw w sektorze opieki. OPZZ reprezentowala
Julia Kubisa, ekspertka ds. dialogu spotecznego oraz Adam
Rogalewski, pracownik OPZZ delegowany do pracy w bry-
tyjskim zwigzku zawodowym UNISON.

Rozwdj sektora opieki to jedno z wigkszych §wiatowych
wyzwan. Europejskie spoleczenstwa starzeja si¢ — przewidu-
je sie na przyktad, ze w Wielkiej Brytanii czy w Norwegii
liczba 0s6b powyzej 85 roku zycia zwigkszy si¢ dwukrotnie
w ciagu najblizszych dwudziestu lat. Przez opiek¢ rozumieé
mozna zarOwno prac¢ wykwalifikowanych pielgegniarek,
ktére zajmuja si¢ chorymi w szpitalach oraz opiekuja prze-
wlekle chorymi w zaktadach opieki dlugoterminowej, jak
rOwniez pracg asystentdw opieki, ktdrzy zajmuja si¢ osoba-
mi niepetnosprawnymi i sedziwymi, w domach prywatnych
lub w domach pomocy spotecznej (care homes).

Dodatkowo, ro$nie liczba oséb pracujacych w gospodar-
stwach domowych. Z powodu wydtuzajacych si¢ godzin
pracy, coraz dtuzszych dojazdéw do miejsca pracy i intensy-
fikacji obowiazkéw (zamiast zatrudniaé wigcej oséb, jednej
osobie zleca si¢ wykonywanie wigkszej liczby zadan), coraz
wigcej os6b decyduje si¢ na zatrudnienie ,,pomocy domo-
wej”, ktéra wykonywataby za nich prace domowe, takie jak
sprzatanie, gotowanie, prasowanie, robienie zakupéw, drob-
ne naprawy a takze zajmowataby si¢ dzie¢mi czy starszymi
osobami. Prawami pracownikéw w gospodarstwach domo-
wych zaje¢la si¢ Migdzynarodowa Organizacja Pracy, ustala-
jac konwencje¢ o minimalnych standardach zatrudnienia.

Julia Kubisa
Przeczytaj cato$¢:
http://opzz.org.pl/aktualnosci/o_czym_mysla_zwiazkowcy.h
tml/id/18



