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LIST OTWARTY OPZZ

DO PREMIERA DONALDA TUSKA

Szanowny Panie Premierze,

Z niepokojem przyjmujemy nasilajaca si¢ antyzwiazkowa retoryke w Panskich wystapieniach publicznych. Deza-
wuuje Pan zwiazki zawodowe i ich rolg jako waznych partneréw dialogu spotecznego, migdzy innymi poréwnujac organiza-
cje zwiazkowe do chuliganéw. Ostatnio z hasta ,,zwiazkowcom nie begdziemy si¢ ktania¢” uczynit Pan podstawowa deklara-
cje wyborcza, co oznacza, ze ma Pan zamiar zakwestionowac¢ system demokratyczny w Polsce.

Szanowny Panie Premierze,
Z doswiadczenia wiemy, ze rzad Platformy Obywatelskiej nie traktuje zwiazkéw zawodowych w spos6b partnerski.

Przypominamy m.in.:

e lamanie uméw i paktéw, a nawet wlasnych obietnic wobec pracownikéw i zwigzkowcéw: nie dotrzymat Pan obietnicy
ztozonej stronie spolecznej w trakcie negocjacji ,,pakietu antykryzysowego”, ze do konca 2009 roku Panski rzad przygo-
tuje Sciezke dojscia do osiagnigcia ptacy minimalnej na poziomie 50% $redniego wynagrodzenia,

e bezwzgledne dziatania rzadu w sprawie emerytur, pozbawiajace praw nabytych tysigce pracownikéw pracujacych w
szczegblnych warunkach i w szczegdlnym charakterze,

e przyspieszanie przez Pana rzad prac nad budzetem panstwa na 2012 rok, w sposéb uniemozliwiajacy zwigzkom zawo-
dowym zaopiniowanie wskaznikéw makroekonomicznych, co narusza ustawowe prawa zwiazkéw zawodowych do kon-
sultacji,

e dokonywanie falandyzacji ustawy o prywatyzacji i komercjalizacji przedsigbiorstw panstwowych, majacej na celu wyru-
gowanie przedstawicieli pracownikéw z zarzadéw i rad nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa, a docelowo
ustawowego usunigcia pracownikéw z tych gremidow,
zamrozenie ptac w sferze budzetowej,
zamrozenie progéw dochodowych uprawniajacych do §wiadczen rodzinnych i z pomocy spoleczne;j.

Szanowny Panie Premierze
Do debaty spoteczno-politycznej w Polsce wprowadza Pan niepotrzebna retoryke wojenng. JesteSmy pelni
obaw o przyszlos¢ polskiego systemu demokratycznego. Panska deklaracje mozemy traktowaé jako grozbe wobec
ruchu zwigzkowego i dialogu spotecznego w Polsce.
Przypominamy Panu, ze:
* zwigzki zawodowe sa konstytucyjnym elementem tadu demokratycznego w Polsce, Europie i cywilizowanym $wiecie,
e prowadzenie dialogu spotecznego na poziomie ogdlnokrajowym, jak i wojewddzkim jest ustawowym obowiazkiem
rzadu,
e Polske obowiazuja traktaty i dyrektywy Unii Europejskiej, ktéra sytuuje zwiazki zawodowe jako element systemu de-
mokratycznego,
e zobowiazania rzadu wobec pracownikdw i ich organizacji — zwiazkéw zawodowych sa uregulowane w konwencjach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktére Polska ratyfikowata.

Szanowny Panie Premierze,
Zadajemy Panu publicznie pytanie: Czy rzad Platformy Obywatelskiej ma zamiar omija¢ obowiazujacy tad
demokratyczny, prawa obywatelskie i pracownicze oraz ratyfikowane przez Polske ustawodawstwo miedzynarodowe?

Rada Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych
Warszawa, 15 czerwca 2011 r.
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POSIEDZENIE RADY OPZZ

15 czerwca 2011 r. w Warszawie odbylo si¢ posiedzenie
Rady OPZZ. Jednym z gtéwnych punktéw obrad byl pro-
blem skuteczno$ci egzekwowania praw pracowniczych i
zwiazkowych.

Inepoiside Poromumienie |
Snlnencskle ore e |

Lawi

Do omoéwienia spraw zwiazanych z egzekwowanie praw
pracowniczych zostali zaproszeni przedstawiciele instytucji,
ktére sa najbardziej w te sprawy zaangazowane. W posie-
dzeniu Rady OPZZ uczestniczyli:

— Zofia Wrzosek, prokurator Prokuratury Generalnej z
Departamentu Postgpowania Przygotowawczego;

— Grazyna Szyburaska-Walczak, naczelnik Departamentu
Sadéw Powszechnych w Ministerstwie Sprawiedliwo-
$ci;

— Halina Tulwin, dyrektor Departamentu Prawnego w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Po dyskusji i wyjasnieniach zaproszonych gosci Rada
przyjeta ponizsze stanowisko.

Szersza informacja na temat przebiegu posiedzenia Rady
OPZZ ukaze si¢ w jednej z najblizszych , Kronik zwigzko-
wych”.

STANOWISKO

RADY OPZZ

W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA
PRAW PRACOWNICZYCH

| WOLNOSCI ZWIAZKOWYCH

Rada OPZZ krytycznie ocenia stan przestrzegania praw
pracowniczych i wolno$ci zwiazkowych w Polsce. Panstwo
nieskutecznie kontroluje i egzekwuje nalezne prawa. Skala
nieprzestrzegania prawa ukazana migdzy innymi podczas
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wynikajaca z
ilodci zgloszonych do zwiazkéw zawodowych spraw jest
niepokojaco wysoka.

Daje wrecz podstawy do pytania, czy zyjemy w panstwie
prawa?

OPZZ wielokrotnie wskazywal, ze jedna z przyczyn ta-
kiej sytuacji sa zbyt niskie kary naktadane w postgpowa-
niach kontrolnych czy sadowych na pracodawcéw lamia-
cych prawa pracownicze lub zwiazkowe. Bardzo czgsto
jedyna dolegliwoscia dla pracodawcy jest nakaz wyplacenia
i tak naleznych pracownikowi §wiadczen, albo wykonania
wobec pracownika obowiazkéw przewidzianych w prawie
pracy.

Jeszcze wigksza tolerancja na nieprzestrzeganie prawa
panuje w zakresie wolnosci zwigzkowych. Organy kontroli i

Scigania panstwa najczg$ciej nie podejmuja dziatan we
wskazanych przez zwiazki zawodowe przypadkach narusza-
nia ustawy o zwiazkach zawodowych.

W celu poprawy sytuacji Rada OPZZ:

zwraca si¢ do Prokuratora Generalnego i Ministra Spra-

wiedliwos$ci oraz Panstwowej Inspekcji Pracy o bardziej

wnikliwe rozpatrywanie spraw zglaszanych przez
zwiazki zawodowe;

e postuluje przeprowadzenie wspélnej kampanii prewen-
cyjnej dotyczacej kwestii zwiazanych z niewyplacaniem
lub nieterminowym wyptacaniem wynagrodzen (PIP,
partnerzy spoteczni, instytucje centralne np. Rzecznik
Praw Obywatelskich);

® wnioskuje o przeprowadzenie wspdlnej z odpowiednimi
instytucjami i partnerami spotecznymi kampanii infor-
mujacej o podstawowych prawach pracownikow;

e zwraca si¢ o dokonanie analizy mozliwo$ci wyptacenia
zaleglych wynagrodzen dla pracownikéw z Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczeni  Pracowniczych — oraz
uproszczenia procedur z tym zwiazanych;

® wnioskuje o umozliwienie szybkiego umieszczania pra-
codawcow zalegajacych z wyplata wynagrodzen w reje-
strach dtuznikéw (Krajowy Rejestr Diugéw);

e zobowiazuje organy wykonawcze OPZZ oraz przedsta-
wicieli OPZZ w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych do inicjowania propozycji zmian w pra-
wie dotyczacych:

— zwigkszenia ustawowych odsetek, ktére otrzymywa-
liby pracownicy od nieterminowych badz zalegtych
wynagrodzen oraz wydluzenia okresu przedawnie-
nia;

— uznania czynu polegajacego na niewyplacaniu w
ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg (obec-
nie wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 k. p. zagrozone
grzywng od 1.000 zt do 30.000 zt.) za ,,przestep-
stwo przepolowione”, tzn. stanowiace czyn zabro-
niony, ktéry w zalezno$ci od wysokos$ci szkody nim
wyrzadzonej stanowitby badZz przestgpstwo, badz
wykroczenie;

— wyposazenia inspektoréow pracy w kompetencje
oskarzyciela publicznego w sprawach o przestgp-
stwa przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowa;

— zwigkszenia wysoko$ci odszkodowania jakie pra-
cownik moze otrzyma¢ w razie uznania przez sad
pracy, ze wypowiedzenie (rozwiazanie) umowy o
prac¢ bylo dokonane z naruszeniem stosownych
przepisow — do wysokosci 12 miesigcznego wyna-
grodzenia;

— wprowadzenia przepisOw umozliwiajacych wejscie
w spor zbiorowy z podmiotem, ktéry ksztaltuje
srodki pieni¢zne i wynagrodzenia poszczegdlnych
grup zawodowych oraz podejmuje decyzje dotycza-
ce przysztosci zakladu pracy (da to mozliwo$¢ pro-
wadzenia sporu z ,rzeczywistym” pracodawca, ktd-
ry ksztaltuje wynagrodzenia dla danej grupy zawo-
dowej oraz podejmuje istotne dla praw i intereséw
pracowniczych decyzje wzgledem danego zaktadu

pracy).

Rada
Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych

Warszawa, 15 czerwca 2011 r.



