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0P12 WOBEG TZWN. USTAWY KOMINOWE)

Rzad Platformy Obywatelskiej probuje dok@énamiany Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedzio-
tzw. ustawy kominowej, ktéra ogranicza wynagrodaeni wego, cztonek Rady OPZZ.
czlonkéw zarzdéw spotek z udzialem SkarbuRava. W swoim wysipieniu przedstawit stanowisko OPZZ
21 kwietnia br. w imieniu Ogélnopolskiego Porozumie wobec préby nowelizacji tzw. ustawy kominowej.
nia Zwiazkow Zawodowych wiceprzewodnigzy OPZZ
Franciszek Bobrowski przekazat do ministra skar@ispva

negatywna opinii OPZZ wobec rgdowych projektéw WYSTAPIENIE POSLA
ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywagii RYSZARDA ZBRZYZNEGO

oraz niektorych innych ustaw wraz z projektem rezpo

rzqdzenia Ministra Skarbu PR@twa w sprawie wyna- Pani Minister! Wysoka Izbo!
gradzania cztonkéw zagddw niektérych spoétek z udzialem " Kontynuupc wyliczank: pana
Skarbu Pa@stwa (wersja z dnia 17 marca 2008 roku) oraz _ posta Suskiego, poiej bedzie

projektu zatéer do ustawy reguluicej zasady wykonywania

nadzoru wiacicielskiego Skarbu Fastwa (wersja z dnia 12

marca 2008 roku).

W przekazanym gimie m.in. czytamy:
~Stanowczo sprzeciwiamyestakze propozyciji:

— ustalania przez radnadzorcz wynagrodzenia czton- Klubu Poselskiego Lewica na te-
kow zaradu w wysokéci przekraczajcej cztero- mat sprawozdania Komisji Skarbu
krotnaé¢ lub szdciokrotna¢ przeceétnego miesicy- Paistwa z druku nr 587, maeg
nego wynagrodzenia w sektorze przebiirstw; powiedzié, ze niedobrze si stalo, ze to sprawozdanie

— zniesienia w stosunku do cztonkow organdéw nadzorzostato przygotowane w jednolitym teie ustawy o
czych spotek, o ktorych mowa pousj, ograniczenia zmianie ustawy o komer-cjalizacji i prywatyzacjieszcze
wysokdci wynagrodzenia do wysoko jednokrotnéci  innych ustaw, albowiem materia, jakeguluje, jest bardzo
przecktnego miesjcznego wynagrodzenia w sektorze obszerna. A wic mazna sé zgodzé z wieloma regulacjami,
przedsgbiorstw, tak jak ma to miejsce w dotychczasktére  zawarte w druku nr 481, chodzi o kwesti
obowizujacej ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wyna-nieodptatnego przekazywania udziatdw SkarbursRea
gradzaniu 0s6b kierggych niektorymi podmiotami samoradom lokalnym, ména si zgodzé z regulacjami
prawnymi; dotyczicymi zasad nabywania od SkarbunBtava akcji w

- wprowadzenia zasady, w 8iyktérej cztonkom zarmlu  procesie konsolidacji spétek sektora elektroengeiego,
mog by¢ przyznaneswiadczenia dodatkowe, a wyna- ale nie mana s¢ zgodzé z regulac, ktéra jest zawarta w
grodzenie tych oséb skltada g czsci statej i zmiennej, druku nr 482, a dotyczy oczysgie préby obejcia ustawy
w sktad ktorej moe wegé w szczegdlnéci premia oraz  kominowej. A wkc przy takim sprawozdaniu, przy takiej
udziat w zysku rocznym.” konstrukcji efektéw pracy Komisji Skarbu f&wa, a
To stanowisko OPZZ nie ulegto zmianie. przypommr, ze komisja rozpatrywata trzy projekty ustaw:
11 czerwca br. w trakcie 17 posiedzenia Sejmu RElwa projekty radowe i jeden poselski, Klub Poselski

postowie obradowali nad sprawozdaniem Komisji Skarb Lewica ma odmienne stanowiskozniKomisja Skarbu

Paistwa 0: 1) poselskim projekcie ustawy o zmianieawst Paistwa i oczywdcie kedzie warunkowat swoje ostateczne

o komercjalizacji i prywatyzacji, 2) adowym projekcie zachowanie od przgfia mdz nie wniosku mniejszi,

ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywedgji  ktéry dla nas ma zasadnicze, kapitalne znaczenie.

oraz niektérych innych ustaw, 3) adowym projekcie Przypomr, ze wniosek mniejsZei dotyczy wykrélenia z

ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywedgji art. 1, traktuyjcego o ustawie o komercjalizacji i

oraz ustawy o zasadach nabywania od Skarkset®Ra akcji prywatyzacji, zmiany 5., ktora jest swaigiroka zamachu

w procesie konsolidacji spotek sektora elektroeserg na tzw. ustaw kominows. Gdyby ta zmiana zostata przta

tycznego. w ksztalcie przedtenia z Komisji Skarbu Ratwa, gdyby
W trakcie debaty w imieniu Klubu Poselskiego Lewicyta zmiana przeszta, to tak \tawie tzw. ustawa kominowa

przemawiat zwizkowy poset Ryszard Zbrzyzny — prze- bylaby swoisi wydmuszls, dotyczytaby ewentualnie
wodniczicy Zespotu Postow Zwizkowych, przewodniey  niewielu agencji rgdowych czy té jednostek badawczo-

szosty etap, polegajy na tym,ze
przystowiowy gajowy, czytaj: wy-
borca, wygoni partyzantéw z lasu.
| tego wanzycze.
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rozwojowych. Chciatem zadaw tym momencie pytanie
retoryczne: a czyme Sk roznia zarady jednostek
badawczo-rozwojowych czy zady agencji radowych od
zaradow spoétek Skarbu Ratwa? Po prostuasto w inny
spos6b zorganizowane instytucje nadahgpaowe, nadal
kontrolowane przez szl. Historia ustawy kominowej, przy-
pomrg, jest niezbyt odlegta, powstata ona w 2000 r..04-w
na o t ustaw toczy s¢ na pocztku kazdej kolejnej
kadencji. Najpierw zaskaono t ustave do Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Trybunat po roku, doktadnie 8 maj®20.,
wydat orzeczenieze ustawa ta jest zgodna z obamvijaca
w Polsce konstytugj a wiec zarzuty o niekonstytucyjdoi
zostaly wyeliminowane jako podstawa walkiazregulaciy
prawry.

P&niej, przypome, PiS, chocia w wolniejszym tempie
niz dzisiaj Platforma Obywatelska, w poprzedniej kagien
w druku nr 1703, te przygotowat sprawozdanie dotyce
tejze ustawy kominowej. Propozycje polegaly na tyia,
bylyby ztagodzone kryteria uzyskiwania wzrostu wyrea
dzer w tychze spétkach Skarbu Rstwa — chodzi o zasdy
i rady nadzorcze. Pokusitemesb to, zeby wydoby z
sejmowego archiwum dokumenty dotyce przebiegu prac
nad t ustaws z poprzedniej kadencji. Budziesijedna
refleksja. Gdybym dzisiaj, $# chodzi o sprawozdanie i

ptac tego przedsbiorstwa. Szczegdlnie w takim przypadku,
ze przecie nie kto inny, tylko Komisja Troéjstronna
rokrocznie ustala maksymalny wskék przyrostu prze-
cigtnych miesicznych wynagrodze u tych przedsr
biorcow. A wic czy mana dopdci¢ do takiej sytuacjize
wskaznik wzrostu wynagrodze ustalony na kolejny rok
obrachunkowy u przeddiorcow h:dzie skonsumowany
wzrostem wynagrodze kadry menegerskiej? Dla pra-
cownikéw kedzie wtedy zero, a wskaik bedzie sé zgadzat
w skali globalnej.

Uwazamy zatem, ze polityka radu w zakresie
ksztattowania wynagrod#ejest nieracjonalna i spotecznie
nie do przygcia. Czy tak ma te wygladac realizacja
zapowiedzi pana premiera, ktory podsumawupierwsze
potrocze swoich rmddéw, powiedzial, ze w Polsce
priorytetem tego rdu begdzie znaczcy wzrost ptac? Ale
moze nie dopowiedziatze nie dla wszystkich, tylko dla
kadry menegerskiej? Czy chodzito tutaj o taki znacy
wzrost ptac?? Feli bowiem w Polscerednio przegitna
ptaca wzrosta o ok. 500 zi, to menecom wzrosta o 3 tys.,
bo razy 6. A wic pozostaje pytanie, czy ta progresja jest
zbyt mata,zeby jeszcze tych meneetéw bardziej docenda
i doptacé do tego, co dzisiaj zarabiaj Obecnie
menederowie, jak mowitem, zarabigjponad 18 tys. zi

dyskusg, ktéra miata miejsce podczas obrad Komisjimieskcznie, otrzymuj wysokie premie, odprawy, ogromne

Skarbu Pastwa, tylko zmienit nazwiska — tam, gdzie fundusze

reprezentacyjne. Czy to jest akurat grupa

wypowiadat st pan poset Suski z PiS-u, wpisat nazwiskospoteczna, ktéra wymaga szczegolnej opieki i sziinego
pana posta Aziewicza, i odwrotnie — to dyskusja tdraktowania przez Platforgn Obywatelsk? Czy to jest

odzwierciedlitaby stan zachowapodczas obrad Komisji
Skarbu Pastwa w roku 2008. Czpy wiec punkt widzenia
zalezat od miejsca siedzenia? Gby znowu byta taka
sytuacja, ze wymietlécie poprzednikéw, powoldktie
swojakéw, a teraz pora na tzgby d& im godnie zarols?
Godnie to znaczy na pewno eej niz 18 tys., bo mnigj
wiece] tyle mog dzisiaj zarohi czionkowie zarzdéw
spotek Skarbu Rstwa. Oczywdcie nie ma zgody Klubu
Poselskiego Lewica na takie regulacje.

Budzi sk jeszcze nasgpujaca refleksja. Czxby chodzito
o to, szanowne postanki i szanowni postoviehy miat kto

witasnie grupa ludzi, ktéra musi uzyskavigksze wsparcie
ze strony rzdu Rzeczypospolitej?$die antyjanosikowa
polityka, bowiem mniej zarabiggym da st zarobé
wihasciwie niewiele wecej, a ci, ktérzy maj duzo, dostan
jeszcze wgce).

Zmiana mechanizmu wynagradzania memedw nie
znajduje wgc uzasadnienia w realiach gospodarczych i
spotecznych, o czym mowitem wdnéej. Spowoduje
jedynie pogorszenie wynikoéw finansowych przetgirstw,
utrwali praktylke niesprawiedliwego podzialu zysku oraz
zwigkszy dysproporcje dochodowe w polskim spote-

ptacic skiadk; na partie polityczne i z czego, w sytuacji, czeastwie. Przypominamyze ptaca minimalna w Polsce —

kiedy tkedzie juz spetniona zapowiedPlatformy Obywa-
telskiej, ze trzeba skiczy z finansowaniem z buétu

paistwa partii politycznych? Nie ndle, ze jest to pytanie,
na ktére nie znajdzie ssiodpowied. Regulacja ta dotyczy
bowiem ok. 500 spo6tek Skarbu mawa i spétek komu-
nalnych — razy 3 to jest 1500 wysoko zaradmggh oséb i

znana wszystkim, to nieco ggej niz 1100 zt — ktoq
otrzymup pracownicy, nadal pozostaje na poziomie, ktéry
nie pozwala pracownikom na godmgcie, orazze odsetek
0s6b zyjacych w rodzinach, w ktérych poziom wydatkéw
byt nizszy od tzw. ustawowej granicy ubdstwa, wyniést w
roku 2006 ponad 15%, a ze&gi ubdstwa skrajnego, za

razy 6, bo mniej wicej tylu jest cztonkéw rad nadzorczych, ktérego granie przyjeto poziom minimum egzystencji, w

mamy razem 4-5 tys. osob, ktore dostdnze pienadze.
Bedzie wigc z czego zaptatiskiadk;, bo przecie trzeba
by¢ wdzigcznym tym, ktdrzy usadowili na stanowiskach.

Szanowni pastwo, propozycje regulacji
zawartych w projekcie ustawy nieg zgodne take z
postanowieniami uchwaty nr 31 Komisji Trojstronrej3
kwietnia br. A przeciz w tej komisji @ takze przed-

prawnych wynagrodzé kadry menegerskiej,

Polsce przekroczyt 8%Dgwonek
Jeszcze sekurd
Ostrzegamy  wic, limitu wzrostu

w sytuacji gdy

wynagrodzenia pracownikdwa skrepowane wskanikami

przyrostu wynagrodZe a zyski w przedsbiorstwach

niesprawiedliwie dzielone, stanie¢starzewiem kolejnych

ze zniesienie

stawiciele radu i celem uchwaly nr 31 bylo zawarcie konfliktdw i eskalacji konfliktéw, ktore jitrwaja.

porozumienia spotecznego pauaizy reprezentatywnymi

Klub Poselski Lewica w przypadku nieprzgj wniosku

zwiagzkami zawodowymi, reprezentatywnymi organizacjamimniejszd@ci, o ktorym mowitem wczaiej, i niewycofania

pracodawcOw oraz gdem. Naszym zdaniem nie dma

sie z tej szkodliwej regulacji dnlzie glosowat oczywtie

wiec prowadzt rzetelnej, uczciwej debaty na temat modeluprzeciw catemu projektowi ustawy o zmianie ustawy o

i mechanizmu ksztattowania wynagrodzes przedsi-

biorcéw, wyhczapc z dyskusji o wynagrodzeniach kwestie

ptac menegeréw, stanowicych integrala czg$¢ systemu
wynagrodzé w przedsibiorstwie i obcizajacych fundusz

komercjalizacji i prywatyzaciji.
Pozwoli pan marszatek,ze jednoczénie wrcze
poprawki zgtoszone przez Klub Poselski Lewica.
Dzigkuje za uwag. (Oklask)



