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PARTNERZY SPOLECZNI
KRYTYKUJA

PROJEKT USTAWY

O DODATKOWYM
UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

9 czerwca 2011 r. odbylo si¢ wspdlne posiedzenie trzech
Zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych (ds. ubezpieczen spotecznych, ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, ds. ustug publicznych).

Przedmiotem posiedzenia byta kontynuacja dyskusji doty-
czacej projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowot-
nym. Na pytania strony spotecznej odpowiedzi udzielal dyrek-
tor departamentu ubezpieczen spotecznych Ministerstwa Zdro-
wia — po jego wyjasnieniach okazalo sig, ze ulgi podatkowe
ujete w projekcie nie moga by¢ zastosowane z uwagi na stano-
wisko Ministra Finanséw i zalecenia UE, sa rézne opinie resor-
tow dotyczace wykorzystania $rodkéw funduszu socjalnego,
niektére artykuly projektu ustawy sa niekonstytucyjne (np. art.
8) — wobec tych wyjasnien strona spoteczna postanowita wydaé
wspolne oswiadczenie. Pod o$wiadczeniem podpisaty si¢ na-
stgpujace organizacje: Pracodawcy RP, BCC, Zwiazek Rzemio-
sta Polskiego, OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum ZZ. Pod
o$wiadczeniem nie podpisata si¢ Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych , Lewiatan” — ktdra zainteresowana jest prywatny-
mi ubezpieczeniami. B.G.

WSPOLNE STANOWISKO PARTNEROW
SPOLECZNYCH TROJSTRONNEJ KOMISJI

DS. SPOLECZNO - GOSPODARCZYCH
DOTYCZACE RZADOWEGO PROJEKTU USTAWY
O DODATKOWYM UBEZPIECZENIU
ZDROWOTNYM

Partnerzy spoteczni — cztonkowie Zespotu problemowego
TK ds. ubezpieczen spotecznych, Zespotu problemowego TK
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, Zespotu problemowego
TK ds. ustug publicznych po przeprowadzeniu dyskusji na
posiedzeniach w dniach 18 maja 2011r. oraz 9 czerwca 2011 r.,
na temat projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdro-
wotnym przedstawiaja niniejsze stanowisko:

Partnerzy spoteczni od dawna oczekuja spdjnej i systemo-
wej koncepcji regulujacej dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne
w Polsce. Jednak przedstawiony projekt ustawy budzi wiele
zastrzezen natury systemowej i obarczony jest licznymi big-
dami, ktére uniemozliwiaja dalsze prace nad tym aktem praw-
nym. Projekt ustawy nie realizuje takze zadnego z zalozonych
celéw, a jego tres¢ budzi powazne zastrzezenia co do zgodnosci
z Konstytucja RP.
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Zdaniem partner6w spotecznych ustawa przyjgta w takim
ksztalcie zdezorganizuje dobrze funkcjonujacy w Polsce system
stuzby medycyny pracy oraz wypaczy sens istnienia zaktado-
wego funduszu §wiadczen socjalnych.

Mimo wigkszo$ci negatywnych stanowisk partneréw spo-
fecznych przestanych do Ministerstwa Zdrowia w trakcie kon-
sultacji spotecznych, zgltoszone uwagi nie zostaty uwzglednio-
ne ani wyjasnione. Zastrzezenia nasze podzielilo takze wiele
innych resortéw oraz urzedow centralnych w trakcie konsultacji
migdzyresortowych.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ tworzeniu prawa stanowione-
go dla partykularnych intereséw jednej grupy przedsigbiorstw.
Protestujemy przeciwko nieréwnemu traktowaniu sektorow
oraz nieuzasadnionemu faworyzowaniu produktéw firm ubez-
pieczeniowych poprzez ulgi podatkowe, wytaczny dostgp do
$rodkéw funduszu socjalnego lub niedopuszczalng interpretacje
definicji ryzyka ubezpieczeniowego rozciagajaca je na medy-
cyng pracy.

Nasze ogromne zdziwienie budzi fakt korzystania przez
Ministerstwo Zdrowia z pomocy firm ubezpieczeniowych w
przygotowywaniu prawa majacego na celu eliminacj¢ konku-
rencyjnego sektora oferujacego abonamenty medyczne. Nalezy
podkresli¢, ze ich rozwd6j wynikat z potrzeby rynku i z niewy-
dolnosci systemu publicznego.

Uwazamy, ze dotychczasowe dziatania Ministerstwa Zdro-
wia, wpierajace projekt korzystny tylko dla cztonkéw Polskiej
Izby Ubezpieczen, doprowadza do nieuzasadnionej konfrontacji
przedsigbiorcow.

Partnerzy spoteczni wnosza o natychmiastowe zatrzymanie
prac nad tym projektem ustawy i jego odrzucenie w calosci
oraz rozpoczecie rzetelnej dyskusji nad nowym aktem praw-
nym z udziatem wszystkich, a nie wybranych stron.

~ PODWYZKI

v m| O 4 PROCENT
KONCZA SPOR PLACOWY
W KATOWICKIM
HOLDINGU WEGLOWYM

Podpisanie 9 czerwca 2011 r. porozumienia zakonczyto
spor zbiorowy trwajacy w spéice od 13 kwietnia. Wzrost ptac o
4 procent oznacza podwyzki miesigcznych wyptat Srednio o
250-260 zlotych. Do konca czerwca wyptacona zostanie 50%
zaliczka na poczet tegorocznej nagrody z okazji Dnia Gérnika.
Po 30 wrze$nia br. strony dokonajg analizy wynikéw firmy i
ustalg ostateczng wysokosci podwyzki ptac w tym roku. Kato-
wicki Holding Weglowy zatrudnia ponad 19 tysigcy oséb w
czterech kopalniach i jednej stowarzyszone;.

dokonczenie na str. 2
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Mowi Andrzej Chwiluk, przewod-
niczacy Zwiazku Zawodowego Gorni-
kéw w Polsce:

— Takie zakonczenie sporu w KHW
$wiadczy o tym, ze zwiazki zawodowe sa
niejednokrotnie bardziej odpowiedzialne
niz zarzady firm. Jezeli widzimy, zZe
sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstwa
nie sprzyja wygérowanym zadaniom
jestesmy sktonni do ustgpstw. Potem to
my musimy wytlumaczy¢ pracownikom, dlaczego zgodziliSmy
si¢ na wzrost ptac o 4 procent zamiast o 12 procent.

Porozumienie w Katowickim Holdingu Weglowym jest do-
skonatym dowodem na to, nie ma uzasadnienia méwienie dzi$
o roszczeniowych zwiazkach. Takie opinie to zwykty populizm
prezentowany przez politykow i niektdre zarzady.

STANOWISKO
ZARZADU KRAJOWEGO

ZZS ,FLORIAN”

W SPRAWIE PROPOZYCJI ZMIAN
W PRZEPISACH O
ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM
FUNKCJONARIUSZY StUZB MUNDUROWYCH

TILS
FLORIAN

PgP

Podstawowym warunkiem uczestnictwa w rozmowach jest
utrzymanie zasad praw nabytych i nie dzialania prawa wstecz
oraz zaopatrzeniowy system emerytalny finansowany z budzetu
panstwa. Ponadto:

1.  Minimalny staz stuzby w nowym systemie emerytalnym to
20 lat, (mozliwo$¢ negocjacji wydluzenia stazu stuzby do
25 lat) bez okreélenia kryterium wieku.

2. W nowym proponowanym systemie emerytalnym po 25
latach stuzby podstawa emerytury powinna wynosi¢ 55%
i wzrasta¢ za kazdy kolejny rok stuzby o 3%, az do 85%
podstawy wymiaru.

3. Utrzymanie dotychczasowych zasad podwyzszenie pod-
stawy emerytury w szczegdlnosci o 0,5% za kazdy rok
stuzby petnionej w warunkach szczegdlnie zagrazajacych
zyciu i zdrowiu oraz o 2% podstawy wymiaru za kazdy
rok stuzby petnionej bezposrednio w charakterze nurkéw i
ptetwonurkéw.

4. Utrzymanie dotychczasowego zasad systemu rentowego.

5. Pozostawienie bez zmian zasad laczenia emerytury, renty
ipracy.

6. Zmiany powinny dotyczy¢ tylko i wylacznie oséb przyjg-
tych do stuzby po 1 stycznia 2012 roku.

7. Obecnie zatrudnieni funkcjonariusze bgda mie¢ mozliwos¢
wyboru przy przejsciu na zaopatrzenie emerytalne systemu
dla nich aktualnie korzystniejszego.

8. Decyzja o wyborze systemu najpézniej w dniu ztozenia
wniosku o przejécie na zaopatrzenie emerytalne.

W kwestii ucywilniania etatéw mundurowych ZK ZZS
,,Florian” dostrzega potrzebg dalszego ucywilniania w procesie
dlugofalowym w ramach polityki kadrowej (zwalniania stano-
wisk w ramach przejscia funkcjonariuszy na zaopatrzenie eme-
rytalne). Proces ten w dilugoletniej perspektywie ok. 10 lat
moglby obja¢ okolo 600 stanowisk.

Ponadto Zarzad Krajowy ZZS ,,Florian” stoi na stanowisku,
iz zalozenia do projektu ustawy o racjonalizacji uposazen stuzb
mundurowych przedstawione przez strong rzadowa w obecnym
ksztalcie sa absolutnie nie do przyjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Krajowego
Z7S ,Florian”
Krzysztof Oleksak

Warszawa, 9 czerwca 2011 r.

POWROT
DO NEGOCJACJI

PLACOWYCH W PGNIG
STANOWISKO PREZYDIUM
OZZGNiG z dnia 1 czerwca 2011 r.

Prezydium Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa zwraca si¢ do Zarzadu
PGNIiG SA (Wtasciciela) o umozliwienie dokonania korekty w
planach dzialalnosci gospodarczej Spétek Grupy Kapitalowej
PGNiG SA polegajacej na wykresleniu zapisu dotyczacego
wykonania wskaznika kosztu wynagrodzen na poziomie 2%
kosztow pracy i przyjecie wskaznika przyrostu przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia zaliczanego w cigzar kosztow w
roku 2011 na poziomie 5,5% z mozliwoscia podjecia dalszych
negocjacji ptacowych w IV kwartale biezacego roku.

Prezydium Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego GoOr-
nictwa Naftowego i Gazownictwa zobowiazuje wszystkie jed-
nostki organizacyjne Zwiazku do rozpoczgcia negocjacji pta-
cowych z Zarzadami Spétek Grupy Kapitalowej PGNiIG SA w
oparciu o zasady okreSlone powyzej.

Prezydium Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa wyraza zaniepokojenie sta-
nowiskiem i postawa Zakladowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ ,.Solidarno$¢” PGNiG SA, prowadzacej do opdzniania
realizacji przyrostu ptac dla Pracownikéw PGNiG SA, mimo
faktu podpisania porozumienia przez wszystkie pozostate orga-
nizacje zwiazkowe PGNiG SA i zapiséw w Porozumieniu
umozliwiajacych dalsze negocjacje ptacowe po ustaleniu taryf
dla Spétki i informacji dotyczacej wyniku finansowego za trzy
kwartaty br.

Prezydium OZZ GNiG

DZIEN DZIECKA W ZAWIERCIU

5 czerwca 2011 r. w Zawierciu odbyly si¢ Zawody Wedkar-
skie z okazji Dnia Dziecka. Organizatorem zawodéw byly kota
PZW z terenu miasta oraz Rada Powiatowa OPZZ, a patrono-
wal tym zawodom prezydent Zawiercia Ryszard Mach. W
pickny czerwcowy poranek zebrato si¢ ponad 50 dzieci z opie-
kunami. Trwajace dwie godziny wylonily zwycigzcéw. Pierw-
sze miejsce z iloscig 975 punktéw zdobyt Krystian Pelon, dru-
gie miejsce przypadlo Szymonowi Leksowi trzecie miejsce
wywalczyta Wiktoria Zbieranska. Kazde dziecko otrzymato
nap6j, stodycze oraz dyplom, a takze nagrody rzeczowe, zwy-
cigzcy puchary i torty ksztalcie ryby.

oy 2 Ta udana impreza mo-
: glta mie¢ taka oprawe
dzigki sponsorom: prezy-
dent Miasta Zawiercie,
Wytwérnia Wody Juraj-
ska, Rada Wojewddzka
OPZZ, MSNZZ Pracow-
nikéw w CMC i Spétek,
NSZZ Pracownikéw Odle-
wni Zeliwa Zawiercie
S.A., Hurtownia Wedkar-
ska Elegant, Sklep Wed-
karski WIKTORIA, Sklep
Michniewski Glazura. Po-
dzigkowania dla wszyst-
kich uczestnikow oraz
sponsoréw i bioracych udziat w zorganizowaniu tej imprezy!

Na zdjgciu: prezydent Zawiercia Ryszard Mach z uczestni-
kami zawodéw — Jakubem Kasprzykiem i Mateuszem Koclegga.




