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100. MIEDZYNARODOWA KONFERENGJA PRACY

100. SESJA
MIEDZYNARODOWEJ
KONFERENCJI PRACY
W GENEWIE

100

Session of the
International
Labour Conference

Trwaja obrady 100. Sesji Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy w Genewie.

Building Podczas 100. Sesji Migdzynarodowej
a feifure with Konferencji Pracy OPZZ reprezentuja:
decent werk

przewodniczacy OPZZ Jan Guz, ktéry
petni funkcj¢ delegata strony pracowni-
czej z Polski oraz Piotr Ostrowski, czlonek Prezydium OPZZ.

6 czerwca 2011 r. odbyty si¢ wybory do Rady Admini-
stracyjnej Migdzynarodowego Biura Pracy na kadencje
2011-2014. Rada Administracyjna sktada si¢ z 56 cztonkéw,
z ktérych 28 reprezentuje rzady, a po 14 pracodawcéw i
pracownikéw oraz 66 zastgpcéw cztonkdéw (28 reprezentuje
rzady, a po 19 pracodawcdéw i pracownikéw).

W sktad grupy pracownikéw wybrani zostali: N.M.
Adyanthaya (Indie), K. Asamoah (Ghana), B. Byers (Kana-
da), L. Cortebeeck (Belgia), R. Diallo (Gwinea), S. Fox
(USA), J. Gomez Esguerra (Kolumbia), S. Gurney (Wielka
Brytania), G. Jiang (Chiny), H. Kaddous (Algieria), H. Kel-
ly (Nowa Zelandia), T. Sakurada (Japonia), M. Szmakow
(Rosja) oraz M. Sommer (Niemcy).

Rada Administracyjna jest organem zarzadzajacym i ko-
ordynujacym dzialalno$¢ Migdzynarodowej Organizacji
Pracy. Do jej kompetencji nalezy ustalanie porzadku obrad
Migdzynarodowej Konferencji Pracy, programu i budzetu
Organizacji oraz zajmowanie si¢ sprawami biezacymi. Rada
Administracyjna spotyka si¢ w Genewie trzy razy w roku
(marzec, czerwiec i listopad).

DECENT WORK AND RIGHTS
FOR DOMESTIC WORKERS
Demanding an ILO Convention in 2011

UZGODNIONO TRESC NOWEJ
KONWENCJI MOP

P6znym wieczorem 7 czerwca 2011 r.
przedstawiciele rzadéw, pracownicy i
pracodawcy wchodzacy w sktad Komi-
tetu ds. pracownikéw w gospodarstwach
domowych (domestic workers) obradu-
jacy podczas 100. Sesji Migdzynarodowej Konferencji Pra-
cy w Genewie, po kilkudniowych dyskusjach, uzgodnili
ostatecznie tre§¢ nowej Konwencji Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy. Konwencja wprowadza minimalne standardy
pracy w gospodarstwach domowych. Jak podkre$lata Hali-
ma Yacob wiceprzewodniczagca Komitetu z ramienia pra-
cownikéw (Singapur), nasz sukces jest tym wiekszy, ze tres¢

Konwencji jest korzystniejsza dla pracownikéw, niz jej pro-
Jjekt uzgodniony w zesztym roku podczas 99. Sesji.

Komitet kontynuuje obecnie prace nad uzgodnieniem
tredci Zalecenia, ktére powinny zakonczy¢ si¢ w piatek, 10
czerwca. Uzgodniona tre$§¢ Konwencji i Zalecenia begdzie
przedmiotem glosowania na sesji plenarnej Konferencji w
przysztym tygodniu. Czlonkiem Komitetu jest Piotr Ostrowski.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz oraz dyrektor generalny Mie-
dzynarodowego Biura Pracy Juan Somavia w trakcie obrad.

Pomimo rosnacego znaczenia ekonomicznego i spotecz-
nego, praca w gospodarstwach domowych tradycyjnie byta i
jest obecnie jedna z najbardziej niepewnych, niskoptatnych
oraz pozbawionych ochrony i zabezpieczenia form zatrud-
nienia. Decyzja o podjeciu dyskusji nad stworzeniem norm
godnej pracy dla pracownikdw w gospodarstwach domo-
wych przez Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy w 2010
roku i kontynuowaniu jej w 2011 roku zostala uznana z
jedna z najwazniejszych w ponad dziewigédziesigcioletniej
historii Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Praca w gospodarstwach domowych nalezy do najstar-
szych zaje¢ jakie wykonuje czlowiek. Historycznie zwiaza-
ne ze zjawiskami niewolnictwa, kolonializmu i innych form
podporzadkowania. To co najistotniejsze — wiaze si¢ niero-
zerwalnie z praca kobiet. Do typowych prac w gospodar-
stwie domowym zalicza si¢ opieka (nad dzie¢mi, osobami
niepelnosprawnymi, starszymi), sprzatanie, gotowanie,
pranie, prasowanie, ale takze prace w ogrodzie, jako poko-
jowka lub kamerdyner, szofer, takze ochroniarz. Cechg tej
pracy jest brak granic pomigdzy praca a odpoczynkiem czy
aktywnos$cia pozazawodowa. Dla przyktadu termin ,,opieka
nad dzieckiem” moze by¢ rozumiany wasko lub bardzo
szeroko. W réznorodnych kontekstach oznacza inne czynno-
$ci, o ré6znym stopniu zlozonosci, czgstokro¢ niezwiazane z
waskim rozumieniem tego terminu.

Prace w gospodarstwach domowych czgsto uznaje si¢ za
niewykwalifikowang. Jest niskooptacana i stabo regulo-
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wana. Na szeroka skalg stosuje si¢ wyplate ,,w naturze”,
czestokro¢ jedynie za ,,wikt i opierunek”. Warto podkresli¢,
iz prace w gospodarstwie domowym bardzo czgsto sa wy-
konywane przez migrantéw zarobkowych.

WYSTAPIENIE JANA GUZA,
DELEGATA GRUPY PRACOWNICZEJ Z POLSKI
PODCZAS 100. SESJI MIEDZYNARODOWEJ
KONFERENCJI PRACY

W DNIU 9 CZERWCA 2011 ROKU

Panie Przewodniczacy,

Panie Sekretarzu Generalny,

Szanowni Delegaci,

Obecna Sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy to
wydarzenie o wyjatkowym charakterze. Po raz setny przed-
stawiciele rzadéw, reprezentanci pracownikdw i pracodaw-
cé6w poszukuja rozwigzan w sprawach spoteczno-
ekonomicznych, najistotniejszych dla §wiata pracy.

Po raz kolejny wspéttworzymy dorobek Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Przyjmujemy fundamenty mi¢dzyna-
rodowych standardéw pracy oraz dbamy o ich przestrzega-
nie. Dla ruchu zwiazkowego na catym §wiecie najwazniej-
szymi sa Konwencja nr 87 i nr 98 dotyczace wolnosci
zwiazkowej i wolnosci negocjacji zbiorowych. Niestety,
pomimo ich znaczenia, wciaz sa one nieratyfikowane przez
wiele panstw, takze przez te, ktére ucza nas demokracji.
Podkreslmy, ponad polowa ludzi pracy na $wiecie nie ma
ochrony wolnosci zwiazkowe;.

Wystepuje na forum plenarnym Konferencji w imieniu
grupy pracowniczej z Polski — kraju, ktéry byl jednym z
zatozycieli Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Polacy w
swojej historii niezwykle mocno do$wiadczali niesprawie-
dliwosci. Idea solidaryzmu spotecznego, w kontek$cie za-
bezpieczenia spolecznego, ochrony najstabszych jest zatem
dla nas niezwykle istotna.

Szanowni zebrani,

Kolejny kryzys ekonomiczny unaocznit nam, jak kruche
sa podwaliny obecnego porzadku spoteczno-gospodarczego.
Ryzykowne gry finansowe niewielkiej grupy bankieréw

doprowadzity do recesji, ktdrej skutkiem jest wzrost bezro-
bocia, powigkszanie si¢ obszaréw biedy, wiele ludzkich
tragedii. Rozwigzaniem proponowanym przez rzady i pra-
codawcow ma by¢ drakonska polityka zaciskania pasa u
zwyklych obywateli, poszerzajaca ich ubdstwo i obnizanie
standardéw zycia. Zamiast rozszerza¢ zakres zabezpieczen
w poszukiwaniu zrédla rozwoju spoteczno-gospodarczego,
to najczegséciej w obszarze polityki spolecznej odnajduje si¢
zrédlo ograniczania wydatkow.

Zabezpieczenie spoleczne jest jednym z instrumentéw
fagodzenia skutkéw kryzysu. Jest fundamentalnym prawem
czltowieka, prawem do ograniczania niepewnos$ci w perspek-
tywie utraty dochodu, zdrowia, czy niezdolnosci do pracy.
Niestety, jak wynika z Raportu Dyrektora Generalnego,
migdzy 75 a 80 procent obywateli na §wiecie nie moze ko-
rzysta¢ z podstawowej ochrony spotecznej. Nie wolno nam
przej$¢ nad tym do porzadku dziennego.

Jednym z najpowazniejszych probleméw dla §wiata pra-
cy stanowi bezrobocie. To podstawowa przyczyna ubdstwa,
wykluczenia spolecznego, rozszerzajacych si¢ biegunéw
biedy i bogactwa. Podkres$lat to w swoim wystapieniu Juan
Somavia, podczas ceremonii rozpoczgcia Konferencji. Nie-
zwykle niepokojacym jest fakt, ze armi¢ bezrobotnych two-
rza dzi§ gléwnie ludzie mtodzi, wéréd nich dobrze wy-
ksztalceni absolwenci szkét wyzszych. W Polsce, zasitki
ktére w zatozeniu powinny zapewni¢ minimalne $rodki na
zycie, sa bardzo niskie i obejmuja zaledwie ok. 20 procent
bezrobotnych. Sredni zasitek miesigczny polskiego bezro-
botnego stanowi 2/3 kwoty minimum socjalnego. Szacuje
sig, ze ok. 1/3 bezrobotnych nie ma zapewnionego minimum
egzystencji. Nie trzeba wiele wyobrazni, aby zrozumie¢ w
jakiej biedzie zyja bezrobotni i ich rodziny. Cho¢ w dzisiej-
szych czasach juz nawet praca nie daje mozliwosci wyjscia
z ubdstwa. Wszyscy dostrzegamy poszerzajaca si¢ grupg
pracujacych-biednych.

Zakres pomocy spolecznej jest radykalnie obnizany,
pomimo gwattownie rosnacych kosztéw utrzymania. W
Polsce zamrozone sa progi dochodowe uprawniajace do
$wiadczen z pomocy spotecznej. Niewaloryzowane przez
rzad od 2006 roku, pozostaja na bardzo niskim poziomie,
osiagajac juz poziom minimum egzystencji. Oznacza to, ze
pomoc spoleczna nie przystuguje tym, ktérzy przekroczyli
minimum biologiczne.

Drodzy delegaci,

Standardy pracy MOP w zakresie zabezpieczenia spo-
fecznego sa podstawa zréwnowazonego rozwoju w dobie
globalizacji. Polskie zwiazki zawodowe od dawna domagaja
si¢ pelnej ratyfikacji Konwencji nr 102, w szczegdlnosci w
zakresie Swiadczen w razie bezrobocia. Niezwykle istotnym
staje si¢ w tym kontekscie ratyfikowanie Konwencji nr 168
dotyczacej popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobo-
ciem. Wsp6lnie jednak musimy dazy¢ do tego, aby byty one
ratyfikowane i wlasciwie stosowane na catym §wiecie.

Srodkiem dla ich przyjecia jest dialog spoteczny. Juan
Somavia podkreslal, iz wszyscy zebrani na tej Konferencji
maja przekonanie, ze to wilasnie dialog spoteczny, a nie
przemoc i wojna jest narzedziem do rozwigzywania proble-
méw. Wszyscy zgadzamy sig, Zze przyjmowane przez nas
standardy sa niezwykle wazne. To dzigki tej zgodzie MOP
istnieje. Dyrektor Generalny wskazywat jednak, Ze to prze-
konanie o sile dialogu spolecznego musimy przenosi¢ — z
MOP na poziom krajowy. Wierzg, ze standardy dialogu
spolecznego prowadzonego w MOP beda przektadane na ich
praktyke w Polsce.



