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OSWIADCZENIE OP1Z
W SPRAWIE UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOLECINEGO W POLSCE

Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkow Zawodowych wzywa rad do opracowania i przyjcia,
poprzedzonego ogolnonarodow dyskusja, wieloletniego programu zwalczania ubdstwa i spotznego
wykluczenia.

W lutym br. Komisja Europejska opublikowata rapatbtyczcy ubdstwa w krajach Unii
Europejskiej. Z raportu jednoznacznie wynika,Polska jest krajem Unii Europejskiej, w ktorymsigpuje
najwicksze ubostwo.

Dane te powinny sktanéarzadzacych do refleksji i zaproponowania systemowych riazah.

Bezstronny raport Komisji Europejskiej potwierdza wszystkie diagnozy przedstawiane przez
OPZZ w latach transformacji ustrojowej w Polsce, zvaszcza:

* powstajcy w Polsce po 1989 roku system spoteczno-gosppglaskutecznie ograniczyt wcage]
nadang&wiadczenia spoteczne;

» zwigkszyta st liczba os6b uzyskagych dochody na poziomie minimum socjalnego w Rols@,8 min
0s6b w 1991 r. do ponad 23 min w 2007 r.;

» liczba osolryjacych w skrajnej biedzie wzrosta z 1,7 min w 1996a 4,5 min obecnie;

* praca nie chroni przed biggpomimo wzrostu ptac w latach 2006-2007 - co potgda tez OPZZ o
istnieniu w Polsce grupy ,biednych prageych”;

* zroku na rok powksza st zraznicowanie w dochodach ludém;

* co piaty Polakyje w skrajnym ubdstwie;

* emeryci i rendici po kilkudziesgciu latach pracy otrzymajswiadczenia w wysokiei ponizej minimum
socjalnego a nawet biologicznego.

Zgromadzona wiedza naukowa i badawcza nie docieraletydentéw, nie toczy ¢siw Polsce
publiczna debata na temat biedy. Potoczne wyelmia ubdstwassodlegte od rzeczywisfoi, swiadcz o
niewiedzy i stereotypach. Dlatego potrzebna jebatie poprzedzona rzetelnym raportem na tematipplsk
biedy.

VI Kongres OPZZ wezwat szl do opracowania i przggia, poprzedzonego ogoélnonarodpw
dyskusj, wieloletniego programu zwalczania uboOstwa i spobego wykluczenia. Dgiten postulat
przypominamy.

Program ten powinien przede wszystkim dotycdyiatar w zakresie likwidacji gtdbwnych przyczyn
biedy, jakimi g bezrobocie, niski poziom ptagwiadcze socjalnych.

Niezaleenie od tego niezwiocznie powinny zoStapodite prace nad zmian aktualnie
obowiazujacych przepisOw zmierzgje do doranego minimalizowania spotecznych skutkdw ubdstvest J
to szczegolnie istotne w sytuacji szybkiego wzrdstsztow utrzymania.

Opowiadamy s za wprowadzeniem do ustawodawstwa ¢pi@ ,minimalnego dochodu
gwarantowanego rodziny” oraz nadaniu ge@m: ,minimum egzystencji” i ,minimum socjalne” mgi
kategorii prawnej.

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkoéw Zawodowych
Warszawa, 11 czerwca 2008 r.
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CZEKAMY NA NOWY ZARZ AD
KOPALNI SOLI ,KEODAWA” S.A.

zwrécié uwag: czytelnikbw na faktze pracodawcy popie-
raja proponowane rozwrania z jednym tylko zastrze-
niem. PKPP Lewiatan domagae sivyzszych zyskow dla

o . . towarzystw emerytalnych, oczyégie kosztem ubezpieczo-
Zwiazki zawodowe z Kopalni Soli ,Klodawa” S.A. W nych. Przyznaj, ze nie jestem tym zaskoczony skoro
Klodawie spotkaly si 10 czerwca br. z wiceministrem jednym z czionkéw Lewiatana jest Polski Zmék Praco-

Skarbu Pastwa KrzysztofenZukiem nadzorujcym przed-

dawcéw Prywatnych Bankéw i Instytucji Finansowych,

sighiorstwa przemystu wydobywczego. Tematem spotkanigrzeszajcych potencjalnych akcjonariuszy nowo powoty-

byta planowana prywatyzacja spofki.

W dyskusji wzgli udziat przewodnicacy Zaradu Mieg-
dzyzakltadowego Zwzku Zawodowego Gérnikdw w Polsce
Kopalni Soli ,Klodawa” S.A. Grzegorz Pietrzak oradce-

wanych do zycia towarzystw wyptacagych emerytury
kapitatowe.

Andrzej Stebski

przewodnicacy Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce PROTOKOL

Wactaw Czerkawski.

Zgodnie z ,Programem prywatyzacji na lata 2008-201
Kopalnia Soli w Ktodawie ma zostasprywatyzowana w
2009 roku poprzez zbycie akcji w trybie publicznyladnak
zdaniem Grzegorza Pietrzaka tak szybka prywatyzacia
jedynie zaszkodziKopalni. Spotk czekay istotne zmiany.

1 USTALE N | ROZBIEZNOSCI W SPRAWIE
PROJEKTU USTAWY O EMERYTURACH
KAPITALOWYCH ZE WSPOLNEGO POSIEDZENIA
ZESPOLU TK UBEZPIECZE N SPOLECZNYCH
ORAZ ZESPOLU TK DO SPRAW POLITYKI

18 czerwca br. rada nadzorcza wybierze nowe wiadZgOSPODARCZEJ | RYNKU PRACY

spotki, po tym jak minister skarbu fstwa, w maju br.,
odwotat caty zarzd Kopalni. Kolejna staba zima i
nieefektywna strategia bylego zadn spotki spowodowaty
katastrofalne pogorszenie sytuacji finansowej KopdkRok
2007 spotka zakmzyta straq na dziatalnéci gospodarczej.
Kopalni potrzebna jest w pierwszej kolejobd destruktu-
ryzacja i uspokojenie nastrojéw spotecznych, a ea@pi
pézniej przemyglana prywatyzacja — przekonywat Pietrzak.
Wiceminister Zuk uznat,ze projekt prywatyzacji Kopalni
Soli w Klodawie naley do trudniejszych projektow
prywatyzacyjnych realizowanych przez MinisterstwkaS
bu Pastwa, a sama spotka potrzebuje szybkiego dokapi-
talizowania. Strony spotkania zgodzitye saby spraw
prywatyzacji Kopalni rozstrzygid na spotkaniu 26 czerwca
br., tj. po wyborze nowego zadu spétki, ktdry powinien
zaja¢ stanowisko w tej sprawie oraz przedstakwbncepcg
funkcjonowania spétki w kolejnej kadencji.

(na)

ZADZIWIAJ ACA
PRAWDOMOWNOSC
PANI MINISTER PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ
JOLANTY FEDAK

Jak donosi dzisiejsza prasa, a co imigjsi obserwator-
rzy medidow elektronicznych mieli okazjzobaczy juz
wczoraj, w wypowiedzi udzielonej po posiedzeniuduz
minister pracy Jolanta Fedak poinformowata apipubli-
czma, ze rad przyjt projekt ustawy o emeryturach kapita-
towych, ktory zostat skonsultowany z partneramitspp-
nymi.

Nie zapkneta sk nawet,ze projekt nie uzyskat aprobaty
Ogolnopolskiego Porozumienia ZygkOéw Zawodowych
oraz,ze pozostate organizacje zwkowe zgtosity postulaty,
ktoérych rad nie raczyt uwzgdnic.

W zahczeniu publikujemy protokét ustalei rozbie-
nosci w sprawie tego projektu prayy po wspolnym posie-
dzeniu dwoch zespotow Tréjstronnej Komisji. Pragn

W DNIU 5 CZERWCA 2008 ROKU

Ogodlnopolskie Porozumienie Zyzikéw Zawodowych

nie wyraza swojego poparcia dla projektu ze veriyl na:

— brak gwarancji utrzymania realnej waito dozy-
wotniej emerytury kapitatowej,

— ograniczenie w stosunku do poprzednich projektéw
ustawy ilgci produktéw emerytalnych (emerytura
makenska, emerytura z gwarantowanym okresem
ptatnaci),

— brak rozwizah umaliwiajacych okresowe nie
korzystanie z emerytury kapitatlowej,zgdi wyso-
kos¢ emerytury z pierwszego filaradizie wyzsza
od najniszej emerytury.

NSzZ ,Solidarné¢” domaga si:

— przywrocenia w projekcie ustawy wolnego wyboru
$wiadczenia w postaci emerytury maiskiej,

— stworzenia mgliwosci zmiany funduszu dgywot-
nich emerytur kapitalowych wyptaeajych emery-
ture.

Forum Zwizkéw Zawodowych uwas, ze:

— Zaktad Ubezpiecze Spotecznych powinien wska-
zywa w drodze losowania fundusz tym ubezpie-
czonym, ktérzy nie podejmsamodzielnie decyzji
0 wyborze funduszu dgwotnich emerytur kapi-
talowych;

— 0soba upos@mna powinna pagmierci emeryta na-
bywat prawo do zwrotu niewykorzystanych
srodkoéw niezalenie od daty zgonu;

— kwestie trybu i terminu przekazywania przez insty-
tucje dokonujce wyptaty emerytur z 1l filargrod-
kow na wypta¢ swiadczéd oraz wysokét optaty
na rzecz ZUS powinny Byokreslone w ustawie, a
nie delegowane do rozpadzenia.

Strona pracodawcéw popiera przedstawione w projek-

cie rozwhzania. Zastrzeenia PKPP Lewiatan budzi je-

dynie brak optat dla powszechnych towarzystw emery-
talnym z tytulu kosztéw prowadzenia dodatkowej
obstugi rachunkéw (np. generowania dodatkowej
korespondencji, obstugi wyptat okresowych, wymiany
danych z Zaktadem Ubezpiedzé&potecznych, rozli-
czania wyptat).
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