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W pa� dzierniku 1982 r. Sejm 
uchwali
 ustaw�  o zwi� zkach zawo-
dowych. 

Ustawa ta sta
a si�  fundamentem 
na którym kszta
towa
y si�  organi-
zacyjne i programowe koncepcje 
odnowy polskiego ruchu zwi� zko-
wego. Przyj� to wówczas zasad� , � e 

proces tworzenia nowego ruchu zwi� zkowego rozpocznie 
si�  od zak
adów pracy, a ostateczny kszta
t nadadz�  mu 
samodzielne i niezale� ne zak
adowe organizacje zwi� zkowe 
dzia
aj� ce w przedsi� biorstwach i instytucjach maj� cych 
osobowo��  prawn� .  

Szybko jednak okaza
o si� , � e powsta
e zwi� zki 
zawodowe w zak
adach pracy nie s�  w stanie skutecznie 
rozwi� zywa�  wszystkich problemów pracowniczych, które 
swoje � ród
a maj�  cz� sto poza zak
adem pracy. Powsta
a 
wi� c konieczno��  powo
ywania bran� owych struktur 
ponadzak
adowych. Grupa dzia
aczy odradzaj� cego si�  
bran� owego ruchu zwi� zkowego w zak
adach pracy 
przemys
u w
ókienniczego, odzie� owego , skórzanego i 
bran�  pokrewnych rozpocz� 
a formowanie ponadzak
adowej 
struktury w polskim przemy� le lekkim. Wychodz� c 
naprzeciw oczekiwaniom tysi� cy dzia
aczy zwi� zkowych, 
powo
ano Komitet Za
o� ycielski, który opracowa
 Statut, 
przyj� 
 struktur�  organizacyjn�  i rozpocz� 
 intensywne prace 
nad zwo
aniem i odbyciem zjazdu krajowej struktury 
ponadzak
adowej w bran� y przemys
u lekkiego. 

Podczas I Krajowego Zjazdu w dniu 26 pa� dziernika 
1983 r., 325 przedstawicieli zak
adowych organizacji 
zwi� zkowych, zrzeszaj� cych ok 100.000 cz
onków powo-

a
o do dzia
alno� ci Federacj�  Niezale� nych Samo-
rz� dnych Zwi� zków Zawodowych Przemys
u Lekkiego 
z siedzib�  w 	odzi.  Pierwszym przewodnicz� cym Federacji 
zosta
 Pawe
 Szyma� ski. 

Od pocz� tku swojego powstania Federacja NSZZ 
Przemys
u Lekkiego sta
a si�  kontynuatorem tradycji 
i do� wiadcze�  z okresu 80 lat dzia
alno� ci klasowych 
zwi� zków zawodowych. Przesz
a trudn�  drog�  organizacyj-
nego rozwoju odrodzonych zwi� zków bran� owych. Mimo 
wielu trudno� ci, systematycznie nast� powa
a odbudowa 
i integracja ruchu zwi� zkowego. 

Kolejnym etapem tej integracji by
o powo
anie OPZZ, 
którego jednym z za
o� ycieli by
a Federacja.  

Federacja, od pocz� tku dzia
alno� ci, a�  po dzie�  
dzisiejszy � ci� le wspó
pracuje z t�  struktur�  ogólnokrajow� . 
Nasi przedstawiciele brali i bior�  czynny udzia
 w 
kongresach, prezydiach oraz komisjach problemowych 
OPZZ. S�  te�  systematycznie wybierani do w
adz OPZZ.  

Od powstania Federacji odby
o si�  siedem Zjazdów 
Delegatów, które wybiera
y nowe w
adze statutowe oraz 
uchwala
y programy dzia
ania na ka� d�  czteroletni�  
kadencj� .  

Ostatni VII Zjazd  Delegatów odby
 si�  26 pa� dziernika 
2006 r. Wybra
 Krajow�  Rad�  Federacji, przewodnicz� cego 
- Zbigniewa Kaniewskiego i wiceprzewodnicz� cego – Bole-
s
awa Bartnika oraz Komisj�  Rewizyjn�  z przewodnicz� c�  
Ma
gorzat�  Zachar� . Zjazd przyj� 
 tak� e nowy program 
dzia
ania. 

Do Federacji NSZZ Przemys
u Lekkiego w szczytowym 
okresie dzia
alno� ci, tj. drugiej po
owie lat 80. ubieg
ego 
wieku, przyst� pi
o 511 zak
adowych organizacji zwi� zko-
wych, do zwi� zków zapisa
o si�  282 tysi� ce cz
onków, co 
stanowi
o 57,5% stanu uzwi� zkowienia w stosunku do 
zatrudnienia, które wynosi
o 490 tysi� cy osób. 

By
 to okres du� ego zapotrzebowania na wyroby 
przemys
u lekkiego, w tym równie�  na eksport, co 
owocowa
o du��  dynamik�  produkcji i odpowiednimi 
gratyfikacjami finansowymi dla pracowników. Stosowne 
porozumienia w tej sprawie by
y przedmiotem sta
ej 
wspó
pracy pomi� dzy Federacj�  a Ministerstwem Przemys
u 
Chemicznego i Lekkiego. By
 to okres wzgl� dnej 
stabilizacji w funkcjonowaniu przedsi� biorstw przemys
u 
lekkiego. Nic nie zapowiada
o g
� bokich zmian jakie 
nast� pi
y w przemy� le lekkim pocz� wszy od lat 90. 
ubieg
ego wieku. 

 

 
 

Transformacja w gospodarce spowodowa
a i powoduje 
nadal upadek wielu przedsi� biorstw przemys
u lekkiego. 
Rozwi� zanych zosta
o 355 zak
adowych organizacji zwi� z-
kowych. Likwidacja tak wielkiej liczby przedsi� biorstw 
spowodowa
a zwolnienie z nich oko
o 430 tysi� cy 
pracowników. W konsekwencji spowodowa
o to systema-
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tyczne zmniejszanie si�  liczby zwi� zkowców. 
W tym czasie pomimo bie�� cej wspó
pracy Federacji i 

MPChiL owocuj� cej ci� g
ymi próbami modyfikacji kolej-
nych bran� owych programów restrukturyzacji sektora 
przemys
u lekkiego, dochodzi
o do ogromnych napi��  
spo
ecznych i niezadowolenia pracowników. 

G
ównym zadaniem Federacji sta
o si�  ratowanie 
przedsi� biorstw przed likwidacj�  i masowymi zwolnieniami 
pracowników.  

Znacz� cym dzia
aniem Federacji wspólnie z Polsk�  Izb�  
Przemys
u Tekstylnego, by
o zorganizowanie w po
owie 
1997 r. konferencji: „Strategia Rozwoju Przemys
u Lek-
kiego w Aspekcie Procesu Integracyjnego z Uni�  Euro-
pejsk� ”. Konferencja zgromadzi
a 200 prezesów firm oraz 
przedstawicieli rz� du w randze ministrów. Kilkumiesi� czna 
praca zespo
ów roboczych i sama konferencja doprowadzi
y 
do przyj� cia konkretnego programu dzia
a�  w zakresie 
przygotowania si�  sektora przemys
u lekkiego do wymogów 
i standardów obowi� zuj� cych w Unii Europejskiej. 
 

 
 

Niestety - wybory do parlamentu i powo
anie nowego 
rz� du w 1997 r. zniweczy
y ten wielomiesi� czny cenny 
dorobek. Wypracowany program nie móg
 by�  w zwi� zku z 
tym wdra� any w � ycie.  

To niepowodzenie doprowadzi
o do zintensyfikowania 
dzia
a�  Federacji. Ci� g
e rzeczowe petycje s
ane do 
poszczególnych ministrów, do premiera, marsza
ka Sejmu i 
prezydenta RP oraz liczne manifestacje w Warszawie i 
miastach wojewódzkich doprowadzi
y do tego, � e prezydent 
RP Aleksander Kwa� niewski zwo
a
 u siebie narad�  z 
udzia
em Federacji, pracodawców i przedstawicieli rz� du 
maj� cej na celu omówienie zagro� e�  dla dalszego istnienia 
przemys
u lekkiego. 

Wszystkie powy� sze dzia
ania doprowadzi
y z kolei do 
powo
ania, niezale� nie od Komisji Trójstronnej, specjalnego 
Zespo
u Trójstronnego ds. Przemys
u Lekkiego. 

W sk
ad Zespo
u wchodzili przedstawiciele rz� du, 
pracodawców przemys
u lekkiego, Federacji i Sekcji 
Krajowej Przemys
u Lekkiego NSZZ „Solidarno�� ”. 

Dialog w Zespole Trójstronnym ds. Przemys
u Lekkiego 
doprowadzi
 mi� dzy innymi do wprowadzenia w � ycie : 
·  odd
u� enia wielu przedsi� biorstw, 
·  wytypowania posterunków celnych do odpraw wyro-

bów przemys
u lekkiego, 

·  wprowadzenia nowego kodeksu celnego, 
·  uszczelniania granic przed nieuczciwym importem 

tekstyliów, 
·  wprowadzenia norm na bezpiecze� stwo produktów pod 

k� tem ochrony zdrowia i � rodowiska, 
·  monitorowania spraw zwi� zanych z importem odzie� y 

u� ywanej, 
·  wprowadzenia kredytów preferencyjnych dla destruktu-

ryzacji przedsi� biorstw przemys
u lekkiego, 
·  monitorowanie umowy handlowej z Turcj� , 
·  udzielanie pomocy dora� nej ponad 100 przedsi� bior-

stwom znacznie zad
u� onych wobec skarbu pa� stwa i 
ZUS, 

·  modyfikacji ustawy o pomocy publicznej pod k� tem 
wi� kszego wykorzystania krajowej produkcji w reali-
zacji zamówie�  publicznych, 

·  rozwi� za�  prawnych o wspieraniu inwestycji, 
·  gwarancji kredytowych dla inwestuj� cych przedsi� bior-

stw itp. 
 

W wyniku nieust� pliwo� ci i d
ugotrwa
ych negocjacji 
prowadzonych przez Federacj� , rz� d opracowa
 i przyj� 
 pod 
koniec 2000 r. „Strategi�  Dzia
a�  Przemys
u Lekkiego na 
lata 2000-2005”, przed
u� on�  nast� pnie do roku 2007. 

Federacja za po� rednictwem Zespo
u Trójstronnego ds. 
Przemys
u Lekkiego monitorowa
a jej realizacj�  i wprowa-
dza
a nowe kluczowe tematy jak np.: 
·  nadmierny import odzie� y u� ywanej w UE, 
·  nadmierny import wyrobów w
ókienniczych z Turcji, 
·  nadmierny import odzie� y i obuwia z Chin i innych 

krajów azjatyckich, 
Czynniki te powodowa
y spadek produkcji w naszym 

przemy� le lekkim, co wymusza
o, m.in. na wniosek Fede-
racji, wprowadzanie niezb� dnych ogranicze�  importowych 
na rynek UE pocz� wszy od 2005 r. Ograniczenia te mia
y 
m.in. wp
yw na wzrost tendencji rozwojowych w tym 
przemy� le w latach nast� pnych. 

W roku 2007 wygas
a moc prawna przyj� tej w 2000 r. 
„Strategii dla Przemys
u Lekkiego”. 
 

 
 

Intensywne dzia
ania Federacji m.in. w Zespole Trój-
stronnym doprowadzi
y do tego, � e Ministerstwo 
Gospodarki rozpocz� 
o planowanie strategicznych dzia
a�  
dla przemys
u polskiego. 

Ministerstwo Gospodarki wspólnie z pracodawcami i 
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zwi� zkami zawodowymi opracowa
o: 
1 Horyzontaln�  Polityk�  Gospodarcz�  w Polsce (w tym 

dotycz� c�  przemys
u lekkiego) 
2 Analiz�  Konkurencyjno� ci sektorów przemys
u lek-

kiego: 
 - tekstylno-odzie� owego 
 - skórzano-obuwniczego. 

Ponadto w Zespole Trójstronnym Federacja wywar
a 
presj�  na Ministerstwo Gospodarki, aby na podstawie „Ana-
lizy Konkurencyjno� ci” opracowa�  harmonogram realizacji 
wniosków wynikaj� cych z tej analizy. W tym celu powo
any 
zosta
 specjalny Zespó
 Roboczy sk
adaj� cy si�  z przed-
stawicieli rz� du, pracodawców i zwi� zków zawodowych. 

Obecnie trwaj�  prace tego Zespo
u maj� ce na celu 
wyspecyfikowanie konkretnych problemów jak i zada�  dla 
przedsi� biorców i administracji rz� dowej koniecznych do 
podj� cia w najbli� szym czasie. Dotycz�  one m.in. inno-
wacyjno� ci w funkcjonowaniu przedsi� biorstw, dop
ywu 
kadr specjalistycznych do sektora, eliminowania barier 
rozwojowych, likwidacji zb� dnych przepisów i utrudnie�  
administracyjnych, skutecznego eliminowania z rynku 
produktów niespe
niaj� cych wymogów obowi� zuj� cych w 
UE itd. W pracach tego zespo
u uwzgl� dnione b� d�  te�  
rozwi� zania nad którymi pracuje Komisja Europejska. 

 

 
 

Mimo licznych trudno� ci Federacja podejmowa
a i na 
bie�� co podejmuje bardzo wiele stara�  o utrzymanie 
przemys
u lekkiego w naszym kraju, jak te�  popraw�  
warunków � ycia pracowników tego przemys
u. 

Federacja prowadzi systematyczn�  analiz�  sytuacji w 
przemy� le lekkim, ze szczególnym uwzgl� dnieniem ochro-
ny rynku wewn� trznego przed nadmiernym i nieuczciwym 
importem tekstyliów i obuwia do Polski, perspektywy 
dalszego funkcjonowania krajowego przemys
u lekkiego w 
zwi� zku z wst� pieniem Polski do UE, likwidacji wielu 
przedsi� biorstw i zwolnie�  grupowych, jak te�  udzielania 
indywidualnej pomocy dla przedsi� biorstw znajduj� cych si�  
w trudnej sytuacji finansowej.  

Od powstania Federacji, Krajowa Rada Federacji 
podejmowa
a szereg uchwa
, wniosków, postulatów oraz 
stanowisk dotycz� cych mi� dzy innymi: 
·  wst� pienia Federacji do grona cz
onków Europejskiej 

Federacji Zwi� zków Zawodowych Przemys
u Lekkiego 
z siedzib�  w Brukseli, 

·  podpisania porozumienia z Federacj�  Pracodawców 
Prywatnych dotycz� cego reprezentatywnych organizacji 
partnerów spo
ecznych na rzecz dialogu autonomicz-
nego w sektorze przemys
u lekkiego, 

·  doprowadzenia do powstania Zespo
u Trójstronnego ds. 
Przemys
u Lekkiego, 

·  doprowadzenia do uchwalenia przez rz� d Strategii dla 
przemys
u lekkiego na lata 2000-2007, 

·  wniosków, postulatów i petycji przekazywanych 
najwy� szym w
adzom kraju (prezydent, sejm, rz� d) o 
fatalnej sytuacji przemys
u lekkiego, 

·  zabieganie o ograniczenie nadmiernego i nielegalnego 
importu wyrobów przemys
u lekkiego, 

·  zapewnienia uczciwej konkurencji na rynku krajowym, 
jak te�  podj� cia skutecznego nadzoru i kontroli rynku w 
zakresie prawid
owo�ci obrotu tekstyliami i obuwiem, 

·  uregulowania problemu nap
ywu odzie� y u� ywanej, 
·  wzmocnienia kontroli nad prawid
owo�ci�  procesów 

restrukturyzacji, prywatyzacji i upad
o� ci przedsi� -
biorstw przemys
u lekkiego. 

 
Federacja realizacj�  cz�� ci swoich uchwa
 i stanowisk 

wymusza
a akcjami protestacyjnymi m.in. poprzez organi-
zowanie manifestacji i pikiet w Warszawie i innych 
miastach.  

Federacja koncentrowa
a si�  równie�  na udzielaniu 
merytorycznej pomocy wszystkim organizacjom zwi� zko-
wym, zrzeszonym, jak i nie zrzeszonym w naszej Federacji. 
Jest to praca ci� g
a. Ze strony Zak
adowych Organizacji 
Zwi� zkowych by
o i jest na ni�  sta
e zapotrzebowanie. 
Pomoc i porady udzielane by
y bezpo� rednio w zak
adzie, 
b� d�  pisemnie lub telefonicznie. Dotyczy
y one w szcze-
gólno� ci stosowania i przestrzegania przepisów, uk
a-dów 
zbiorowych pracy, pakietów socjalnych, dwustronnych 
porozumie�  mi� dzy zwi� zkiem a pracodawc� , Kodeksu 
pracy, ustawy o zak
adowym funduszu � wiadcze�  socjal-
nych, ustawy o zwi� zkach zawodowych, ustawy o Roz-
wi� zywaniu sporów zbiorowych, jak te�  innych przepisów 
prawa pracy i ubezpiecze�  spo
ecznych. Na u� ytek naszych 
organizacji zwi� zkowych pracownicy Federacji sporz� dzali 
wiele pisemnych opinii i odpowiedzi prawnych, a tak� e 
udzielali setek porad prawnych i wyja� nie�  w siedzibie 
Federacji, jak te�  w terenie. 

 

 
 

Uczestniczyli� my te�  bardzo cz� sto w rokowaniach 
maj� cych na celu zako� czenie wielu sporów zbiorowych. 
Dokonali� my wielu analiz projektów uk
adów zbiorowych 
pracy, pakietów socjalnych, regulaminów pracy i � wiadcze�  
socjalnych oraz dziesi� tki innych porozumie�  zawieranych 
przez zak
adowe organizacje zwi� zkowe z pracodawcami. 
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Do zespo
u prawnego Federacji wp
ywa
y i wp
ywaj�  
sprawy dotycz� ce wielu dziedzin � ycia spo
ecznego, a w 
szczególno� ci prawa pracy, rent i emerytur, prawa 
mieszkaniowego, Krajowego Rejestru S� dowego, bezrobot-
nych itp. 

Na u� ytek cz
onków naszych organizacji, jak te�  
pracowników, prawnicy Federacji sporz� dzali dziesi� tki 
pism procesowych (pozwów, odwo
a� , skarg i wniosków). 
Federacja udziela
a wielu porad prawnych zwi� zanych z 
kodeksem cywilnym, prawem rodzinnym i administra-
cyjnym. 

Wspó
pracuj� c z OPZZ Federacja opiniowa
a wiele 
projektów, aktów prawnych takich jak: nowelizacja ustawy 
o zwi� zkach zawodowych, Kodeksu pracy, ustawy o 
spo
ecznej i pa� stwowej inspekcji pracy, ustawy o pomocy 
spo
ecznej, ustawy o emeryturach pomostowych i wielu 
innych aktów prawnych. Zespó
 prawny Federacji 
przygotowywa
 niezb� dne materia
y, dokumenty opinie i 
stanowiska dla potrzeb kierownictwa Federacji, jak te�  
organów Statutowych Federacji. 

Jednym z podstawowych zada�  Federacji by
o udzie-
lanie pomocy � rodowiskowym radom Federacji, poprzez 
branie udzia
u w naradach szkoleniowych organizowanych 
dla szerokiego aktywu zwi� zkowego. W spotkaniach tych 
brali udzia
 pracownicy Federacji i inne osoby, w tym 
inspektorzy Pa� stwowej Inspekcji Pracy. 

Kierownictwo Federacji poszukiwa
o jednocze�nie 
innych form i mo� liwo� ci podnoszenia kwalifikacji przez 
dzia
aczy zwi� zkowych. Uda
o si�  wdro� y�  dwa projekty 
szkoleniowe w ca
o� ci sfinansowane ze � rodków UE, a wi� c 
dla uczestników bezp
atne.  

Pierwszy to Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL – „Mode-
lowy system przystosowania kadr do zmian strukturalnych 
w gospodarce”. Dzi� ki temu uczestnicz� cy w szkoleniu 
zwi� zkowcy uzyskali wiedz� , która wzmocni ich pozycj�  w 
firmie. 

Drugi projekt, to „Sojusz dla Pracy”. Projekt ten mia
 za 
zadanie wspiera�  osoby po 45 roku � ycia w miejscu pracy 
min. poprzez szkolenia komputerowe, psychologiczne i inne 
szkolenia zawodowe. 

 

 
 
Du� ym osi� gni� ciem w dzia
alno� ci mi� dzynarodowej, 

by
o przyj� cie naszej Federacji do Europejskiej Tekstylnej 
Centrali Zwi� zków Zawodowych z siedzib�  w Brukseli. 
Przynale� no��  do tej centrali umo� liwia mi� dzynarodowe 
poparcie w walce o przemys
 lekki w Polsce i UE. Region 
dolno� l� ski Federacji rozpocz� 
 wspó
prac�  ze zwi� zkow-
cami z Danii i Niemiec. 

Federacja aktywnie uczestniczy w pracach ró� nych 
gremiów zwi� zkowych i gospodarczych na szczeblu 
wspólnotowym w formu
owaniu prognoz i zada�  dla stron 
dialogu spo
ecznego w rozwi� zywaniu skomplikowanych 
problemów sektora przemys
u lekkiego. 

Bardzo wa� nym elementem w ramach wspó
pracy 
mi� dzy Federacj�  a OPZZ by
 czynny udzia
 naszych 
zwi� zkowców w manifestacjach i pikietach organizowanych 
przez OPZZ w Warszawie i regionach w obronie interesów 
pracowniczych. 

Za po� rednictwem OPZZ na wniosek Federacji wielu 
dzia
aczy zwi� zkowych zosta
o uhonorowanych odzna-
sczeniami pa� stwowymi i zwi� zkowymi. 

Prezydium OPZZ na wniosek bran� y wytwórczej 
uhonorowa
o Federacj�  zbiorow�  odznak�  „Zas
u� ony dla 
OPZZ”.  

Federacja posiada w
asn�  odznak�  „Zas
u� ony dla 
Zwi� zków Zawodowych Federacji Niezale� nych Samorz� d-
nych Zwi� zków Zawodowych Przemys
u Lekkiego”, któr�  
uhonorowa
a kilkuset dzia
aczy zwi� zkowych w okresie 25-
lecia istnienia organizacji. 

Federacja b� d� c aktywnym uczestnikiem dialogu spo-

ecznego, zarówno na szczeblu krajowym jak i wspól-
notowym, podejmuje systematyczne wysi
ki maj� ce na celu 
walk�  o dalsze funkcjonowanie krajowego przemys
u lek-
kiego na bardzo trudnym i niezwykle konkurencyjnym, glo-
balnym rynku tekstyliów i obuwia. Wysi
ki te owocuj�  w 
ostatnich latach zahamowaniem niekorzystnych do niedaw-
na tendencji w tym sektorze, zw
aszcza w zakresie zwolnie�  
pracowników. Dzia
ania te b� d�  z pe
n�  konsekwencj�  
kontynuowane przez Federacj�  w latach nast� pnych. 
________________________________________________ 
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