Ogolnopolskie Porozumienie Zwizkow Zawodowych

11 czerwca 2008

Kr onl ka
ZWM  zkowa

Nr 10 5(1405/2008
http://kronika.opzz.org.pl

Rok Xl

Redaktor: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel.: (0-22) 551-55-04, fax: 551-55-24
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

W padzierniku 1982 r.
uchwali
dowych.

Ustawa ta staa sifundamentem
na ktorym ksztatoway si organi-
zacyjne i programowe koncepcje
odnowy polskiego ruchu zwiko-
wego. Przyjto wowczas zasad e
proces tworzenia nowego ruchu zakowego rozpocznie
si od zak adow pracy, a ostateczny ksztat nadadm
samodzielne i niezalae zak adowe organizacje zwkowe
dzia ajce w przedsibiorstwach i instytucjach majych
osobowo prawn.

Szybko jednak okazao si e powstae zwizki
zawodowe w zak adach pracy nie w stanie skutecznie

Sejm
ustaw o zwi zkach zawo-

Od powstania Federacji odby o ssiedem Zjazdow
Delegatow, ktére wybieray nowe w adze statutowazor
uchwalay programy dziaania na kil czteroletni
kadenc;j.

Ostatni VII Zjazd Delegatéw odby sR6 padziernika
2006 r. Wybra Krajow Rad Federacji, przewodniczego
- Zbigniewa Kaniewskiego i wiceprzewodnicego — Bole-
s awa Bartnika oraz KomisjRewizyjn z przewodniczc
Ma gorzat Zachar. Zjazd przyj tak e nowy program
dzia ania.

Do Federacji NSZZ Przemys u Lekkiego w szczytowym
okresie dzia alnai, tj. drugiej po owie lat 80. ubieg ego
wieku, przystpio 511 zak adowych organizacji zwko-
wych, do zwizkdéw zapisa 0 si 282 tysice cz onkéw, co
stanowi o 57,5% stanu uzwikowienia w stosunku do

rozwi zywa wszystkich probleméw pracowniczych, ktére zatrudnienia, ktére wynosi o 490 tysy oséb.

swoje réd a maj cz sto poza zak adem pracy. Powsta a

wi ¢ konieczno powo ywania brarowych struktur
ponadzak adowych. Grupa dziaaczy odradzgo si
bran owego ruchu zwizkowego w zakadach pracy
przemys u w o6kienniczego, odzmwego , skorzanego i
bran pokrewnych rozpocza formowanie ponadzak adowe;j
struktury w polskim przemye lekkim. Wychodzc
naprzeciw oczekiwaniom tysiy dzia aczy zwizkowych,
powo ano Komitet Za oycielski, ktéry opracowa Statut,
przyj struktur organizacyjnirozpocz intensywne prace

By to okres duego zapotrzebowania na wyroby
przemys u lekkiego, w tym rdOwnie na eksport, co
owocowa o du dynamik produkcji i odpowiednimi
gratyfikacjami finansowymi dla pracownikéw. Stosavn
porozumienia w tej sprawie byy przedmiotem staej
wspo pracy pomidzy Federacja Ministerstwem Przemys u
Chemicznego i Lekkiego. By to okres wzdhej
stabilizacji w funkcjonowaniu przedsiorstw przemysu
lekkiego. Nic nie zapowiada o dpokich zmian jakie
nastpiy w przemyle lekkim poczwszy od lat 90.

nad zwo aniem i odbyciem zjazdu krajowej strukturyubiegego wieku.

ponadzak adowej w brap przemys u lekkiego.

Podczad Krajowego Zjazdu w dniu 26 pa dziernika
1983 r., 325 przedstawicieli
zwi zkowych, zrzeszagych ok 100.000 cz onkéw powo-
ao do dziaalnaci Federacj Niezale nych Samo-
rz dnych Zwi zkéw Zawodowych Przemys u Lekkiego
z siedzib w odzi. Pierwszym przewodniceym Federaciji
zosta Pawe Szymaki.

Od pocztku swojego powstania Federacja NSzZZ

Przemysu Lekkiego staa sikontynuatorem tradycji
i do wiadcze z okresu 80 lat dziaalnoi klasowych
zwi zkéw zawodowych. Przesz a truddrog organizacyj-
nego rozwoju odrodzonych zwkéw branowych. Mimo
wielu trudnoci, systematycznie nagtowa a odbudowa
i integracja ruchu zwizkowego.

Kolejnym etapem tej integracji by o powo anie OPZZ,

ktoérego jednym z za gcieli by a Federacja.
Federacja, od poctku dziaalnoci, a po dzie
dzisiejszy ci le wspo pracuje z tstruktur ogélnokrajow.

zak adowych organizacji

Transformacja w gospodarce spowodowa a i powoduje
nadal upadek wielu przedbiorstw przemysu lekkiego.
Rozwi zanych zosta o 355 zak adowych organizacji zwi

Nasi przedstawiciele brali i bior czynny udzia w kowych. Likwidacja tak wielkiej liczby przedsiorstw
kongresach, prezydiach oraz komisjach problemowychOWOd()_W?a zwolnienie z nich okoo 430 tysi
OPZZ. S te systematycznie wybierani do w adz OPZz.  pracownikdw. W konsekwencji spowodowa o to systema-
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tyczne zmniejszanie sliczby zwi zkowcow.

W tym czasie pomimo biecej wspo6 pracy Federaciji i
MPChiL owocujcej ci g ymi prébami modyfikacji kolej-
nych branowych programéw restrukturyzacji sektora .
przemys u lekkiego, dochodzio do ogromnych napi
spo ecznych i niezadowolenia pracownikéw.

G 6wnym zadaniem Federacji stao sratowanie
przedsibiorstw przed likwidacj i masowymi zwolnieniami
pracownikéw.

Znacz cym dzia aniem Federacji wspélnie z Pol$kb ]
Przemys u Tekstylnego, by o zorganizowanie w poeowi
1997 r. konferencji: ,Strategia Rozwoju Przemys akit
kiego w Aspekcie Procesu Integracyjnego z UHiuro-
pejsk”. Konferencja zgromadzi a 200 prezesow firm oraz
przedstawicieli rzdu w randze ministréw. Kilkumiesizna
praca zespo 6w roboczych i sama konferencja dopipwa

wprowadzenia nowego kodeksu celnego,
uszczelniania granic przed nieuczciwym
tekstyliow,

wprowadzenia norm na bezpiecsevo produktéw pod

k tem ochrony zdrowia irodowiska,

monitorowania spraw zwkanych z importem odzig

u ywanej,

wprowadzenia kredytow preferencyjnych dla destruktu
ryzacji przedsibiorstw przemys u lekkiego,
monitorowanie umowy handlowej z Turgj

udzielanie pomocy doraej ponad 100 przeddiior-
stwom znacznie zad onych wobec skarbu psatwa i
ZUS,

modyfikacji ustawy o pomocy publicznej podté&m
wi kszego wykorzystania krajowej produkcji w reali-

importem

zacji zamoéwie publicznych,

rozwi za prawnych o wspieraniu inwestyciji,
gwarancji kredytowych dla inwestuych przedsibior-
stw itp.

do przyjcia konkretnego programu dziaaw zakresie
przygotowania si sektora przemys u lekkiego do wymogow
i standardéw obowkeuj cych w Unii Europejskie;. ’

W wyniku nieustpliwo ci i d ugotrwa ych negocjaciji
prowadzonych przez Federacjz d opracowa i przyj pod
koniec 2000 r. ,StrategiDziaa Przemys u Lekkiego na
lata 2000-2005", przed on nastpnie do roku 2007.

Federacja za peednictwem Zespo u Trojstronnego ds.
Przemys u Lekkiego monitorowa a jej realizacjwprowa-
dza a nowe kluczowe tematy jak np.:

nadmierny import odziey u ywanej w UE,

nadmierny import wyrobow w 6kienniczych z Turcji,

nadmierny import odzigy i obuwia z Chin i innych

krajow azjatyckich,

Czynniki te powodoway spadek produkcji w naszym
przemyle lekkim, co wymusza o, m.in. na wniosek Fede-
racji, wprowadzanie niezbnych ogranicze importowych
na rynek UE pocavszy od 2005 r. Ograniczenia te miay
m.in. wpyw na wzrost tendencji rozwojowych w tym
przemyle w latach naspnych.

W roku 2007 wygas a moc prawna pragj w 2000 r.

Niestety - wybory do parlamentu i powo anie nowega,Strategii dla Przemys u Lekkiego”.
rz du w 1997 r. zniweczyy ten wielomieszny cenny
dorobek. Wypracowany program nie még hy zwi zku z
tym wdraany w ycie.

To niepowodzenie doprowadzio do zintensyfikowania
dziaa Federacji. Cige rzeczowe petycje sane do
poszczegodlnych ministrow, do premiera, marsza kmm&e
prezydenta RP oraz liczne manifestacje w Warszawie
miastach wojewodzkich doprowadziy do tege,prezydent
RP Aleksander Kwaniewski zwoa u siebie naradz
udziaem Federacji, pracodawcow i przedstawicielidu
maj cej na celu oméwienie zagm® dla dalszego istnienia
przemys u lekkiego.

Wszystkie powysze dzia ania doprowadziy z kolei do
powo ania, niezalaie od Komisji Tréjstronnej, specjalnego
Zespo u Tréjstronnego ds. Przemys u Lekkiego.

W skad Zespou wchodzili przedstawiciele da,
pracodawcow przemys u lekkiego, Federacji i Sekcji
Krajowej Przemys u Lekkiego NSZZ ,Solidarnd.

Dialog w Zespole Tréjstronnym ds. Przemys u Lekhkieg
doprowadzi midzy innymi do wprowadzenia wycie : stronnym doprowadziy do tego, e Ministerstwo

odd u enia wielu przedsbiorstw, Gospodarki rozpoczo planowanie strategicznych dzia a
wytypowania posterunkéw celnych do odpraw wyro-dla przemys u polskiego.
béw przemys u lekkiego, Ministerstwo Gospodarki wspdlnie z pracodawcami i

Intensywne dzia ania Federacji m.in. w Zespole Trgj
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zwi zkami zawodowymi opracowa o:

1 Horyzontaln Polityk Gospodarcz w Polsce (w tym
dotycz ¢ przemys u lekkiego)

2 Analiz Konkurencyjnoci sektoréw przemys u lek-
kiego:

- tekstylno-odzieowego

- skérzano-obuwniczego.

Ponadto w Zespole Trojstronnym Federacja wywara
presj na Ministerstwo Gospodarki, aby na podstawie ,Ana-
lizy Konkurencyjnoci” opracowa harmonogram realizacji
wnioskoéw wynikajcych z tej analizy. W tym celu powo any

podpisania porozumienia z FederadPracodawcow
Prywatnych dotyczego reprezentatywnych organizacji
partnerébw spo ecznych na rzecz dialogu autonomicz-
nego w sektorze przemys u lekkiego,

doprowadzenia do powstania Zespo u Trojstronnego ds
Przemys u Lekkiego,

doprowadzenia do uchwalenia przezdStrategii dla
przemys u lekkiego na lata 2000-2007,

wnioskow, postulatow i petycji przekazywanych
najwy szym w adzom kraju (prezydent, sejm,d¥ o
fatalnej sytuacji przemys u lekkiego,

zosta specjalny Zespd Roboczy sk adgjsi z przed-
stawicieli rz du, pracodawcéw i zwekéw zawodowych.

Obecnie trwaj prace tego Zespou mag nha celu

wyspecyfikowanie konkretnych problemow jak i zadila

przedsibiorcow i administracji rzdowej koniecznych do
inno-

podj cia w najbliszym czasie. Dotyczone m.in.
wacyjnoci w funkcjonowaniu przeddbiorstw, dop ywu

kadr specjalistycznych do sektora, eliminowania idsar

rozwojowych, likwidacji zbdnych przepiséw i utrudnie
administracyjnych, skutecznego eliminowania z
produktéw niespe niagych wymogdéw obowizuj cych w
UE itd. W pracach tego zespo u uwadiione bd te
rozwi zania nad ktérymi pracuje Komisja Europejska.

Mimo licznych trudnoci Federacja podejmowaa i na

bie co podejmuje bardzo wiele starao utrzymanie
przemys u lekkiego w naszym kraju, jak tgopraw
warunkéw ycia pracownikéw tego przemys u.

Federacja prowadzi systematyczanaliz sytuacji w

przemyle lekkim, ze szczeg6lnym uwzglnieniem ochro-
ny rynku wewntrznego przed nadmiernym i nieuczciwym

perspektywy

importem tekstyliow i obuwia do Polski,
dalszego funkcjonowania krajowego przemys u lekiieg
zwi zku z wstpieniem Polski do UE,
przedsibiorstw i zwolnie grupowych, jak te udzielania
indywidualnej pomocy dla przedsiorstw znajdujcych si
w trudnej sytuacji finansowej.
Od powstania Federacji,

rynku

likwidacji wielu

Krajowa Rada Federaciji

zabieganie 0 ograniczenie nadmiernego i nielegalneg
importu wyrobow przemys u lekkiego,

zapewnienia uczciwej konkurencji na rynku krajowym,
jak te podj cia skutecznego nadzoru i kontroli rynku w
zakresie prawid owi obrotu tekstyliami i obuwiem,
uregulowania problemu nap ywu odzpeu ywanej,
wzmocnienia kontroli nad prawid owai procesow
restrukturyzacji, prywatyzacji i upada przedsi-
biorstw przemys u lekkiego.

Federacja realizacjcz ci swoich uchwa i stanowisk
wymusza a akcjami protestacyjnymi m.in. poprzezaaoig
zowanie manifestacji i pikiet w Warszawie i innych
miastach.

Federacja koncentrowa a sirébwnie na udzielaniu
merytorycznej pomocy wszystkim organizacjom zki-
wym, zrzeszonym, jak i nie zrzeszonym w naszej Faagie
Jest to praca oj a. Ze strony Zak adowych Organizacji
Zwi zkowych by o i jest na ni stae zapotrzebowanie.
Pomoc i porady udzielane by y bezpsdnio w zak adzie,

b d pisemnie lub telefonicznie. Dotyczyy one w szcze-
g6lno ci stosowania i przestrzegania przepiséw, uk a-dow
zbiorowych pracy, pakietdw socjalnych, dwustronnych
porozumie mi dzy zwi zkiem a pracodawg Kodeksu
pracy, ustawy o zak adowym funduszwiadcze socjal-
nych, ustawy o zwizkach zawodowych, ustawy o Roz-
wi zywaniu sporow zbiorowych, jak tannych przepiséw
prawa pracy i ubezpieczespo ecznych. Na ytek naszych
organizacji zwizkowych pracownicy Federacji spodzali
wiele pisemnych opinii i odp0W|edZ| prawnych, a tak
udzielali setek porad prawnych i wyfae w siedzibie
Federacji, jak tew terenie.

Uczestniczylimy te bardzo czsto w rokowaniach

podejmowa a szereg uchwa, wnioskow, postulatowz oramaj cych na celu zak@zenie wielu sporéw zbiorowych.

stanowisk dotyczych mi dzy innymi:

Dokonali my wielu analiz projektéw uk adéw zbiorowych

wst pienia Federacji do grona cz onkéw Europejskiejpracy, pakietow socjalnych, regulaminéw pracwiadcze
Federacji Zwizkéw Zawodowych Przemys u Lekkiego socjalnych oraz dziegki innych porozumie zawieranych

z siedzib w Brukseli,

przez zak adowe organizacje zakowe z pracodawcami.
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Do zespo u prawnego Federacji wp yway i wp ywaj Federacja aktywnie uczestniczy w pracach nygh
sprawy dotyczce wielu dziedzin ycia spo ecznego, a w gremiow zwizkowych i gospodarczych na szczeblu
szczegolncci prawa pracy, rent i emerytur, prawa wspdlnotowym w formu owaniu prognoz i zaddla stron
mieszkaniowego, Krajowego RejestrudSwego, bezrobot- dialogu spo ecznego w rozveywaniu skomplikowanych
nych itp. probleméw sektora przemys u lekkiego.

Na uytek czonkéw naszych organizacji, jak te Bardzo wanym elementem w ramach wsp6 pracy
pracownikéw, prawnicy Federacji spodzali dziesitki mi dzy Federacj a OPZZ by czynny udzia naszych
pism procesowych (pozwéw, odwo,askarg i wnioskéw). zwi zkowcdédw w manifestacjach i pikietach organizowanych
Federacja udzielaa wielu porad prawnych zanych z przez OPZZ w Warszawie i regionach w obronie irgéve
kodeksem cywilnym, prawem rodzinnym i administra-pracowniczych.
cyjnym. Za porednictwem OPZZ na wniosek Federacji wielu

Wspo6 pracujc z OPZZ Federacja opiniowa a wiele dziaaczy zwizkowych zostao uhonorowanych odzna-
projektéw, aktéw prawnych takich jak: nowelizacjstawy sczeniami pastwowymi i zwi zkowymi.

0 zwi zkach zawodowych, Kodeksu pracy, ustawy o Prezydium OPZZ na wniosek bran wytworczej

Spo ecznej i pastwowej inspekcji pracy, ustawy o pomocy uhonorowa o Federacjzbiorow odznak ,Zas uony dla

sSpo ecznej, ustawy o emeryturach pomostowych i wielOPZZ".

innych aktéw prawnych. Zespd prawny Federacji Federacja posiada wasnodznak ,Zasuony dla

przygotowywa niezbdne materiay, dokumenty opinie i Zwi zkéw Zawodowych Federacji Niezalgych Samorzd-

stanowiska dla potrzeb kierownictwa Federacji, jgk nych Zwi zkbw Zawodowych Przemys u Lekkiego”, ktor
organOw Statutowych Federacji. uhonorowa a kilkuset dzia aczy zwkowych w okresie 25-

Jednym z podstawowych zad&ederacji by o udzie- lecia istnienia organizaciji.
lanie pomocy rodowiskowym radom Federacji, poprzez  Federacja bd ¢ aktywnym uczestnikiem dialogu spo-
branie udzia u w naradach szkoleniowych organizgehn ecznego, zaréwno na szczeblu krajowym jak i wspol-
dla szerokiego aktywu zwikowego. W spotkaniach tych notowym, podejmuje systematyczne wysi ki ncgj na celu
brali udzia pracownicy Federacji i inne osoby, ymt walk o dalsze funkcjonowanie krajowego przemys u lek-
inspektorzy Pastwowej Inspekcji Pracy. kiego na bardzo trudnym i niezwykle konkurencyjnygto-

Kierownictwo Federacji poszukiwao jednocae  balnym rynku tekstyliow i obuwia. Wysi ki te owocujv
innych form i moliwo ci podnoszenia kwalifikacji przez ostatnich latach zahamowaniem niekorzystnych ddavie
dzia aczy zwizkowych. Udao si wdroy dwa projekty na tendencji w tym sektorze, zw aszcza w zakreswrie
szkoleniowe w ca @i sfinansowane zeodkow UE, a wic  pracownikéw. Dziaania te d z pen konsekwencj
dla uczestnikéw bezp atne. kontynuowane przez Federagy latach naspnych.

Pierwszy to Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL — ,Mode-

lowy system przystosowania kadr do zmian strukhymeth
w gospodarce”. Dzki temu uczestniczy w szkoleniu
zwi zkowcy uzyskali wiedz ktéra wzmocni ich pozycjw
firmie.

Drugi projekt, to ,Sojusz dla Pracy”. Projekt temanmza
zadanie wspieraosoby po 45 rokuycia w miejscu pracy
min. poprzez szkolenia komputerowe, psychologidanae
szkolenia zawodowe.

Du ym osi gni ciem w dzia alnoci mi dzynarodowej,
by o przyj cie naszej Federacji do Europejskiej Tekstylnej
Centrali Zwi zkbw Zawodowych z siedzibw Brukseli.
Przynaleno do tej centrali umdiwia mi dzynarodowe
poparcie w walce o przemys lekki w Polsce i UEgRa
dolno | ski Federacji rozpocz wspé prac ze zwizkow-
cami z Danii i Niemiec.



