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PIP: PRZED NAMI NOWE WYZIWANIA

MOWI GLOWNY
INSPEKTOR PRACY
ANNA TOMCZYK

— Znowelizowana ustawa o Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktora po niewielkich poprawkach Senatu trafila
do Sejmu, daje inspektorom pracy dodatkowe upraw-
nienia, m. in. nakladania mandatéw karnych na spraw-
c6w wykroczen z zakresu legalnosci zatrudnienia. Jak
pani minister ocenia te zmiany?

— Jak najbardziej pozytywnie. Przyjgte rozwiazania sa
efektem wielu naszych wniosk6w o zmiang obowiazujacych
przepiséw. Do tej pory mozliwe bylo jedynie skierowanie
przez inspektora pracy wniosku o ukaranie do sadu. W na-
szej ocenie takie rozwigzanie nie przystawato do realidw,
gdyz sady korzystaty z mozliwo$ci nadzwyczajnego ztago-
dzenia kary. Srednia kwota grzywny orzekanej przez sady
oscyluje wokét 2000 zi, czyli maksymalnej wysokosci man-
datu, jaki ma prawo zastosowa¢ inspektor pracy. W tej sytu-
acji wystepowanie wylacznie z wnioskami o ukaranie traci
ekonomiczne uzasadnienie.

— Jakie sposoby dzialania — wedlug pani minister - sa
bardziej skuteczne w egzekwowaniu przestrzegania
prawa: kontrole czy prewencja?

— Uwazam, ze skuteczno$¢ w eliminowaniu nieprawi-
dlowos$ci w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy,
w tym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wymaga za-
réwno kontroli, jak i prewencji. Egzekwowanie i doradztwo
staly si¢ nieodlacznymi elementami pracy inspekcyjnej. W
coraz szerszym zakresie dotyczy to takze prewencji. W
znowelizowanej ustawie o PIP pojawi si¢ nowy zapis zobo-
wigzujacy inspekcj¢ do podejmowania dziatan prewencyj-
nych i promocyjnych w celu zapewnienia przestrzegania
prawa pracy. Taka dziatalnos¢ jest traktowana jako nierepre-
syjna, pozakontrolna metoda likwidowania zrédet naruszen
prawa pracy. Pozwala na objgcie znacznie szerszego kregu
odbiorcéw niz przy tradycyjnie rozumianym nadzorze nad
warunkami pracy.

— Jak bumerang wraca sprawa nie wyplacania wyna-
grodzen za prace lub wyplacania na raty, z opéznieniem.
To ewidentne przestepstwo ze strony pracodawcow! Czy
ma pani minister pomysl na ograniczenie, a najlepiej
zlikwidowanie tego zjawiska?

— Dziatalno$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy przynosi wy-
mierne korzysci dla pracownikéw pozbawionych prawa do
wynagrodzenia. Tylko w roku ubieglym inspektorzy pracy
wyegzekwowali 111 mln zt zalegtych pensji na rzecz blisko

105 tys. pracownikéw. Znaczny wzrost naruszen prawa w
tym zakresie w ostatnich dwoch latach pracodawcy ttuma-
czyli kryzysem gospodarczym. Przynidst on znaczny spadek
produkcji, wzrost kursu walut, opdznienia w realizacji zo-
bowiazan ze strony innych firm. Wskazywali tez na zbyt
wysokie koszty pracy w naszym kraju. Ale juz w I kwartale
2011 r. odnotowaliSmy zauwazalng poprawg. O blisko 40%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadta zaréwno kwota
niewyptaconych naleznosci jak i liczba przypadkéw niewy-
ptacenia. Tendencje spadkowa stwierdzono takze w skar-
gach dotyczacych niewyptacania pens;ji.

Kryzys czy zalegtosci finansowe kontrahentéw nie sta-
nowia jednak usprawiedliwienia dla naruszeh prawa.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego potwierdza, ze nawet gdy
sytuacja zewngtrzna jest powodem zaleglodci ptacowej, to
brak wyptaty jest cigzkim naruszeniem obowigzkéw praco-
dawcy. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw o wyplacie
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy pozostaje zatem priorytetem dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy. Podejmujemy takze inne dzia-
fania, majace na celu poprawg sytuacji w tym zakresie.
Wspélnie z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
i pracodawcow przekazaliSmy do Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczej propozycje rozwigzah prawnych
izmian legislacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania
naruszen prawa dotyczacych wyplaty wynagrodzenia za
pracg.

— Ludzie pracuja po kilkanascie godzin na dobe, w
wielu firmach sa prowadzone co najmniej dwie ewiden-
cje czasu pracy — jedna prawdziwa, druga — dla kontroli.
Niekiedy odnosi si¢ wrazenie, Ze Zyjemy w warunkach
kolonialnych. Czy tak by¢ musi?!

— Nasze kontrole potwierdzaja, ze pracujemy za dtugo,
co przeklada si¢ na krétszy odpoczynek dobowy i tygo-
dniowy. W 2010 r. inspektorzy pracy przeprowadzili ponad
1380 kontroli sprawdzajac przestrzeganie przepisOw prawa
pracy w zakladach réznych branz, z wylaczeniem czasu
pracy kierowcdéw i czasu pracy w zakladach opieki zdrowot-
nej, co bylo przedmiotem odrgbnych kontroli. Co czwarty
kontrolowany nie prowadzit ewidencji czasu pracy, nato-
miast prawie potowa kontrolowanych prowadzita je nierze-
telnie, ukrywajac faktyczna liczbe godzin pracy. Przyczyny
tych naruszen to wedlug pracodawcéw skomplikowane i
trudne do stosowania regulacje prawne oraz dazenie do
minimalizacji kosztéw dziatalno$ci firmy. Dla wyelimino-
wania nieprawidlowosci nie wystarczy jednak tylko konse-
kwentne realizowanie przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy
dziatan kontrolno-nadzorczych 1 edukacyjno-prewencyj-
nych. Nie mniej istotne jest ustabilizowanie sytuacji go-
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spodarczej i zastosowanie rozwigzan systemowych. Wazne
jest, by jak najwigcej probleméw odnoszacych si¢ do ochro-
ny pracownikdéw bylo rozwiazywanych na stanowisku pra-
cy, w wyniku dialogu i konsultacji migdzy pracodawcami i
pracownikami. Inspekcja pracy zawsze oferuje swoje

wsparcie w postaci doradztwa.

-

17 maja 2011 r.: Anna Tomczyk otrzymuje z rak marszat-
ka Sejmu RP Grzegorza Schetyny nominacje na gtéwne-
go inspektora pracy

— Niestety, nadal mala jest skutecznosé¢ egzekwowania
przepiséw prawa pracy przez prokurature i sady. Mimo,
iz PIP przekazuje prokuraturze coraz wiecej zawiado-
mien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (ok. 1,2
tys.), to zaledwie okolo 12% tych wnioskow trafia do
sadu.

Panstwowa Inspekcja Pracy podjeta wiele dziatan w celu
poprawy sytuacji. Z naszej inicjatywy w Kodeksie postgpo-
wania karnego, znalazl si¢ zapis (§ la w art. 325¢) umozli-
wiajacy inspektorom pracy zgtaszanie wniosku o uzasadnie-
nie niekorzystnych postanowien prokuratury, co ulatwi
rzeczowa, merytoryczng polemike z tymi rozstrzygnigciami,
wplynie na popraweg skutecznosci inspekcji. Poprawie metod
i form wspétdziatania organéw inspekcji i prokuratury maja
stuzy¢ spotkania kierownictwa okrggowych inspektoratéw
pracy z prokuratorami okregowymi i apelacyjnymi. Bg-
dziemy wymienia¢ informacje o prowadzonych postgpowa-
niach i wyjasnia¢ pojawiajace si¢ problemy.

— Niejako naturalnymi partnerami spolecznymi w
przestrzeganiu prawa pracy sg zwiazki zawodowe. Jakie
formy wspélpracy — wedlug Pani Minister — sa najbar-
dziej wskazane? Czy jest potrzebne nowe lub znowelizo-
wane porozumienie pomiedzy PIP a OPZZ?

Wysoko ceni¢ wspolpracg ze zwigzkami zawodowymi.
A jesli chodzi o porozumienie w sprawie zasad wspéldzia-
tania pomigdzy PIP a OPZZ, to zostato zawarte w 2007 r., a
wigc stosunkowo niedawno. Realizujemy jego postanowie-
nia, na biezaco konsultujemy sprawy wymagajace dyskusji.
JesteSmy otwarci na kazda sugesti¢ w zakresie zmiany prze-
piséw, priorytetéw w dziataniu. Plonem naszych dziatan sa
wspélne przedsigwzigcia na rzecz zapewnienia skutecznej
ochrony pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz eliminacji zagrozen powodujacych wypadki przy
pracy. Tylko w roku ubieglym, w szkoleniach zorganizowa-
nych przez PIP wziglo udzial ponad 8 tys. zwiazkowcoéw, w
tym ponad 5 tys. spolecznych inspektoréw pracy. Najlicz-
niejsza grupe wsrdd uczestnikéw szkolen stanowili przed-
stawiciele ogdélnopolskich central zwiazkowych.

Rozmawiata: Irena Hamerska
Catosé¢ rozmowy ukaze si¢ w ,,Zwiazkowcu.OPZZ”

NEGOCJACJE ULG
PRZEJAZDOWYCH
DLA PRACOWNIKOW

< PKP

6 czerwca 2011 r. odbylo si¢ kolejne spotkanie sygna-
tariuszy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
w sprawie propozycji zmian do Rozdzialu XII dotycza-
cego uprawnien do ulg przejazdowych. Prezes Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych przedstawit kolejna zmodyfi-
kowana w stosunku do poprzedniej - propozycje realiza-
cji tych uprawnien dla pracownikow i ich rodzin oraz
emerytow i rencistow i przedstawia si¢ ona nastepujaco:

Przewoznicy a wigc IC, PR, SKM i WKD sa gotowi na
rok 2012 i na dalsze lata podpisa¢ Porozumienie dotyczace
ulg przejazdowych.

Dla pracownikéw 99% w klasie II wykupuje pracodawca
— cena uprawnienia dzieli si¢ na: IC — 351 zt; PR i pozostate
regionalne — 319 zt — razem za oba uprawnienia — 670 z1.

Nadal utrzymano ofert¢ dokupienia doptaty do klasy
dowolnej w kwocie 200zt pociagach IC a sposéb realizacji
dodatkowej doptaty ustalany ma by¢ na szczeblu poszcze-
gblnych spétek w ramach ZUZP.

Ponadto okreslono czas zatrudnienia w spétkach grupy
PKP uprawniajacy do nabycia uprawnien do klasy dowolnej
—na 15 lat.

Podstawa do wykupu ulgi przez pracodawcg ma by¢ tak
jak poprzednio wniosek uprawnionego, jednak nowoscia ma
by¢, ze o$wiadczenie pracownika do wykupu ulgi powinno
by¢ ztozone w I kwartale danego roku (z wyjatkiem pra-
cownikéw, ktérzy nabywaja uprawnienie po roku pracy).

Przewoznicy i pracodawcy proponuja takze, uprawnienie
do ulgowych przejazdéw dla emeryta i rencisty na poziomie
80% w Kklasie II, jego cena wykupu to 289 zt w skali roku.
Takze emeryt i rencista miatlby mozliwo§¢ dokupienia
uprawnien na klas¢ 1 za kwote 200 zl. Przy czym prezes
ZPK poinformowal, ze pracodawcy chca partycypowaé w
kosztach wykupu uprawnienia dla emeryta i rencisty tylko w
50 procentach.

Dla rodziny pracownika strona przewoznikéw i praco-
dawcéw zaproponowala: ksiazeczki kuponowe — 12 biletéw
na PR — koszt ksigzeczki 130 zt (bilety jednorazowe); ksia-
zeczki kuponowe w IC — 6 biletéw — koszt wykupu 235 zt.

Uprawnionemu (pracownik, emeryt, rencista/ dla czion-
kéw rodzin przystugiwatyby: IC — 2 ksigzeczki kuponowe
na rok; PR — 2 ksiazeczki kuponowe na rok

Wykup kazdej pierwszej ksiazeczki dofinansowuje pra-
codawca w 50% np. ksiazeczka na PR w cenie 130 zl z tego
65 z1 placi pracownik. Drugie ksiazeczki w cato$ci placitby
pracownik.

Przedstawiciele pracodawcéw oczekuja pisemnych sta-
nowisk strony zwiazkowej odnoszacych si¢ do powyzszej
propozycji do dn. 13 czerwca 2011 r. Jednak juz w trakcie
spotkania przedstawiciele zwiazkéw zgtosili pierwsze uwagi
i propozycje byly to:

— utrzymanie bez doptaty ulgi na kl. 1 dla wszystkich,
ktorzy to uprawnienie dzis posiadajq,

— dofinansowanie wykupu uprawnienia dla emerytow i
rencistow na poziomie minimum 70%,

— uscislenie zapisow dotyczqcych wnioskodawcy wykupu
uprawnienia w razie smierci pracownika,

Kolejne spotkanie w tej sprawie odbedzie si¢ 15 czerwca
2011 1.

Grzegorz Herzyk, Rzecznik prasowy ZZ DR PKP



