Ogolnopolskie Porozumienie Zwazkow Zawodowych

Tydziei pracy w UE lgdzie

nadal wynosit do 48 godzin,

ale za zgog pracownika lgdzie go ména
wydtuzy¢ maksymalnie do 65 godzin

- postanowili ministrowie pracy UE
zebrani w Luksemburgu. s

Po kilkunastu godzinach zatych negocjacji stowem-
skiemu przewodnictwu UE udatoegprzeforsowa kompro-

mis w sprawie kontrowersyjnej nowelizacji dyrektyvay or

czasie pracy. W poréwnaniu z obecnymi
wprowadza ona surowsze warunki wyddnia tygodnia

pracy ponad 48 godzin (tzw. opt-out). Wprowadza te

rozrznienie na ,aktywny” i ,nieaktywny” czas durow,
np. lekarskich.

Tak jak postulowata delegacjaatu polskiego za zgad
pracownika tydzigé pracy ledzie mana wydtwy¢ do 60
godzin w trzymiesicznym okresie rozliczeniowym, chyba
ze inaczej stanowi zbiorowy uklad pracy lub porozemn
partneréw spotecznych w danym kraju. Przy brakuopor
zumienia i przy zaliczeniu nieaktywnego czasuutgw do
normalnego czasu pracy (tak jak w Polsce) tygodpioras
pracy mana wydhzy¢ nawet do 65 godz.

Obecna dyrektywa z 1993 roku, nowelizowana 10 lat

pézniej, dawata maziwos¢ wydluzenia tygodnia pracy
nawet do 78 godzin - za zgp@racownika. Poza tynige ten
czas zostanie skrocony do maksymalnie 65 godzinj- mi
strowie zgodzili si na kilka dodatkowych warunkow, np.
zgoda pracownika nie me nasipi¢ wczeniej niz po
czterech tygodniach od podpisania umowy o @ré&datego
unijny komisarz ds. pracy Vladimir Szpidla cieszy ,ze
kompromis ma sens i stanowi oczywisty gpsspoteczny”.

Ale - wbrew apelom socjalnie nastawionych krajow —szeniu bezpiecistwa pracownikéw,

stosowanie opt-outu nie etizie ograniczone w czasie.
Zadowolona jest z tego @& Polski, ktéry chciat unikat
ktopotéw z czasem w pracy w ghie zdrowia, gdzie stoso-
wane g opt-outy (dyury lekarskie!). Dlatego Polska
poparta kompromis, przgfy wigkszascia kwalifikowar.

Wstrzymaty st natomiast m.in. Belgia, Hiszpania,
Grecja i Cypr krytykujc zbyt due ustpstwa na rzecz
obozu liberalnego. Ich przedstawiciele wyrazili niagt, ze
dodatkowe kryteria opt-outu wprowadzi Parlament dzur
pejski (PE), ktory na réwni z krajami cztonkowskimma
prawo gtosu w sprawie dyrektywy. Kraje ,socjalne”
domagay sie m.in. ograniczenia w czasie wliovosci
przedhzenia tygodnia pracy do 60-65 godzin.
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Wraz z dyrektyw o czasie pracy ministrowie prazjij
tez dyrektywe o agencjach pracy tymczasowej: chodzi o
zrOwnanie praw pracownikéw tymczasowych z zatrudnio
nymi na state ji od pierwszego dnia zatrudnienia, chylea
inaczej postanowi partnerzy spoteczni w danym kraju
cztonkowskim. Taki kompromis byt do zaakceptowadiia
Wielkiej Brytanii, gdzie w maju zostata zawarta umzo
migdzy zwhazkowcami a pracodawcami. Weénéej Londyn
najgtcsniej protestowat, twierdg, ze propozycja grozi
zachwianiem rownowagi na rynku pracy, wzrostem sz
i utraty konkurencyjnéci.

Ta dyrektywa byfa dla Polski obgha, bowiem polskie
awo nie przewidujezadnej dyskryminacji pracownikow

przepisamltymczasowych.

W zalenosci od poprawek przytych przez PE,
dyrektywa o czasie pracy ro® wepé w zycie za dwa-trzy
lata. Po czterech latach od wédenia Komisja Europejska
ma przedstawiraport z jej funkcjonowania, zaok p&niej
- propozycje ewentualnych zmian. (IAR)

EUROPEJSKA KONFEDERACJA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRZECIWKO ZMIANOM

W przededniu zebrania Rady do Spraw Zatrudnienia,
Polityki Spotecznej, Zdrowia i Spraw Konsumenckichyli
ministréw pracy pastw czionkowskich Unii Europejskiej,
Europejska Konfederacja Zggkéw Zawodowych wyrazita
swoje gkbokie zaniepokojenie propozycjami rewizji
dyrektywy o czasie pracy.

EKZZ przekazata list do stowiskiego ministra pracy
wyrazajac swoje niezadowolenie z obecnych propozyciji.

EKZZ wskazujeze dtuzsze godziny pracy g#a zmniej-
nie zapewniaj
whasciwie zadnej réwnowagi pomadzy elastycznéria a
bezpieczastwem w zatrudnieniu, a elastyczne potrzeby
przedsgbiorstw uruchomy bod:ce dla omijania i uchylania
sie od zbiorowo wypracowanych rozygian.

Zdaniem EKZZ, jéli zrewidowana dyrektywa o czasie
pracy zostanie przgfa w takiej formie bdzie pierwsz
spoteczn dyrektywy ktéra wprowadza zmniejszenie
dotychczasowego poziomu ochrony, co jest niezgozine
Traktatami Europejskimi, nie oferq obywatelom i pra-
cownikom w Europie akceptowalnego i zréwnaaaego
porozumienia w zakresie unowoén@nia i innowacyjnéci
odnoszacego st do organizacji czasu pracy.

(PO)
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OBRADY KOMISJI OPZZ
DO SPRAW OCHRONY PRACY

zrodtem jest ptaca osoby zatrudnionej oraz kapitasigp
dany przed przedghiorce. Innymi stowy, pienidze sklada-
jace sk na wyptacane emerytury i renty pochedz pracy
pracownika w dwojaki sposéb: jako patenie z pensji za

9 maja. br. w siedzibie OPZZ w Warszawie Obradowaijego prae i jako potacenie Z pomnmnego przez niego ka-

Komisja OPZZ do Spraw Ochrony Pracy.

W obradach Komisji uczestniczyt przewodnicy
OPZZ Jan Guz, ktory przedstawitzrte inicjatywy w za-
kresie zmian w prawie pracy, ktére miaty miejscelmj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczyes-
pole problemowym TK ds. prawa pracy, azakv sejmowej
Komisji Nadzwyczajnej Przyjazne Rsgwo (tzw. Komisji
Palikota) i dziatania OPZZ zmierzgg do zablokowania
antypracowniczych zmian w prawie pracy.

W obradach Komisji uczestniczyli przedstawiciel®® Pl
Wojciech Gonciarz - p.o. dyrektora Departamentunis
go, lzabela Waga — zepta dyrektora Departamentu Wa-
runkéw Pracy i Pawel Rozowski — zgsta dyrektora De-
partamentu Prewencji i Promaociji.

Przedstawiciele Ratwowej Inspekcji Pracy przedstawili
cztonkom Komisji wyniki prac PIP w 2007 roku opisaw
.Sprawozdaniu z dziataldoi Paistwowej Inspekcji Pracy
w 2007 roku”. W trakcie dyskusji cztlonkowie Komisji
wysoko ocenili dziataln& Paistwowej Inspekcji Pracy w
2007 r., wecz stwierdzajc, ze PIP zbyt stabo sichwali
swoimi osiagnieciami zwlaszcza w kontégie zwkkszenia
obowiazkow PIP (kontrola legalroi zatrudnienia) i
zmniejszenia nakladéw na dziatatddnspekcji. Wyraano
tez opinie, ze w samym ,Sprawozdaniu...” w zbyt matym
stopniu odnotowana zostala realizacja pitego wczéniej
rocznego planu dziatania PIP i wykonywania zateda

pitatu, ktére sktada sina emerytuy samego przedshiorcy.

Na wspomnianej Radzie Nadzorczej omawiano sprawoz-
danie z dziatalnixi Zakltadu UbezpieczeSpotecznych za
rok ubiegty. Wynika z niegoze w roku 2007 zadigenie z
tytutu nieoptaconych skladek na ubezpieczenie spoke
wzrosto z poziomu 9,3 mld zt do ponad 11 mid. Qsire
szacujc, mazna przypé, ze tcznie z odsetkami i karami
zadlwenie oscyluje w granicach 30 mid ziotych. Réwno-
czesnie w zesziym roku 2o 700% wzrosty kwoty umo-
rzonych dtugoéw przedsbiorcéw na podstawie ustaw bran-
zowych przyjmowanych przez Sejm na podstawigdoz
wych projektow.

Jaki z tego wniosek? Bardzo prosty. ,Ditgj o interes
panstwa” przedsibiorcy zabieraj z pensji pracownika g&¢
pienidzy przeznaczen na sktadki emerytalno-rentowe
nigdy ich nie odprowadzag fizycznie do ZUS. Uszczuplgj
takze budiet Funduszu UbezpieazeSpotecznych, gdy nie
odprowadzaj sktadek za samych siebie — ¢kiitemu za-
wlaszczay wieksz czes$¢ zysku wypracowanego przez pra-
cownikow, nie dokonuc wktadu w fundusz ogélnospo-
teczny (w ktorym przeciesktadki s nieznaczone od kogo
pochodz — czy od pracownikéw, czy przedsiorcow).

Bardzo tatwo wyobrazisobie, co mogto by l&y gdyby
przedsgbiorcy spetniali swoje prawne obawki. Przy
zasileniu budetu FUS kwai 11 mid zt (nie méwic juz o
30...) madiwe byloby podniesienieswiadczéd emeryta-

PIP zawartych w uchwatach Rady Ochrony Pracy. Zgbra nych i rentowych, gdyich skandalicznie niska wysoko

wskazywali,ze w bardzo matym stopniu PIP w dziataloo
szkoleniowej i prewencyjnej wykorzystuje fundusze{pr
wencji ZUS.

czesto argumentowana jest tynie ,na tyle nas std.
Skaczytyby sk takze wotania reprezentantéw przegsor-
cow (KPP, BCC, PKPP Lewiatan i innegg ,wcze&niejsze

W k0|ejn8j CQS’Ci obrad Jozef Skortutowski — prZEdSta' emerytury i emerytury pomostowe rozsadbudzet i zabrak-
wiciel OPZZ w Radzie Ochrony Pracy omowit dziataniapje pienidzy dla przysztych emerytow”.

ROP i przygte przez Ragluchwaty.
Na zakdiczenie wiceprzewodnigga OPZZ Wiestawa

Mozna jednak sobie tylko gdybaUmarzanie zadhe-
nia, ktére powstaje w skutek tamania prawa i possteych

Taranowska omowita Wykonane i planowane dZiajaniQ)bowiatzk()W Spo{ecznych, dobitni@viadczyoSymbiotycz-

OPZZ w zakresie szkolenia spotecznych inspektoréaeyp

i podejmowane przez OPZZ dziatania w sprawach emeryryk krukowi oka nie wykole.

talnych i ochrony zdrowia. (GI)

nej relacji mé¢dzy kolejnymi radami a przedsgbiorcami. A
Piotr Strebski

PRACODAWCY NIE PLAC A NA ZUS

Jednym z zasadniczych argumentéw organizacji prze

siebiorcOw, wyraajacych swoj sprzeciw wobec zaviko-
wych i obywatelskich projektéw zestawu rodzajow qva
szczegOllnych warunkach i o szczegblnym charaktggze-
najprasciej méwic — argumentze ,budzetu na to nie std.
Moze to rodzt sugestie,ze przedsibiorcy s jedynymi
rozadnymi osobami, ktére dbap interes ogoélnospoteczny
(,stan finans6w pastwa”), a zwizkowcy — to takie nie-
odpowiedzialne istoty, ktdre w swej ,postawie raEzc
niowej” cha wszystko zburzg.

Zasadnicza rysa na tym obrazie pojawila &iczerwca
br. przy okazji kolejnych obrad Rady Nadzorczej Zdk
Ubezpieczé Spotecznych.

Przypomnijmy — emerytury i renty to takéeiadczenia,
na ktére pienidze odprowadzane $rzez przedgbiorcéw
zatrudniagcych pracownikéw, a ktérych bezgzednim

SZKOLENIE DLA CZLONKOW
RAD PRACOWNIKOW

Instytut Spraw Obywatelskich kontynuuje cykl betpta
nych szkolé dla cztonkéw rad pracownikéw.

19 czerwca br. w godzinach 14.00-17.00 w Olsztymie
Hotelu Warmahskim, ul. Kotobrzeska 1, odhbzie s¢ szko-
lenie dla cztonkéw rad pracownikéw z terenu wojertéd
pomorskiego i warntisko-mazurskiego. Glni proszeni g
0 zgtoszenia na numer faxu: 0-42 630-17-49 lub enaiha
adres; rady@iso.edu.pl

Zaproszenie na szkolenie oraz karkgtoszeniow
(a takke dowiedzié si¢ wigcej o szkoleniach organizowa-
nych przez ISO) mma pobrd na stronie internetowe;:

http://www.radypracownikow.info/




