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INIGJATYWA OBYWATELSKA OPZZ N SEIMIE

WYSTAPIENIE PRZEWODNICZACEGO OBYWATELSKIEGO
KOMITETU INICJATYWY USTAWODAWCZEJ,
PRZEWODNICZACEGO OPZZ JANA GUZA
W SEJMIE RP W DNIU 14 LIPCA 2006 ROKU
W TRAKCIE PIERWSZEGO CZYTANIA OBYWATELSKIEGO
PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY O EMERYTURACH
| RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Panie Marszaltku!
Panie Postanki, Panowie Postowie!
Wysoka Izbo!

Chciatbym przede wszystkim podzigkowa¢ Panu
Marszatkowi, za umozliwienie wystapienia W rocznicg
zburzenia Bastylii przez lud paryski. Nasza spoleczna
inicjatywa jest takze w pewnym sensie burzeniem muréw
oporu kolejnych rzadéw i prezentem dla zaprzysigganej
wlasnie nowej Rady Ministrow.

W imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Usta-
wodawcze] mam zaszczyt zaprezentowac projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz innych ustaw.

Obowiazujaca od 1 stycznia 1999 roku ustawa, w
ramach nowego systemu ubezpieczen spotecznych wprowa-
dzita jednolity i powszechny wiek emerytalny, bez wzgledu
na charakter wykonywanej pracy - wynoszacy dla kobiet 60,
dla mezczyzn 65 lat.

Mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsza emeryturg,
ulegta stopniowej likwidacji.

W obecnym stanie prawnym, do 31 grudnia 2007 roku,
taka mozliwo$¢ mieli jedynie gornicy oraz pracownicy,
ktorzy spekili by ustawowo okreslone wymogi stazowe
przed koncem 1998 roku.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w warunkach szcze-
goblnych i szczegdlnym charakterze traca takie uprawnienia.

Gdy 17 grudnia 1998 roku uchwalano ustawg¢ o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —
dla wszystkich, a wigc takze i dla 6wczesnego rzadu, partii
koalicyjnych i opozycyjnych, jak réwniez dla partnerow
spotecznych, bylo oczywiste, ze nowy system emerytalny
musi przewidywaé rozwigzania przejsciowe dla o0sob
zatrudnionych w warunkach szczegoélnych lub szczegdlnym
charakterze.

Panowata powszechna zgoda, ze nie jest mozliwe po
prostu pozbawienie tych osob, majacych niekiedy kilku-
nastoletni staz pracy w takich warunkach, nabytych
uprawnien emerytalnych.

Owczesny rzad nie miat gotowego pomyshu na rozwiaza-
nie tego problemu.

Dlatego w poczuciu odpowiedzialnosci za reforme, ktéra
miata zapewni¢ dlugookresowa stabilnos¢ systemu emery-
talnego, zwiazki zawodowe, w tym Ogolnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych, zaakceptowaly swoisty
kompromis.

I tak w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych znalazt si¢ art. 26, zapowiadajacy
wprowadzenie dla osob zatrudnionych w szczegdlnych wa-
runkach i szczegélnym charakterze tzw. emerytur pomo-
stowych.

Pomimo wczesniejszych obietnic, rzad Premiera Buzka
nie zrobil nic, aby rozwiaza¢ ten problem. Upadly cztery
rzady, rozsypaly si¢ trzy koalicje, a emerytur pomostowych
jak nie bylo, tak nie ma.

Zwiazki zawodowe ze swojej natury zawsze patrza na
rece wladzy i a priori sg nieufne.

Wykazalismy jednak, jako Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéow Zawodowych, otwarto$§¢ na dialog, z kazdym
rzadem, pod warunkiem, ze powaznie traktuje nasze argu-
menty 1 przynajmniej w zasadniczych sprawach -
dotrzymuje stowa. A z tym niestety bywato rdznie.

OstrzegaliSmy i wicepremiera Komotowskiego, i wice-
premiera Hausnera, ze zamiatanie pod dywan tego problemu
moze doprowadzi¢ do nieszczescia.

Panie Marszatku!
Panie Postanki i Panowie Postowie!

Nie wiem, czy zdaja sobie Panstwo sprawe z tego, Ze
setki tysiecy ludzi czuje si¢ oszukanych przez wiadze
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panstwowa, ze setki tysigcy traci zaufanie do panstwa, gdyz
narusza ono ich prawa nabyte.

Twierdza oni, ze urzednicy rzadowi, pracujacy w
klimatyzowanych pomieszczeniach, za nic maja ich ciezka
prace w ekstremalnych warunkach. Powszechnie uwazaja,
ze rzad likwidujac prawo do wczesniejszych emerytur cheiat
na nich zrobi¢ swoiste oszczednosci budzetowe.

Moze przypominanie starego Marksa jest na tej sali
niepoprawne politycznie, ale jednak to ,byt ksztaltuje
$wiadomosc¢”.

Pamigtajmy, ze problem wczesniejszych emerytur doty-
czy najczgsciej pracownikow branz przechodzacych restruk-
turyzacje.

Nie maja oni poczucia stabilnosci swojego zatrudnienia,
nawet w perspektywie kilku miesigcy. Maja natomiast
swiadomos¢, ze ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy jest
znikoma.

Wplywa na to nie tylko ogdlny poziom bezrobocia, ale
takze fakt, ze pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby, majace
staz pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym
charakterze. Uwazajac ich, ze wzgledu na zly stan zdrowia
spowodowany wiasnie warunkami pracy, za znacznie mniej
wydajnych.

Wysoka Izbo!

W zarysowanym przeze mnie stanie prawnym i faktycz-
nym, na wniosek organizacji zwiazkowych, zrzeszajacych
pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych,
obradujacy w listopadzie 2004 roku Nadzwyczajny Kongres
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
zaniepokojony brakiem jakichkolwiek postepéw w pracach
nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych, podjat
uchwale o przygotowaniu obywatelskiej inicjatywy ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Juz dwa dni po Nadzwyczajnym Kongresie do Ogolno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych wptynat,
rzadowy projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

W wyniku totalnej krytyki tego dokumentu, nie tylko
przez zwiazki zawodowe, lecz przez wszystkich partnerow
spotecznych — czlonkéw Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, rzad nie odwazyl si¢ podjac
rozméw na temat tego projektu.

Warto wspomniec€, ze zaktadat on miedzy innymi wpro-
wadzenie dodatkowej skladki ubezpieczeniowe] w wyso-
kosci 8,12% wynagrodzenia, optacanej przez pracodawcow
za osoby pracujace w szczegolnych warunkach i1 szcze-
g6lnym charakterze.

Oczywista konsekwencja tego bylby wzrost kosztow
zatrudnienia. Pogorszylby si¢ wyniki firm i sytuacja ma-
terialna ich pracownikéw, a w skrajnych przypadkach
doprowadziloby to do likwidacji wielu, wielu zaktadow
pracy i wzrostu bezrobocia.

W sumie - powigkszylaby si¢ polska bieda, ktéra i tak
jest ogromna!

A przypomng, ze wedlug badan dotyczacych lat 2001-
2005, rozszerza si¢ zakres ubdstwa i coraz czeséciej dotyka
on rodziny zatrudnionych.

Mimo znacznej poprawy wydajnosci pracy - srednio o
ok. 30% 1 wzrostu gospodarczego wynagrodzenia w tym
czasie zwigkszaly si¢ ponad czterokrotnie wolniej niz
wydajno$¢ pracy, co naturalnie musialo hamowaé wzrost

popytu.

Dlatego, realizujac uchwatg wspomnianego przeze mnie
Nadzwyczajnego Kongresu, powotany zostal Obywatelski
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej, ktory przygotowat
omawiany dzi§ przeze mnie projekt ustawy.

Przedtozona regulacja ma istotne znaczenie gospodarcze
i spoteczne.

Z jednej strony stanowi swoiste wypetnienie luki, jaka
powstala w systemie emerytalnym w zwiazku z faktem, ze
dotychczas nie zostala uchwalona ustawa o emeryturach
pomostowych.

Jest kolejnym etapem wdrazania i poprawiania reformy
systemu emerytalnego. Laczy interes pracownikdéw z intere-
sem przedsigbiorcéw, w duchu pokoju spotecznego i dialo-
gu, sprzyja tagodzeniu konfliktow.

Mozna oczekiwaé, ze szybsze przejscie na emeryturg
0sOb zatrudnionych w warunkach szczegdlnych i w szcze-
golnym charakterze pozwoli na uwolnienie wielu miejsc
pracy dla mtodziezy.

By¢ moze dzigki tym rozwigzaniom zmniejszy si¢ ttok w
tanich liniach lotniczych na Wyspy Brytyjskie. Natomiast
nasze zaktady pracy odczuja doptyw dobrze wyksztatconych
i kreatywnych kadr.

Z drugiej strony projekt ustawy zapewnia zatrudnionym
w szczegdlnych warunkach i szczegdlnym charakterze, jak
tez rodzinom tych pracownikéw, tak bardzo dzi$ istotne
poczucie bezpieczenstwa socjalnego.

Panie Marszatku!
Wysoka Izbo!

Projekt ustawy spotkal si¢ z niezwykle pozytywnym
odzewem spotecznym.

W okresie tylko dwoch miesigcy do Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej wplynely karty zawierajace blisko 700
tysigcy podpisdw obywateli.

Ale to nie wszystko. Nadal otrzymujemy listy z
poparciem, jest tego juz dalsze sto tysigcy. To najwyzsze
poparcie obywatelskiego projektu z dotychczas mi znanych,
a ztozonych w Wysokiej Izbie.

Przypomng, Zze do zbierania podpiséw wiaczyly si¢ nie
tylko zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ czy w zaprzy-
jaznionych centralach zwiazkowych jak Solidarnos$¢, Forum
Zwiazkéw Zawodowych i Sierpien 80, lecz takze nie-
zrzeszeni przedstawiciele wszystkich grup spoteczno-zawo-
dowych; pracownicy przemystu chemicznego, szklarskiego,
lesnego 1 drzewnego, transportu i komunikacji, stuzby
zdrowia, pracownicy nauki, kultury i sztuki, nauczyciele 1
dziennikarze.

Pan Marszatek pozwoli mi, ze wykorzystam t¢ trybung
do zlozenia najgorgtszych podzigkowan tym wszystkim,
ktorzy poparli nasza inicjatywe.

Tak szerokie poparcie projektu mozna odczytywac nie
tylko w kategoriach oczekiwania przez zainteresowanych
pracownikow rozwigzania zywotnego problemu, lecz takze
jako swoista form¢ manifestu obywateli, ktorzy licza, ze
postowie z nalezyta troska pochyla si¢ nad najbardziej
palacymi kwestiami spotecznymi. Tego oczekujemy.

Panie i Panowie Postowie!
W ostatnim czasie mnoza si¢ protesty spoleczne.

Policjanci wychodza na ulice nie tylko po to by strzec
obywateli przed wieloma patologiami.



Kronika zwiazkowa nr 102 (988) /2006 — strona 3

Uczniowie i nauczyciele protestuja przeciwko polityce
oswiatowej, ktora uosabia minister edukacji.

Przed budynkami rzadowymi mozna spotka¢ metalow-
cow, hutnikéw, chemikéw i przedstawicieli réznych innych
grup zawodowych i spotecznych.

Dlaczego tak si¢ dzieje?

Bo narosto wiele palacych problemoéow, bo liczne sa
zaniedbania w ich rozwiazywaniu. Emerytury to jeden z
najwazniejszych sposréd nich.

W tej kwestii podobnie jak w innych istotnych sprawach,
spoteczenstwo oczekuje dzialan szybkich, racjonalnych i
perspektywicznych.

Nasz projekt spieszy na pomoc rzadowi w dazeniu do
przecigcia gordyjskiego wezla emerytur pomostowych, z
ktorymi przez siedem lat zaden rzad, Zzaden parlament, zadna
koalicja, zadna partia nie potrafita sobie poradzic.

W ostatnich miesiacach Komitet otrzymal propozycje
drobnych korekt w projektowanej ustawie, doskonalacych
proponowane rozwiazania.

Propozycje te zostang przedstawione przez petnomoc-
nikow Komitetu w toku dalszych prac parlamentarnych.
Liczymy, ze po wnikliwej analizie merytorycznej komisje
sejmowe, panie i panowie poslowie doprowadzicie do ich
uchwalenia.

Pozwdlcie, ze w kilku stowach przybliz¢ najistotniejsze
rozwigzania prawne zawarte w tymze projekcie.

Celem projektowanej regulacji jest stworzenie mozli-
wosci uzyskania emerytury na dotychczasowych zasadach
wszystkim ubezpieczonym, ktorzy:

e przed 1 stycznia 1999 roku byli zatrudnieni w szcze-
g6lnych warunkach Iub w szczegdlnym charakterze,

e spelnig wymogi stazu w warunkach szczegdlnych lub w
szczeg6lnym charakterze,

e urodzili si¢ w latach 1949-1968,

e nie przystapili (w 1999 roku) do otwartego funduszu
emerytalnego lub rozwiaza umowe¢ z funduszem na
zasadach okreslonych w projektowanej ustawie, jesli
obecnie sa cztonkami tego funduszu.

To ostatnie rozwiazanie jest bardzo istotne, bowiem w
aktualnym stanie prawnym czlonkostwo w otwartym
funduszu emerytalnym osob, ktore przystapily do niego na
zasadach dobrowolnosci, uniemozliwia uzyskanie wczes-
niejszej emerytury.

W tym miejscu pozwole sobie przypomnie¢ aktywna
dzialalno$¢ propagandowa funduszy, w wielu wypadkach
oparta na socjotechnicznych trikach.

Przyszli emeryci mamieni byli perspektywa wysokich
$wiadczen, umozliwiajacych spedzanie urlopéw w egzo-
tycznych zakatkach $wiata. Wielu uleglo tym mirazom i
przystapito do drugiego filaru. Zapewne wszyscy jeszcze o
tym pamigtamy.

Tymczasem juz dzi§ wiadomo, ze nie bedzie tak pigknie.
Srednia wysoko$¢ emerytur otrzymywanych z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych i otwartego funduszu emery-
talnego wynosi¢ bedzie okoto 40% ostatniego wynagro-
dzenia, co w praktyce oznacza nie tylko pogorszenie
sytuacji materialnej przyszlych emerytow w stosunku do
obecnych, ale zycie po prostu w ubdstwie.

Wynika to nie tylko z wadliwych rozwigzan prawnych
zawartych w reformie systemu emerytalnego, lecz takze
niskich wplywow na indywidualne konta emerytalne i do
funduszy emerytalnych spowodowane migedzy innymi
brakiem pracy, niska ptaca i zanizaniem przez pracodawcow

w prowadzonej dokumentacji wysokosci faktycznie wypta-
canego wynagrodzenia, w celu zmniejszenia obcigzen na
ubezpieczenie spoteczne.

Jak dalece zmienily si¢ realia dostrzec dzi$ mozna takze
w reklamach otwartych funduszy emerytalnych.

Dzi§ juz nikt nie otumania spoleczenstwa s$wietlana
przysztoscia bezstresowego, dostatniego zycia na emery-
turze.

Nikt nie roztacza perspektyw spedzania wypoczynku na
Karaibach czy Wyspach Kanaryjskich.

Ustawa stwarza mozliwo$¢ rozwigzania umowy z otwar-
tym funduszem emerytalnym przez tych cztonkow fundu-
szu, ktorzy zostali wpisani do rejestru zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze — a
wigc takze tych, ktorzy potencjalnie moga mie¢ prawo do
emerytury na zasadach okreslonych w art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Rozwigzanie umowy nastgpuje na wniosek cztonka,
ztozony nie pdzniej niz w ciagu 6 miesigcy od daty wpisu do
rejestru zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze. Dla 0sob obecnie nie pracujacych
w takich warunkach Iub w takim charakterze data graniczna
bedzie 31 grudnia 2008 roku.

Projektowana ustawa zaktada takze utworzenie, w ra-
mach Centralnego Rejestru Ubezpieczonych, prowadzonego
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, rejestru zatrudnio-
nych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

Dane zawarte w rejestrze powinny by¢ jedyna podstawa
do okreslania stazu pracy w warunkach szczeg6lnych lub w
szczegdlnym charakterze. Do rejestru beda wpisywane nie
tylko biezace okresy zatrudnienia, ale takze okresy
wczesniejsze — na podstawie dokumentacji przedstawianej
przez ubezpieczonego i pracodawce.

Projekt ustawy przewiduje takze skorygowanie rozwia-
zan zawartych w ustawie Karta Nauczyciela. Jest to bardzo
istotne poniewaz zgodnie z obecnym stanem prawnym
nauczyciele moga, do konca 2007 roku, po spehieniu
warunkow stazowych, przej$¢ na emeryturg¢ bez wzgledu na
wiek. Takie rozwigzanie w obecnym systemie nalezy uznad
za biedne, bowiem gwaltownie ,,wypycha” z rynku pracy
znaczacg czes¢ nauczycieli.

Projektowana nowelizacja prowadzi do sytuacji, w ktorej
kazdy nauczyciel, ktory do konca 2007 roku speini dotych-
czasowe wymogi stazowe, bedzie mogt przejs$¢ na emeryture
bez wzgledu na wiek, to on sam podejmie decyzje, kiedy ten
moment nastapi i nie musi si¢ to zdarzy¢ przed koncem
2007 roku. To w znaczacy sposob bedzie oddzialywato na
fundusze FUS.

Panie Marszalku!
Wysoka Izbo!

Z przykro$cia musze stwierdzié, ze na skutek zanie-
chania, nie zostaly przeprowadzone do konca 2001 roku
badania ilosciowe wskazujace na liczb¢ potencjalnych
beneficjentéw ustawy o emeryturach pomostowych.

Z tego wzgledu trudno byto jednoznacznie okresli¢ ilu
0s0b moze dotyczy¢ problem emerytur pomostowych.

Sytuacja ta ulegta zmianie w 2003 roku.

Ze szczegdlowych szacunkow liczby osob, ktore przed 1
stycznia 1999 r. pracowaly w warunkach szczegdlnych lub
w szczeg6lnym charakterze dokonanych w latach 2002-2003
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przez Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, ze

aktualnie obowigzujace przepisy nie pozwalaja skorzystac z

prawa do wczesniejszej emerytury grupie liczacej ok. 1 mln

250 tys. osob.

Poniewaz od czasu przeprowadzenia tych badan nastapi-
ly istotne zmiany w stanie prawnym, mozna szacowac, ze
projektowana ustawa jest rozwigzaniem teoretycznie
adresowanym do grupy ok. 775 tys. ubezpieczonych. Liczba
ta bedzie mniejsza z nastgpujacych powodow:

e czg$¢ pracownikoéw nigdy nie spetni wymagan odnosnie
stazu pracy w warunkach szczegdlnych lub w szcze-
gbélnym charakterze okreslonych w dotychczasowych
przepisach — z powodu zmiany rodzaju wykonywane;j
pracy, z powodu przejscia na renty czy tez z powodu
wczesniejszych zgonow,

e dla niektorych oferta przejscia na wczesniejsza eme-
ryture, w sytuacji gdy maja zatrudnienie, nie bedzie
atrakcyjna, nawet jesli spetnig warunki uprawniajace do
tej emerytury,

e czg$¢ pracownikow $wiadomie zdecydowata si¢ na
czlonkostwo w otwartym funduszu emerytalnym i
mimo ze projektowana ustawa stwarza im mozliwos¢
wycofania si¢ z tego funduszu — pozostang w drugim
filarze (ze wzgledu na ,,dziedziczenie” gromadzonych
srodkow), rezygnujac tym samym z mozliwosci
wczesniejszej emerytury.

W tej sytuacji mozna szacowaé, ze najbardziej
prawdopodobna liczba beneficjentéw tej ustawy wyniesie
ok. 600-650 tys. 0sob.

Ocena skutkow finansowych projektowanych rozwigzan
nie jest latwa z uwagi na mozliwo$¢ przyjecia bardzo
roznych punktéw odniesienia.

Zostalo to podkreslone w uzasadnieniu do projektu
ustawy. Biorac jednak pod uwage wszelkie uwarunkowania
mozna przyjaé, iz maksymalny roczny koszt realizacji tej
ustawy, jaki powinien wystapi¢ w koncu trzeciej dekady
XXI w (szczegblnie w latach 2028-2030) nie przekroczy
0,15 PKB, co w obecnych realiach oznacza kwot¢ ok. 1,5
mld. zt.

W pierwszych latach koszt begdzie bardzo niewielki i
dopiero po 10 latach osiagnie 0,08% PKB, czyli kwote ok.
800 mln. zt.

Przytoczone kwoty wskazuja, ze koszty zwiazane z
realizacjq przyjetej przez Parlament ustawy beda nizsze od
kosztow, jakie nalezatoby ponie$é na emerytury pomostowe
wedlug wspomnianego przeze mnie wczesniej rzadowego
projektu ustawy z konca 2004 roku.

Ponadto - w przeciwienstwie do tego projektu — przedto-
zenie Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej
uzyskato szerokie poparcie spoteczne.

Dlatego tez w imieniu wnioskodawcoéw, a takze tych
wielosettysigcznych grup pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach i szczegélnym charakterze oraz
sktadajacych podpisy poparcia pod projektem ustawy,
wyrazam przekonanie, ze po przyjeciu ustawy przez
Wysoka Izb¢ w budzetach panstwa na kolejne lata zostang
zabezpieczone $rodki na jej realizacje.

Panie i Panowie Postowie!

Jest to decyzja polityczna w tej sprawie sprowadza sig¢
bowiem do wyboru priorytetdw; czy w pierwszej kolejnosci

srodki na transfery spoleczne przeznacza¢ na zatatwianie
palacych i nie rozwiagzanych od lat problemow emerytalnych
0s0b zatrudnionych w szczegélnych warunkach i szcze-
golnym charakterze, na zwigkszanie pomocy spotecznej i
zasitkow rodzinnych zyjacych w najtrudniejszych warun-
kach czy tez wprowadza¢ nowe swiadczenia przeznaczone
dla wszystkich obywateli, nie wylaczajac z tego najbo-
gatszych, jak miato to miejsce przy uchwalaniu ustawy o
dodatku z tytulu urodzenia dziecka.

Jest to takze kwestia do rozwazenia, czy w sytuacji
narastajacego uboOstwa staé nas na obnizanie obciazen
podatkowych 0sob osiagajacych najwyzsze przychody.

Panie i Panowie Postowie!

Jako wnioskodawcy mamy $wiadomos¢, ze przediozony
projekt nie rozwiazuje kompleksowo calosci problematyki
uprawnien emerytalnych. Zostaje do zatatwienia chocby
pilna sprawa aktualnie zatrudnionych w warunkach szcze-
gblnych i o szczegdlnym charakterze oséb urodzonych po
1968 roku. Os6b, ktdre maja wysoki staz zatrudnienia.

Zwiazki zawodowe stoja na stanowisku, ze przyjety w
1998 roku nowy system emerytalny nalezy doskonali¢ w
drodze ewolucji, wprowadzajac systematycznie nowe roz-
wigzania, wynikajace z potrzeb spolecznych, w sposob nie
burzacy finanséw publicznych.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
dostrzega koniecznos¢ kompleksowego rozwigzania proble-
mu i deklaruje konstruktywna wspotprace z kazdym rzadem
i kazda sita polityczna, ktora podejmie si¢ jego rozwigzania
dla dobra pracujacych.

Wysoka Izbo!

Przedtozony projekt ustawy podejmuje¢ probe uregulo-
wanie trudnego i ztozonego problemu, z ktorym nie daly
sobie rady kolejne rzady. Zwazy¢ jednak nalezy, ze przesu-
nigty juz o rok, wilasnie z inicjatywy Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, termin wejscia w
zycie rozwigzan w tym zakresie zbliza si¢ niebezpiecznie.

Nadszedt ostateczny moment na podjecie szybkich prac
legislacyjnych nad projektem ustawy w komisjach sejmo-
wych, aby weszla ona w zycie z odpowiednim wyprze-
dzeniem, dajac mozliwo$¢ wykonawcom wilasciwego jej
wdrozenia.

Moéwi¢ o tym z nalezyta troska, aby uniknaé takich
btedow ktore byly popelniane w przesztosci, ktorych skutki
do dnia dzisiejszego sg odczuwalne.

Polityczna decyzja, majaca jedynie propagandowy
wymiar, o wprowadzeniu reformy systemu ubezpieczen
spolecznych wraz z trzema innymi reformami od 1 stycznia
1999 roku doprowadzita w konsekwencji do tego, ze po 7
latach pracownicy nie majq informacji o wysokosci sktadek
emerytalnych odprowadzonych przez pracodawcow a
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nadal porzadkuje bledng
dokumentacj¢ nadestana przez nieprzygotowanych do
reformy platnikoéw sktadek.

W  imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej 1 ponad osmiuset tysigcy obywateli, ktorzy
ztozyli podpisy wnosz¢ o przyjgcie projektowanej przez nas
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz innych ustaw.

Dzigkuj¢ bardzo za uwage.



