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INICJATYWA OBYWATELSKA OPZZ W SEJMIE
WYST PIENIE PRZEWODNICZ CEGO OBYWATELSKIEGO

KOMITETU INICJATYWY USTAWODAWCZEJ,
PRZEWODNICZ CEGO OPZZ JANA GUZA

W SEJMIE RP W DNIU 14 LIPCA 2006 ROKU
W TRAKCIE PIERWSZEGO CZYTANIA OBYWATELSKIEGO

PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY O EMERYTURACH
I RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZE  SPO ECZNYCH

ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW

Panie Marsza ku!
Panie Pos anki, Panowie Pos owie!
Wysoka Izbo!

Chcia bym przede wszystkim podzi kowa  Panu
Marsza kowi, za umo liwienie wyst pienia w rocznic
zburzenia Bastylii przez lud paryski. Nasza spo eczna
inicjatywa jest tak e w pewnym sensie burzeniem murów
oporu kolejnych rz dów i prezentem dla zaprzysi ganej
w a nie nowej Rady Ministrów.

W imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Usta-
wodawczej mam zaszczyt zaprezentowa  projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz innych ustaw.

Obowi zuj ca od 1 stycznia 1999 roku ustawa, w
ramach nowego systemu ubezpiecze  spo ecznych wprowa-
dzi a jednolity i powszechny wiek emerytalny, bez wzgl du
na charakter wykonywanej pracy - wynosz cy dla kobiet 60,
dla m czyzn 65 lat.

Mo liwo  przechodzenia na wcze niejsz  emerytur ,
uleg a stopniowej likwidacji.

W obecnym stanie prawnym, do 31 grudnia 2007 roku,
tak  mo liwo  mieli jedynie górnicy oraz pracownicy,
którzy spe nili by ustawowo okre lone wymogi sta owe
przed ko cem 1998 roku.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w warunkach szcze-
gólnych i szczególnym charakterze trac  takie uprawnienia.

Gdy 17 grudnia 1998 roku uchwalano ustaw  o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych –
dla wszystkich, a wi c tak e i dla ówczesnego rz du, partii
koalicyjnych i opozycyjnych, jak równie  dla partnerów
spo ecznych, by o oczywiste, e nowy system emerytalny
musi przewidywa  rozwi zania przej ciowe dla osób
zatrudnionych w warunkach szczególnych lub szczególnym
charakterze.

Panowa a powszechna zgoda, e nie jest mo liwe po
prostu pozbawienie tych osób, maj cych niekiedy kilku-
nastoletni sta  pracy w takich warunkach, nabytych
uprawnie  emerytalnych.

Ówczesny rz d nie mia  gotowego pomys u na rozwi za-
nie tego problemu.

Dlatego w poczuciu odpowiedzialno ci za reform , która
mia a zapewni  d ugookresow  stabilno  systemu emery-
talnego, zwi zki zawodowe, w tym Ogólnopolskie Poro-
zumienie Zwi zków Zawodowych, zaakceptowa y swoisty
kompromis.

I tak w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze  Spo ecznych znalaz  si  art. 26, zapowiadaj cy
wprowadzenie dla osób zatrudnionych w szczególnych wa-
runkach i szczególnym charakterze tzw. emerytur pomo-
stowych.

Pomimo wcze niejszych obietnic, rz d Premiera Buzka
nie zrobi  nic, aby rozwi za  ten problem. Upad y cztery
rz dy, rozsypa y si  trzy koalicje, a emerytur pomostowych
jak nie by o, tak nie ma.

Zwi zki zawodowe ze swojej natury zawsze patrz  na
r ce w adzy i  a priori s  nieufne.

Wykazali my jednak, jako Ogólnopolskie Porozumienie
Zwi zków Zawodowych, otwarto  na dialog, z ka dym
rz dem, pod warunkiem, e powa nie traktuje nasze argu-
menty i przynajmniej w zasadniczych sprawach –
dotrzymuje s owa. A z tym niestety bywa o ró nie.

Ostrzegali my i wicepremiera Komo owskiego, i wice-
premiera Hausnera, e zamiatanie pod dywan tego problemu
mo e doprowadzi  do nieszcz cia.

Panie Marsza ku!
Panie Pos anki i Panowie Pos owie!

Nie wiem, czy zdaj  sobie Pa stwo spraw  z tego, e
setki tysi cy ludzi czuje si  oszukanych  przez w adz
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pa stwow , e setki tysi cy traci zaufanie do pa stwa, gdy
narusza ono ich prawa nabyte.

Twierdz  oni, e urz dnicy rz dowi, pracuj cy w
klimatyzowanych pomieszczeniach, za nic maj  ich ci k
prac  w ekstremalnych warunkach. Powszechnie uwa aj ,
e rz d likwiduj c prawo do wcze niejszych emerytur chcia

na nich zrobi  swoiste oszcz dno ci bud etowe.
Mo e przypominanie starego Marksa jest na tej sali

niepoprawne politycznie, ale jednak to „byt kszta tuj
wiadomo ”.

Pami tajmy, e problem wcze niejszych emerytur doty-
czy najcz ciej pracowników bran  przechodz cych restruk-
turyzacj .

Nie maj  oni poczucia stabilno ci swojego zatrudnienia,
nawet w perspektywie kilku miesi cy. Maj  natomiast
wiadomo , e ich atrakcyjno  na rynku pracy jest

znikoma.
Wp ywa na to nie tylko ogólny poziom bezrobocia, ale

tak e fakt, e pracodawcy boj  si  zatrudnia  osoby, maj ce
sta  pracy w warunkach szczególnych lub w szczególnym
charakterze. Uwa aj c ich, ze wzgl du na z y stan zdrowia
spowodowany w a nie warunkami pracy, za znacznie mniej
wydajnych.

Wysoka Izbo!

W zarysowanym przeze mnie stanie prawnym i faktycz-
nym, na wniosek organizacji zwi zkowych, zrzeszaj cych
pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych,
obraduj cy w listopadzie 2004 roku Nadzwyczajny Kongres
Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych,
zaniepokojony brakiem jakichkolwiek post pów w pracach
nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych, podj
uchwa  o przygotowaniu obywatelskiej inicjatywy ustawo-
dawczej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych.

Ju  dwa dni po Nadzwyczajnym Kongresie do Ogólno-
polskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych wp yn ,
rz dowy projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

W wyniku totalnej krytyki tego dokumentu, nie tylko
przez zwi zki zawodowe, lecz przez wszystkich partnerów
spo ecznych – cz onków Trójstronnej Komisji do Spraw
Spo eczno-Gospodarczych, rz d nie odwa y  si  podj
rozmów na temat tego projektu.

Warto wspomnie , e zak ada  on mi dzy innymi wpro-
wadzenie dodatkowej sk adki ubezpieczeniowej w wyso-
ko ci 8,12% wynagrodzenia, op acanej przez pracodawców
za osoby pracuj ce w szczególnych warunkach i szcze-
gólnym charakterze.

Oczywist  konsekwencj  tego by by wzrost kosztów
zatrudnienia. Pogorszy by si  wyniki firm i sytuacja ma-
terialna ich pracowników, a w skrajnych przypadkach
doprowadzi oby to do likwidacji wielu, wielu zak adów
pracy i wzrostu bezrobocia.

W sumie - powi kszy aby si  polska bieda, która i tak
jest ogromna!

A przypomn , e wed ug bada  dotycz cych lat 2001-
2005, rozszerza si  zakres ubóstwa i coraz cz ciej dotyka
on rodziny zatrudnionych.

Mimo znacznej poprawy wydajno ci pracy - rednio o
ok. 30% i wzrostu gospodarczego wynagrodzenia w tym
czasie zwi ksza y si  ponad czterokrotnie wolniej ni
wydajno  pracy, co naturalnie musia o hamowa  wzrost
popytu.

Dlatego, realizuj c uchwa  wspomnianego przeze mnie
Nadzwyczajnego Kongresu, powo any zosta  Obywatelski
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej, który przygotowa
omawiany dzi  przeze mnie projekt ustawy.

Przed o ona regulacja ma istotne znaczenie gospodarcze
i spo eczne.

Z jednej strony stanowi swoiste wype nienie luki, jaka
powsta a w systemie emerytalnym w zwi zku z faktem, e
dotychczas nie zosta a uchwalona ustawa o emeryturach
pomostowych.

Jest kolejnym etapem wdra ania i poprawiania reformy
systemu emerytalnego. czy interes pracowników z intere-
sem przedsi biorców, w duchu pokoju spo ecznego i dialo-
gu, sprzyja agodzeniu konfliktów.

Mo na oczekiwa , e szybsze przej cie na emerytur
osób zatrudnionych w warunkach szczególnych i w szcze-
gólnym charakterze pozwoli na uwolnienie wielu miejsc
pracy dla m odzie y.

By  mo e dzi ki tym rozwi zaniom zmniejszy si  t ok w
tanich liniach lotniczych na Wyspy Brytyjskie. Natomiast
nasze zak ady pracy odczuj  dop yw dobrze wykszta conych
i kreatywnych kadr.

Z drugiej strony projekt ustawy zapewnia zatrudnionym
w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze, jak
te  rodzinom tych pracowników, tak bardzo dzi  istotne
poczucie bezpiecze stwa socjalnego.

Panie Marsza ku!
Wysoka Izbo!

Projekt ustawy spotka  si  z niezwykle pozytywnym
odzewem spo ecznym.

W okresie tylko dwóch miesi cy do Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej wp yn y karty zawieraj ce blisko 700
tysi cy podpisów obywateli.

Ale to nie wszystko. Nadal otrzymujemy listy z
poparciem, jest tego ju  dalsze sto tysi cy. To najwy sze
poparcie obywatelskiego projektu z dotychczas mi znanych,
a z o onych w Wysokiej Izbie.

Przypomn , e do zbierania podpisów w czy y si  nie
tylko zwi zki zawodowe zrzeszone w OPZZ czy w zaprzy-
ja nionych centralach zwi zkowych jak Solidarno , Forum
Zwi zków Zawodowych i Sierpie  80, lecz tak e nie-
zrzeszeni przedstawiciele wszystkich grup spo eczno-zawo-
dowych; pracownicy przemys u chemicznego, szklarskiego,
le nego i drzewnego, transportu i komunikacji, s u by
zdrowia, pracownicy nauki, kultury i sztuki, nauczyciele i
dziennikarze.

Pan Marsza ek pozwoli mi, e wykorzystam t  trybun
do z o enia najgor tszych podzi kowa  tym wszystkim,
którzy poparli nasz  inicjatyw .

Tak szerokie poparcie projektu mo na odczytywa  nie
tylko w kategoriach oczekiwania przez zainteresowanych
pracowników rozwi zania ywotnego problemu, lecz tak e
jako swoist  form  manifestu obywateli, którzy licz , e
pos owie z nale yt  trosk  pochyl  si  nad najbardziej
pal cymi kwestiami spo ecznymi. Tego oczekujemy.

Panie i Panowie Pos owie!

W ostatnim czasie mno  si  protesty spo eczne.
Policjanci wychodz  na ulic  nie tylko po to by strzec
obywateli przed wieloma patologiami.
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Uczniowie i nauczyciele protestuj  przeciwko polityce
o wiatowej, któr  uosabia minister edukacji.

Przed budynkami rz dowymi mo na spotka  metalow-
ców, hutników, chemików i przedstawicieli ró nych innych
grup zawodowych i spo ecznych.

Dlaczego tak si  dzieje?
Bo naros o wiele pal cych problemów, bo liczne s

zaniedbania w ich rozwi zywaniu. Emerytury to jeden z
najwa niejszych spo ród nich.

W tej kwestii podobnie jak w innych istotnych sprawach,
spo ecze stwo oczekuje dzia a  szybkich, racjonalnych i
perspektywicznych.

Nasz projekt spieszy na pomoc rz dowi w d eniu do
przeci cia gordyjskiego w z a emerytur pomostowych, z
którymi przez siedem lat aden rz d, aden parlament, adna
koalicja, adna partia nie potrafi a sobie poradzi .

W ostatnich miesi cach Komitet otrzyma  propozycj
drobnych korekt w projektowanej ustawie, doskonal cych
proponowane rozwi zania.

Propozycje te zostan  przedstawione przez pe nomoc-
ników Komitetu w toku dalszych prac parlamentarnych.
Liczymy, e po wnikliwej analizie merytorycznej komisje
sejmowe, panie i panowie pos owie doprowadzicie do ich
uchwalenia.

Pozwólcie, e w kilku s owach przybli  najistotniejsze
rozwi zania prawne zawarte w tym e projekcie.

Celem projektowanej regulacji jest stworzenie mo li-
wo ci uzyskania emerytury na dotychczasowych zasadach
wszystkim ubezpieczonym, którzy:

przed 1 stycznia 1999 roku byli zatrudnieni w szcze-
gólnych warunkach lub w szczególnym charakterze,
spe ni  wymogi sta u w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze,
urodzili si  w latach 1949-1968,
nie przyst pili (w 1999 roku) do otwartego funduszu
emerytalnego lub rozwi  umow  z funduszem na
zasadach okre lonych w projektowanej ustawie, je li
obecnie s  cz onkami tego funduszu.

To ostatnie rozwi zanie jest bardzo istotne, bowiem w
aktualnym stanie prawnym cz onkostwo w otwartym
funduszu emerytalnym osób, które przyst pi y do niego na
zasadach dobrowolno ci, uniemo liwia uzyskanie wcze -
niejszej emerytury.

W tym miejscu pozwol  sobie przypomnie  aktywn
dzia alno  propagandow  funduszy, w wielu wypadkach
opart  na socjotechnicznych trikach.

Przyszli emeryci mamieni byli perspektyw  wysokich
wiadcze , umo liwiaj cych sp dzanie urlopów w egzo-

tycznych zak tkach wiata. Wielu uleg o tym mira om i
przyst pi o do drugiego filaru. Zapewne wszyscy jeszcze o
tym pami tamy.

Tymczasem ju  dzi  wiadomo, e nie b dzie tak pi knie.
rednia wysoko  emerytur otrzymywanych z Zak adu

Ubezpiecze  Spo ecznych i otwartego funduszu emery-
talnego wynosi  b dzie oko o 40% ostatniego wynagro-
dzenia, co w praktyce oznacza nie tylko pogorszenie
sytuacji materialnej przysz ych emerytów w stosunku do
obecnych, ale ycie po prostu w ubóstwie.

Wynika to nie tylko z wadliwych rozwi za  prawnych
zawartych w reformie systemu emerytalnego, lecz tak e
niskich wp ywów na indywidualne konta emerytalne i do
funduszy emerytalnych spowodowane mi dzy innymi
brakiem pracy, nisk  p ac  i zani aniem przez pracodawców

w prowadzonej dokumentacji wysoko ci faktycznie wyp a-
canego wynagrodzenia, w celu zmniejszenia obci e  na
ubezpieczenie spo eczne.

Jak dalece zmieni y si  realia dostrzec dzi  mo na tak e
w reklamach otwartych funduszy emerytalnych.

Dzi  ju  nikt nie otumania spo ecze stwa wietlan
przysz o ci  bezstresowego, dostatniego ycia na emery-
turze.

Nikt nie roztacza perspektyw sp dzania wypoczynku na
Karaibach czy Wyspach Kanaryjskich.

Ustawa stwarza mo liwo  rozwi zania umowy z otwar-
tym funduszem emerytalnym przez tych cz onków fundu-
szu, którzy zostali wpisani do rejestru zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze – a
wi c tak e tych, którzy potencjalnie mog  mie  prawo do
emerytury na zasadach okre lonych w art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecz-
nych.

Rozwi zanie umowy nast puje na wniosek cz onka,
z o ony nie pó niej ni  w ci gu 6 miesi cy od daty wpisu do
rejestru zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze. Dla osób obecnie nie pracuj cych
w takich warunkach lub w takim charakterze dat  graniczn
b dzie 31 grudnia 2008 roku.

Projektowana ustawa zak ada tak e utworzenie, w ra-
mach Centralnego Rejestru Ubezpieczonych, prowadzonego
przez Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych, rejestru zatrudnio-
nych w szczególnych warunkach lub w szczególnym
charakterze.

Dane zawarte w rejestrze powinny by  jedyn  podstaw
do okre lania sta u pracy w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze. Do rejestru b d  wpisywane nie
tylko bie ce okresy zatrudnienia, ale tak e okresy
wcze niejsze – na podstawie dokumentacji przedstawianej
przez ubezpieczonego i pracodawc .

Projekt ustawy przewiduje tak e skorygowanie rozwi -
za  zawartych w ustawie Karta Nauczyciela. Jest to bardzo
istotne poniewa  zgodnie z obecnym stanem prawnym
nauczyciele mog , do ko ca 2007 roku, po spe nieniu
warunków sta owych, przej  na emerytur  bez wzgl du na
wiek. Takie rozwi zanie w obecnym systemie nale y uzna
za b dne, bowiem gwa townie „wypycha” z rynku pracy
znacz c  cz  nauczycieli.

Projektowana nowelizacja prowadzi do sytuacji, w której
ka dy nauczyciel, który do ko ca 2007 roku spe ni dotych-
czasowe wymogi sta owe, b dzie móg  przej  na emerytur
bez wzgl du na wiek, to on sam podejmie decyzje, kiedy ten
moment nast pi i nie musi si  to zdarzy  przed ko cem
2007 roku. To w znacz cy sposób b dzie oddzia ywa o na
fundusze FUS.

Panie Marsza ku!
Wysoka Izbo!

Z przykro ci  musz  stwierdzi , e na skutek zanie-
chania, nie zosta y przeprowadzone do ko ca 2001 roku
badania ilo ciowe wskazuj ce na liczb  potencjalnych
beneficjentów ustawy o emeryturach pomostowych.

Z tego wzgl du trudno by o jednoznacznie okre li  ilu
osób mo e dotyczy  problem emerytur pomostowych.

Sytuacja ta uleg a zmianie w 2003 roku.
Ze szczegó owych szacunków liczby osób, które przed 1

stycznia 1999 r. pracowa y w warunkach szczególnych lub
w szczególnym charakterze dokonanych w latach 2002-2003
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przez Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, e
aktualnie obowi zuj ce przepisy nie pozwalaj  skorzysta  z
prawa do wcze niejszej emerytury grupie licz cej ok. 1 mln
250 tys. osób.

Poniewa  od czasu przeprowadzenia tych bada  nast pi-
y istotne zmiany w stanie prawnym, mo na szacowa , e

projektowana ustawa jest rozwi zaniem teoretycznie
adresowanym do grupy ok. 775 tys. ubezpieczonych. Liczba
ta b dzie mniejsza z nast puj cych powodów:

cz  pracowników nigdy nie spe ni wymaga  odno nie
sta u pracy w warunkach szczególnych lub w szcze-
gólnym charakterze okre lonych w dotychczasowych
przepisach – z powodu zmiany rodzaju wykonywanej
pracy, z powodu przej cia na renty czy te  z powodu
wcze niejszych zgonów,
dla niektórych oferta przej cia na wcze niejsz  eme-
rytur , w sytuacji gdy maj  zatrudnienie, nie b dzie
atrakcyjna, nawet je li spe ni  warunki uprawniaj ce do
tej emerytury,
cz  pracowników wiadomie zdecydowa a si  na
cz onkostwo w otwartym funduszu emerytalnym i
mimo e projektowana ustawa stwarza im mo liwo
wycofania si  z tego funduszu – pozostan  w drugim
filarze (ze wzgl du na „dziedziczenie” gromadzonych
rodków), rezygnuj c tym samym z mo liwo ci

wcze niejszej emerytury.
W tej sytuacji mo na szacowa , e najbardziej

prawdopodobna liczba beneficjentów tej ustawy wyniesie
ok. 600-650 tys. osób.

Ocena skutków finansowych projektowanych rozwi za
nie jest atwa z uwagi na mo liwo  przyj cia bardzo
ró nych punktów odniesienia.

Zosta o to podkre lone w uzasadnieniu do projektu
ustawy. Bior c jednak pod uwag  wszelkie uwarunkowania
mo na przyj , i  maksymalny roczny koszt realizacji tej
ustawy, jaki powinien wyst pi  w ko cu trzeciej dekady
XXI w (szczególnie w latach 2028-2030) nie przekroczy
0,15 PKB, co w obecnych realiach oznacza kwot  ok. 1,5
mld. z .

W pierwszych latach koszt b dzie bardzo niewielki i
dopiero po 10 latach osi gnie 0,08% PKB, czyli kwot  ok.
800 mln. z .

Przytoczone kwoty wskazuj , e koszty zwi zane z
realizacj  przyj tej przez Parlament ustawy b d  ni sze od
kosztów, jakie nale a oby ponie  na emerytury pomostowe
wed ug wspomnianego przeze mnie wcze niej rz dowego
projektu ustawy z ko ca 2004 roku.

Ponadto - w przeciwie stwie do tego projektu – przed o-
enie Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej

uzyska o szerokie poparcie spo eczne.
Dlatego te  w imieniu wnioskodawców, a tak e tych

wielosettysi cznych grup pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach i szczególnym charakterze oraz
sk adaj cych podpisy poparcia pod projektem ustawy,
wyra am przekonanie, e po przyj ciu ustawy przez
Wysok  Izb  w bud etach pa stwa na kolejne lata zostan
zabezpieczone rodki na jej realizacj .

Panie i Panowie Pos owie!

Jest to decyzja polityczna w tej sprawie sprowadza si
bowiem do wyboru priorytetów; czy w pierwszej kolejno ci

rodki na transfery spo eczne przeznacza  na za atwianie
pal cych i nie rozwi zanych od lat problemów emerytalnych
osób zatrudnionych w szczególnych warunkach i szcze-
gólnym charakterze, na zwi kszanie pomocy spo ecznej i
zasi ków rodzinnych yj cych w najtrudniejszych warun-
kach czy te  wprowadza  nowe wiadczenia przeznaczone
dla wszystkich obywateli, nie wy czaj c z tego najbo-
gatszych, jak mia o to miejsce przy uchwalaniu ustawy o
dodatku z tytu u urodzenia dziecka.

Jest to tak e kwestia do rozwa enia, czy w sytuacji
narastaj cego ubóstwa sta  nas na obni anie obci e
podatkowych osób osi gaj cych najwy sze przychody.

Panie i Panowie Pos owie!

Jako wnioskodawcy mamy wiadomo , e przed o ony
projekt nie rozwi zuje kompleksowo ca o ci problematyki
uprawnie  emerytalnych. Zostaje do za atwienia cho by
pilna sprawa aktualnie zatrudnionych w warunkach szcze-
gólnych i o szczególnym charakterze osób urodzonych po
1968 roku. Osób, które maj  wysoki sta  zatrudnienia.

Zwi zki zawodowe stoj  na stanowisku, e przyj ty w
1998 roku nowy system emerytalny nale y doskonali  w
drodze ewolucji, wprowadzaj c systematycznie nowe roz-
wi zania, wynikaj ce z potrzeb spo ecznych, w sposób nie
burz cy finansów publicznych.

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych
dostrzega konieczno  kompleksowego rozwi zania proble-
mu i deklaruje konstruktywn  wspó prac  z ka dym rz dem
i ka d  si  polityczn , która podejmie si  jego rozwi zania
dla dobra pracuj cych.

Wysoka Izbo!

Przed o ony projekt ustawy podejmuj  prób  uregulo-
wanie trudnego i z o onego problemu, z którym nie da y
sobie rady kolejne rz dy. Zwa y  jednak nale y, e przesu-
ni ty ju  o rok, w a nie z inicjatywy Ogólnopolskiego
Porozumienia Zwi zków Zawodowych, termin wej cia w
ycie rozwi za  w tym zakresie zbli a si  niebezpiecznie.

Nadszed  ostateczny moment na podj cie szybkich prac
legislacyjnych nad projektem ustawy w komisjach sejmo-
wych, aby wesz a ona w ycie z odpowiednim wyprze-
dzeniem, daj c mo liwo  wykonawcom w a ciwego jej
wdro enia.

Mówi  o tym z nale yt  trosk , aby unikn  takich
b dów które by y pope niane w przesz o ci, których skutki
do dnia dzisiejszego s  odczuwalne.

Polityczna decyzja, maj ca jedynie propagandowy
wymiar, o wprowadzeniu reformy systemu ubezpiecze
spo ecznych wraz z trzema innymi reformami od 1 stycznia
1999 roku doprowadzi a w konsekwencji do tego, e po 7
latach pracownicy nie maj  informacji o wysoko ci sk adek
emerytalnych odprowadzonych przez pracodawców a
Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych nadal porz dkuje b dn
dokumentacj  nades an  przez nieprzygotowanych do
reformy p atników sk adek.

W imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej i ponad o miuset tysi cy obywateli, którzy
z o yli podpisy wnosz  o przyj cie projektowanej przez nas
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz innych ustaw.

Dzi kuj  bardzo za uwag .
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