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,NIE” DLA LIBERALIZACJI PRAWA PRAGY!

TROJSTRONNEGO
ZESPOLU DS. BRANZY
ENERGETYCZNEJ

1 czerwca 2011 r. w Centrum Dialogu Spotecznego w
Warszawie na posiedzeniu Trdjstronnego Zespotu ds. Bran-
zy Energetycznej dyskutowano m.in. o proponowanym
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedtuzeniu
obowigzywania przepiséw Ustawy o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcéw
(tzw. pakiet antykryzysowy). Kolejnym tematem byty place
w branzy energetycznej oraz koniecznos$¢ redukcji etatow
zglaszana przez pracodawcow.

Méwi Janusz Sniadecki, przewod-
niczacy Zrzeszenia Zwiazkéw Zawo-
dowych Energetykéw, przewodniczg-
cy branzy Energetyka OPZZ. W ze-
spole Tréjstronnym ds. Branzy Ener-
getycznej jest wspotprzewodniczacym
Z ramienia strony spolecznej.

— Strona zwiazkowa wypowiedziata
si¢ negatywnie na temat podtrzymania
przepiséw ustawy antykryzysowej. Warto przypomnie¢ —
przytaczajac publikacje Naomi Klein o doktrynie szoku — ze
kiedy wprowadzano t¢ ustawg miata ona niejako rozluzni¢
prawa pracownicze i zmniejszy¢é mozliwosci reagowania
przez zwiazki zawodowe. Poniewaz rzad twierdzi, Ze trudne
czasy mingty i Polska stata si¢ ,,zielong wyspa”, poprawiajac
wyniki finansowe panstwa — nie widzimy dzi§ podstaw do
dalszego utrzymywania takich przepiséw. Bardzo niepoko-
jace sa proby bardzo mocnego uelastycznienia czasu pracy.
Nie zgadzamy si¢ na rozliczenie jednoroczne. Uwazamy, ze
prowadziloby do wyzysku pracownikéw i ich ubezwlasno-
wolnienie przez przywiazanie do firmy i konieczno$¢ pod-
dawania si¢ restrykcjom pracodawcy. Naszym zdaniem
najbardziej sprawiedliwym rozwigzaniem jest rozliczanie
czasu pracy w terminie jednego miesigca.

Na posiedzeniu zespotu bardzo szeroko omawiane byly
przez strony sprawy placowe i organizacyjne oraz zglaszana
przez pracodawcéw konieczno$§¢ ograniczenia zatrudnienia
w branzy energetycznej.

Chociaz zwiazkowcy przedlozyli wcze$niej materiat
analityczny na temat plac w branzy strona pracodawcow
niespecjalnie si¢ do niego odniosta. Moze nie zglgbita jesz-
cze tego materialu, albo nie zgromadzita odpowiednich

argumentdw, aby przeciwstawic si¢ jego ustaleniom?

Co do kwestii restrukturyzacyjnych i utrzymania miejsc
pracy — pracodawcy prébuja wprowadzaé programy dobro-
wolnych odejs¢. W takich dziataniach wspiera je minister-
stwo skarbu panstwa. Zwiazki zawodowe moga to skomen-
towac¢ tylko w jeden sposéb. W 2001-2002 roku zdecydowa-
liSmy si¢ na wprowadzenie porozumien o gwarancjach za-
trudnienia. Juz wtedy pracodawcy i strona rzadowa w poro-
zumieniu ze zwigzkami zawodowymi zalozyli, Ze zatrudnie-
nie w spotkach Skarbu Panstwa bgdzie w naturalny sposéb
ograniczane. Po dziesigciu latach czas zweryfikowal zatoze-
nia. Okazuje sig, ze jest trend calkowicie do nich przeciwny.
Zatrudnienie w spotkach rozrasta si¢ — i to nie z winy zwiaz-
kéw zawodowych. Az w koncu wprowadza si¢ w firmie
program dobrowolnych odejs$¢, ktéry kosztuje dziesiatki,
albo nawet setki milionéw zlotych. Jest dobrowolny, wigc
nie ma wplywu zdanie zwiazkéw czy chca, czy nie chca,
aby byt wprowadzany. Tym niemniej takie praktyki rzutuja
na oceng, czy jest to dowdd tej stynnej gospodarno$ci, do
ktérej tak czesto odwotuje si¢ pan minister skarbu panstwa
w wypowiedziach na temat jako$ci zarzadzania. Marnotra-
wienie tak wielkich pienigdzy, ktdre jest skutkiem tego, ze
nie wykorzystano tych dziesigciu lat na optymalizacje za-
trudnienia stawia w ztym $wietle jako$¢ rozwiazah mene-
dzerskich stosowanych w zarzadzaniu. Nic dobrego nie
moze wynikna¢ z zapatrzenia si¢ na zachodni styl zarzadza-
nia i bezrefleksyjne jego powielanie - bez glgbszego zasta-
nowienia nad tym, co sig robi i dlaczego sig to robi.

Chcialbym tez podkresli¢, ze nasza krytyka oparta o
przedstawiony przez stron¢ zwiazkowa materiat o placach
wskazuje na wyrazny alians miedzy polityka, a gospodarka,
w ktérym tworzy si¢ oligarchia. Dla niej nie maja znaczenia
potrzeby pracownikéw, potrzeby obywateli.

Wkrétce opracowane zostang przez nas kolejne dwa ma-
terialy analityczne. Strona spoteczna przedstawi je ocenie
zespotu Tréjstronnego. (not. AF)

Zachem [U Ciech

W artykule ,,Co dalej z restrukturyzacja w Zachemie?”
na portalu wnp.pl Dariusz Malinowski napisat: ,, Prowadzo-
na w dalszym ciqgu restrukturyzacja Grupy Chemicznej
Ciech obejmuje rowniez Zachem i nalezqce do niego akty-
wa. Poniewaz wiqze sie ona ze zmianami budzi naturalne w
takich okolicznosciach tarcia.”

O komentarz poprosiliSmy Macieja Budzynskiego,

CO DALEJ Z
~ZACHEMEM”?
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przewodniczacego Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Chemikéw” MOZ w ZCh ,,Zachem” S.A.

— ,.Zachem” rzeczywiScie boryka si¢ z trudno$ciami. Ich
gtéwny powdd to niskie ceny na nasz podstawowy wyréb,
TDI uzywany do produkcji pianki. Nie mamy wplywu na
ceny, bo dyktuja ja najwigksi §wiatowi producenci. ,,Za-
chem” sktada si¢ z czterech zaktadéw: pianki, tworzyw,
produkcji EPI i TDI. Plus dzialy techniczne, jak energetyka,
laboratoria czy eksploatacja srodowiska.

Teraz zarzad ,,Ciechu” jako rozwiazanie dla poprawy sy-
tuacji ekonomicznej ,,Zachemu” wymyslit odkupienie za-
ktadu pianki. Trudno wilasciwie powiedzie¢, od kogo? —
skoro na poczatku kupil 80 procent akcji ,,Zachemu”, a
przez trzy lata odkupil co najmniej potowe akcji, ktore
otrzymali pracownicy. Nazywaja to ,,optymalizacja struktu-
ry przez wydzielenie Centrum Biznesowego Pianki”.

Ten pomyst nam si¢ nie podoba z kilku powodéw. To
nasz drugi zaktad, co do wielkoSci sprzedazy i produkcji. Od
lat dochodowy, teraz jako jedyny przynoszacy zysk ,.Za-
chemowi”. W ostatnich dwéch latach zainwestowano w
niego okoto 50 milionéw ztotych. To przeciez byty inwesty-
cje z pienigdzy wypracowanych przez zatogg!

Obawiamy si¢ tez, jaka bedzie przyszto$¢ zalogi, ktéra
miala by przej$¢ do spéiki. Przesztaby do ,,Ciechu” wedlug
tak zwanej ,,zasady 23 prim”, co oznacza, ze uklad zbioro-
wy, ktéry obowiazuje w ,,Sachemie”, obowiazywatby tylko
przez rok w spétce. Co pdzniej ? Nie wiadomo.

Warto tez przypomnieé, ze jeszcze przez trzy lata obo-
wigzywa¢ bedzie zapis z Pakietu Inwestycyjnego, ktdry
zostat wydtuzony przez Naft¢ Polska o trzy lata, Ze nie
mozna w naszych zakladach prowadzi¢ dezinwestycji, ani
wyprzedawaé majatku.

Z informacji, ktére posiadamy wynika, iz wlascicielowi
naszej Spotki — warszawskiemu ,,Ciechowi” — brakuje $rod-
kéw na inwestycje gwarantowane w Pakiecie Inwestycyj-
nym ,Zachemu”. Po likwidacji Nafty Polskiej odpowie-
dzialno$¢ za prawidtowa prywatyzacj¢ ponosi obecnie mini-
ster skarbu panstwa. Chcemy nadmieni¢ ze proces prywaty-
zacyjny si¢ jeszcze nie skonczyl i w naszej ocenie Skarb
Panstwa powinien zrobi¢ wszystko, zeby prywatyzacja za-
koniczyla si¢ sukcesem i nastapit rozwéj zaktadu ,,Zachem”
S.A. a nie jego upadtos¢.

Styszymy od prezeséw ,,Ciechu”, ze grupa nie ma pie-
ni¢dzy, zeby inwestowaé w ,,Sachemie”, ze trzeba szukaé
kogos$, kto bedzie mial pieniadze i che¢ na przeprowadzenie
u nas inwestycji, ktére sa niezbedne w naszej firmie, a czg$¢
z nich jest w trakcie realizacji np.: EPI z gliceryny czy TDI-
gazowe. Na razie nie zostaly zainwestowane zapisane w
Pakiecie Inwestycyjnym 178 milionéw zlotych, ,,Ciech”
udziela tylko zaktadowi pomocy w formie... oprocentowa-
nych pozyczek.

Teraz styszymy pogloski, ze ma by¢ wypowiedziany
nasz Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w celu poprawy
finansowej zaktadu. Raczej w celu ratowania sytuacji eko-
nomicznej ,,Ciechu”. Nic dziwnego, ze zadluzonego, skoro
poprzedni zarzad przeprowadzity w naszej ocenie zte inwe-
stycje np. w Sod¢ z Niemiec i Sod¢ z Rumunii, a potem
wpakowat si¢ na opcjach walutowych i stracil ogromne
pieniadze. Zwiazki zawodowe nie wyrazaja zgody na takie
traktowanie i apeluja do Ministerstwa Skarbu Pafistwa o
poszukanie dla catego ,,Zachemu” nowego inwestora, dla
ktérego nie bedziemy tylko balastem, a ktoéry dostrzeze w
nas potencjat rozwojowy, a przede wszystkim bedzie miat
pieniadze na inwestycje migdzy innymi zapisane w Pakiecie
Inwestycyjnym i bedzie dotrzymywat zapiséw. AF

INFORMACJA

“/4 DOTYCZACA

@ KONSULTACJI

JS WSPRAWIE,PODWYZEK
OD 1 WRZESNIA
2011 ROKU

Zakonczyty si¢ konsultacje spoteczne w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
od 1 wrze$nia 2011 r.

W tej sprawie wiceminister edukacji narodowej Lilla
Jaron 28 marca i 30 maja br. spotkata si¢ ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zespot negocjacyjny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
pod przewodnictwem wiceprezesa Zarzadu Gléwnego ZNP
Krzysztofa Baszczynskiego nie podpisal porozumienia w
sprawie projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzq-
dzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
bowiem propozycja ZNP dotyczaca zwigkszenia udziatu
ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu ogdélnym, nie zostala
uwzgledniona.

ZNP wskazat konkretne zrédto sfinansowania zwicksze-
nia udzialu placy zasadniczej m.in. poprzez urealnienie
srodkéw przeznaczonych np. na odprawy emerytalne. Zda-
niem ZNP, kwota w wysokosci ponad 228 mln zt - plano-
wana na odprawy emerytalne - jest znacznie przeszacowana,
poniewaz nowe rozwigzania emerytalne spowodowaty, iz na
emerytur¢ odchodzi juz dzisiaj nieznaczna ilo$¢ nauczycieli.
Stad ZNP wnioskowat, aby na ten cel zarezerwowac ok. 128
mln z1, a pozostata kwot¢ przeznaczy¢ na wzrost wynagro-
dzen zasadniczych.

Informujemy, ze podczas wczesniejszych rozméw ZNP
wskazal rowniez inne Zzrddta sfinansowania wigkszych - niz
proponowane przez MEN - podwyzek. Niestety, propozycje
te nie zostaty przyjete przez strong rzadowa.

Strony uzgodnity, ze kontynuowane bgda prace Grupy
roboczej ds. struktury wynagrodzenia nauczycieli w celu
wypracowania przyszlych rozwiazan.

Zwiazek podczas tych rozméw bedzie prezentowal ko-
rzystne dla nauczycieli rozwigzania. Gléwnym celem ZNP
jest zmiana struktury wynagrodzenia, ktéra ma doprowadzi¢
do zwigkszenia udziatu ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu,
co spowoduje, iz nauczyciele otrzymaja wigksze — gwaran-
towane rozporzadzeniem — pensje.

Proponowane minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego od 1 wrzes$nia 2011 r. dla nauczyciela z tytulem magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym wynosza:

e dla nauczyciela stazysty: 2 182 zt (143 zt wigcej od
stawki aktualnie obowiazujacej),

e dla nauczyciela kontraktowego: 2 246 zt (147 zt wigcej
od stawki aktualnie obowiazujacej),

e dla nauczyciela mianowanego: 2 550 zt (167 zl wigcej
od stawki aktualnie obowiazujacej),

¢ dla nauczyciela dyplomowanego: 2 995 zt (196 zt wig-
cej od stawki aktualnie obowiazujace;j).

Czytaj wiecej - http://www.znp.edu.pl/



