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INICJATYWA OBYWATELSKA JUTRO W SEJMIE
JUTRO PIERWSZE CZYTANIE OBYWATELSKIEGO PROJEKTU USTAWY

O NOWELIZACJI USTAWY O EMERYTURACH I RENTACH Z FUS

Jutro, tj. 14 lipca 2006 roku w Sejmie odb dzie si  pierwsze czytanie obywatelskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych,
czyli o wcze niejszych emeryturach dla osób pracuj cych w szczególnych warunkach lub
szczególnym charakterze.

W imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej za o enia projektu ustawy
b dzie referowa  przewodnicz cy Obywatelskiego Komitetu, przewodnicz cy OPZZ Jan Guz.

Debata rozpocznie si  o godzinie 12.00, tak wi c b dzie j  mo na ogl da  w telewizji.
Zapraszamy!
____________________________________________________________________________________________________

SPRAWOZDANIE PA STWOWEJ
INSPEKCJI PRACY ZA 2005 ROK

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 11 lipca br. w
gmachu parlamentu jednog o nie pozytywnie zaopiniowa a
sprawozdanie g ównego inspektora pracy z dzia alno ci
Pa stwowej Inspekcji Pracy w 2005 r. W obradach, którym
przewodniczy  pose  Stanis aw Szwed, po raz pierwszy
uczestniczy a Genowefa Wi niowska, wicemarsza ek Sejmu
RP, nadzoruj ca z ramienia prezydium Sejmu inspekcj
pracy.

Sprawozdanie przed o y a Radzie Bo ena Borys-Szopa,
g ówny inspektor pracy wraz z zast pcami: ds. nadzoru -
Romanem Giedrojciem i ds. organizacyjnych - Iwon
Hickiewicz. Poinformowa a, e inspektorzy pracy przepro-
wadzili w roku sprawozdawczym prawie 94 tys. kontroli u
blisko 67 tys. pracodawców. W zwi zku ze stwierdzonymi
naruszeniami prawa z zakresu bezpiecze stwa i higieny
pracy wydali ponad 453 tys. decyzji. Najwi cej niepra-
wid owo ci dotyczy o przygotowania do pracy (a zw aszcza
braku bada  lekarskich, szkole  i uprawnie  kwalifika-
cyjnych) oraz niew a ciwej eksploatacji maszyn i urz dze .
Prawie 15,5 tys. spo ród tych decyzji nakazywa o natych-
miastowe wstrzymanie prac z powodu bezpo redniego
zagro enia dla ycia lub zdrowia pracowników i innych
osób. Oprócz decyzji dotycz cych stanu bhp, inspektorzy
pracy wydali ponad 20 tys. decyzji nakazuj cych wyp at
wynagrodze  lub innych wiadcze  wynikaj cych ze
stosunku pracy.

Roman Giedroj  wskaza  m.in., e w ci gu minionego
roku dzia ania inspekcji pracy przynios y popraw  bezpie-
cze stwa pracy w wielu zak adach z grupy tych, które

zosta y obj te wzmo onym nadzorem z uwagi na naj-
wi ksze zagro enia zawodowe. Konsekwentne dzia anie na
rzecz likwidacji zagro e  wyst puj cych w zak adach
przyczyni o si  do zmniejszenia wska nika zagro enia dla
zdrowia pracowników, mierzonego liczb  zatrudnionych w
warunkach zagro enia na tysi c zatrudnionych. Jest on
najni szy od kilkunastu lat (119,6 podczas gdy np. w 1992 r.
wynosi  172,6). Najwy sze jego warto ci wyst powa y w
dalszym ci gu w górnictwie oraz w produkcji drewna i
wyrobów z drewna.

W wyniku wszystkich dzia a  kontrolno-nadzor-
czych, podj tych w roku sprawozdawczym, inspektorzy
pracy osi gn li m.in. potwierdzenie na pi mie istnienia
stosunku pracy prawie 17 tys. osób pracuj cych na pod-
stawie umów cywilnoprawnych lub bez adnej umowy.
Inspekcja pracy wyegzekwowa a w sumie 230 mln z
zaleg ych nale no ci na rzecz 270 tys. poszkodowanych
pracowników. Wyeliminowane zosta y nieprawid owo ci
w przestrzeganiu przepisów o czasie pracy u blisko 19
tys. pracodawców. W wyniku interwencji inspekcji
pracy 106 tys. pracowników otrzyma o zaleg e urlopy.
Zlikwidowano bezpo rednie zagro enie ycia i zdrowia
ok. 60 tys. pracowników w 4 tys. zak adów.

Iwona Hickiewicz zwróci a uwag , e prowadzone przez
inspekcj  pracy dzia ania w obszarze egzekwowania prze-
pisów o wyp acie wynagrodzenia za prac  i innych wiad-
cze  ze stosunku pracy skutkuj  stopniowym spadkiem
odsetka pracodawców naruszaj cych przepisy o wynagro-
dzeniu za prac . Nadal jednak ponad po owa skontro-
lowanych pracodawców nie wyp aca a b d  opó nia a
wyp at  wynagrodzenia i innych wiadcze . Mimo wi c
dalszego, cho  niewielkiego, spadku odsetka pracodawców
naruszaj cych przepisy w tym zakresie – z ok. 58% w 2004
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roku do 55,7% w 2005 r. – oraz
malej cej redniej kwoty nie-
wyp aconych nale no ci przy-
padaj cych na jednego pracow-
nika, stan przestrzegania przepi-
sów o wynagrodzeniu za prac  i
innych wiadcze  budzi uzasad-
niony niepokój. Pog bia go
wzrost liczby pracodawców nie
p ac cych za godziny nadlicz-
bowe. Godny uwagi jest jednak
fakt, e inspektorzy pracy coraz
skuteczniej egzekwuj  niewy-
p acone wynagrodzenia. W wy-
niku ich ubieg orocznych dzia-
a  do ponad 70% wzrós

odsetek wyegzekwowanych wy-
nagrodze .

W podsumowaniu Bo ena
Borys-Szopa stwierdzi a, e ana-
liza statystyki publicznej doty-
cz cej zagro e  zawodowych i
ich skutków dla osób pracuj -
cych w gospodarce narodowej
oraz wyniki kontroli przeprowa-
dzonych przez inspektorów
pracy w 2005 r. wskazuj , e stan bezpiecze stwa i ochrony
zdrowia pracowników w dalszym ci gu odbiega od oczekiwa .
W znacznej liczbie zak adów zarówno wyposa enie stanowisk
pracy, jak i warunki, w jakich praca jest wykonywana, nadal
nie dorównuj  standardom europejskim.

Cho  prawna ochrona pracy w wielu firmach poprawi a si ,
równie  w wyniku aktywno ci inspekcji pracy, nadal nale y j
oceni  jako z , bior c pod uwag  skal  narusze  praw
pracowniczych. Najbardziej pal cym problemem jest nie-
wyp acanie wynagrodze  za prac .

W opinii g ównego inspektora pracy, niemo no  uzyskania
nale nych wiadcze  pracowniczych podwa a obywatelskie
zaufanie do pa stwa, które jest gwarantem praworz dno ci w
stosunkach mi dzy pracodawc  a pracownikiem. Nale y d y
do wzmocnienia autorytetu pa stwa prawa i co za tym idzie
inspekcji pracy – tak e poprzez dotkliwo  i nieuchronno  kar
dla pracodawców uporczywie ami cych prawo pracy.

wi cej: http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/01000059.htm

WR CZENIE NAGRÓD
IM. HALINY KRAHELSKIEJ

11 lipca br. bezpo rednio po posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy ju  po raz osiemnasty zosta y wr czone Nagrody im.
Haliny Kraheslkiej. S  to nagrody przyznawane przez
g ównego inspektora pracy za wybitne osi gni cia w dzie-
dzinie prewencji zagro e  zawodowych, nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa, wynalazczo ci, projektowania i wdra-
ania bezpiecznych techniki technologii w zakresie ochrony

pracy, a tak e popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia
oraz bezpiecze stwa pracy.

W uroczysto ci wr czenia nagród w Sejmie wzi li udzia
m.in. wicemarsza ek Sejmu Genowefa Wi niowska, prze-
wodnicz cy ROP Stanis aw Szwed, pos owie z sejmowych
komisji polityki spo ecznej i pracy, przedstawiciele w adz
zwi zków zawodowych (z OPZZ przewodnicz cy Jan Guz i
wiceprzewodnicz ca Wies awa Taranowska), organizacji
pracodawców i instytucji zajmuj cych si  ochron  warunków
pracy i bhp.

W tym roku g ówny inspektor pracy Bo ena Borys-Szopa
wr czy a nagrody dziewi ciu osobom: Katarzynie Kitajewskiej,
Janowi Kosowskiemu, Marianowi Liwo, Jerzemu Stanis awowi
Marcinkowskiemu, Zbigniewowi Schinohlowi, Joachimowi
Siekiera, Stanis awowi Sowie i Ludwikowi Staszakowi –
naszemu zwi zkowemu koledze, cz onkowi Federacji Zwi z-
ków Zawodowych Pracowników Przemys u Spo ywczego,
nale cej do OPZZ

W oficjalnym uzasadnieniu wr czenia nagrody g ówna
inspektor pracy tak przedstawi a Ludwika Staszaka:

„Pan Ludwik Staszak ju  32 lata pracuje na stanowisku
specjalisty ds. bhp, ppo . i oc. Dzi ki ci g emu pog bianiu
wiedzy z zakresu bezpiecze stwa i higieny pracy sta  si  nie-
kwestionowanym autorytetem z tego zakresu w rodowisku
zawodowym pracowników przemys u spo ywczego. Inicjuje
dzia ania polegaj ce na systematycznym koordynowaniu i
organizowaniu bada  czynników rodowiska pracy (ha as,
zapylenie, o wietlenie). Promuje z w asnej inicjatywy
bezpieczne zachowania w ród pracowników, opracowuje in-
formacje dotycz ce sposobów ograniczenia ryzyka zwi zanego
z wykonywan  prac . Pan Ludwik Staszak szeroko promuje
w ród pracowników oraz organizacji zwi zkowych przepisy
prawa pracy - dbaj c o bie c  aktualizacje; wiedzy.

Pan Ludwik Staszak w swojej codziennej pracy, obok
standardowych dzia a  polegaj cych na organizowaniu
obligatoryjnych szkole , które nadzoruje merytorycznie,
prowadzi równie wiczenia zwi zane z tematyk  prawa pracy,
ochrony zdrowia i bezpiecze stwa pracy, Utrzymuje codzienny
bezpo redni kontakt z pracownikami, promuj c bezpieczne
zachowania i udzielaj c praktycznych rad w oparciu o ogromn
wiedz  i do wiadczenie. Co roku organizuje i prowadzi
„Miesi c Bezpiecze stwa” – akcj  o zró nicowanej tematyce,
jak np. „Lider bezpiecze stwa”, „Efektywne szkolenie bhp”,
„Zagro enia – plan dzia ania”, „Skuteczna Komisja Bezpie-
cze stwa”, „Bezpiecze stwo poza prac ”. Za po rednictwem
Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych zosta
zg oszony przez Federacj  Zwi zków Zawodowych Pra-
cowników Przemys u Spo ywczego do Komitetu doradczego
ds. Bezpiecze stwa i Higieny Pracy oraz Rady Admi-
nistracyjnej Europejskiej Agencji Bezpiecze stwa i Zdrowia w
Pracy (jako zast pca cz onka Komisji).”
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G ówna inspektor pracy Bo ena Borys-Szopa
wr cza Ludwikowi Staszakowi Nagrod  im. Haliny Krahelskiej


