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INIGJATYWA OBYWATELSKA JUTRO W SEIMIE

JUTRO PIERWSZE CZYTANIE OBYWATELSKIEGO PROJEKTU USTAWY
O NOWELIZACJI USTAWY O EMERYTURACH | RENTACH Z FUS

Jutro, tj. 14 lipca 2006 roku w Sejmie odbedzie si¢ pierwsze czytanie obywatelskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
czyli o weczesniejszych emeryturach dla osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub

szczeg6lnym charakterze.

W imieniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej zaloZenia projektu ustawy
bedzie referowal przewodniczacy Obywatelskiego Komitetu, przewodniczacy OPZZ Jan Guz.
Debata rozpocznie si¢ o godzinie 12.00, tak wi¢c bedzie ja mozna oglada¢ w telewizji.

Zapraszamy!

SPRAWOZDANIE PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY ZA 2005 ROK

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 11 lipca br. w
gmachu parlamentu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala
sprawozdanie glownego inspektora pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2005 r. W obradach, ktorym
przewodniczyl poset Stanistaw Szwed, po raz pierwszy
uczestniczyta Genowefa Wisniowska, wicemarszatek Sejmu
RP, nadzorujaca z ramienia prezydium Sejmu inspekcje
pracy.

Sprawozdanie przedlozyta Radzie Bozena Borys-Szopa,
glowny inspektor pracy wraz z zastgpcami: ds. nadzoru -
Romanem Giedrojciem i ds. organizacyjnych - Iwong
Hickiewicz. Poinformowata, ze inspektorzy pracy przepro-
wadzili w roku sprawozdawczym prawie 94 tys. kontroli u
blisko 67 tys. pracodawcow. W zwiagzku ze stwierdzonymi
naruszeniami prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy wydali ponad 453 tys. decyzji. Najwigcej niepra-
widlowosci dotyczylo przygotowania do pracy (a zwlaszcza
braku badan lekarskich, szkolen i uprawnien kwalifika-
cyjnych) oraz niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen.
Prawie 15,5 tys. sposrdd tych decyzji nakazywalo natych-
miastowe wstrzymanie prac z powodu bezposredniego
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow i innych
0s6b. Oprocz decyzji dotyczacych stanu bhp, inspektorzy
pracy wydali ponad 20 tys. decyzji nakazujacych wyplate
wynagrodzen lub innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Roman Giedroj¢ wskazal m.in., ze w ciaggu minionego
roku dziatania inspekcji pracy przyniosly poprawe bezpie-
czenstwa pracy w wielu zaktadach z grupy tych, ktore

zostaly objete wzmozonym nadzorem z uwagi na naj-
wigksze zagrozenia zawodowe. Konsekwentne dziatanie na
rzecz likwidacji zagrozen wystepujacych w  zaktadach
przyczynilo si¢ do zmniejszenia wskaznika zagrozenia dla
zdrowia pracownikoéw, mierzonego liczba zatrudnionych w
warunkach zagrozenia na tysiac zatrudnionych. Jest on
najnizszy od kilkunastu lat (119,6 podczas gdy np. w 1992 r.
wynosit 172,6). Najwyzsze jego wartosci wystgpowaty w
dalszym ciagu w gornictwie oraz w produkcji drewna i
wyrobow z drewna.

W wyniku wszystkich dzialan kontrolno-nadzor-
czych, podjetych w roku sprawozdawczym, inspektorzy
pracy osiagneli m.in. potwierdzenie na piSmie istnienia
stosunku pracy prawie 17 tys. osob pracujacych na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych lub bez zZadnej umowy.
Inspekcja pracy wyegzekwowala w sumie 230 mln zi
zaleglych nalezno$ci na rzecz 270 tys. poszkodowanych
pracownikéw. Wyeliminowane zostaly nieprawidlowosci
w przestrzeganiu przepisow o czasie pracy u blisko 19
tys. pracodawcow. W wyniku interwencji inspekcji
pracy 106 tys. pracownikow otrzymalo zalegle urlopy.
Zlikwidowano bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia
ok. 60 tys. pracownikéw w 4 tys. zakladow.

Iwona Hickiewicz zwrocila uwage, ze prowadzone przez
inspekcj¢ pracy dzialania w obszarze egzekwowania prze-
pisdow o wyplacie wynagrodzenia za prace i innych swiad-
czen ze stosunku pracy skutkuja stopniowym spadkiem
odsetka pracodawcoéw naruszajacych przepisy o wynagro-
dzeniu za pracg. Nadal jednak ponad polowa skontro-
lowanych pracodawcoéw nie wyptacata badz opodzniata
wyplatg wynagrodzenia i innych $wiadczen. Mimo wigc
dalszego, cho¢ niewielkiego, spadku odsetka pracodawcow
naruszajacych przepisy w tym zakresie — z ok. 58% w 2004
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roku do 55,7% w 2005 r. — oraz
malejacej $redniej kwoty nie-
wyptaconych nalezno$ci przy-
padajacych na jednego pracow-
nika, stan przestrzegania przepi-
sOw o wynagrodzeniu za pracg i
innych $§wiadczen budzi uzasad-
niony niepokodj. Poglebia go
wzrost liczby pracodawcow nie
ptacacych za godziny nadlicz-
bowe. Godny uwagi jest jednak
fakt, ze inspektorzy pracy coraz
skuteczniej egzekwuja niewy-
ptacone wynagrodzenia. W wy-
niku ich ubieglorocznych dzia-
fan do ponad 70% wzrdst
odsetek wyegzekwowanych wy-
nagrodzen.

W  podsumowaniu Bozena
Borys-Szopa stwierdzila, ze ana-
liza statystyki publicznej doty-
czacej zagrozen zawodowych i
ich skutkéw dla oséb pracuja-
cych w gospodarce narodowe;j
oraz wyniki kontroli przeprowa-
dzonych przez inspektorow
pracy w 2005 r. wskazuja, ze stan bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow w dalszym ciggu odbiega od oczekiwan.
W znacznej liczbie zaktadéw zardwno wyposazenie stanowisk
pracy, jak i warunki, w jakich praca jest wykonywana, nadal
nie doréwnuja standardom europejskim.

Cho¢ prawna ochrona pracy w wielu firmach poprawita sig,
réwniez w wyniku aktywnosci inspekcji pracy, nadal nalezy ja
oceni¢ jako zta, biorac pod uwagg skal¢ naruszen praw
pracowniczych. Najbardziej palacym problemem jest nie-
wyplacanie wynagrodzen za pracg.

W opinii gléwnego inspektora pracy, niemozno$¢ uzyskania
naleznych $wiadczen pracowniczych podwaza obywatelskie
zaufanie do panstwa, ktore jest gwarantem praworzadnosci w
stosunkach mi¢dzy pracodawca a pracownikiem. Nalezy dazy¢
do wzmocnienia autorytetu panstwa prawa i co za tym idzie
inspekcji pracy — takze poprzez dotkliwo$¢ i nieuchronnos¢ kar
dla pracodawcoéw uporczywie tamiacych prawo pracy.

wiecej: http://www.pip.gov.pl/html/pl/htmi/01000059.htm

WRECZENIE NAGROD
IM. HALINY KRAHELSKIEJ

11 lipca br. bezposrednio po posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy juz po raz osiemnasty zostaly wreczone Nagrody im.
Haliny Kraheslkiej. Sa to nagrody przyznawane przez
glownego inspektora pracy za wybitne osiagnigcia w dzie-
dzinie prewencji zagrozen zawodowych, nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa, wynalazczosci, projektowania i wdra-
zania bezpiecznych techniki technologii w zakresie ochrony
pracy, a takze popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa pracy.

W uroczystosci wrgczenia nagrod w Sejmie wzigli udziat
m.in. wicemarszalek Sejmu Genowefa Wisniowska, prze-
wodniczacy ROP Stanistaw Szwed, postowie z sejmowych
komisji polityki spotecznej i pracy, przedstawiciele wiladz
zwiazkow zawodowych (z OPZZ przewodniczacy Jan Guz i
wiceprzewodniczaca Wiestawa Taranowska), organizacji
pracodawcow 1 instytucji zajmujacych si¢ ochrona warunkow
pracy i bhp.

Glowna inspektor pracy Bozena Borys-Szopa
wrecza Ludwikowi Staszakowi Nagrode im. Haliny Krahelskiej

W tym roku gléwny inspektor pracy Bozena Borys-Szopa
wreczyta nagrody dziewigciu osobom: Katarzynie Kitajewskiej,
Janowi Kosowskiemu, Marianowi Liwo, Jerzemu Stanistawowi
Marcinkowskiemu, Zbigniewowi Schinohlowi, Joachimowi
Siekiera, Stanistawowi Sowie 1 Ludwikowi Staszakowi —
naszemu zwigzkowemu koledze, cztonkowi Federacji Zwiaz-
koéw Zawodowych Pracownikéw Przemystu Spozywczego,
nalezacej do OPZZ

W oficjalnym uzasadnieniu wrgczenia nagrody glowna
inspektor pracy tak przedstawila Ludwika Staszaka:

»Pan Ludwik Staszak juz 32 lata pracuje na stanowisku
specjalisty ds. bhp, ppoz. i oc. Dzigki cigglemu poglgbianiu
wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy stal si¢ nie-
kwestionowanym autorytetem z tego zakresu w s$rodowisku
zawodowym pracownikow przemystu spozywczego. Inicjuje
dziatania polegajace na systematycznym koordynowaniu i
organizowaniu badan czynnikow S$rodowiska pracy (hatas,
zapylenie, o$wietlenie). Promuje z wlasnej inicjatywy
bezpieczne zachowania wsréd pracownikoéw, opracowuje in-
formacje dotyczace sposoboéw ograniczenia ryzyka zwiazanego
z wykonywang praca. Pan Ludwik Staszak szeroko promuje
wsérod pracownikow oraz organizacji zwiazkowych przepisy
prawa pracy - dbajac o biezaca aktualizacje; wiedzy.

Pan Ludwik Staszak w swojej codziennej pracy, obok
standardowych dziatan polegajacych na organizowaniu
obligatoryjnych szkolen, ktére nadzoruje merytorycznie,
prowadzi rowniez ¢wiczenia zwigzane z tematyka prawa pracy,
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, Utrzymuje codzienny
bezposredni kontakt z pracownikami, promujac bezpieczne
zachowania i udzielajac praktycznych rad w oparciu o ogromng
wiedz¢ 1 doswiadczenie. Co roku organizuje i prowadzi
,Miesiac Bezpieczenstwa” — akcj¢ o zroznicowanej tematyce,
jak np. ,Lider bezpieczenstwa”, , Efektywne szkolenie bhp”,
»Zagrozenia — plan dziatania”, ,,Skuteczna Komisja Bezpie-
czenstwa”, ,,Bezpieczenstwo poza praca”’. Za posrednictwem
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych zostat
zgloszony przez Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pra-
cownikow Przemystu Spozywczego do Komitetu doradczego
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Rady Admi-
nistracyjnej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (jako zastgpca cztonka Komisji).”



