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Rozpoczeta swe obrady 100. Se-
sja  Migdzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie. Przedstawiciele
rzadéw, pracownikdéw i pracodaw-
cow z 183 krajow przez ponad dwa
tygodnie bgda dyskutowaé nad klu-
czowymi kwestiami dla $wiata pracy.

OPZZ reprezentuja przewodni-
czacy OPZZ Jan Guz, ktéry pelni funkcj¢ delegata strony
pracowniczej z Polski oraz Piotr Ostrowski, cztonek Prezy-
dium OPZZ.

Gléwnymi tematami poruszanymi podczas Konferencji
beda:

e druga dyskusja nad kwestia godnej pracy w gospodar-
stwie domowym z perspektywa przyjecia Konwencji
MOP popartej Zaleceniem,

e ogdlna dyskusja nad kwestia administracji pracy i in-
spekciji pracy,

e ponowna dyskusja dotyczaca zabezpieczenia spolecz-
nego bedacego celem strategicznym w odniesieniu do
Deklaracji MOP dotyczacej sprawiedliwo$ci spotecznej
i sprawiedliwej globalizacji z 2008 roku.

,Swiat stoi przed powaznym wyzwaniem jakim jest
sprawiedliwo$¢ spoteczna”, powiedziat Dyrektor Generalny
MOP Juan Somavia podczas ceremonii otwarcia Konferen-
cji. ,,Podczas tej setnej Konferencji, rzady, pracodawcy i
pracownicy beda dyskutowa¢ jak oni — jako reprezentanci
realnej gospodarki — moga odpowiedzie¢ na to wyzwanie”.

Juan Somavia zaprezentowal nowy raport o stanie Swiata
pracy w nastgpstwie kryzysu zatytulowany ,,Nowa era spra-
wiedliwosci spotecznej”. Raport wskazuje, ze obecne mode-
le wzrostu staja si¢ ekonomicznie nieefektywne, spolecznie
niestabilne, zagrazajace $rodowisku naturalnemu i jedno-
stronne politycznie, rozprzestrzeniajac wylacznie niezado-
wolenie spoteczne. Raport wzywa do nowego modelu glo-
balizacji, ktérego oczekuja ludzie. ,,Obecne regulacje sa
nieefektywne i prowadza do takiego modelu rozwoju, ktéry
w coraz wigkszym stopniu generuje nierowne efekty dla
ludzi i spoteczenstw. Celem efektywnej $ciezki wzrostu jest
zgoda na umieszczenie na pierwszym miejscu celu, jakim
jest sprawiedliwo$¢ spoteczna i polityka, ktdrej efektem jest
godna praca”, czytamy w raporcie.

Juan Somavia podkreslal, Zze wszystkich nas taczy wiara,
ze to dialog spoleczny, a nie przemoc i wojna jest $rodkiem
do rozwiazywania probleméw. Wszyscy zgadzamy sig, ze
migdzynarodowe standardy pracy sa wazne. To dzigki tej
wierze MOP istnieje. Ale musimy przenosi¢ takze t¢ wiarg
do naszych doméw. Na poziom zakladu pracy, regionu,
branzy i kraju.

Swoje wystapienia podczas Konferencji zapowiedzieli
migdzy innymi niemiecka Kanclerz Angela Merkel, Prezy-
dent Indonezji Susilo Bambang Yudhoyono, Premier Rosji
Wiadimir Putin, Premier Autonomii Palestyfiskiej Salam
Fayyad, Prezydent Finlandii Tarja Kaarina Halonen, Prezy-
dent Tanzanii Jakaya Mrisho Kikwete oraz Prezydent
Szwajcarii Micheline Calmy-Rey.

JAK ZMIENIAC USTAWE
O SPORACH ZBIOROWYCH?

26 maja 2011 r. w 20. rocznicg uchwalenia ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spolecznej zorganizowalo seminarium pod tytutem
~-Rozwiazywanie sporéw zbiorowych — dos$wiadczenia i
perspektywy”. Udzial w niej wzigli partnerzy spoleczni,
mediatorzy, przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy i
wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, naukowcy
zajmujacy si¢ prawem pracy i dialogiem spotecznym. Semi-
narium otworzyta minister pracy Jolanta Fedak, ktéra pod-
kreslita wielkie zastugi Jacka Kuronia i Michata Boniego w
ksztattowaniu zapisOw ustawy, ktéra pozwolita na uspoko-
jenie niekontrolowanych strajkéw i silnych spotecznych
emocji dwadziedcia lat temu. Pogratulowala mediatorom,
ktérzy swojq praca staraja si¢ doprowadza¢ do porozumien
oraz poprosita o rekomendacje i wskazanie mozliwych kie-
runk6w zmian ustawy.
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W dyskusji dotyczacej rozwigzywania sporéw zbio-
rowych w systemie prawa pracy w Polsce glos zabral
przewodniczacy OPZZ Jan Guz. Oto fragmenty jego
wystapienia:

WYSTAPIENIE
PRZEWODNICZACEGO
OPZZ JANA GUZA

Dialog spoleczny jest fundamentem
demokratycznego panstwa i konstytucyj-
nego tadu prawnemu. Dialog spoteczny
to prawa czlowieka.

Na nim opiera si¢ spoleczna gospodarka rynkowa, sta-
nowi motor rozwoju i postgpu. Umowy spoleczne sa gwa-
rancja pokoju spotecznego. Dlatego tak wazne jest spotecz-
ne przyzwolenie na dialog i budowanie szacunku do jego
instytucji. Inaczej mamy do czynienia z systemem autory-
tarnym, silowym narzucaniem rozwiazan, co skutkuje fru-
stracja spoteczna i glgbokimi podziatami na ,,my” i ,,oni”.

Wzajemne zaufanie jest podstawa rozwiazywania spo-
réw zbiorowych. Szacunek dla drugiej strony sporu, kiero-
wanie si¢ wspOlnym dobrem i przekonanie, Ze istnieje
wspélna ptaszczyzna porozumienia sa kluczowe dla tago-
dzenia spotecznych konfliktéw na poziomie zakladu pracy.
Inaczej pracownicy zaczynaja si¢ dzieli¢, a pracodawcy
tatwiej jest ,,gra¢ konfliktem” — co w efekcie obraca si¢
przeciwko wszystkim pracownikom.

Uwazam, ze dla podtrzymywania wagi i znaczenia dia-
logu spotecznego bardzo istotne sa szkolenia i spotkania
zatogi, dobry przeptyw informacji w zaktadzie pracy. Do-
brze poinformowany pracownik ma poczucie bezpieczen-
stwa i zaufania do przetozonych. W tym tez rola zwiazkéw
zawodowych, ktére réwniez powinny byc¢ traktowane z
szacunkiem, jako partner spoleczny w zakladzie pracy.

Do procedury rozwigzywania sporéw zbiorowych
zawartej w ustawie mozna mie¢ kilka zarzutéw.

® Pracownicy i zwiazkowcy zwracaja uwage na prze-
wlekto$¢ procesu prowadzenia sporu, ktéry potrafi trwaé
miesiace a nawet lata. Co wigcej, jesli pracodawca nie zglosi
sporu do Panstwowej Inspekcji Pracy to spér nie istnieje, co
W naszej ocenie jest prawnym absurdem.

® Radykalnej zmiany wymaga definicja pracodawcy.
Czgsto kodeksowy pracodawca nie ma nic do powiedzenia
w sprawach sporu. W dzisiejszych czasach pracodawca
moze by¢ zagranica, OPZZ na Zespole prawa pracy TK
postulowat by przyja¢ definicj¢ taka jaka jest w ustawie o
Europejskich Radach Zaktadowych lub wprost z Kodeksu
Handlowego.

® Uwazamy réwniez, ze odplatno$¢ za mediacje dziala
na szkodg rzetelnego dialogu spolecznego. Zwiazki zawo-
dowe czgsto nie posiadaja odpowiednich §rodkéw co spra-
wia, ze spor zbiorowy prowadzi wylacznie do konfliktu a
nie sensownego rozwiazania, ktére mozna osiagnaé dzieki
mediacji.

® Rola rzadu jest inicjowanie i wzmacnianie dialogu
spolecznego. Trdjstronna Komisja ma rol¢ wzorcotworczg —
pokazuje w jaki spos6b powinno si¢ rozmawiaé, negocjo-
wac 1 dochodzi¢ do porozumien — a nastgpnie tych porozu-
mien przestrzega¢. Dialog spoleczny prowadzony na pozio-
mie Komisji Tréjstronnej jest waznym elementem debaty
publicznej, zaréwno poprzez sposéb prowadzenia — wywa-
zony, prowadzony z szacunkiem do partneréw, jak réwniez
poprzez swoja zawarto§¢ — porozumienia oparte sa na mery-
torycznej, poglgbionej wiedzy.

® Warto zauwazy¢, ze na poziomie Tréjstronnej Komisji
brakuje mozliwos$ci odwotania si¢, wejscia w spor zbiorowy
z jedna ze stron. W sytuacji gdy rzad regularnie ignoruje i
famie zasady dialogu Spotecznego, dokonuje samowolnej
interpretacji prawa, narzuca rozwiazania zamiast o nich
dyskutowa¢ — mozliwo$¢ sporu zbiorowego bylaby bardzo
przydatna.

® Na rzadzie ciazy odpowiedzialnos$¢ za ksztatt dialogu
spotecznego. Jesli demonstracyjnie pokazuje, ze traktuje
Tréjstronng Komisj¢ jako ciato fasadowe, makietg dialogu
spotecznego to jest to bardzo niewtasciwy przyktad dla catej
rzeszy pracodawcéw i pracownikéw w zaktadach pracy w
calej Polsce.

OPZZ NIE WEZMIE UDZIALU
W | KONGRESIE WOJEWODZKICH
KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO

3 czerwca 2011 r. we Wroclawiu pod hastem ,,0d fi-
skalizu i konfliktéw do wspolpracy” do ma si¢ odby¢
I Kongres Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Gléwnym organizatorem I Kongresu jest Zwigzek Pra-
codawcow Polskiej Miedzi, ktérego prezes Herbert Wirth
jest réwnocze$nie prezesem KGHM Polska Miedz.

Przypomnijmy, ze w KGHM trwa spér zbiorowy, 5 maja
br. Zarzad KGHM z prezesem Wirthem na czele w praktyce
nie dopuscit do wystuchania publicznego, ktére proponowat
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowe-
go, co w konsekwencji doprowadzilo do przepychanek i
bojki. 11 maja br. Zarzad KGHM zablokowatl pracownikom
mozliwo$¢ obejrzenia w sieci KGHM filmu z sejmowego
wystapienia przewodniczacego ZZPPM posta Ryszarda
Zbrzyznego w sprawie sytuacji KGHM (zobacz ,,Kronika
zwigzkowa” nr 86/2011).

W tej sytuacji wladze OPZZ postanowily, ze przed-
stawiciele OPZZ nie beda uczestniczy¢ w I Kongresie
WKDS.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz w pismie skierowanym
13 maja 2011 r. do wojewody dolnoslaskiego — Aleksandra
Marka Skorupy, marszatka Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego —
Rafata Jurkowanca oraz prezesa Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz — Herberta Wirtha, napisal mi¢dzy innymi:
,Nie bedziemy stac¢ z zatoZomymi rekami i patrze¢ jak Za-
rzqd KGHM Polska Miedz S.A. 7 jednej strony rozprawia sie
ze zwiqzkami zawodowymi (czytaj pracownikami) w swojej
macierzystej spotce, a z drugiej ten sam Zarzqd ,pod
skromnym pretekstem 15-lecia Zwiqzku Pracodawcéw Pol-
ska Miedz ,, organizuje konferencje ,,Od fiskalizmu i konflik-
tow do wspotpracy” Nie godzimy si¢ na takie obchody 10-
lecia funkcjonowania wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego. Nie stowa a czyny tego Zarzqdu Spotki powinny
przyswiecac idei I Kongresu WKDS”.

W tym samym piSmie Jan Guz przypomniat kolejne ini-
cjatywy OPZZ na rzecz wojewddzkich komisji dialogu
spolecznego i ich ustawowego umocowania. Przeprosit
Komitet Naukowy Kongresu i uczestnikéw I Kongresu za
to, ze nie bgda mogli zapozna¢ sig¢ z tym, co OPZZ robito i
robi dla dialogu spotecznego w Polsce.

»OPZZ i nasi reprezentanci sq gotowi wziqc¢ udziat w
Kongresie, jednak pod warunkiem ustania przyczyn, ktore
doprowadzily do sytuacji, jaka zaistniala w KGHM kilka
dni temu” — napisal Jan Guz. Niestety do dnia dzisiejsze-
go te przyczyny nie ustaly.



