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JUTRO MANIFESTACJA StUZB MUNDUROWYCH

KOMUNIKAT 01/07/06
z dnia 11 lipca 2006 roku

05 lipca 2006 roku

W siedzibie NSZZ Policjantow odbylo si¢ spotkanie
przewodniczacych Zwiazkow Zawodowych Stuzb Mundu-
rowych tworzacych Federacj¢. Glownym celem spotkania
bylo oméwienie aktualnej sytuacji w poszczegdlnych stuz-
bach i podjgcie przygotowan do planowanej na dzien 12
lipca 2006 r. w Warszawie Manifestacji.

06 lipca 2006 roku

W Komendzie Gloéwnej PSP w Warszawie odbyto sig¢
spotkanie Zastgpcy Komendanta Gtownego PSP — st. bryg.
Leszka Suskiego z przedstawicielami zwiazkéw zawo-
dowych dziatajacych w strukturach PSP. Celem spotkania
bylo przedstawienie projektu ,,Ustawy o modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i
Panstwowej Strazy Pozarnej w latach 2007-2009”.

Zgodnie z powyzszym projektem Zakladane w ramach
programu modernizacji stuzb panstwowych wdrozenie
motywacyjnego systemu uposazen w oparciu o sukcesywne
podwyzszanie mnoznika kwoty bazowej, wyznaczajgcego
poziom przecietnego uposazenia funkcjonariuszy Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, pozwolifoby na podwyzszenie wartosci
tej wielokrotnosci z 1,86 w 2006 roku do 2,45 w roku 2009.
Projekt zaktada, ze w latach 2007-2009 na modernizacj¢
Panstwowej Strazy Pozarnej przeznaczonych zostanie ok.
850 mln zt, w tym 330 mln zt na wynagrodzenia. Zwiazany
z tym wzrost przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej w kolejnych latach wynositoby
233,57 zt, 306,57 zt 1 394,16 zt. przyjmujac poziom kwoty
bazowej z 2006 roku na poziomie 1459,84 zt.

Podobne spotkania odbyly si¢ we wszystkich formacjach
resortu i mialy na celu zaznajomienie z ww. projektem
ustawy. Pamigtajmy jednak w tym miejscu iz sa to na razie
plany i projekty, i do ich pelnej realizacji przyjecie i
przeglosowanie powyzszej ustawy w Sejmie oraz zapisanie
odpowiednich srodkéw w Budzecie Panstwa.

W trakcie spotkania omoéwiono czynione starania Ko-
mendy Glownej PSP, o pozyskanie okoto 1400 dodatko-
wych etatow do shuzby.

Zastgpca Komendanta Glownego PSP — st. bryg. Leszek
Suski, poinformowal, ze w zwiazku z pracami nad dodat-
kowymi etatami dla PSP, wstrzymane zostaly prace nad
zmiang ustawy o PSP w zakresie art. 35, dotyczacego wpro-
wadzenia dodatku za nadgodziny. Z informacji otrzy-
manych od Komendanta Gléwnego st. bryg. Kazimierza

Krzowskiego wynika jednak, Ze prace nad ww. projek-
tem nowelizacji ustawy maja przebiega¢ dalej w normal-
nym trybie

10 lipca 2006 roku

Podczas wspdlnego spotkania Zarzadu Gldéwnego
NSZZ Policjantéw i przedstawicieli Federacji Stuzb Mun-
durowych podjeto ostateczng decyzj¢ o przeprowadzeniu
zapowiadanej na dzien 12 lipca 2006 roku wspdlnej
Manifestacji Stuzb Mundurowych w Warszawie. Gloéwnym
powodem takiej decyzji byl brak jakiejkolwiek reakcji ze
strony Rzadu RP na nasze wystapienia dotyczace woli
spotkania. Do dnia dzisiejszego na wspodlne wystapienia nie
otrzymalismy zadnej odpowiedzi.

APEL DO WSZYSTKICH STRAZAKOW
O POPARCIE PROWADZONEJ AKCJI | AKTYWNY
UDZIAL W PLANOWANEJ MANIFESTACJI BEZ
WZGLEDU NA PRZYNALEZNOSC ZWIAZKOWA
AKCJA SOLIDARNOSCIOWA !

Wraz z powstaniem 1 lipca 1992 roku nowej formacji
mundurowej wchodzacej w sklad resortu spraw wewnetrz-
nych, powstal takze nowy zakres zadan stawianych straza-
kom, poza gaszeniem pozaréw przybyly interwencje pod-
czas klgsk zywiotowych, ratownictwo ekologiczne, che-
miczne, techniczne, drogowe, oraz szeroko pojgte miejsco-
we zagrozenia. W raz z tymi zadaniami wzrosty takze
wymagania wobec samych strazakoéw, nie zawsze znaj-
dujace odzwierciedlenie w ptacach i warunkach stuzby.

Wiasnie po raz kolejnych Zwiazki Zawodowe domagaja
si¢ przedstawienia realnych propozycji uwzgledniaja-
cych pelna realizacje wczeSniej podpisanych porozu-
mien, wraz z gwarancjami rzadowymi, wprowadzenia w
zycie projektu ustawy o modernizacji stuzb panstwo-
wych w latach 2007 — 2009 dla stuzb mundurowych.

Juz podczas poprzedniego naszego wspolnego protestu
prowadzone badania dobitnie wykazywaly: (...) Chcesz
godziwie zarabiaé - omijaj budietowke i przedsigbiorstwa
paristwowe! (...) Najmniej zarabiajq osoby pracujgce w
szkolnictwie i stuzbach mundurowych. (...)

Zauwazal to takze 6wczesny Minister Spraw Wewngtrz-
nych I Administracji piszac do funkcjonariuszy m.in.:
wZawsze uwazalem, Ze za trud i poswiecenie, nalezy si¢ nie
tylko satysfakcja wynikajqca z noszenia munduru, ale
przede wszystkim godna gratyfikacja finansowa, pozwala-
Jjaca petni¢ obowiqzki bez obawy o zaspokojenie potrzeb
materialnych Panstwa rodzin.” oraz ,,Pelnigc najcigiszq
stuzbe, otrzymujq zbyt niskie, nieadekwatne do wykonywa-
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nej pracy, wynagrodzenie.” — Niestety mimo uptywu czasu
mozna powiedzie¢ iz sytuacja nie ulegla znaczacej zmianie.

Zadowolenie przynosi fakt unormowania wymiaru czasu
shuzby strazaka zgodnie z normami europejskimi, lecz nie
mozemy zrozumie¢ dlaczego dotychczas nie wprowa-
dzono gratyfikacji finansowej dla funkcjonariuszy za
ponadnormatywny czas sluzby wraz z zabezpieczeniem
odpowiednich $rodkéw, zapewniajacych godne warunki
shuzby.

Jednoczesnie z zaniepokojeniem obserwujemy powsta-
nie 1 systematyczne narastanie problemu bezpiecznego
funkcjonowania oraz skutecznosci dzialania Jednostek
Ratowniczo-Gasniczych na terenie kraju, spowodowane
zbyt niska obsada etatowa.

Dalsze utrzymywanie si¢ tej tendencji moze skutkowac
spadkiem skutecznosci naszych dziatan, wraz z obnizeniem
bezpieczenstwa strazakoéw prowadzacych dziatania, z jedno-
czesnym obnizeniem poczucia bezpieczenstwa obywateli.

Nastepuja zmiany — przychodza nowi ministrowie i
komendanci — a nasza sytuacja i narastajace problemy
pozostaja bez zmian zwigkszajac niezadowolenie strazakow.

Bezpieczenstwo obywateli jest jednym z najwazniej-
szych hasel politykow, pozostaje nam tylko wierzyé w
szybkq realizacje tych zapewnien, pozwalajqc funkcjono-
waé naszej formacji w sposob bezpieczny i profesjonalny.

NSZZ Pracownikow Pozarnictwa
Zwiazek Zawodowy Strazakow
»FLORIAN”

SPRAWA WYNAGRODZEN
W OCHRONIE ZDROWIA

PROTOKOL Z POSIEDZENIA .
ZESPOLU ROBOCZEGO DS. WYNAGRODZEN

W dniu 10 lipca 2006 r. odbylo si¢ posiedzenie
Zespolu roboczego ds. wynagrodzen, Miedzyresortowego
Zespolu do Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i
Wynagradzania w Ochronie Zdrowia.

1. Strona spoteczna wnioskuje, aby ankieta obejmowata
dane dotyczace wysokosci wynagrodzen zasadniczych
oraz wynagrodzen brutto pracownikow zaktadéw opieki
z uwzglednieniem stanowisk pracy okreslonych w
taryfikatorze kwalifikacyjnym zawartym w rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w publicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz.
300) - wniosek poparli przedstawiciele NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
(NRPiP), FZZ, OPZZ, KPP; nie wyrazil sprzeciwu
przedstawiciel BCC; sprzeciw wyrazit przedstawiciel
Naczelnej Rady Lekarskiej (NRL).

2. Przedstawicielka NRPiP zwrdcita si¢ do strony
rzadowej z wnioskiem o przedstawienie propozycji aktu
prawego, w ktory uregulowane beda mogly zostaé
zasady wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia.

3. Przedstawiciel NRL zwrdcil si¢ z wnioskiem o powo-
fanie ekspertow w dziedzinie warto§ciowania pracy w
zawodach medycznych.

4. Przedstawiciel BCC zwrécit si¢ z wnioskiem o
przedstawienie przez Ministerstwo Zdrowia
metodologii  opracowywania danych liczbowych
zawartych w ,,Informacji dla Sejmu RP o sytuacji w
ochronie zdrowia” - dane zawarte w ,informacji...”
zostang przedstawione czlonkom Zespolu roboczego
podczas kolejnego spotkania w dniu 17 lipca br. o
godzinie 12.00.

5. Przedstawicielka NRPiP zwrocita si¢ z wnioskiem o
przekazanie cztonkom Zespolu roboczego danych
zawartych w dokumencie, o ktérym mowa w pkt. 4.

6. Przedstawiciclka OPZZ nawigzujac do wniosku
zgloszonego podczas posiedzenia Zespohu
Migdzyresortowego w dniu 6 lipca br., zwrdcila si¢ z
wnioskiem o przedstawienie danych dotyczacych
wynagrodzen pracownikéw centrow krwiodawstwa i
inspekcji sanitarnej.

7. Przedstawicielka NRPiP zwrocita si¢ z prosba o
zaproszenie na kolejne spotkanie Zespotlu roboczego
przedstawicieli Centrum Systemoéw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia.

OPZZ NA KONGRESIE FINSKICH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Delegacja OPZZ w skladzie: wiceprzewodniczacy
Andrzej Radzikowski i Tomasz Jasinski z Zespolu ds.
Migdzynarodowych i Integracji Europejskiej uczestniczyta
w 17 Kongresie Centralnej Organizacji Finskich Zwiazkéw
Zawodowych SAK.

Kongres odbyt si¢ w przededniu przejecia przez
Finlandi¢ pétrocznej prezydencji w Unii Europejskiej. Wiele
z tematdow w toczonych dyskusjach odnosito si¢ do tego
faktu. Miedzy innymi poruszono kwesti¢ przeplywu
pracownikow z krajow, ktore przystapity do UE w 2004
roku oraz réwnych standardow zatrudnienia, ktére nalezy
tym pracownikom zagwarantowac¢ na finskim rynku pracy.

Finski ruch zwiazkowy za jeden z gtownych probleméw,
ktoremu nalezy przeciwdzialaé uwaza zatrudnianie
pracownikow na kontrakty czasowe, ktore nie gwarantujg
stabilnosci 1 bezpieczenstwa zatrudnienia. Jednakze nadal
zwiazkowcy chwala sobie jako$¢ dialogu spotecznego i
system ukladéw zbiorowych, ktdry wypracowywano przez
dziesigciolecia.

W trakcie Kongresu w imieniu europejskiego ruchu
zwiazkowego wystapit John Monks — Sekretarz Generalny
Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, a
mi¢dzynarodowy ruch zwiazkowy reprezentowal Guy Ryder
— Sekretarz Generalny Migdzynarodowej Konfederacji
Wolnych Zwiazkow Zawodowych. Obaj odniesli si¢ do
misji ruchu zwiazkowego w dobie globalizacji i do
przemian, ktérym ruch ten musi stawi¢ czoto. Gosciem
honorowym Kongresu byla Pani Prezydent Republiki
Finlandii — Tarja Halonen, ktéra przez wiele lat byla
dzialaczka SAK. W ceremonii otwarcia Kongresu
uczestniczyt Premier Matti Vanhanen.

W trakcie obrad Kongresu delegacja OPZZ odbyta
szereg rozméw z delegacjami zaproszonych zwiazkow
zawodowych na temat mozliwych form wspolpracy oraz z
Guy Ryderem i Johnem Monksem na temat udziatu OPZZ w
zyciu obu migdzynarodowych struktur zwiazkowych.



