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OPZZ JAKIE WSKAZINIKI W 2012 ROKU?

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
nie wyrazilo zgody na opiniowanie projektu budzetu
panstwa na 2012 rok i przewodniczacy OPZZ Jan Guz
zadal premierowi Tuskowi pytanie ,,w jakim trybie pra-
cujemy nad projektem budzetu na 2012 rok?”. Meryto-
rycznej odpowiedzi na to pytanie OPZZ do dnia dzisiej-
szego nie otrzymal.

Natomiast we wlasciwym terminie, zgodnie z usta-
wowym trybem prac nad budzetem, OPZZ zaopiniowalo
projekty wskaznikéw na 2012 rok, przekazujac Walde-
marowi Pawlakowi ponizsze pismo:

Pan Waldemar Pawlak

Wiceprezes Rady Ministréw
Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno — Gospodarczych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Stosownie do art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080 z p6zn. zm.), Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych przekazuje propozycje w sprawie
wzrostu w 2012 roku wynagrodzef oraz emerytur i rent z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérych mowa w art.
3 ust. 2 pkt 1 i 2 wyzej wymienionej ustawy:

e wynagrodzenie w gospodarce narodowej powinno
wynosi¢ nie mniej niz 3696 zl,

e wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 %,

e minimalne wynagrodzenie za prac¢ powinno wzro-
sna¢ do wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej,

e wzrost emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych powinien wynosi¢ nie mniej niz progno-
zowana stopa inflacji plus 50% realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w roku poprzednim.

OPZZ zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych
wzrostOw wynagrodzen oraz emerytur i rent w przypadku
zmiany przez strong rzadowa prognozowanych wskaznikéw
makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na rok 2012.

Z powazaniem

Przewodniczacy OPZZ
Jan Guz

Warszawa, 30 maja 2011 r.

VIl ZJAZD FEDERACJI
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO

Wybor wladz oraz dyskusja nad programem na lata
2011-2015 byly gléwnymi tematami VIII zjazdu spra-
wozdawczo-wyborczego Federacji Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikéw Przemystu Spozywczego. Kongres
obradowat 28 maja 2011 r. w Poznaniu.

W zjezdzie udzial wzigli réwniez m.in. Okrggowy In-
spektor Pracy w Poznaniu, Krzysztof Fiklewicz, wiceprze-
wodniczaca OPZZ — Wiestawa Taranowska oraz redaktorzy
.Zwiazkowca.OPZZ”.

Na funkcj¢ przewodniczacego Federacji ponownie wy-
brany zostat Stanistaw Palka, ktéry uzyskat poparcie zdecy-
dowanej wigkszosci delegatéw. Nowowybrany przewodni-
czacy w okolicznosciowym wystapieniu podzigkowat dele-
gatom za okazane mu zaufanie oraz zaapelowal do zwiaz-
kowcéw o szkolenie mtodych dziataczy. — Przemyst spo-
zywezy ma przysztos¢. Chcemy, by nasza Federacja zrze-
szala coraz wigcej pracownikow w sektorze. Dlatego po-
trzebujemy mtodych, oddanych zwiazkowcéw, ktérzy kon-
tynuowac beda nasza pracg — apelowat Stanistaw Patka.

W wyborach na wiceprzewodniczacych Federacji popar-
cie delegatow uzyskali: Piotr Jezierski — Jutrzenka Colian
sp. z 0.0. Poznaf,, J6zef Kmiecik — Nestle Polska SA Od-
dziat w Kaliszu, Karol Paterek — Carlsberg Polska SA Brze-
sko, Barbara Kulesza — Hotele ORBIS SA — Poznan, Janina
Czetowicz — Indykpol SA, Olsztyn oraz Krystyna Kowal-
czyk — Luksusowa Zielona Géra S.A. Sekretarzem Federacji
wybrany zostal Henryk Urbaniak z Unilever Polska SA w
Poznaniu.

Przyznano takze najwyzsze odznaczenia Ogdlnopolskie-
go Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, ktérymi zastu-
zonych dziataczy udekorowata Wiestawa Taranowska. Od-
znakg ,,Za zastugi dla OPZZ” II stopnia otrzymali: Danuta
Wasiak, Hanna Grobelska, Piotr Jezierski i Wiadystaw Ma-
lec. Za$ srebrna odznaka zwiazkowa ,,Za Zastugi dla OPZZ”
I stopnia udekorowani zostali- Barbara Jakubowska, Wto-
dzimierz Grzeskowiak oraz Stanistaw Minkiewicz.

Wreczono réwniez panstwowe odznaki ,,Za zastugi dla
ochrony pracy”. Otrzymali je: Krystyna Tomaszewska i
Henryk Urbaniak.
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W dyskusji nad programem podnoszono konieczno$¢ zacie-
$niania wspotpracy z Pafistwowa Inspekcja Pracy oraz organi-
zowania wigkszej ilosci szkolen i posiedzen wyjazdowych tak,
by budowaé bardziej kolezenskie wigzi migdzy dzialaczami
Federacji. Projekt programu Federacji, z niewielkimi popraw-
kami, uzyskat jednogltosne poparcie delegatow.

Wojciech Figiel, zwiazkowiec.info.pl

KONFERENCJA MSNZZ
CMS ZAWIERCIE | SPOLEK

25 maja 2011 r. odbyta si¢ Konferencja Delegatéw Migdzy-
zakladowego Samorzadnego Niezaleznego Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw z CMC Zawiercie S.A. i Spétek.

MIEDZYZAKE ADOWY smm;q;
; S W,

Na zdjeciu od lewej: przewodniczacy MSNZZ Pracownikow z
CMC Zawiercie S.A. i Spotek Marek Kijas, odznaczeni odznaka
zastuzony dla OPZZ - Stanistaw Domagata, Zdzistaw Grochow-
ski, Witold Cholewka, Mirostaw Pancer, Ryszard Przybystawski,
przewodniczacy FHZZ w Polsce, czionek Prezydium OPZZ
Eugeniusz Sommer, przewodniczacy Rady Powiatu OPZZ Hen-
ryk Buzon.

Go$émi Konferencji byli przewodniczacy Federacji Hutni-
czych Zwiazkéw Zawodowych w Polsce Eugeniusz Sommer,
wiceprzewodniczacy Romuald Broll, oraz przewodniczacy
Rady Powiatu OPZZ Henryk Buzon, redaktor naczelny Maga-
zynu Hutniczego Edward Szwagierczak oraz dyrektor perso-
nalny CMC Zawiercie S.A. Barbara Kaleta.

Marek Kijas

POROZUMIENIE

W PRAWIE ZWOLNIEN
GRUPWYCH W PZU

| PZU ZYCIE

30 maja 2011 r. PZU i PZU Zycie podpisaty ze zwiazkami
zawodowymi porozumienie o warunkach restrukturyzacji za-
trudnienia w 2011 r. W ramach zwolnien grupowych pracg
straci 1199 oséb. Zwolnienia beda trwaé od 13 czerwca do 10
pazdziernika.

PZU poinformowato o planowanych zwolnieniach na po-
czatku maja. Negocjacje ruszyly w potowie miesigca. 30 maja
podpisano porozumienie. Zawiera ono informacje dotyczace
liczby os6b objetych restrukturyzacja, kryteriow doboru do
zwolnien, pakietu finansowego, zasad ochrony wybranych grup
pracownikow oraz harmonogram przeprowadzenia zwolnien
grupowych.

Jak podaje w komunikacie firma — ,,z uwagi na fakt, ze
czg$¢ pracownikéw jest zatrudnionych na czg$¢ etatu w PZU i
PZU Zycie taczna liczba pracownikéw objetych zmianami

\RC}K ZAL. |B‘03,

(zmiana warunkéw pracy i zwolnienia) nie przekroczy 3 303
0s6b. Rozwiazanie umowy o pracg¢ w skali obu spétek obejmie
do 1199 oséb”. Wysoko$¢ odpraw zaleze¢ ma od stazu pracy i
wynagrodzenia pracownika. W ubiegtym roku maksymalna
wysoko$¢ odpraw ustalona zostala na 65 tysigcy zlotych.

Tegoroczne zwolnienia sa kontynuacja rozpoczgtego w
2009 roku programu redukcji zatrudnienia, w ramach ktérego
ma by¢ zwolnionych 4 tysiace pracownikéw. W ubiegtym roku
pracg stracilo 2,5 tysiaca osob.

LI

police

W POLICACH S.A.
PODPISANO NOWY
ZAKLADOWY UKLAD
ZBIOROWY PRACY

30 maja 2011 r. po trwajacych rok negocjacjach zwiazki
zawodowe podpisaty z zarzadem Zakladéw Chemicznych
Police nowy Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy. Uzgodniono
réwniez przepisy ochronne dla pracownikéw w ramach Regu-
laminu Zwolnien Grupowych.

Nowy uktad zbiorowy moze wejs¢ w zycie od poczatku lip-
ca. 30 czerwca 2011 r. wygasaja postanowienia poprzedniego -
wypowiedzianego uktadu. Podpisany 30 maja Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy zawiera migdzy innymi:

e  skrécenie okresu wypowiedzenia ZUZP,

e likwidacje nagréd jubileuszowych za staz pracy. Pozostang
tylko nagrody jubileuszowe za staz w Policach,

e zmiang zasad tworzenia funduszu premiowego. Od
1 stycznia 2012 wprowadzony zostanie system motywa-
cyjny dla pracownikéw oparty na tzw. balanced scorecard.
W kazdym miesigcu musi by¢ zysk, by premia zostata wy-
ptacona,

e wprowadzenie innych zasad wynagradzania dla kluczo-
wych stanowisk w firmie - kontrakty kierownicze.

STRAJKU W JSW S.A.
NIE BEDZIE. NA RAZIE.

Oswiadczenie Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego JSW. S.A. z dn. 30 maja 2011 r.

L JSWSA

W zwiazku z wyznaczonym na dzien 3 czerwca 2011 spo-
tkaniem w ramach WKDS upelnomocnionych przedstawicieli
ministerstwa skarbu panstwa i gospodarki oraz zarzadu JSW
S.A. z Migdzyzakladowym Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym JSW S.A., a takze pismem ministra skarbu pan-
stwa, biorac pod uwagg apel WKDS w Katowicach o nie-
podejmowanie dziatan mogacych utrudni¢ prowadzenie dialogu
spotecznego MKPS JSW S.A. postanawia powstrzymac si¢ od
wyznaczenia daty rozpoczegcia akcji strajkowe;.

Jednocze$nie informujemy, Ze jezeli nie dojdzie do podpi-
sania porozumien w sprawie zachowania wtadztwa korporacyj-
nego skarbu panstwa w JSW S.A. oraz w pozostatych sprawach
dotyczacych upublicznienia — prywatyzacji JSW SA, jak row-
niez realizacji zadania okreSlonego w sporze zbiorowym
(wzrost wynagrodzenia o 10 procent) zostang podjete decyzje o
rozpoczgciu akceji strajkowe;j.

MKPS JSW S.A. o$wiadcza, ze dalsze odwlekanie i unika-
nie konkretnych uzgodnien w celu podpisana stosownych poro-
zumien spowoduje konieczno$¢ przeprowadzenia zgodnej z
prawej akcji strajkowej.

MKPS JSW S.A. wzywa ministra skarbu panstwa i ministra
gospodarki oraz zarzad JSW S.A. do rzetelnego prowadzenia
dialogu spotecznego w ramach WKDS w dniu 3 czerwca 2011 r.



