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CHRONMY ZDROWIE PRACOWNIKOW!

GLOWNY INSPEKTOR PRACY PRZYPOMINA O OBOWI AZKU
ZAPEWNIENIA PRACOWNIKOM NAPOJOW PODCZAS UPALOW

Glowny inspektor pracy B®na Borys-Szopa apeluje do pracodawcéw o
przestrzeganie przepisow gwaraatych pracownikom napoje podczas upatdéw.
Obowizek taki powstaje przy temperaturze przekragzgj25 stopni C na otwartej
przestrzeni oraz 28 stopni C na stanowisku pra@pmieszczeniu. Napoje powinnydy
udostpnione nieodptatnie, w a@ju catej zmiany roboczej, w Hoi zaspokajajcej
potrzeby pracownikow.

W przypadku os6b wykonagych prace brudge na otwartej przestrzeni w wyso-
kiej temperaturze, pozbawionych dgst do bieacej wody, pracodawca zobmzany
jest zapewrd do celow higienicznych co najmniej 90 | wody dzien na kadego
pracownika.

Nalezy pamktacé 0 wywaniu i utrzymywaniu w statej sprawdm i czystaci
urzadzen wentylacyjnych lub klimatyzacyjnych oraz zabezpmtu okien iswietlikow
przed nadmiernym nastonecznieniem (poprzez nptyraialuzje).

Glowny inspektor pracy przypomina o obauku zwrdcenia szczegoélnej uwagi na
warunki pracy os6b wykonagych prace szczegolnie niebezpieczne i wymggaj
wysokiej sprawngci psychofizycznej, a tale kobiet w cizy i karmiacych piersi.
Nalezy pameta¢ 0 zakazie zatrudniania pracownikdw mtodocianycphomieszczeniach,

w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 stdpn a wilgotnd¢ wzgledna
powietrza - 65%.

Nieprzestrzeganie wymienionych obawkéw jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika.

Nalezy przy tym dodd, ze nie ma przeszkéd prawnych, by pracodawcy skracali
czas pracy podczas upatdw. Motgz wprowadzéa dodatkowe przerwy regeneracyjne.
Powinni jednak pamtaé, ze w takich sytuacjach pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

— kodeks pracy,

— rozporzdzenie RM z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktyaAnpositkow i napojow,

— rozporadzenie RM z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazacpwzbronionych miodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia przy niektorych z tych prac.
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MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ JOLANTA FEDAK
APELUJE O ZAWIERANIE
PONADZAKEADOWYCH UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

PISMO DO PRZEWODNICZACYCH
WOJEWODZKICH KOMISJI
DIALOGU SPOLECZNEGO,
PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI
PRACODAWCOW | ORGANIZACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Szanowni Pastwo,

Dnia 20 czerwca 2008 r. wejdzie aycie ustawa z dnia
28 marca 2008 r. zmienigag ustave 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (DzNY

Mazowieckie 20 15,2
Opolskie 1 0,7
Podkarpackie 2 15
Podlaskie - -
Pomorskie 12 9,1
Slaskie 7 5,3
Swietokrzyskie - -
Warminsko-Mazurskie 15 11,4
Wielkopolskie 13 9,9
Zachodniopomorskie 8 6,1
Liczba ogélna 121 100%
ponadzaktadowych uktadow

zbiorowych pracy zawartych

dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach bugttowych*

86, poz. 523). Zachowuje ona moc dotychczas zawekarty * tacznie z liczlh PUZP jednostek bugtowych o zasgu ogélno-
ukladéw ponadzakltadowych dla pracownikéw jednostelkrajowym (5, tj.11,4 % liczby ogéinej uktadéw)

sfery budetowej, a take utrzymuje prawo dalszego

zawierania uktadéw dla tych pracownikéw przez istreny

niz organizacje pracodawcow, tj.

wiasciwego ministra lub centralny organ admini-

stracji rzadowej - w przypadku jednostek pstwo-

wych,

odpowiedniowdjta (burmistrza, prezydenta miasta,

staroste) - w przypadku jednostek samadu teryto-

rialnego,

bez wyznaczania granicznej daty ich obgmyivania.
Przekazujc te informacg, pragr zackci¢ Paistwa do

aktywniejszego prowadzenia dialogu autonomicznege,

nikiem ktérego mogtoby Ky zwickszenie liczby zawiera-

Rekomendyj Paistwu korzystanie z efektywnego na-
rzedzia jakim jest uktad, gdyumazliwia on dostosowanie
sposobu wydatkowania posiadany&odkow finansowych
do indywidualnych potrzeb pracodawcow i pracownikow
bez zmudnej i dlugotrwaltejsciezki legislacyjnej, jaka
obowiazuje przy ustalaniu lub zmianie zasad wynagradzania
pracownikéw sfery budktowej, w trybie art. 77Kodeksu
pracy, tj. w drodze rozpogdzenia ministra wikiwego ds.
pracy na wniosek wkgiwego ministra. Natomiast w przy-
padku uktadéw zbiorowych do decydowania o sposobie
wydatkowaniasrodkow finansowych jednostki biaetowej
wystarczy dobra wola partneréw spotecznych i zgonic

nych uktadéw ponadzaktadowych dla pracownikow sferywanie rokowa, pozwalagcych na poznawanie wzajemnych

budzetowej. Swdj apel kiergj szczegodlnie do partnerow
spotecznych, dziatagych w tych regionach kraju, w kt6-
rych zawarto pojedyncze uktady zbiorowe lub w ktdryie
zostat zawartyaden ukiad ponadzaktadowy.

Statystyka ukladow, wynikaga z rejestru prowadzo-

wymaga i oczekiwa wobec siebie, wymianinformacji, a
takze shzacych rozwazywaniu ewentualnych konfliktow.
Pragr réwniez przypomni€, ze od 200l r. istnieje
mozliwos¢ zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy dla pracownikéw jednostek sfery betdwej

nego przez ministra wdaiwego ds. pracy, nie jest zada- przez organizacje pracodawcéw. | ¢hdotychczaszaden

walajaca. Przez prawie 14 lat obawaywania przepisow,

uktad nie zostat zawarty przez wskazane organizacje

umazliwiajacych zawieranie uktadéw ponadzakta-dowychjednak zactcatabym pracodawcow tej sfery do tworzenia

dla pracownikéw péstwowej i samorgdowej sfery bude-
towej, do chwili obecnej zarejestrowano jedynie 1la-
déw. Na potwierdzenie stanu faktycznego w tym zsikre
pozwalam sobie zatzy¢ ponizsze zestawienie:

Wykaz ponadzaktadowych uktadow zbiorowych praci/
zawartych dla pracownikéw zatrudnionych w jednostk
budzetowych wg podziatu administracyjnego Polski
Liczba % udziat
Wojewddztwa uktadéw | w liczbie
0golnej
Dolnoslaskie 7 5,3
Kujawsko-pomorskie 9 6,8
Lubelskie 10 7,6
Lubuskie 1 0,7
t6dzkie 9 6,8
Matopolskie 2 1,5

wlasnych organizacji, 41z zrzeszania giw organizacjach
juz istniepcych. Wymiern korzyscia tego procesu bytoby
stworzenie reprezentacji intereséw podmiotow tegrysf
Pozwolitoby to nie tylko na przedstawianie problemo
i oczekiwa, ale take mogloby wplyn¢ na sprawniejsg
wymiarn; doswiadczeé i wspieranie s w wielu dziedzinach,
jak np. rozwoj partnerstwa publiczno-prywatnego zaye-
kszone pozyskiwanigrodkéw finansowych na realizacj
projektow inwestycyjnych z funduszy unijnych.

Ze swej strony zapewniam wszechstrpnpomoc
prawry Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

MINISTER
Jolanta Fedak

Warszawa, 28 maja 2008 r.



