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OSWIADCZENIE OPZZ
W SPRAWIE OTWARCIA RYNKU PRACY SEZONOWEJ W ROLNICTWIE
DLA UKRAINCOW I SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE

W zwiazku z propozycjami przedstawicieli rzadu w
sprawie otwarcia polskiego rynku pracy dla pracow-
nikéw sezonowych do prac w rolnictwie, OPZZ o$wiad-
cza, Ze jest temu zdecydowanie przeciwne ze wzgledu na
brak jasno okreslonych zasad prawnych oraz brak
konsultacji z partnerami spolecznymi.

Twierdzenie o braku w Polsce pracownikéw do prac
polowych odbieramy jako prowokacj¢ wobec 1 miliona
91 tysigecy zarejestrowanych bezrobotnych, zamieszka-
lych na wsi.

Kiedy na poczatku br., pracodawcy wyszli z propozycja
sprowadzenia do Polski pracownikéw budowlanych spoza
Unii Europejskiej, twierdzac, ze nie moga ich znalez¢ na
naszym rynku pracy, strona rzadowa o$wiadczyla, ze
przygotowuje rozporzadzenie w tej sprawie. Wowczas
wskazaliSmy, ze w tym samym czasie w urzgdach pracy
zarejestrowanych bylo 80 tysigcy bezrobotnych z
uprawnieniami budowlanymi, podczas gdy pracodawcy
zglosili  zapotrzebowanie jedynie na 30  tysigcy
pracownikow budowlanych. Problem nie lezal wigc w
deficycie pracownikéw ale w wysokosci wynagrodzen i
mobilnosci na rynku pracy.

Obecnie pracodawcy z sektora rolnego domagaja si¢
otwarcia rynku pracy dla taniej sity roboczej z Ukrainy.
Rzad przygotowuje rozwiazania prawne majace zaspokoic¢
pracodawcow. Tymczasem w urzgdach pracy zarejestro-
wanych jest ponad 1 milion 91 tysiecy bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Stanowia oni ponad 42 procent ogotu
bezrobotnych w Polsce. Sprowadzenie pracownikow z
Ukrainy do pracy w rolnictwie, biorac pod uwage ten 1
milion bezrobotnych zamieszkatych na wsi, $wiadczy o tym,
ze ten pomyst jest tak naprawdg prowokacja wobec
bezrobotnego spoteczenstwa.

W ocenie OPZZ najpowazniejszym problemem w
zakresie braku pracownikéw na rynku pracy sa podsta-
wowe bledy popeklniane przez rzad. W Polsce nie ma
monitoringu potrzeb rynku pracy, a co za tym idzie brak
jest szkolnictwa reagujacego na jego potrzeby.

Uwazamy, ze w zakresie prac sezonowych w rolnictwie
rzad nie wykorzystal jeszcze wszystkich mozliwych dziatan,
jak choéby zwigkszenie mobilnosci pracownikéw w Polsce,

szersze zaangazowanie Ochotniczych Hufcow Pracy, czy tez
skierowanie bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych.

Najwazniejszym problemem sa niskie — w stosunku do
krajow UE — wynagrodzenia w Polsce, co w sposob
naturalny powoduje odplyw pracownikow. To stanowisko
rzadu i pracodawcow w sprawie najnizszych wynagrodzen
doprowadzito do obecnej sytuacji na rynku pracy i ,,drenazu
moézgdw” z Polski. Spoleczenstwo polskie ponosi olbrzymie
koszty ksztalcenia milodziezy, niestety ten wysitek jest
marnotrawiony, gdyz brak jest godziwych wynagrodzen
optacajacych wydajno$¢ pracy, dlatego pracownicy
decyduja si¢ na opuszczanie naszego kraju.

Obecna sytuacja na rynku pracy w oczywisty sposob stoi
w sprzeczno$ci z teza pracodawcow o zbyt wysokich
kosztach pracy w Polsce.

13 lutego br. zwrocilismy si¢ do strony rzadowej, aby w
imi¢ interesow narodowych 1 spokoju spotecznego,
whniesiono pod obrady Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych temat imigracji zarobkowej. Niestety do
dzisiaj strona rzadowa nie podje¢ta z nami tego tematu.

OPZZ uwazia, ze w sprawie otwarcia polskiego rynku
pracy dla pracownikéw spoza Unii Europejskiej koniecz-
ne s3 uzgodnienia na temat:

1. zasady wzajemnego zatrudniania,

2. trybu uzyskiwania zgody na prace,

3. maksymalnego okresu trwania pracy na naszym
terytorium,

4. warunkow transferu zarobkow,

5. wielko$ci kontyngentu,

6. struktury zawodowej,

7. dostepnosci do §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy i zabezpieczenia spolecznego,

8. gwarantowanej placy minimalnej i minimalnych
stawek godzinowych.

Bez spelnienia tych warunkéw nie bedzie naszej
zgody na import pracownikéw spoza Unii Europejskiej.

Jan Guz
Przewodniczacy
Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych

Warszawa, 10 lipca 2006 r.
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ZWYCIESTWO ZWIAZKOWCOW
W KGHM ,,POLSKA MIEDZ”

KOMUNIKAT )
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYStLU MIEDZIOWEGO

W dniu dzisiejszym tj. 6 lipca 2006 roku Zespdt Nego-
cjacyjny Zwiazku Zawodowego Pracownikow Prze-mystu
Miedziowego spotkat si¢ z Zarzadem KGHM Polska Miedz
S.A. w sprawie oceny stanu realizacji postulatow zglo-
szonych przez nasz Zwiazek w dniu 20 kwietnia br. to jest:
1. dokonanie w terminie do 15 maja br. wyplaty nagrody

w  wysokosci  jednomiesigcznego  wynagrodzenia

wszystkim pracownikom KGHM Polska Miedz S.A.,

2. oddluzenia z kredytow udzielonych spotkom grupy
kapitatowej oraz ich znaczacego dokapitalizowania,

3. przywrocenia — bezprawnie zabranego — wyplacania
podwdjnego dodatku za pracg w niedziele i $wigta tym
pracownikom, ktorzy za tg pracg nie brali dnia wolnego
od pracy,

4. podjecia przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
uchwaly do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
dokonanie odpisu z zysku netto za 2005 rok kwoty 100
mln zlotych na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych z przeznaczeniem na pomoc finansowa
pracownikom uczestniczacym w realizacji programu
budownictwa mieszkaniowego przygotowywanego
przez KGHM METALE DSI S.A.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemystu Mie-
dziowego oswiadcza, ze zgloszone przez nasz Zwiazek
postulaty jak wyzej zostaly zrealizowane w nastgpujacy
Sposob:
Ad.1 W dniu 17 lipca br. dokonana zostanie postulo-
wana wyplata jednorazowej nagrody za bardzo
dobre wyniki produkcyjno — ekonomiczne.

Zarzad przedstawil informacj¢ o planach wdro-
zenia strategii dotyczacej grupy kapitalowej oraz
oswiadczyl, ze jego zamierzenia w obszarze grupy
kapitalowej — majacej na celu jej wzmocnienie i
dlugofalowy rozwdj — stanowia istotny element
strategii. KGHM Polska Miedz S.A. begdacej] w
trakcie opracowywania.

Decyzja Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
przywrocono w maju br. wyptate drugiego dodatku
za prac¢ w nadgodzinach w niedziele i $§wigta na
postawie art. 151" Kodeksu Pracy wraz z wyplata
zaleglosci od marca br.

W dniu 7 lipca br. przekazana zostanie kwota 50
min zt na ZFSS zgodnie z decyzja Walnego
Zgromadzenia KGHM Polska Miedz S.A. t. j. 2836
zt na jednego zatrudnionego — bedace efektem
dzialan Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Miedziowego

Ad. 2

Ad.3

Ad. 4

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedzio-
wego stwierdza, ze stan realizacji ww. postulatow jest
zadawalajacy, a tym samym konczy spor zbiorowy.

Konczac spor zbiorowy dzigkujemy wszystkim pra-
cownikom Polskiej Miedzi za masowe wsparcie naszych

dziatan w trakcie trwajacego sporu zbiorowego, a szczegdl-
no$ci w Referendum Strajkowym.

Zyczymy bezpiecznej pracy i _udanego wypoczynku

urlopowego.
Za Z7ZPPM:

Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 6 lipca 2006 .

UWAGA:
NAPOJE CHLODZACE
DLA PRACOWNIKOW!

Glowny inspektor pracy przypomina wszystkim
pracodawcom o obowiazku zapewnienia napojow
osobom pracujacym w wysokiej temperaturze.

Wymog taki stawia art. 232 Kodeksu pracy, ktory mowi
m.in. Ze pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracow-
nikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledow profilaktycznych. Zgodnie z rozporzadzeniem
RM z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. nr 60, poz. 279), obowiazek zapewnienia
napojow przez pracodawcg dotyczy osob zatrudnionych
przy pracach na otwartej przestrzeni, jesli temperatura
otoczenia przekracza 25 stopni C oraz stanowisk, na ktorych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 stopni C. Napoje powinny by¢ dostgpne dla
pracownikow w ciagu catej zmiany roboczej i w ilosci
zaspokajajacej ich potrzeby.

W przypadku osob wykonujacych prace brudzace na
otwartej przestrzeni w wysokiej temperaturze, pozbawio-
nych dostepu do wody biezacej, pracodawca zobowiazany
jest zapewni¢ do celéw higienicznych co najmniej 90 litréw
wody dziennie na kazdego pracownika.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na stan techniczny okien
i $wietlikow, ktore powinny byé wyposazone w odpo-
wiednie urzadzenia, np. w zaluzje i rolety, eliminujace
nadmierne nastonecznienie stanowisk pracy. Podstawa
prawna: rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bhp (Dz.
U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650). Nalezy tez zadbaé, aby
okna i §wietliki byly wyposazone w urzadzenia pozwalajace
na ich tatwe i bezpieczne otwieranie z poziomu podtogi oraz
w urzadzenia pozwalajace na utrzymanie otwieranych czegsci
w pozadanym potozeniu.

Istnieje zakaz pracy dla pracownikéw mlodocianych w
pomieszczeniach, w ktoérych temperatura powietrza prze-
kracza 30 stopni C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza 65%.
Podstawa prawna: rozporzadzenie RM z 24 sierpnia 2004 .
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i wa-
runkéw ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac.

Nieprzestrzeganie ww. przepisow jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika, zagrozonym grzywna w
drodze mandatu w wysoko$ci maksymalnej 1 tysiaca zlo-
tych. Inspektor pracy moze tez skierowa¢ wniosek do sadu
grodzkiego, ktoéry ma prawo ukara¢ grzywna do 5 tys. zl.

Przedruk za strong internetowa PIP:
http://www.pip.gov.pl/html/pl/htm1/01000025.htm
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